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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1892  RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Direccién
: General de Personal y Servicios, por la que se convoca
. procedimiento de acreditacién para el ejercicio de la
direccion de los centros docentes publicos del ambito

de gestién del Ministerio de Educacién y Ciencia.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Parti-
cipacién, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes
(LOPEG), desarrollada por el Real Decreto 2192/1995, de 28
de diciembre, establece un nuevo sistema para la eleccnon de los
Directores de los centros docentes pablicos.

En virtud de la autorizacién contenida en la disposicién final _

primera de dicho Real Decreto, por el que se regula la acreditacion
para el ejercicio de la direccion de los centros docentes publicos,
se ha dictado la Orden de 10 de enero de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» del 13). En esta Orden se contienen, entre otras, las
normas generales para la realizaciéon de convocatorias anuales
para que los profesores que lo deseen puedan ser acreditados
para el ejercicio de la direcciéon a efectos de poder participar en
las elecciones que a tal fin se convoquen.

Teniendu en cuenta que las . préximas eleccnones a Director
de centros docentes piblicos tendran lugar en la primavera
de 1996, procede, pues, reallzar la convocatoria previa a dichas
elecciones.

En su virtud, esta Direccién General, a propuesta de la Direc-
cion General de Centros Escolares, ha resuelto convocar el pro-
cedimiento de acreditacion para el ejercicio de la direccion en
los centros docentes pablicos del ambito de gestiéon del Ministerio
de Educacién y Ciencia, de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.

1.1 Se convoca procedimiento de acreditacion para el ejer-
cicio de la direccién en los centros docentes piblicos del ambito
de gestion del Ministerio de Educacién y Ciencia a que se refieren
la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes y el Real
Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre.

1.2 Al presente procedimiento le seran de aplicacion:

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon Gene-
ral del Sistema Educativo.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Parti-
cipacién, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por el que
se regula la acreditaciéon para el ejercicio de la direcciéon de los
centros docentes publicos.

La Orden de 10 de enero de 1996 («Boletin Oﬁcnal del Esta-
do» del 13), por la que se desarrolla el Real Decreto 2192/1995,
de 28 de diciembre, y demas disposiciones de general aplicacién,
asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 De conformidad con lo establecido en la Orden de 10
de enero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 13), el presente
_ procedimiento constara de las siguientes fases:

Primera fase.—Consistira en la comprobacién de que los aspi-
rantes re(inen el requisito de formacién o titulacion previsto en
el articulo 3 del Real Décreto 2192/1995 o, en su caso, los méritos
equivalentes establecidos en el anexo HI de dicho Real Decreto.

Segunda fase.—Consistira en la valoracién del trabajo previo
desarrollado en el ejercicio de los cargos correspondientes a los
6rganos unipersonales de gobierno o de la labor docente desarro-
llada en el aula, en tareas de coordinaciéon pedagégica, asi como,
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"en su caso, en funciones de organizacién, gestiéon y participacion

en dérganos de gobierno.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1 Ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo,
de los cuerpos o escalas a.que se refiere la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre (LOGSE).

2.2 Tener destino en un centro actualmente dependiente del
ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.3 Mantener, hasta las resoluciones del presente procedi-
miento, todos los requisitos generales exigidos para el ingreso
en la funcién phblica docente.

2.4 No haber sido acreditado para el ejercicio de la dxreccxon
por el procedimiento establecido en la disposicién transitoria pri-
mera del Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en el presente pro-
cedimiento deberan hacerlo constar en instancia que se ajustara
al modelo que se recoge como anexo I a la presente Resolucion.

3.2 Plazo.—El plazo. de presentaciéon de solicitudes sera de
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Lugar de presentaciéon.—Las solicitudes se dirigiran, junto

"~ con el resto de la documentacién a que se alude en el aparta-

do 3.4 a la Direccion Provincial en que preste servicios el soli-
citante. En el caso de Madrid a la Subdireccién Territorial corres-
pondiente.

Los profesores que prestan servicios en centros acogidos a con- .
venio con el Ministerio de Defensa, dirigiran sus sohcntudes de:
la siguiente forma:

a) Si el centro esta ubicado en las Comunidades Auténomas
de Andalucia, Catalufia, Galicia y Valencia, las dirigiran a la Direc-
cion General de Personal y Servicios.

b) Si el centro esta ubicado en el ambito de gestion del Minis-
terio de Educacién y Ciencia las dirigiran a la correspondiente
Direccién Provincial de la que dependa el centro. En el caso de
Madrid a la Subdireccién Territorial correspondiente.

Los profesores que prestan servicios en centros en el exterior
dirigiran las solicitudes a la Direccién General de Personal y Ser-
vicios. :

Estas solicitudes deberan presentarse en los Registros de los
organismos a los que van dirigidos o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a partir de su presentacién, a cursar las instancias reci-
bidas al 6rgano al que van dirigidas.

En el caso de que optaran por presentar la solicitud en una
oficina de Correos 1o haran en sobre abierto para que la instaricia -
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser

- certificada.

Los profesores que prestan servicios en centros en el exterior
podran presentar sus solicitudes en las Consejerias de Educacién
correspondientes.

3.4 Documentacién.—Los asplrantes deberan acompanar jun-
to con la instancia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional deé identidad. .

b) Documentacidon acreditativa del requisito de formacién o
titulacién o de los mentos equivalentes a que se refiere el aparta-
do 5.1, segun se¢ detalla en el anexo Il a la presente Resolucién.

c) Para la valoracion del trabajo previo desarrollado por el
ejercicio de la funcion directiva, deberan aportar certificaciéon del
centro en la que se especifique cargo y tiempo de desempefio
del mismo.

Cuarta. Comisiones de acreditacién.

4.1 En cada. Direccién Provincial o, en el caso de Madrid,
en cada Subdireccion Territorial, se constituira una comisién de
acreditacién, designada por el Director provincial o Subdirector
territorial correspondiente, que estara compuesta por los siguien-
tes miembros:

El Jefe de la Inspeccién Provincial de Educacién, que actuara
como Presidente.
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Un Inspector de Educacién.

Un Asesor técnico docente de la Unidad de Programas Edu-
cativos.

Dos Directores, elegidos por el Consejo Escolar, de centros
docentesnde la provincia o territorio.

Estas comisiones tendran su sede oficial en las dependencias
de las Direcciones Provinciales o Subdlreccxones Territoriales
correspondientes.

Para aquellos profesores que dependiendo del Ministerio de
Educacién y Ciencia no tengan destino en el ambito de alguna
Direccién Provincial o Subdireccién Territorial de este Departa-
‘mento, se norhbrara una comisiéh de acreditacién que se cons-
tituira en la Subdirecciéon General de la lnspeccmn de Educacion.
Esta Comisién, que sera designada por el Director general de Per-
sonal y Servicios, estara compuesta por:

El Subdirector general de la lnspecmon de Educacion o persona
en-quien delegue, que actuara como Presidente. .

Un Inspector de Educacion.

Un representante de la Direccion General de Renovacnon Peda-
gbgica.

Dos Directores, elegidos por el Consejo Escolar, designados
a propuesta de la Direccién General de Centros Escolares.

Esta Comisién tendra su sede oficial en las dependencias de
la Direccién General de Personal y Servicnos, calle Alcala, 36,
segunda planta, 28014 Madrid.

En todas las comisiones, se nombraran Vocales suplentes que
actuaran en sustitucion de los Vocales titulares, previa autoriza-
cion del Presidente de la Comision, en los supuestos previstos
en la legislacién vigente.

En los casos en que hubiere un elevado niimero de candldatos,

el Presidente de la Comisién, previa autorizacion del Director pro-

vincial, Subdirector territorial o, en su caso, Director general de
Personal y Servicios, podra convocar a uno o varios de los Vocales
- suplentes para que, como apoyos técnicos a la comisién, cooperen
durante la fase primera del procedimiento ‘en la comprobaciéon
de los requisitos de formacion que se detallan en el anexo Il a
la presente Resolucion.

4.2 La constitucion, actuaciones, abstencion y recusacién de
los miembros de las comisiones de acreditacién se regiran, en
cuanto les sea de aplicacién, por lo establecido en los articu-
los 22 al 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin. »

4.3 Funciones de las comisiones de acreditacién.—De con-
formidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto

2192/1995, de 28 de diciembre, las comisiones de acreditacion

tendran éncomendada, entre otras, las siguientes funciones:
% A A

" La comprobacion del requisito a que se refiere la fase primera,
aludida en el apartado 5.1 de la presente convocatoria.

-Solicitar de la Inspeccion de Educacién las certificaciones de
la valoracién a que se refiere la fase segunda, contemplada en
el apartado 5.3.2 de esta convocatoria.

La emisién de la resolucién con la relacion de candidatos que
superen la fase primera asi como la relacién de profesores que
resulten acreditados.

Resolver las reclamaciones presentadas y emitir la relacién de
los candidatos acreditados.. .

antd Desarrollo del procedxmlento
El presente procedlmlento constard de dos‘fases

5.1 Fase primera.—Esta fase consistird en la comprobacién,
por-parte de las comisiones de acreditaciéon de que los aspirantes
redinan al menos uno de los requisitos de formacién o titulacién
previsto en el articulo 3.2, a), del Real Decreto 2192/1995,
de 28 de diciembre, o de los méritos equivalentes a la formacién
a que se refiere la disposicion transitoria segunda del mismo Real
Decreto, segin se determina a continuacién:

5.1.1 Requisito de formacién.—Los aspirantes que aleguen
estar en posesién del requisito a que se refiere esta fase primera
a través de la formacion, deberan justificar documentalmente en
la forma indicada en el anexo Il a esta Resolucion, haber realizado
actividades de formacién especificamente destinadas a esta fina-
lidad, que deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una duracién minima de setenta horas.:

b) Incorporar en su contenido los aspectos fundamentales del
sistema educativo, de la organizacion y funcionamiento de los
centros educativos y del papel de los equipos directivos en los
centros docentes. } )

c) Haber sido organizados por el Ministerio de Educaciéon y
Ciencia o por las administraciones educativas que se encuentren
en el pleno ejercicio de sus competencias educativas, bien direc-
tamente o mediante convenios de colaboracian establecidos con
las Universidades o°con otras entidades.

5.1.2 Requisito de titulacién.—Los aspirantes que aleguen
estar en posesion del requisito a que se refiere esta fase primera
a través de la titulacién, deberan justificar documentalmente, en

" la forma indicada en el anexo Il a esta Resolucién, estar en pose-

sién de alguna de las titulaciones resefiadas a continuacién:

a} Licenciado en Pedagogia, :

b) Doctores, Licenciados o Diplomados que hayan cursado
al menos-doce credltos relacionados con la organizacién y gestion
de centros educativos o con la Administracién educativa.

c) Titulos de postgrado cuya duracion y contenidos se ajusten
a lo establecido en el apartado 5.1.1 de esta Resolucién.

5.1.3 Requisito de méritos equivalentes a la formacién.—Los
aspirantes que aleguen estar en posesion de alguno de los méritos
equivalentes a que se alude en el punto 3 del anexo Il a la presente
Resolucién, deberan justificar documentalmente este requisito en
la forma indicada en dicho anexo.

5.2 Las comisiones de acreditacién, una vez comprobado qué
aspirantes retnen el requisito contemplado en la fase primera de

. este procedimiento, haran publica la resolucién provisional apro-
- bando la relacién de los aspirantes que han demostrado reunir

dicho requisito, en los tablones de anuncios de las Direcciones
Provinciales; Subdirecciones Territonales, centros de convenio
con el Ministerio de Defensa que, dependiendo del Ministerio de
Educacién y Ciencia, estan ubicados en el ambito de las Comu-
nidades Auténomas que se hallan en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia de educacién; en las Consejerias de Edu-
cacion en el extranjero y, en su caso, en aquellos otros lugares
que determine la Subdireccién General de Cooperacién Interna-
cional del Departamento.

Contra dicha Resolucién los mteresados podran presentar
reclamaciones en el plazo de cinco dias naturales, a partir del
siguiente al de su exposicidn, dirigidas al Presidente de la comision
respectiva y habran de ser presentadas en los mismos lugares
en que hubieran sido expuestas las listas.

Las comisiones de acreditaci6n, examinadas las reclamaciones
presentadas, elaboraran lalista definitiva de profesores que reiinen
el requisito de la fase primera.

Unicamente pasaran a la segunda fase quienes superen la pri-
mera, salvo lo establecido a continuacién: .

Excepcionalmente en esta convocatoria podran participar en
la segunda fase quienes realicen durante este curso los programas
de formacion para el desempeiio de la funcién directiva recono-
cidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, que deberan haber-
lo manifestado en su solicitud de participacion en la presente con-
vocatoria. En su’'caso la emision del certificado de acreditaci6n
quedara condicionada a la superacién de dichos programas.

5.3 Fase segunda.—Esta fase consistira en la valoraciéon del
trabajo previo desarrollado en el ejercicio de los cargos corres-
pondientes a los 6rganos unipersonales de gobierno o de la labor
docente desarrollada en el aula, en tareas de coordinacién peda-
gbgica, asi como, en su caso, en funciones de organizacién, gestion
y participacién en 6rganos de .gobierno y se aplicara a los fun-
cionarios docentes que formen parte durante el presente curso
de un claustro de profesores.

5.3.1 ‘a) Los aspirantes que lleven desempefiando, en el pla-
zo de presentaciéon de instancias, al menos durante un curso aca-
démico alguno de los cargos de los érganos unipersonales de
gobierno a que se refiere el articulo 9.° de la Ley Orgéanica de
la Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docen-
tes y el articulo 36 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora -del derecho a la educacion, deberéan hacerlo constar
en la solicitud. A la misma deberan acompaidar certificacion del
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centro de destino actual comprensiva de dicho desempeifio a Ia
vista de la documentacién que aporte el interesado.

b) Los profesores que soliciten la valoracién de la fase segunda
a través de la practica docente, siempre que formen parte de un
claustro de profesores y no ocupen un cargo correspondiente a
los 6rganos unipersonales de gobierno de un centro, deberan
hacerlo constar en el recuadro correspondiente de su solicitud
de participacion.

c) Aquellos profesores que lleven desempeiando en el plazo
de presentacion de instancias un cargo directivo durante un tiempo
menor a un curso académico o que ejerzan como Jefe de Estudios
adjunto, Vicedirector, Vicesecretario, Administrador de centro de
formacion profesional o cargos analogos, deberan optar en la ins-
tancia entre ser valorados por el ejercicio de la funcién directiva,
justificAndolo documentalmente de la forma indicada en el apar-
tado a) anterior, o por su practica docente.

5.3.2 Lavaloracién de esta segunda fase sera responsabilidad
de la Inspeccién de Educaciéon de cada Direccion Provincial o Sub-
direccién Territorial o de la Subdireccion General de la Inspeccion
de Educacidn, en su caso, quienes designaran al Inspector res-
ponsable del proceso de valoracién, el cual realizara las actua-
ciones que se establecen en la Orden de 10 de enero de 1996
{«Boletin Oficial del Estado» del 13).

La Secretaria de Estado de Educacién, de conformidad con
lo establecido en la base undécima cuatro de la Orden de 10
de enero de 1996, aprobara los indicadores de los diversos aspec-
tos objeto de valoraci6n asi como la documentacion técnica en
la que se recojan los elementos fundamentales del proceso de
valoracion. Una vez aprobados se harén publicos en el Servicio
de Informacién del Ministerio de Educacién y Ciencia, en las Direc-
ciones Provinciales, en las Subdirecciones Territoriales de Madrid
y en la Subdireccién General de la Inspeccion de Educacién, en
la fecha que se determine en la resolucion de la Secretaria de
Estado de Educacién por la que se aprueben.

Para alcanzar la valoracién positiva tanto por el ejercicio de
los cargos correspondientes a los érganos unipersonales de gobier-
no como por la labor docente serd necesario obtener al menos 15
puntos.

El Inspector responsable de la valoracién, hara llegar al aspi-
rante, por correo certificado con acuse de recibo, el informe final,
que tendra caracter confidencial, en el que debera constar la pun-
tuacion final, asi como las obtenidas en cada uno de los apartados
recogidos en los anexos Il y III, segin proceda, de los publicados
en la Orden de 10 de enero de 1996 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 13).

En el caso de desacuerdo con la calificacién obtenida, el Pro-
fesor podra presentar reclamacion ante el Jefe de la Inspeccién
de Educacién que corresponda, en el plazo de diez dias naturales
desde la recepcién del informe. Las reclamaciones presentadas
seran resueltas en el plazo de diez dias naturales y su resultado
sera comunicado a los interesados.

Contra esta Resoluciéon podra interponerse recurso ordinario
ante el Director provincial, Subdirector territorial o Director gene-
ral de Personal y Servicios, segin corresponda.

El Inspector responsable de la valoracion de esta fase remitira
a la comision de acreditaciéon correspondiente las certificaciones
de la valoracién obternida, segiin el modelo publicado como ane-
xo IV a la Orden de 10 de enero de 1996 («Boletin Oficial del
Estado» del 13).

5.4 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5.3 y de
conformidad con lo establecido en la disposicion decimocuar-
ta, b), de la Orden de 10 de enero de 1996 («Boletin Oficial del
Estado» del 13), a efectos del cumplimiento del requisito de valo-
racion positiva del trabajo previo desarrollado en el ejercicio de
los cargos correspondientes a los érganos unipersonales de gobier-
no o de la labor docente, se consideraran vélidas las valoraciones
realizadas con ocasién de la convocatoria de licencias por estudios
para el curso 1995-1996, convocadas por la Resolucién de 10
de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 13), de aquellos
profesores que hubieran obtenido, por la valoracién de la labor
‘docente o de la funcién directiva, en la fase B de dicha convo-
catoria, al menos 15 puntos.
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Los aspirantes que deseen alegar estar en posesiéon de este
requisito, deberan hacerlo constar en la solicitud. A la misma
deberan acompaiiar un certificado de la valoracion antes men-
cionada, expedido por la Inspeccion de Educacién de la Direccion
Provincial o Subdireccion Territorial o por la Subdireccion General
de Inspeccion de Educacién que, en cada caso, hubiese llevado
a cabo la valoracién, de acuerdo con el modelo establecido en

" el anexo IV de la Orden de 10 de enero de 1996 («Boletin Oficial

del Estado» del 13).

Sexta. Resolucion. -

6.1 Lasrespectivas comisiones de acreditacion elaboraran las
relaciones de profesores, que al'haber superado las dos fases del
procedimiento, obtengan la acreditacién para el ejercicio de la
direccién.

Estas relaciones se haran pablicas en los lugares indicados
en el apartade 5.2 y contra las mismas los interesados podran
interponer recurso ordinario, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su exposicién, ante el Director provincial, Sub-
director territorial o Director deneral de Personal y Servicios, segtin
proceda.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en la base novena.uno

_ de la Orden de 10 de enero de 1996 («Boletin Oficial del Esta-

do» del 13), las comisiones expediran certificaciones acreditativas
de las circunstancias que han motivado la superacién de la primera
fase, a efectos de que puedan hacerse valer en sucesivas con- -
vocatorias por los profesores que no superen la sequnda fase.
Estas certificaciones se ajustaran al modelo que se recoge en el
anexo 1 a la Orden de 13 de enero citada. i

6.3 El Director provincial, Subdirector territorial o, en su
caso, el Director general de Personal y Servicios expediran los
documentos de acreditacion para el ejercicio de la direccion,
teniendo en cuenta lo establecido en el nimero 2 del articu-
lo'2 del Real Decreto 2192/1995 y segiin el modelo publicado
como anexo I a dicha disposicién.

6.4 De conformidad con lo establecido en el niimero 1 del
articulo 2 del Real Decreto 2192/1995, la posesién de la acre-
ditacion para el ejercicio de la direccién facultara al interesado
para ser candidato a Director en los centros docentes piblicos
que impartan las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo. Asimismo, la acreditacién permitirdA su designacién

.como Director, en los términos establecidos en el articulo 20 de

la Ley Organica 9/1995, de la Participacién, la Evaluacién y el
Gobierno de los Centros Docentes.

Los profesores que participando en la presente convocatoria
desde un centro en el exterior, cuyo dltimo destino en Espaiia
perteneciera al ambito de gestion de alguna Comunidad Auténoma
que se halle en el pleno ejercicio de sus competencias en materia
de educacion, obtengan la acreditaciéon, quedaran facultados para
el ejercicio de la direccién en los centros del exterior. Asimismo,
la acreditacion les facultara para dicho ejercicio en los centros
pertenecientes al dmbito de gestion del Ministerio de Educacién
vy Ciencia en Espaiia, en el caso de que obtengan destmo en dicho
ambito.

Séptima. Reéurso.

Contra la ‘presente Resolucién los interesados podran inter-
poner recurso contencioso-administrativé, en el plazo de dos

. meses, contados a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial
~ del Estado», previa comunicacion al é6rgano convocante, de con-

formidad con el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. .

Madrid, 24 de enero de 1996.—El Director general, Adolfo
Navarro Mufioz.

Sres. Subdirectores generales de Gestion de Profesorado de Edu-
caciéon Secundaria, de Formacion Profesional y de Régimen
Especial y de Gestiory de Profesorado de Educacion Infantil
y Primaria; Directores provinciales; Subdirectores territoriales,
vy Subdirector general de la Inspeccion de Educacién.
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ANEXO |
- MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria para la acredltacién del ejerclcno dela Dlreccwn, segin Resolucién de 24 de enero de 1996

DATOS PERSONALES I j Lo

Apellidos: : I . ' [ Nombre:

Documento nacional de identidad | o ' ' | Ttno. de contacto
Domicilo partcular: _

DAToS PRQFESIONALES

Nﬁmemdikegistm . Espechl{dadporlaque
personal ingress en el cuerpe’

Asignatura, area, nivel y/o especialidad que imparte: L
Departamento de Orientacion: Puesto que 6i:upa en 'su caso:

Funcién directiva. Curso 1995-96: ‘Director L[] _ Jefe de Estudios ] ' © Secretario I
Vicedirector [ .. Vicesecretario [J. . Jefe de Estudios adjunto [ Administrador de F.P. [
Oftros cargos: : e . ‘ - - ) .
‘Fecha de toma de posesion del c,axﬁoseﬁalado: - : » ) ‘ .

Centro de destino curso 1995/96: . Definitivo  [] Provisional [ o > ]fmgo' ]
Direccion: R ~ \ [ reetono
‘Localidac:l ‘ i Provincia ‘ . . ’ RTE ’:g.‘i‘,t ) }C.P.

SOLICITA la obtenci6n de la acreditacion exigida para el desempefio de la funcién de Dimctor de confonMdad con el arliculo 19
de la Ley Orgénica 9/1995, de acuerdo con o expresado a contihuacién.

‘a) Reguisito de formacion upeuﬂa. (ind:qqese el apartado por el que solicita el reconocimiento de este requisito).

Actividades de formacién [apartado 5.1.1) de la convocatorial:
Titulaciones {apartado 5.1.2) de la-cbnvoc_atorla]: T

Meéritos equivalentes a la formacién [apartado 5.1.3) de la convocatorial]:

Indique si ha sido selecionado o esta realizando el curso de formacién especifico en este momento (apartado 5.2): l

Organismo organizador del curso S Fecha en la que termina ]

b) Requisito de valoracion de 1a labor profesional: (indiquese si solicita valoracién por el ejercicio de cargo o por la labor docénte)

Valoracnon del trabajo desarrollado en o ejercicio de cargo umpersonal

Valoracién de la labor docente:

* "+ _ Encaso de que su labor profesional haya sido valorada c_on‘ ocasién de la Gltima convocatoria de licencias por estudios y desee
que la ‘puﬂ;qacién obtenida sea aplicada én'ésta, indique la tarea por la que fue valorado/a y la puntuacion obtenida:

Funcién directiva [ Labor docente [} Puntuacién .............................................

1 2 U I
(Diriiase al 6rgano correspondiente seqfin el apartado 3.3 de la convocatoria).
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‘ &
Requisitos a que se refiere la fase primera (e:::?:”) Documentacion acreditativa

1) Formacién especifica. ’ Certificacion de las actividades expedida por el érgano con-
vocante en la que conste su duracién en horas y su con-
tenido, en la forma indicada en el apartado 5.1.1 de la
convocatoria, que acredite fehacientemente el reconoci-
miento de homologacién o que se realiza en convenio con
el MEC, con las administraciones edycativas autonbmicas
o con la Universidad.

2) Titulacién. | Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, Licenciado, Dxplo—
mado o de Postgrado y, en su caso, certificacién de haber
cursado los doce créditos necesarios, a que se alude en
el apartado 5.1.2 de la convocatoria. En el caso de los titu-
‘los, tienen también validez las certificaciones de abono de
los derechos, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8

: : de julio de 1988 («Boletin Oficial del Estados del 13
3)  Otros méritos equivalentes a la formacién.
1. Haber pertenecido al Cuerpo de Directores Escolares. Fotocopia compulsada del titulo Administrativo o, en su caso,
: del «Boletin Oficial» én el que aparezca su nombramiento.

2. Actividades de formacién no incluidas con caracter :
general:

a) Cursos de formacion dirigidos a los equipos directivos Certificacién del curso, expedida por el érgano convocante,
organizados por el Ministerio de Educacidén_y Ciencia des- en la que conste su’contenido.
de el curso 1989-1990 hasta el curso 1995-1996. .

b) Cursos de formacién para el desempefio de la funcién Certificacion del curso, expedida por el érgano convocante,
directiva organizados por el Ministerio de Educacién y en la que conste su contenido.

Ciencia durante los cursos 1994-1995 y 1995-1996. .

c) Actividades de formacién organizadas por las Administra- Certificacién de la Administracién educativa que las haya orga-
ciones educativas con competencias pftnas en educacién nizado en la que conste el contenido y duracién de la
desde el curso 1989-1990 hasta el curso 1995-1996, cuya actividad.

"duracién y contenidos se ajusten a lo establecido en el
apartade 5.1.1 de esta convocatoria. » :

d) Programas de formacién, no incluidos en otros apartados Certificado de 1a Universidad o de la institucién organizadora
organizados por las Universidades o por ofras instituciones en el que conste el contenido y duracién de la actividad
en convenio con el Ministerio de Educacion, con una dura- v, en su caso, que acrediten fehacientemente el reconoci-
cion minima de setenta horas vy cuyeos contenidos se ajus- miento de homologacién o que se realiza en convenio con
ten a loindicado en el apartado 5.1.1 de esta convocatoria. el MEC, con las administraciones educativas autonémicas

N o con la Universidad. -

e) Titulaciones, cursos y otras actividades de formacién rela- Certificacién expresiva de los cursos o actividades, en las que
cionadas con la organizacién y gestién de los centros conste el contenido de los mismos, o fotocopia compulsada
docentes que de manera individual no cumplan las con- del titulo o certificacion del abono de los derechos.
diciones seiialadas en el apartado 5.1.1 de esta convo- .
catoria, pero que globalmente puedan considerarse equi-
valente.

3. Experiencia en la organizacién y gestién de centros docen-

" tes o en la administracién educativa. Se consideraré que
cumplen este requisito los profesores que alcancen una
puntuacién de ocho puntos al ser aplicado el siguiente
baremo:

a) Por cada afio como Director, Jefe de estudios o Secretario 3 Fotocopia compiilsada del acuerdo de nombramiento con dili-
de un centro pablico, Inspector, Director de un centro gencia de posesion y cese o, en su caso, de los correspon-
de profesores o de un centro de profesores y recursos dientes documentos de inscripcién en el Registro Central
o en un puesto de trabajo de la administracién educativa de Personal o certificacién del centro de destino actual en
de nivel 26 o superior. la que conste el cargo y la duracion real del mismo.

b) Por cada afio como Vicedirector, Director de seccion filial, 2 Fotocopia compulsada del acuerdo de nombramiento con dili-
Director-Jefe de estudios de seccion delegada, Director gencia de posesién y cese o, en su caso, de los gorrespon-
de centro oficial de Patronato de Ensefianza Media, Direc- dientes documentos de inscripcién en el Registfo Central
tor de equipo de orientacién educativa y psicopedagégica, de Personal o certificacién del centro de destino actual en
asesor técnico docente en la administracién educativa o la que conste el cargo y la duracién real del mismo.
asesor en un centro de profesores o centro de profesores
y recursos.

c) Por cada aifio como Jefe de estudios adjunto, Jefe de estu— 1 Fotocopia compulsada del acuzrdo de nombramiento con dili-
dios delegado, Secretario delegado o Jefe de residencia, gencia de posesitn v cese 0, en su caso, de los correspon-

Secretario de centro oficial de Patronato de Ensefianzas dientes docuinentos de inscripcién en el Registro Central
Medias. de Personal o certificacién del centro de destino actual en

: la que conste el cargo y la duracién real del mismo.
d) Por cada afio como Vicesecretario o como Administrador 0,5 Fotocopia compulsada del acsserdo de nombramiento con dili-

en centros de Formacién Profesional o Ensefianzas Artis-
ticas. :

gencia de posesidn y cese o, en su caso, de los correspon-
dientes documentos de inscripcion en el Registro Central
de Personal o certificacién del centro de destino actual en
la que conste el cargo y la duracion real del mismo.
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Requisitos a que se refiere la fase primcn‘

{en su casa)

Documentacién acreditativa

4. Otras caracteristicas de la trayectoria profesional. De for-
ma excepcional, podra considerarse equivalente a la for-
macién la trayectoria profesional de un Profesor, cuando
se den en ella una de las circunstancias siguientes o bien
las dos:

a) La publicacién de trabajos v la realizacién de investiga-
ciones relacionadas con la organizacién y gestion de los
centros docentes. )

b) La direccién, coordinacién e imparticién de cursos y otras
actividades de formacién relacionadas con la organizacion
y gestion de centros docentes.

Los ejemplares correspondientes. En las publicaciones debe
constar el ISBN.

Certificaciéon del organismo que las hubiera convocado, con
expresion de su contenido y del tipo de participacion del
solicitante en la misma y su duracién.

Nota:

1. Las fracciones de afio en el ejercicio de los cargos a que se refiere el apartado 3.3, se valorarén Unicamente en los apartados

a) y b) a razén de 0,25 y 0,10 puntos cada mes, respectivamente.

2. Los cargos a que se refieren los apartados a), b), ¢) y d) del punto 3.3, se tendrén en cuenta hasta el 30 de junio de 1996.

ADMINISTRACION LOCAL

1893  RESOLUCION de 2 de noviembre de 1995, del Ayun-

tamiento de Santervas de la Vega (Palencia), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Operario
de servicios mualtiples.

En el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» nimero 199, de 17
de octubre de 1995, se hacen piblicas las bases que han de regir
la convocatoria, por concurso oposiciéon, de una plaza de Qpe-
‘rario/a de servicios miltiples, con caracter indefinido.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon». -

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatona se publicaran,
ainicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en el tablén
de anuncios de la Corporacién.

Santervas -de la Vega, 2 de noviembre de 1995.—El Alcalde, -

David de Prado Tarilonte.

RESOLUCION de 8 de enero de 1996, del Ayunta-
miento de Ciudad Rodrigo (Salamanca), referente a
la convacatoria para proveer varias plazas.

1894

Convocatoria para proveer los siguientes puestos de trabajo
vacantes en las plantillas de personal funcionario y personal labo-
ral fijo, incluidos en la oferta de empleo pablico de este Ayun-
tamiento del afio 1995:

Una plaza de Administrativo de Administracién General, vacan-
te en la plantilla de funcionarios, Incluida en el grupo C, segin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de abril, a efectos de
emolumentos, con la clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo C. Escala: Administracion General. Subescala: Admi-
nistrativa. Clase: Urbanismo « Obras. Denommacnon Adminis-
trativo de Urbanismo y Obras.

Procedimiento de seleccién: Concurss restringido (promocion
interna).

Requisitos: Ser funcionario de carrera de la plantilla de fun-
cionarios del excelentisimo Ayuniamicate dz Ciudad Rodrigo, con
una antigiiedad minima de dos afios de servicios en el cuerpo

o escala a que pertenezca; estar en posesién del titulo de Bachiller
Superior/F.P. de Segundo Grado, o equivalente; estar ocupando
una plaza del grupo clasificador inmediatamente inferior y per-
teneciente a la misma escala, v no haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos afios anteriores a la fecha
de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos sanciones
por faltas leves en este periodo.

Publicacién de las%hases completas: En el «Boletin Oficial de
la Provincia de Salamanca» nimero 152, de 22 de diciembre
de 1995,

Una plaza de Administrativo de Administracién General, vacan-
te en la plantilla de funcionarios, incluida en el grupo C, segin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de abril, a efectos de
emolumentos, con la clasificacién y denominacién siguiente: .

Grupa C. Escala: Administracién General. Subescala: Admi-
nistrativa. Clase: Servicio de Recaudacién. Denominacién: Admi-
nistrativo del Servicio de Recaudacion.

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Titulacion exigida: Bachiller Superior/F.P. de Segundo Grado,
o equivalente.

Publicacion de las bases completas: En el «Boletin Oficial ‘de
la Provincia de Salamanca» nimero 133, del dia 8 de noviembre
de 1995,

Un puesto de trabajo de Oficial de albaiiileria, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo, asimilado al grupo D, nivel 13,
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de abril, a efectos retri-
butivos.

Titulacién: Graduado Escolar/F.P. de Primer Grado, o equi-
valente.

Dedicaci6n: Jornada compldta.

Procedimiento de seleccién: Concurso—oposncion restringido
(promocién interna).

Publicacion de las bases completas: En el «Boletin Oficial de
la Provincia de Salamanca» ntimero 152, de 22 de diciembre
de 1995.

El plazo de presentacién de instancias para los tres procesos
selectivos es el de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Los sucesivos anuncios en relacién con estas convocatorias
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca»
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo
(Salamanca). '

Ciudad Rodrigo, 8 de enero de 1996.—El Alcalde, Francisco
Javier Iglesias Garcia.



