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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

1946  RESOLUCION de 17 de enero de 1996, de la Secretaria

de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, por la que
se convoca concurso (referencia M2/95) para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en la Direccién
General del Instituto Nacional de Meteorologia, para
funciona?os del grupo C.

Vacantes puestos de trabajo en la Direccién General del Ins-
tituto Nacional de Meteorologia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacion de la Secretaria de Estado
de Medio Ambiente y Vivienda (Resolucién de 29 de octubre de

1993), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley-

30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por-el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes y resultas que se relacionan en el anexo I
de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo I.

. Las claves de adscripcion AE, EX11 y EX25 que figuran en
el anexo | tienen, respectivamente, la siguiente significacién:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

EX11: Los sohcntantes deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales
y telegréficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
meteorologia.

- EX25: Los solicitantes deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de ‘la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales
y telegraficos, instituciones penitenciarias.

2. Podran solicitarse por orden de prelaciéon cuantas vacantes
se incluyen en el anexo’], asi como aquellos puestos que puedan
resultar vacantes con ocasion de la resolucién de este concurso
y que figuran como resultas en el citado anexo . -

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbntante en el
contexto de la organizacién.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de

servicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo .

todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripciéon
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto gue ocupan provisionalmente.
2. Los funcionarios a que se refiere él parrafo anterior y que
no participen podran ser destinado a las vacantes que resulten
en la misma lo-- idad después de atender las solicitudes de los
concursantes ’
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Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo en el ambito °
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma

" de la Funcién Publica, y en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autéonomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentaciéon de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] v en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995) so6lo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
pazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios des-
de la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en.el Aambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-

. vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos

para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Cuarta.—1. Valoracion: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién.
minima de tres puntos.

La wvaloracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de- instancias y deberd efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos

se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 'Valoraci6n del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido. positivo
en funcién de su posicién en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido ¢n el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse él grado. méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la' Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres pun-

tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos. '

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puritos.

Por un grado'personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos
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Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal infenor en tres (o més) mveles del puesto
que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo
11, debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Cwnles correspon-
dientes. .

1.2 . Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1' Por tener un destino de oridgen, definitivo o provisional,
en un piiesto de trabajo en el mismo municipio y centro al que
esta ads¢rito el puesto solicitado, tres puntos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el apartado
1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el INAP y el Ministeério de Obras Publicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma
o certificacién de asistencia o certificado de aprovechamiento,
siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puestoide trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas

Se hayan realizado en los tres filtimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno. '

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentaclon justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad:

Por cada afi6 completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simulténeamente con otros igualmente alegados

1.5 Méritos espeaﬁcos

La puntuacion maxima de los méritos especificos que se expre-
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podra exceder
en ningih caso de cinco puntos.

No podréan obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una punfuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Acreditacion de méritos: Los méritos no especi-
ficos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido, a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio activo o de excedencia
para el cuidado de hijos, por la Subdireccién General competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o la
Secretaria General u érgano similar en los Organismos Auténo-
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,

v por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los Servicios Penfencos de ambnto regional o provmcnal
respectivamente. .

Respecto del personal destinado en Comunidades ‘Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpo o escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcxonarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento'a que figure adscrito su cuerpo o escala, o por
la Direcciéon General de la Funcién Puablica, si pertenecen a los
Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablicac a las escalas a extinguir
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes escalas, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron
su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior; los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda, 1.2.2, deberan acreditarse mediante
certificado expedfdo por la Unidad administrativa de la que depen-
den los puestos de trabajo desemp. jados por los candidatos, deta-
llando las actividades y tareas desarrolladas o, en su defecto, por
el Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién Gene-
ral del Instituto Nacional de Meteorologia.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse personalmente de los interesados
las aclaraciones pertinentes, las adecuaciones técnicas requeridas
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria "
para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentar& en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Dlplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la sltuacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentac:on acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension,

6.. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en culquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.—Caso de estar mteresados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo mumcipno dos funcionarios, aunque perte-

. nezcan a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peti-

cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticién efectudda por ambos. .
Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaiiar a su mstancna una fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

Séptima.—~Salicitudes:

‘1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente,
Direccién General de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il de esta resolucién, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la

~ publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del

Estado», en el Registro General de la Direccién General del Instituto
Nacional de Meteorologia, camino de las Moreras, sin namero,
28040 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo Il
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del é6rgano competente en materia de gestion de
personal, a que se refiere la base quinta, 1 (anexo II).
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b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiié los puestos de trabajo (base cuarta, 2.2).

¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A-4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

Octava.—1. Adjudicacién de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segtin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacion otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-

do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.’

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas. .

Novena.—1. Comisién de Valoracion: Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una-de las

organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen- .

ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prime-
ra, 2 (parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como ‘el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Soclales y, en
su caso, de la Comunidad auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Décima.—Destinos:

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.
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2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica. -

Undécima.—Resolucién y tomas de posesion:

1. La presente convocatoria se resolvera por reselucion de
la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». Dadas las especiales carac-
teristicas de esta convocatoria, el concurso podria resolverse en
un plazo superior a los dos meses reglamentariamente establecidos
o, por separado, en fases sucesivas.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado porla Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
implica cambio de centro de trabajo y no de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesibn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El coémpiito de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-

_resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante

acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias héabiles, comunicéndose a la Umdad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, poi' exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un méaximo de veinte dias héabiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 17 de enero de 1996.—P. D. (Resolucién de la Secre-
taria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 de octubre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Iimo. Sr. Subsecretario.



ANEXO |
Ne Denominacién puesto Ne Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcion puesto de Méritos espacificos Observ.
Orden de trabajo Plazas C.D; .| Especifico Especif. trabajo ‘ :
. . Anual

1 SUBD. GRAL..DE [ MADRID 14 229.488.— C AE EX2s Colaborar en las actividades Conocimiertos y
COORDINACION * técnico—administrativas de la experiencia en jestion
METEOROLOGICA OROLOGICA unidad de gestién de personal de recursos humanos,

‘ C funcionario, tramitando los con preferencia en el ‘

AYUDANTE TECNICO asuntos de recursos humanos, ambito de! INM,

DE METEOROLOGIA formacion de personal o funciones

N-14 . documentacién que le sean administrativas,

" encomendados con el fin de archivo y
conseguir una correcta y rapida | Microinformatica a
gestién de los mismos. nivel de usuaric.

2 SUBD. GRAL. DE 1 MADRID 18 229.488.— (o AE EX25 Prestar apoyo técnico— Conocimientos y
COORDINACION administrativo realizando experiencia en
METEOROLOGICA gestiones relacionadas con la | actividades

‘ Biblioteca, la edicion de relacionadas con

AYUDANTE TECNICO publicaciones y la imprenta del publicaciones, archivo,

DE METEOROLOGIA Instituto, siguiendo las biblioteca,

N-18 directrices del Jefe de la comerciales, gestion
Seccidén o del personal técnico, econdmica y
para asegurar la operatividad administrativa,
del Centro de Documentacion tramitacién de
del INM. expedientes de

gastos, asf conio en

gréficos, maquetacién

y disefio por ordenador.
AN

3 SUBD. GRAL. DE 1 MADRID 14 229.488:~ Cc AE EX25 Prestar apoyo técnico~ Conocimientos y
COORDINACION administrativo, gestionando los | experiencia en
w expedientes relacionados con actividades

el Centro de Documentacién, relacionadas con

AYUDANTE TECNICO supervisando y realizando la publicaciones,

DE METEOROLOGIA venta de publicaciones y la biblioteca,

N-14 " atancion a los usuarios que las documentacién, con
demanden, para conseguir una preferencia en el
adecuada divulgacién de los ambito del INM,
conocimientos meteoroldgicos. funciones

administrativas,
gestion econdmica,
archivo, contabilidad,
tratamiento de textos
y microinformatica a
nivel de usuario.

4 SUBD. GRAL. DE 1 MADRID 18 229.488.—~ C AE EX25 503 Gestionar la documentacién Conocimientos
DESARROLLO ' relativa a las redes de experiencia en
METEOROLOGICO comunicaciones del INMy de | actividades

. los equipos informaticos no relacionadas con

(Suprimida por Real incluidos en el centro de normas y programas

D°°'.°.‘° 2076/1995 de 22 proceso de datos y realizar el de redes y equipos de

de diciembre, BOE de seguimiento de su operatividad, | comunicaciones e

16 de enero de 1996) para garantizar la correcta informaticos del INM;
gestion administrativa de redes control y gestion
y equipos, de informacién y administrativa de

AYUDANTE TECNICO comunicaciones, asl como su contratos y facturacion;

DE METEOROLOGIA control de funcionamiento. microinformatica,

N-18 bases de datos y )

__tratamiento de textos. _
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Ne . Denominacién puesto Ne Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas c.D Espaecifico Especif. trabajo :
Anual

5 SUBD. GRAL. DE 1 MADRID 18 229.488.— C AE ‘EX25 Efectuar el seguimiento Conocimientos y
DESARROLLO econémico~administrativo de experiencia en
METEOROLOGICO loc expedientes de obras e actividades técricas

, _instalaciones y de su ejecucion, | de obras e
(Suprimida por Real para controlar que se cumplen instalaciones; en
Decreto 2076/1995 de 22 las condiciones establecidas en | expedientes de
de diciembre, BOE de éstos. contratacién
16 de enero de 1996) ) administrativa.
Microinformatica a

_ nivel de usuario.
AYUDANTE TECNICO Capacidad de
DE METEOROLOGIA comunicacién escrita.
N-18

6 SUBD. GRAL. DE 1 MADRID 16 584.928.~ Cc AE EX25 503 Recoger, clasificar y archivar Conocimientos y HE.
PREDICCION Y los productos meteorolégicos. experiencia en
VIGILANCIA recibidos por los diferentes actividades

medios de comunicacion y relacivnadas con la
(Suprimida por Real canalizarlos a través de los prediccion y
Decreto 2076/1995 de 22 medios adecuados, para observacién
de diciembre, BOE de asegurar el funcionamiento meteorolégica; el
16 de enero de 1996) bésico del CNP, de forma que mantenimiento y
se cumpian los compromisos entretenimiento de
nacionales e internacionales equipos
OBSERVADOR asignados, y para ater.der las meteoroidgicos y de .
ESPECIALISTA DE demandas de los usuarios. ‘comunicaciones; e
PREDICCION G-1 informatica.

7 SUBD. GRAL. DE 4 MADRID 16 300.984.— c AE EX2s 503 Mantener y gestionar el archivo |- Conocimientos v
CLIMATOLOGIA Y histérico de datos experiencia en
APLICACIONES climatoldgicos y colaborar enla | actividades

atencién a los usuarios, para relacionadas con la
(Suprimida por Real -cubrir las necesidades de atencién a los
Decreto 2076/1995 de 22 informacién meteoroldgica usuarios de la
de diciembre, BOE de demandada. informacién
16 de enero de 1996) meteorolégica, la
climatologfa y sus
‘aplicaciones,
AYUDANTE estad/stica, archivo,
INFORMACION documentacién y
METEOROLOGICA gestion administrativa
N-16 e informatica.

8 SUBD. GRAL. DE 2 MADRID 18 . 336.732~ Cc AE EX25 503 Colaborar en la generacién de Conocimientos y
CLIMATOLOGIA Y productos meteorolégicos, para | experiencia e las
APLICACIONES conseguir una adecuada actividades

atencioén a las demandas de relacionadas con la

(Suprimida por Real los usuarios meteorolégicos de atencion a los
Decreto 2076/1995 de 22 forma directa, incluida la usuarios
de diciembre, BOE de facturacién y cobro de las meteorolégicos,
16 de enero de 1996) mismas o por cualquier otro climatologfa,

: medio disponible, incluso las aplicaciones,

’ publicaciones, asl como estadlstica e
JEFE DE NEGOCIADO explotar el banco de datos y informatica.
DE INFORMACION actualizar el Archivo histérico
METEOROLOGICA de Datos Climatoldgicos.
—
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Ne Denominacién puesto N2 Localldad . | Niv. | Complemento | GR ADM Cuerpo | Form. Descripcion puesto de Méritos especificos Observ.
Ordsn de trabajo Plazas - cD Especifico Especif. trabajo
Anual
9 CMT.DE 1 TALAVERA LA 16 584,928~ c AE -EX25 503 ‘Realizar, cifrar, registrar, as( Conocimientos y HE.
EXTREMADURA REAL como recoger, clasificar y experiencia en
(BADAJOZ) archivar los productos puestos relacionados
OBSERVADOR _meteorolbgicos recibidos por con la prediccion y
AERONAUTICO N-16 lus diferentes medios de observacion; en
G-1 comunicacién y canalizarlos a meteorologfa
través de los medios aeronautica y en
adecuados, con el fin de mantenimiento de
atender las necesidades de la equipos de
Base Aérea y las demandas de | observacion y
los usuarios y transmitir las _ comunicaciones.
observaciones meteorolégicas,
para proparcionar el apoyo
meteorolégico a la navegacion
aérea y a las operaciones de
aproximacion, aterrizaje,
despegue y sobrevuelo,
necesarias para garantizar la
seguridad en vuelo, asi como
cumplir los programas de
observacién para atender los
compromisos nacionales e
intemacionales contraldos por
el INM.
i0 C.M.T. DE BALEARES 1 PALMA DE 16 584.928.— - C AE EX2S 503 Recoger, clasificar y archivar Conocimientos y " HE.
MALLORCA : ‘Jos preductos meteorolégicos experiencia en
OBSERVADOR recibidos por los diferentes actividades
ESPECIALISTA DE medios de comunicacion y relacionadas con la
PREDICCION G-1 canalizarlos a través de los prediccion y
medios adecuados, para observacion
asegurar el funcionamiento metearologica; el N
bésico del GPV de forma que mantenimiento y
se cumplan los compromisos entretenimiento de
nacionales e internacionales equipos
asignados, y para atender las meteoroldgicos y de
demandas de los usuarios. comunicaciones; e
: informatica.
11 C.M.T. DE BALEARES 2 PALMA DE 16 584.928.~ Cc AE EX2s 503 Realizar, cifrar, registrar, asf Conocimientos y HE.
MALLORCA ) como recoger, dasificar y experiencia en

OBSERVADOR
AERONAUTICO N-16
G-1

archivar los productos
meteoroldgicos recibidos por
los diferentes medios de

-comunicacién, canalizarlos a

través de los medios
adecuados y transmitir las
abservaciones meteorol6gicas,
fon el fin de atender a las
necesidades de los usuarios
del aeropuerto y de
proporcionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para
garantizar su seguridad, y
cumplir asl, los compromisos
nacionales e internacionales
contraldos.

puestos relacionados
con la prediccién y
observacion; en
meteorologia
aerondutica y en
mantenimiento de
equipos de
observacion y
comunicaciones.
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Ne Denominacién puesto Ne Localidad Niv. |.Complemento GR ADM N . i
Orden de trabajo Plazas oD Especﬂlco Anoal Cueipo ;:::cif. mgpcldn puesto de Méritos especificos Obsarv.
12 C.M.T. DE BALEARES 1 SAN JOSE 16 584.928.— o] AE EX2S 503 Realicar, cifrar, registrar, as( Cunocimientos y H.E.
(IBIZA- como recoger, clasificar y experiencia en
OBSERVADOR BALEARES) archivar los productos puestos relacionados
AERONAUTICO N-16 meteorol6gicos recibidos por con la prediccitn y
G-t los diferentes medios de observacior:; en
comunicacién, canalizarlos a meteorologla
través de los medios aerondutica y en
adecuados y transmitir las mantenimiento de
observaciones meteorolégicas, equipos de
con el fin de atender a las ‘observacion y
necesidades de los usuarios comunicaciones.
del aeropuerto y de
proporcionar a la navegacion
aérea 2| apoyo necesario para
garaniizar su seguridad, y
cumplir asi, los compromisos
nacionales e internacionales
wontraldos.
13 CM.T. DE CATALUNA i BARCELONA 16 584.928 - c AE . EX25 503 Recoger, clasificar y archivar Conocimientos y HE.
: o ' los productos meteorol6gicos experiencia en
OBSERVADOR "| racibidos por los diferentes actvida
ESPECIALISTA DE medios de comunicacion y relacionadas con la
PREDICCION G-1 canalizarlos a través de los prediccién y observaci,
medios adecuados, para meteorologica; ef
asegurar el funcionamiento mantenimiento y
bésico del GPV de forma que entretenimiento de
se cumplan los compromisos equipos
nacionales e internacionales meteorologicos y de
asignados, y para atender las coinunicaciones; e
demandas de ios usuarios. informatica.
14 CMT. DE CATALURA 1 BARCELONA 6 300.984.~ C AE EX25 503 Colaborar en la atencién a los Conocimientos y
R usuarios para cubrir las experiencia en actividas
AYUDANTE necasidades de informacion relacionadas con la
INFORMACION meteorolégica de los mismos y | Ppredicciény la
METEOROLOGICA para facilitar fa informacion climatologia; 2n
N-16 necesaria sobre demanda y relaciones con usuarios
suministro. ’ _ meteorolégicos;
microinformatica a
nivel de usuario.
15 C.M.T. DE GALICIA 1 ngzT Plgg%l’)_i i6 584.928.~ c AE EX25 503 Realizar, difrar, registrar, asl Conocimientos y HE.
como recoger, clasificar y experiencia en
SSS(EJSX?JTD?C% Nol6 (LA CORURA) archivar los productos puestos relacionados
G meteorolégicos redbidos por con la prediccion y
los ciferentes medios de observacion; en

comunicacién, canalizarlos a
travé's de los medios
adecuados y transmitir las
observacionés meteorolégicas,
con el fin de atender a las
necesidades de los usuarios
del aeropuerto y de
proporcionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para
garantizar su seguridad, y
cumplir asl, los compromisos
nacionales e internacionales

meteorologla’
aerondutica y en
mantenimiento de
equipos de
observacion y
comunicacionus.
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Ne Denominacién pugsto Ne Localidad Niv. Complemento GR LADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de Méritos especificos Observ.
Orden | do trabajo Plazas CD | Especifico Especit. | trubajo ) '
= Anual’ R
16 C.M.T. DE GALICIA 1 CULLEREDO 14 461.832.- Cc’ AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, asf Conocimientos y HE.
(LA CORURA) como recoger, dasificar y experiencia en
OBSERVADOR archivar los productos puestos relacionados
AERONAUTICO N-14 meteorolégicos recibidos por con la prediccion y
G-3 los diferentes medios de obse.vacién; en
comunicacion, canalizarlos a meteorologia
través de los medios aerondutica y en
adacuados y transmitir las mantenimiento de
observaciones meteorolégicas, | equipos de
con el fin de atender a las observacion y
necesidades de los usuarios comunicaciones.
del aeropuertoy de .
proporcionar a la navegacion
adrea ol apqu necesario para
garantizar su seguridad, y
cumplir ‘asl, los compromisos
rnacionales e internacionales
contraldos.
17 C.M.T. DE GALICIA 1 VIGO 20 547.692.~ Cc AE EX2s 503 Dirigir la Oficina Meteorolégica Conocimientos y
: (PONTEVEDRA) : . ¥ coordinar sus actuaciones experiencia en
JEFE DE OMA/OMD Il onn las Unidades actividades
correspondientes del CMT y de | relacionadas cun la
~ | los Servicios Centrales del INM | prediccién operativa;
- para lograr un apoyo ’ en observacion, en
" meteoroldgico a la navegacion mantenimiento de
aérea y a los usuarios de la equipos. de
Oficina. - observacion y
comunicaciones.
18 C.M.T. DEL PAIS 1 BILBAO 16 584.928.- o] AE EX2s 503 Realizar, cifrar, registrar, asi Conocimientos y HE.
.V_A..SE.__O ) como recoger, clasificar y experiencia en
archivar los productos actividades
OBSERVADOR msteorolégicos recibidos por relacionadas con la
AERONAUTICO N-16 los diferentes medios de prediccién operativa;
G-1 ' comunicacion, canalizarlos a en observacién; en
través de los medios’ mantenimiento de

adecuados y transmitir las
observaciones meteoroldgicas,
con ¢l fin de atender a las
necesidades de los usuarios
del aeropuerio y de
proporcionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para
garantizar su seguridad, y
cumplir as, los compromisos
nacionales e internacionales
contraldos. '

equipos de
observacion y
comunicaciones.
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N? Denominacién puesto | N2 Localidad Niv. | Complemento | GR ADM Cuerpo | Form. Descripcion puesto de Méritos espacificos Observ.
Orden de trabajo Plazas C.D | Especifico Especif. trabajo
Anual
19 _QMJ_MS_ 1 VITORIA 16 584.928.~ c AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, Conocimientos y HE.
VASCO racoger, clasificar y archivar los | experiencia en ‘
productos meteorolégicos actividades
JEFE DE OMA/OMD IV recibidos por los diferentes relacionadas con la
G-1 medios de comunicacion, prediccion operativa;
ranalizarios, y transmitir las en observacion; en
observaciones meteorolégicas, mantenimiento de
asf como dirigir la Oficina equipos de
Meteoroldgica y coordinar sus obsarvacién y )
actuaciones con las Unidades comunicaciones.
comespondientes del CMT y de :
los Servicios Centrales del INM
para lograr un apoyo
meteoroldgico a la navegacion
aérea y a los usuarios de la
Cficina.
-20 CMT. DE MADRD Y 6 MADRID 16 584.928.~ c AE EX2s 503 Recoger, clasificar y archivar Conocimientos y HE.
CASTILLA LA MANCHA . los productos meteorolégicos experiencia en
recibidos por los diferentes actividades
GBSERVADOR medios de comunicacioén y relacionadas con la
ESPECIALISTA DE canalizarlos a través de los prediccion y
PREDICCION G-1 medios adecuados, para observacion
asegurar el funcionamiento meteorolégica; el
basico de! GPV de forma que mantenimiento y
se cumplan los compromisos entretenimiento de
nacionales e internacionales equipos
asignados, y para atender las meteorolégicos y de
demandas de los usuarios. comunicaciones; e
: informatica.
21 C.M.T. DE MADRID Y 1 ALBACETE 16 c AE EX2s 503 Realizar, cifrar, registrar, as/ Conocimientos y HE.

CASTILLA LA MANCHA

OBSERVADOR
AERONAUTICO N-16
G-t

584.928.~

como recoger, dlasificar y
archivar los productos
metecroldgicos recib.dos por
los diferentes medios de
oomunicacion y canalizarios a
ravés de los medios
adacuaros, con o fin de
atender las necesidades de la
Base Aérea y las demandas de
los usuarios y trangmitir las
observaciones meteoroldgicas,
para oroporcionar el apoyo
meteorolégico a la navegacion
aérea y a las operaciones de
aproximacion, aterrizaje,
despegue y sobrevuelo,
necesarias para garantizar la
seguridad en vuelo, asf como
cumplir los programas de
observacién para atender los
compromisos nacionales e
intemacionales contraidos por
el INM.

oxperiencia en

_ puestos relacionados

con la pre-iceion y
observacion; en
metecrologla
aerondutica y en
mantenimieiito de
equipos de
observacidn y
comunicacicnes.
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g:den g“:”;:"“'.é“ puesto N? Localidad Niv. | Complemento GR ADM Cuerpo | Form. Descripcién puesto de Méritos especificos Observ.
e trabajo Plazas c.D Egpgclﬁcq Anual Especif. trabajo
2 %A_Ms%_%%m i ALMAGRO 14 461.832.- o] AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, as! Conccimientos y HE.
NCHA (CIUDAD REAL) ’ como recoger, clasificar y experiencia en
. archivar los productos puesius relaciorados
g}%ﬁxﬁgﬁ% Neld meteorolégicos recibidos por con la prediccion y
& : los diferentes medios de observacion; 2n
comunicacién y canalizarlos a meteorologia
través de los medics aeronautica y en
adecuados, con el fin de mantenimiento ¢z
atender ias necesidades de la equipos de
Base Aérea y las demandas de | observacion y
LS usuarios y transmilir las comunicaciones.
observaciones meteorolégicas,
para proporcionar el apoyo
meteorolégico a la navegacion
adrea y a las operaciones de
aproximadion, aterrizaje,
despague y scbrevuaio,
necesarias para garantizar ia
seguridad en vueio, asl comc
cumplir los programas de
observacién para atender los
compromisos nacionales e
. intemacioe contraldos por el INM.,|
23 g.;fgk?fl—ANDALUClA 1 MALAGA 16 584.928 - C AE EX25 503 - Recoger, clasificar y archivar Conocimientos y HE.
———— los productos meteorolégicos experiencia en
recibidos por los diferentes actividades
ggggg&t?gﬁ DE medk?s ce comunicacion y relaciunadas con ia
PREDICCION G-1 canalizarlos a través de los * prediccion y observacion
medias adecuados, para meteoralégica; el
asagurar el funcionamianto ‘mantenimiento y
basico del GPV de forma que entretenimiento de
se cumplan los compromisos equipos
nacionales e internacionales - meteorologicos y de
asignados, y para atender las comunicaciones; e
] demandas de los usuarios. informatica. -
% g&gqgimmwcm i JAEN 16 363.516.~ [o] AE EX25 503 Dirigir las actividades del Conocimientos y HE.
iA=L YA Opservatorio y colaborar en las %(ggoriengggi :an observa
JEFE OBSERVATORIN dsponga e o instrumentacién y
SINOPTICO 5o meteoroléyica basica para el equipos meteorolégicoc;
: desarrollo de sus actividades. en informética.
25 C.M.T. DE ANDALUCIA 2 MALAGA 16 584.928.~ C AE EX2s 503 Realizar, cifrar, registrar, as! Conucimientos y HE.

ORIENTAL

OBSERVADOR
AERONAUTICO N-16
G-1

como recoger, clasificar y
archivar los productos
meteoroldgicos recididos por
los diferentes medios de
comunicacién, canalizarlos a
través-de los medios
adecuados y transmitir las
observaciones meteorolégicas,
con el fin de atender a las
necesidades de los usuarios
Jel aeropuerto y de
proporcionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para
garantizar su seguridad, y
cumplir asl, los compromisos

nacionas e interne contraldos.

experiencia en
puestos relacinnados
con la prediccion y
observacién; en
meteorologia
aerondutica y en
mantenimiento de
equipos de
observacion y
comunicaciones.
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Ne Denominacién puesto Ne Localidad Niv. | Complemento GR ADM Cuerpo | Form. Dascripcion puesto de Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas cD Especifico Especif. trabajc }
) Anual 4
26 C.M.T. DE ANDALUCIA 3 ALMERIA 14 584.928.— Cc AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, asf Conocimientos y HE.
ORIENTAL como recoger, clasificar y experiencia en
archivar los productos puestos relacionados
OBSERVADOR meteoroldgicos recibidos por con la prediccion y
AERONAUTICO N-14 los diferentes medios de observacion; en’
G-1 comunicacién, canalizarlos a meteorologla
través de los medios aerondutica y en
adecuados y transmitir las mantenimiento de
observaciones meteorol6gicas, equipos de
con el fin de atender a las observacion y
necesidades de los usyarios comunicaciones.
del aeropuerto y de s
proporcionar a ia navegacion
. aérea el apoyo necesario para
- garantizar su seguridad, y
‘cumplir.asl, los compromisos
nacionales e internacionales
contralidos. .
27 C.M.T. DE MURCIA 2 MURCIA 16 300.984.~ c AE EX25 503 Mantener y gestionar el archivo | Conocimientos y
. climatolégico dal CMT experiencia en el drea
AYUDANTE siguiendo las directrices del de climatologia y
INFORMACION ~ Jefe de la Seccion para aplicaciones; de
METEOROLOGICA . garantizar la disponibilidad de estadistica
N-16 informacién climatolégica dimatolégica e
contrastada. Colaborar en la informatica.
atencion a los usuarios para
cubrir las necesidades de
informacién meteorolégica de
: los mismos. :
28 C.M.T. DE CANARIAS 1 STA. CRUZ DE 18 300.984.~ Cc AE EX2s 503 inspeccionar periédicamente, Conocimientos ¥
OCCIDENTAL TENERIFE ‘ las estaciones de las distintas experiencia en
redes de observacién en la estaciones de redes
SUPERVISOR DE demarcacion del CMT, y de observacion
SISTEMAS BASICOS verificar la calidad de los datos meteorolégica; de
de la observacién en bruto, instrumentacion;
controlando el correcto estado . | normas y control de
de las instalaciones y el datos meteorolégicos.
cumplimiento de las normas de Conocimiertos de
observacion, para garantizar la bases de datos y
. oparatividad de las distintas tratamiento de textos.
: redes y la fiabilidad de la
informacién generada. -
29 CMT. DE CANARIAS 1 STA. CRUZ DE 16 300.984 c AE EX25 503 Mantener y gestionar el archivo | Conocimientos y
OCCIDENYAL TENERIFE : climatolégico del CMT experiencia en el area
siguiendo las directricés del de climatologia y
m::%%wgl ON Jefe de la Seccién para aplicaciones; de
METEOROLOGICA garantizar la disponibilidad de estadistica
N-16 ! informacién climatoidgica climatolégica e
contrastada. Colaborar en la informatica.

atencién a los usuarios para
cubrir fas necesidades de
informacién meteoroldgica de
los mismos. '
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Ne Denominacién puesto Ne Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de Méritos especifices Observ.
Orden de trabajo Plazas cD Espaecifico © -] Especif. | trabajo.
Anual ) el
30 C.M.T. DE CANTABRIA 1 GIJON 16 363.516.~ c AE EX25 503 Dirigir fas actividades del Conocimientos y HE.
Y ASTURIAS (ASTURIAS) ‘ Observatorio y colaborar en las | experiencia en
mismas, para que el INM obsarvacion
-JEFE OBSERVATORIO | disponga de la informacion meteorolégica,
SINOPTICO G-3 meteorolégica basica para el instrumentacion y
desarrollo de sus actividades. equipos
meteorolégicos; en
inform4tica.

31 C.M.T. DE ANDALUCIA 4 SEVILLA 16 584.928 (o] AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, asl Conocimientos y HE.
OCCIDENTAL : como recoger, clasificar y experiencia en
OBSERVADOR archivar los productos puestos relacionados

meteorolégicos recibidos por con la prediccion y
AERONAUTICO N-16 los diferentas medios de observacion; en
G-1 comunicacién, canalizarios a meteorologia

través de los medios p aeronautica y en

adecuados y transmitir las mantenimiento de

nbservaciones meteorolégicas, ‘equipos de

con el fin de atender a las observacion y

necesidades de los usuarios comunicaciones.

| del aeropuerto y de

proporcionar a la navegacion

aéréa el apoyo necesario para

garantizar su seguridad, y

cumplir asl, los compromisos

nacionales e internacionales

contraldos.

32 C.M.T. DE ANDALUCIA 1 CORDOBA 14 584,928~ o] AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, as{ ‘Conocimientos y H.E.

OCCIDENTAL como recoger, clasificar y experiencia en
y archivar los productos puestos relacionados
OBSERVADOR meteoroldgicos recibidos por con la prediccion y
AERONAUTICO N-14 los diferentes medios de observacién; en
G-l comunicacién, canalizarlos a meteorologla
través de los medios aeronautica y en
adecuados y transmitir las mantenimiento de
¢ observaciones meteorolégicas, equipos de
con el fin de atender a fas observacion y
necesidades de los usuarios comunicaciones.
del aeropuerto y de : :
proporcionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para | R
garantizar su seguridad, y
cumplir asf, los compromisos
nacionales e internacionales
-contraldos.

33 C.M.T. DE ANDALUCIA 1 JEREZ DE LA 20 547.692.~ o] AE EX2s 503 Uirigir la Oficina Meteorolégica Conocimienos y

OCCIDENTAL FRONTERA : y coordinar sus actuaciones .experiencia en
(CADIZ) con las Unidades actividades
JEFE DE OMA/OMD i correspondientes del CMT y de | relacionadas con la

los Servicios Centrales del INM
para lograr un apoyo
meteorolégico a la navegacion
aérea y a los usuarios de la
Oficina.

prediccion operativa;
en observacion; en
mantenimiento de
equipos de
observacion
comunicaciones.
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RIOJA Y NAVARRA

OBSERVADOR
ESPECIALISTA DE
PREDICCION G-1

EX25

los productos meteoroldgicos
recibidos por los diferentes
medios de comunicacién y
canalizarlos a través de los
medios adecuados, para
asegurar el funcionamjento
basico del GPV de forma que
se cumplan los compromisos
nacionales e internacionales
asignados, y para atender las
demandas de los usuarios.

experiencia en
actividades
relacionadas con la
prediccion y
observacion
meteorolégics; el
mantenimiento y
entretenimiento de
equipos
meteorolégicos y de
comunicaciones; e
informatica.

- N Denominacién puesto Ne¢ Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas c.D Especifico Espacif. trabajo
Anual - .
34 C.MT. DE VALENCIA 1 VALENCIA 18 300.984.— c AE EX2s 503 Valorar la calidad y Conocimientos y
consistencia de los datos experiencia en el &rea
ESPECIALISTA EN climatolégicos, prepararlos y de climatologla y
CLIMATOLOGIA N-18 tratarios, y obtener informes y aplicaciones; de
productos dimatolégicos, para estadistica
garantizar la disponibilidad de climatolégica e
informacién climatolégica de informatica.
calidad contrastada.
35 C.M.T. DE VALENCIA 1. AL!CANT E R 16 461.832.~ c AE EX2s 503 Realizar, cifrar, registrar, asi Conocimientus y HE.
como recoger, clasificar y experiencia en
OBSERVADOR archivar los productos puestos relacionados
AERONAUTICO N-16 metearolbgicos recibidos por con la prediccién y
G-3 los diferentes medios de observacién; en
comunicacién, canalizarlos a meteorologia
través de los medios aeronautica y en
adecuados y transmitir las mantenimiento de
observaciones meteorolégicas, equipos de
con ol fin de atender a las . observacion y
necesidades de los usuarios comunicaciones.
’ del aeropuerto y de
proporcionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para
garantizar 'su seguridad, y
- cumplir asl, los compromisos
nacionales e internacionales
contraldos. .
36 CMT. DE ARAGON, LA 1 - ZARAGOZA 18 300.984.— C AE EX2s 503 Valorar la calidad y Conocimientos y
RIQJA Y NAVARRA consistencia'de los datos experiencia en el area ’
climatoldgicos, prepararios y de climatologla y
ESPECIALISTA EN tratarios, y obtener informes y aplicaciones; de
GLIMATOLOGIA N-18 productos climatolégicos, para: estadistica
garantizar la disponibilidad de climatoiégica e
informacién climatolégica de infcrmaética.
calidad contrastada.
37 C.MT. DE ARAGON, LA 1 ZARAGOZA 16 265.236.~ Cc AE EX25 503 Mantener y gestionar el archivo | Conocimientos y
w climatolégico del CMT experiencia en el drea
siguiendo las directrices del de climatologia y
ESPECIALISTA EN . Jele de la Seccibén para aplicaciones; de
CLIMATOLOGIA N-16 garantizar la dis—ponibilidad de estadlstica
informacion climatolégica climatolégica e
contrastada. informatica.
38 C.M.T. [JE ARAGON, LA 1 ZARAGOZA i6 584.928.- Cc AE 503 Recoger, clasificar y archivar Conocimientos y
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comunicacidr, canalizarios a
tavés de los medios adecuados
y transmitir las observaciones
meteoroldgicas, con el fin de
atender a las necesidades de
los usuarios del aeropuerto y de
proporcionar a la mvegacion
aérea el apoyo necesario para
garantizar su seguridad, y
cumpiir asl, los compromisos
nacionales e internacionales
contraldos. ‘

e Danominaclén pussto Ne# Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de trabajo Méritos especiticos Observ.
Oiden do trabajo Piazas Cc.D Espacifico Especif.
Anual :
39 CMT.DE 2 BADAJOZ 18 300.984.~ o] AE EX25 503 Valorar fa calidad y consistencia Conocimientos y RESULTA
EXTREMADURA , de los datos climatolégicos, 2xperiencia en ¢l area
prepararlos y tratarlos, y obtener | 'de ciimatologla y
ESPECIALISTA EN informes y productos aplicaciones; de
CLIMATOLOGIA N-18. climatoldgicos, para garantizar ia | estad(stica
dicponibilidad de informacion climatolégica e
, climatolégica de calidad informatica.
5, contrastada. | :
| - —
; 40 C.M.T. DE 3 TALAVERA LA i6 584.928 (o} AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, asl Conocimientos y RESULTA
EXTREMADURA REAL como recoger, clasificar y experiencia en HE.
(BADAJOZ) archivar los productos puestos reiac.onados
gg:g:xmg N-16 C metenrolégicos recibidos por los con la prediccion y
o diferentes medios de observacion; en
G-1 comunicacién, canalizarlos a meteorologia
través de los medios adecuados aerondutica y en
y transmitir las observaciones mantenimiento de
meteorolégicas, con el fin de equipos de
. atender a las necesidades de observacion y
’ los usuarios del aeropuerto y de comunicaciones.
. proporcionar a la navegacion :
aérea ol apoyo necesario para
garantizar su seguridad, y
cumplir asl, los compromisos
nacionales e internacionales
contrafdvs,
41 CMT. DE BALEARES 2 PALMA DE 16 265.236.~ c AE EX2s 503’ Mantener y gestionar el archivo Conocimientcs y RESULTA
: MALLORCA climatolégico del CMT siguiendo | experiencia en el area .|
ESPECIALISTA EN {as directrices del Jefe de la de climatologia y
CLIMATOLOGIA N-16 Seccién pasa garantizar la dis- apiicaciones; de
ponibilidad de informacién estadistica
climatolégica contrastada. dlimatolégica e
. . L informatica.
+
42 CM.T. DE BALEARES 6 MAHON 16 584.928 [of AE - EX2S 503 Realizar, cifrar, registrar, asf Conocimientos y. RESULTA
- (MENORCA- ‘como recoger, clasificar y experiencia en © HE.
OBSERVADOR BALEARES) archivar 'os productos puestos relacionados
AERONAUTICO N-16 meteorolégicos recibidos por los con fa prediccion y
G-1 diferentes medios de . observacion; en

meteorologia
aerondutica y en
mantenimiento de
equipos de
observacion y
comunicaciones
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Ne Denominacién puesto Ne¢ Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de trabajo Méritos especiticos Obsarv.
Orden | de trabajo Plazas cD Especlfico Especitf.
Anual
43 C.M.T. DE BALEARES 5 SAN JOSE 16 584.928.~ c AE EX2S 503 Realizar, cifrar, registrar, as( Conccimientos y RESULTA
(IBIZA- como recoger, dasificar'y experiencia en H.E.
OBSERVADOR BALEARES) archivar los productos puestos relacionados
AERONAUTICO N-16 : meteoroldgicos recibidos por ios | con la prediccion y -
G-1 diferentes medios de observacion; 2n
comunicacién, canalizarios a meteorologia
través de los medios adecuados aerondutica y en
y transmitir las observaciones mantenimiento e
meteorolégicas, con el fin de equipos de
- atender a las necesidades de observacién y
los usuarios del aeropuerto y de COMUNICACTIGIIES.
propercionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para
v garantizar su seguridad, y
cumplir asl. los compromisos
nacionales e internaciorales
contraidos.
44 C.M.T. DE CATALUNA 1 BARCELONA 16 265.236.~ o] AE EX25 503 Mantener y gestior:ar el archivo Conocimientos y RESULTA
ciimato!égico del CMT siguiendo experiencia an ei drea
ESPECIALISTA EN las directrices del Jefe de la de ciimatologfay
CLIMATOLOGIA N-16 Seccitn para garantizar la dis— aplicaciones; de
: ‘ ponibifdad de informacién ' estadistica climatclégica
climatoiégica contrastada. € informatica.
45 C.M.T. DE CATALUNA 5 BARCELONA 16 584.928.~ [o AE EX2s 503 Recoger, clasificar y archivar los | Conocimientos y RESULTA
productos meteorolégicos experiencia un HE,
OBSERVADOR recibidos por los diferentes actividades
ESPECIALISTA DE medics de comunicacion y relacionadas con la
PREDICCION G~1 canalizarlos a través de los prediccién y observacis
medios adecuados, para meteoroldgica; ef
aseguiar el funcionamiento mantenimiento y
basico del GPV de forma que se | entretenimiento de
cumplan los compromisos equipos
nacionales e internacionales meteorologicos v de
asignadgs, y para atender ias
duimandas de ios usuarics.
46 C.M.T. DE GALICIA 1 LA CORURA 16 " 265.236- C Az EX25 503 Mantener y gestionar el archivo Conocimientss y RESULTA
cimatolégico del CMT siguiendo experienzia en el area
ESPECIALISTA EN las directrices del Jefe de la de climatologla y
CLIMATOLOGIA N-16 Seccién para garantizar la dis— aplicacionss; de
’ . ponibilided de informacion estadlstica
climatolégica contrastada. climatolégica e
, informatica.
47 CM.T. DE GALICIA 10 LA CCRURNA 16 584.928.~ C AE EX25 503 Recoger, clasificar.y archivar los Conocimientos y RESULTA
experiencia en HE.

OBSERVADOR
ESPECIALISTA DE -
PREDICCION G-1

productos meteorolégicos
racibidos por los diferentes
medios de comunicacion y.
canalizarlos a través de los
medios adecuados, para-
asegurar el funcionamients
bésico del GPV de forma que se
cumplan los compromisos
nacionales e internaciona'es
asignados, y para atender las
demandas de los usuarios.

actividades
relacionadas con la
prediccién y observacia
metaorolégica; e!
mantenimicnty y
entretenimiento de
equipos
meteorolégicos y de
comunicaciones; e
informatica.
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Ne Denominacién puesto Ne Localldad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcion puesto de trabajo | Mérilos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas C.D Especifico Espacif.
Anual
48 C.M.T. DE GALICIA 1 LA CORUNA 16 265.236- (o AE EX25 503 Colaborar con los estudios que Conocimientos y RESULTA
se lieven a cabo en la Seccién experiencia en
AYUDANTE TECNICO mediante la realizacién de actividades t1écnico-
METEOROLOGIA N-16 actividades de apoyo técnico y administrativas;
administrativo, siguiendo las informética a nivel de
directrices del Jefe de la usuario.
Seccién de Estudios y
Desarrolios.
49 C.M.T. DE GALICIA 5 csgr:dTPch)g‘?EDuE\ 16 584.928.— [ AE EX25 503 Healizar, cifrar, registrar, asi Conocimientos y RESULTA
como recoger, clasificar experiencia en HE.
GBSERVADOR (LA CORURA) archivar los productos d puestos relacionados
AERONAUTICO N-16 meteorolégicos recibidos por los | con la prediccion y
G-1 diferentes medios de observacion; en
’ cornunicacién, canlizarios a metenrtiogfa
ravés de los medios adecuados aeronautica y en
y transmitir las observaciones mantenimiento de
meteoroldgicas, con el fin de equipos de
atender a las necesidades de observacion y
los usuarios del aeropuertoy de | comunicaciones.
proporcionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para
garan‘izar su seguridad, y
. cumplir asl, los compromisos
necionales e internacionales
contraidos.
50 C.M.T. DE GALICIA s VIGO 16 584.928.— Cc AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, asf Conocimientos y RESULTA
(PONTEVEDRA) como recoger, clasificar y experiencia en HE.
OBSERVADOR archivar los productos puestos reiacionados
AERONAUTICO N-16 meteoroldgicos recibidos por los | con la prediccion y
G-1 diferentes medios de observacion; on
comunicacién, canalizarios a meteorologia
través de los medios adecuados aeronautica y en
y transmitir las observaciones mantenimieto de
meteorolégicas, con e! fin.de equipos de
atender a las necesidades de observacion y
los usuarios del aeropuerto y de | comunicaciones. P
proporcionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para
garartizar su seguridad, y -
cumpiir asl, los compromisos
nacionales e internacionales
contraldos.
s1 CMT. DEL PAIS s SAN 14 497.568.~ [} AE EX2S 503 Realizar, cifrar, registrar, archivar | Conocimientos y RESULTA
yasco SEBASTIAN y transmitir las observaciones exper.encia en HE.
) que correspondan al observacion
ESPECIALISTA EN Observaiorio, segin el programa | meteorolégica,
OBSERVACION G-1 de observacion, para que el INM | instrumentacion y
disponga de la informacién equipos
meteoroldgica basica para el meteoroldgicas; en
desarrolio de sus actividades. informética.
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Ne Denominacién puesto Ne Locatidad Niv. Complemento GR | ADM Cuerpo Form. Descripcién puasto de trabajo Méritos especiticos Observ.
Orden | de trabajo Plazas cD Espacifico ' Especif. : ‘
Anual
52 C.MT. DEL PAIS 4 VITORIA 16 584.928.- c AE EX25 .. 503 Realizar, cifrar, registrar, asf Conocimientos y RESULTA
vasco ' como recoger, dasificar y experiencia en HE.
archivar los productos puestos relacionados
OBSERVADOR ‘meteorolégicos recibidos por los | con la prediccion y
AERONAUTICO N-16 Mifererttes medios de observacion; en
G-1 comunicacién, canalizarlos a meteorologla
"través de los medios adecuados aeronautica y en
y transmitir las observaciones mantenimiento de
meteorolégicas, con el fin de equipos de
atender a las necesidades de observacion y
los usuarios del aeropuerto y de comunicaciones.
proporcionar a la navegacién
aédrea el apoyo necesario para
garantizar su seguridad, y -
ccumplir asf, los compromisos
nacionales e internacionales
contraldos. 7
53 C.M.T. DE MADRID Y 2 MADRID 18 300.984.— o] AE EX2s 503 Inspeccionar periédicamente, las { Conocimientos y RESULTA
CASTILLA LA MANCHA : : - ectaciones de las distintas redes | experiencia en
. e _de observacién en la estaciones de redes
SUPERVISOR DE demarcacién del CMT, y verificar | de observacion
SISTEMAS BASICOS . la calidad de los datos de la meteorolégica; de
abservacién en bruto,. instrumentacion;
controlando el correcto estado normas y control de
de las instalaciones y el datos meteorolégicos.
-cumplimiento de las normas de Conocimientos de
. i observacion, para garantizar la bases de datos y
- operatividad de las distintas tratainiento de textos.
redes y ia fiabilidad de fa
informacién generada.
54 C.MT. DE MADRID Y 2 TOLEDO 14 363.516.~ C AE EX2S 503 Realizar, cifrar, registrar, archivar | Conocimientos y RESULTA |
CASTILLA LA MANCHA y transmitir las observaciones éxperiencia en HE.
- que correspondan al observacién
. ESPECIALISTA EN ¢ Qbsarvatorio, segin el programa | meteorolégica,
. OBSERVACION G-3 | de observacion, para que el INM |  instrumentacién y
' disponga de |a informacién oquipos
meteoroldgica basica para el meteoroldgicus; en
desarrollo de sus actividades. informética.
h 55 C.M.T. DE MADRID Y 2 GUADALAJARA | 14 363.516.~ c AE EX2s 503 Realizar, dfrar, registrar, archivar | Conocimientos y RESULTA
’ 1 CASTILLA LA MANCHA' ' : y transmitir las observaciones experiencia en HE.
' que correspondan al observacién
ESPECIALISTA EN Observatorio, segun el programa | meteoroldgica,
OBSERVACION G-3 de observacién, para que el INM | instrumentacion y
disponga de la informacién equipos
meteoroldgica bésica para el meteorolégicos; en
uesarrollo de sus actividades. informética.
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Ne Denominacion puesto . Ne ‘Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcion puesto de trabajo | Méritos espociticos Observ.
Orden | de trabajo _ Plazas c.D Especlfico Especif.
Anual
56 C.M.T. DE MADRID Y 4 GETAFE 16 524,352~ C AE EX2S 503 Realizar, cifrar, registrar, asl Conocimientos y RESULTA
CASTILLA LA MANCHA (MADRID) ' : como recoger, dlasificar y experiencia en H.E.
archivar los productos puestos relacionados :
OBSERVADOR | rneteorolégicos recibidos por los con la prediccién y
AERONAUTICO N-16 . - diferentes medios de observacion; en
G2 comunicacion y canalizarios a meteorologla
. través de los medios adecuados, | aerondutica y en
~on el fin de atender las mantenimients de-
necesidades de la Base Aéreay | equipos de
las demandas de los usuarios y observacion y
transmitir las observaciones comunicacinnes.
meteorolégicas, para '
proporcionar el apoyo
meteorolégico a la-navegacion
N aérea y a las operaciones de B
aproximacion, aterrizaje,
Hespegue y sobrevuelo,
nacesarias para garantizar la
- seguridad en vuelo, asf como
cumplir los programas de
observacion para atender los
I N compromisos nacionales e
internacicnales contrafdos por el
INM.:
57 C.M.T. DE MADRID Y 3 COLMENAR 14 461.8332.— c AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, asi Conocimientos y RESULTA ]
CASTILLA LA MANCHA VIEJO como recoger, clasificar y experiencia er. H.E.
archivar los productcs puestos relacionzdos

OBSERVADOR
AERONAUTICO N-14
G-3 '

(MADRID)

meteoroldgicos recibidos por los
diferentes medios de
comunicacién y canalizarlos a
través de los medios adecuados,
oon el fin de atender las
necesidades de la Base Aérea y
las demandas de'los usuarios y
transmitir fas observaciones .
meteorolégicas, para
proporcionar el apoyo
meteorol6gico a la navegacion
aérea y a tas operaciones de
aproximacion, aterrizaje, -
despegue y sobrevuelo,
necesarias para garantizar la

- saguridad en vuelo, asl como

cumplir los programas de
observacién para atender los
compromisos nacionales e

internacionales contraldos por el

INM.

con la prediccion y
observacién; on
meteorologla
aerondutica y en
mantenimier.io de
equipos de
observacion y
comunicaciories.
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Ne Denominacién puesto N¢ Localidad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcion puesto de trabajo Méritos espacificos Observ.
Orden de trabajo Plazas c.D Especifico Especif.
Anual
58 C.M.T. DE MADRID Y 5 ALBACETE 16 584.928.~ c AE EX2s 503 ‘Realizar, cifrar, registrar, as( Conocimientos y RESULTA
CASTILLA LA MANCHA como recoger, dlasificar y experiencia en HE.
archivar los productos puestos relacionados
OBSERVADOR meteorolégicos recibidos por los | con la prediccion y
AERONAUTICO N-16 diferentes medios de observacién; en
G-1 comunicacién y canalizarlos a meteorologla
través de los medios adecuados, | aerunduticay en
con el fin de atender las mantenimiento de
necesidades de la Base Aérea y equipos de
las demandas de l03 usuarios y observacion y
transmitir las observaciones comunicaciones.
meteoroldgicas, para
proporcionar el apoyo
meteoroldégico a la navegacion
aérea y a las operaciones de
aproximacion, aterrizaje,
despegue y sobrevuelo,
riecesarias para garantizar la
‘seguridad en vuelo, asl como
cumplir los programas de
observacién para atender los
ccmpromisos nacionales e
intemacionales contraidos por el
INM.
59 C.M.T. DE CANARIAS 1 LAS PALMAS 18 300.984.~ c AE EX25 503 Valorar i caiidad y consistencia Conocimientos y RESULTA
ORIENTAL - DE GRAN de los datos climatolégicos, experiencia en e| area
CANARIA prepararios y tratarios, y obtener | de climatologia y '
ESPECIALISTA EN informes y productos aplicaciones; ce
CLIMATOLOGIA N-18 climatolégicos, para garantizar la | estadistica
disponibilidad de informacion dlimatolégica e
climatolégica de calidad informatica.
contrastada.
- 60 C.MT. DE CANARIAS 6 LAS PALMAS 16 584.928.— C AE EX25 503 Recoger, ciasificar y archivar los Conocimientos y RESULTA
ORIENTAL DE GRAN productos meteorolégicos experiencia en HE. -
CANARIA recibidos por los diferentes actividades
OBSERVADOR medios de comunicacion y relacionadas con la
ESPECIALISTA DE canalizarios a través de los prediccion y
PREDICCION G-1 medios adecuados, para observacion
asegurar el funcionamiento meteoroldgica; el
bésico del GPV-de forma que se | mantenimiento y
cumplan los compromisos entretenimiento de
nacionales e internacicnales equipos
asignados, y-para atender las meteorolégicos y de
demandas de los usuarios. comunicaciones; e
informdtica.
61 C.M.T. DE CANARIAS 7 STA. CRUZ DE 14 497.568.—~ C AE EX2s 503 Realizar, cifrar, registrar, archivar | Conocimientos y RESULTA
OCCIDENTAL ‘ TENERIFE E y transmitir las observationes experiencia en HE.
que correspondan al observacion
ESPECIALISTA EN Observatorio, segun el programa | meteorol6gica,
OBSERVACION G-1 de observacion, para que el INM | instrumentacion'y
disponga de la informacién equipos
meteorolégica bésica para el meteorolbgicos; en
desarrollo de sus actividades. informatica.
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N2 Denominacién puesto Ne Localidad Niv. Complemento GR ADM | Cuerpo Form. Descripcién puesto de trabajo Méritos espacificos Observ,
Orden | de trabajo Plazas cD Especifico Espacif. - :
’ Anual .
62 C.M.T. DE CANARIAS 8 LA LAGUNA 16 524,352~ Cc AE EX2s 503 Realizar, cifrar, registrar, asf Conoc:mientos y RESULTA
OCCIDENTAL - (STA. CRUZ DE como recoger, clasificar y experiencia en HE.
TENERIFE) archivar los productos puestos relacionados
OBSERVADOR ‘ meteorol6gicos recibidos por los con la prediccion y
AERONAUTICO N-16 diferentes medios de observacién; en
G-2 ‘ comunicacién, canalizarlos a meteorologla
' (APTO. TENERIFE~ través de los medios adecuados aerondutica y en
NORTE) y transmitir las observaciones mantenimiento de
meteoroldgicas, con el fin de equipos de
atender a las necesidades de observacion y
los usuarios del aeropuerto y de | comunicacicnes.
proporcionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para
garantizar su seguridad, y
! cumplir asf, los compromisos
( nacionalés e internacionales
contraldos.
\
63 C.M.T. DE CANARIAS 1 VALVERDE DE 18 461.832.~ c AE EX2S \w Realizar, cifrar, registrar, Conocimientus y RESULTA
OCCIDENTAL HIERRO recoger, dasificar y archivar los experiencia en HE.
) (STA. CRUZ DE : productos meteorol6gicos actividades
JEFE DE OMA IV G~3 TENERIFE) recibidos por los diferentes relacionadas con la
medics de comunicacion, prediccion operaiiva;
canalizarlos, y wansmitir las en observacion; en
observaciones meteorolégicas, mantenimiento de’
asi como dirigir la Oficina equipos de
Meteorolégica y coordinar sus observacion y
actuaciones con las Unidades comunicaciones.
correspondientes de! CMT y de
e los Servicios Centrales del INM
para lograr un apoyo
meteorolégico a la navegacion
agrea y a los usuarios de la
Oficina.
64 C.M.T. DE CANARIAS . 1 VALVERDE DE 14 524.352.~ c AE EXa2s 503 Realizar, cifrar, registrar, as{ Conocimientos y RESULTA
OCCIDENTAL HIERRO como recoger, clasificar y experiencia en HE.
(STA. CRUZ DE archivar los productos puestos relacionados
OBSERVADCR TENERIFE) meteoroldgicos recibidos por los con la prediccién y
) diferentes medios de observacion; en

EXPERTO N-14

comuricacién, canalizarios a
través de los medios adecuados
y transmitir las observaciones
meteoroldgicas, con el fin de
atender a las necesidades de
los usuarios del aeropuerto y de
proporcionar a la navegacion
aérea el apoyo necesario para
garantizar su seguridad,y
cumplir asl, los compromisos
nacionales e internacionales

‘contraldos.

meteorologia
aerondutica y en
mantenimiento de
equipos de
observacion y
comunicaciones.
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Localidad

Ne Denominacion puesto Ne Niv. | Complemento | GR | ADM
Orden do trabajo Plazas co Eszclﬁeo Cuerpo EZ:::I'{. Descrincién puesto de trabajo Méritos especificos
: Anual
65 C.M.T. DE CANTABRIA 3 SANTANDER 16 417,132~ [o} AE EX2s 503 i "Colaborar en la atencién a los Conocimientos y RESULTA
Y ASTURIAS usuarios para cubrir las experiencia en
necesidades de informacién actividades
OBSERVADOR meteorolégica do los mismos y relacionadas con la
ESPECIALISTA EN para faclitar la informacion prediccion y la
METEOROLOGIA N-16 riecasaria sobre demanda y dimatologla; en
suministro. relaciones con
usuarios
meteorolégicos;
microinformatica a
nivel de usuario.
66 C.M.T. DE CANTABRIA 1 GIJON 14 363.516.~ - C AE EX2S 503 Realizar, cifrar, registrar, archiva: Conocimientos y RESULTA’
Y ASTURIAS (ASTURIAS) y transmitir fas observaciones experiencia en HE.
. : que correspondan al observacion
ESPECIALISTA EN Observatorio, segun ef programa | meteoroldgica,
OBSERVACION G-3 de observacién, para que el INM | instrumentacion y
) disponga de la informacién equipos
metecrolégica bdsica para el meteorolégicos; en
desarrollo de sus actividades. informatica.
67 C.M.T. DE ANDALUCIA 1 SEVILLA 18 300.984.~ o] AE EX2s 503 Valorar la calidad y consistencia | Conocimientos y RESULTA
OCCIDENTAL de los datos climatolégicos, experiencia er el drea -
prepararlos y tratarios, y obtener | de climatologla y
ESPECIALISTA EN . informes y productos climatolé~ aplicaciones; de
CLIMATOLOGIA N-18 gicos, para garantizar la estadlstica
disponibilidad de informacion climatolégica e
climatolégica de calidad informatica.
contrastada. -
68 ~C.M.T. DE ANDALUCIA 2 SEVILLA 16 265.236.- C AE EX2s 503. Mantener y gestionar el archivo Conocimientos y RESULTA
OCCIDENTAL climatolégico del CMT siguiendo experiencia en el drea
o las directrices del Jefe de la de climatologla y
ESPECIALISTA EN Seccién para garantizar-la dis- aplicaciones; de
CLIMATOLOGIA N-16 ponibilidad de informacion estadistica - .
climatolégica contrastada. climatolégica e
" informatica.
69 C.M.T. DE ANDALUCIA 2 HINOJOSA DEL 14 363.516.— C AE EX2s 503 Realizar, sifrar, registrar, archivar | Cnnocimientos y RESULTA
OCCIDENTAL DUQUE y transmitir las observaciones experiencia en HE.
(CORDOBA) que correspondan al observacion
ESPECIALISTA EN Observatorio, segun el programa | meteorolégica,
OBSERVACION G-3 de observacion, para que el INM instrumentacién y
disponga de la informacién equipos
meteorolégica basica para el meteorologicos; en
desarrullo de sus actividades. informatica.’

Fuwinu 309

v

9661 OloUs | g Sejo0IpIN

LS6C




9661 Oleue | g SeodIPIN

Ne Denominacién pueste Ne Localldad Niv. Complemento GR ADM Cuerpo Form. Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas c.D Especifico Especif. .
Anual
70 C.M.T. DE ANDALUCIA 6 EL ARAHAL 16 584.928.— Cc AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, asl Conocimientos y RESULTA
OCCIDENTAL (SEVILLA) como recoger, clasificar y experiencia en HE.
archivar los productos puestos relacionados
OBSERVADOR meteorolégicos recibidos por ios | con la prediccion y
AERONAUTICO N-16 diferentes medios de observacion; en
G-1 comunicacion y canalizarios a meteorologfa
través de los medios adecuados, | aeronautica y en
con el fin de atender las _mantenimiento de
necesidades de la Base Aérea 'y equipos de
las demandas de los usuarios y observacién y
transmitir las observaciones comunicaciones.
meteorolégicas, para
proporcionar el apoyo meteoro~
légico a la navegacion aérea y a
las operaciones de
aproximacién, aterrizaje,
despegue y sobrevuelo,
necesarias para garantizar la
seguridad en vuelo, asl como
cumplir los programas de
» ohservacion para atender los
compromisos nacionales e
. intemacionales contraldos por el
INM. .
71 C.M.T. DE CASTILLA Y 2 AVILA 14 363.516.— [0} . AE EX2S 503 Realizar, cifrar, registrar, archivar | Conocimientos y RESULTA
LEON y transmitir las observaciones experiencia en HE.
que correspondan al observacion
ESPECIALISTA EN Observatorio, segun el programa | meteoroldgica,
OBSERVACION G-3 de observacion, para que el INM | instrumentacién y
’ disponga de la informacién equipos
meteorolégica bésica para el meteorologicos; en
desarrollo de sus actividades. informatica.
7 C.M.T. DE ARAGON, LA ! ZARAGOZA 16. 265.236.— c AE EX2S 503 Mantener y gestionar el archivo Conocimientos v RESULTA
RIOJA Y NAVARRA climatolégico del CMT siguiendo [ experiencia en el area .
las directrices del Jefe de la de climatologia y
ESPECIALISTA EN Secci6n para garantizar la /’ aplicaciones; de
CLIMATOLOGIA N-16 disponibilidad de informacion estadistica
climatolégica contrastada. climatolégica e
informatica.
7 C.M.T. DE ARAGON, LA 5 ZARAGOZA 16 584.928.~ Cc AE EX2s 503 Recoger, clasificar y archivar los | Conocimientos y RESULTA
RIOJA Y NAVARRA ‘ productos meteorolégicos experiencia en HE.
recibidos por los diferentes actividades
OBSERVADOR - medios de comunicacién y relacionadas ccn la
ESPECIALISTA DE canalizarios a través de los prediccién y
PREDICCION__G—-I medios adecuados, para observacién

asegurar el funcionamiento
basico del GPV de forma que se
cumplan los compromisos
nacionales e internacionales
asiynados, y para atender las
demandas de los usuarios.

meteorolégica,; el
mantenimiento y
entretenimiento de
equipos
meteorol6gicos y de
‘comunicaciones; e
informatica.

8G6C

17 wunugog.




N2 Denominacién puesto Ne Localidad Niv. Complemento GR | ADM Cuerpo Form. Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Observ.
Orden de trabajo Plazas c.D Especifico Especif.
; Anual
74 CMT. DE ARAGON, LA 2 MONFLORITE- 14 363.516.- [} AE EX25 503 Realizar, cifrar, registrar, archivar. | Conocimientos y RESULTA
RIOJA Y NAVARRA LASCASAS y transmitir as observaciones experiencia en HE.
) (HUESCA) yue correspondan al observacion :
ESPECIALISTA EN Quservatorio, segin el programa | meteorologica,
OBSERVACION G-3 de observacién, para que el INM | instrumentacion y
disponga de la informacién equipos
meteorolégica bésica para el meteorolégicos; en
desarrolio de sus actividades. informatica.
75 CMT. DE ARAGON, LA 9 ZARAGOZA 16 584.928 - o] AE EX2s 503 Realizar, cifrar, registrar, asi Conocimientos y RESULTA
: RIOJA Y NAVARRA » como recoger, clasificar y experiencia en HE.
archivar los productos puestos relacionados
OBSERVADOR meteorolégicos recibidos por los con la prediccién y
AERONAUTICO N-16 diferentes medios de observacién; en
G-1 comunicacion, canalizarlos a * meteorologia
- través de los medios adecuados aeronautica y en
y transmitir las observaciones man—tenimiento de
meteoroliégicas, con el fin de equipos de
atender a las necesidades de abservacioén y
los usuarios del aeropuerto y de comunicaciones.
proporcionar a la navegacion
asdrea el apoyo necesario para
garantizar su-seguridad, y
cumplir asi, los compromisos
nacionales e internacionales
- contraldos. =
76 C.M.T. DE ARAGON, LA 3 ZARAGOZA 14 461,832~ [ AE EX2s 503 Realizar, cifrar, registrar, as! Conocimientos y RESULTA
' RIOJA Y NAVARRA . como recoger, clasificar y experiencia en H.E.
" . . \ archivar los productos puestos relacionados
OBSERVADOR meteoroldgicos recibidos por los | con la prediceion y
AERONAUTICO N-14 diferentes medios de | observacion; en
G-3 comunicacion y canalizarlos a - | meteorologia

través ce los medios adecuados,
con el fin de atender las
necesidades de la Base Aéreay
las demandas de los usuarios y
tranismitir las observaciones
meteoroldgicas, para
proporcionar el apoyo
meteoroldgico a la navegacion
aérea y a las operaciones de
aproximacion, aterrizaje,
despegue y sobrevuelo,
necesarias para garantizar la
seguridad .en vuelo, asl eomo
cumplir los programas de

_observacién para atender los

compromisos nacionales e
internacionales contraldos por el
INM.

aeronautica y en
mantenimierito de
equipos de
observacion y
comunicaciones.
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OBSERVADOR
AERONAUTICO N-~14
G-3

4
5

archivar los productos -
meteoroldgicos recibidos por los
diferentes medios de
comunicacién y canalizarios a
través de los medios ddecuados,
con el fin de atender las
necesidades de la Base Aérea y*
las demandas de los usuarios y
transmitir las observaciones =
meteorolégicas, para
proporcionar el apoyo
meteorolbgico a la navegacion
aérea y a las operationes de
aproximacion, aterrizaje,
despegue y sobrevuelo,
necesarias para garantizar la
seguridad en vuelo, asf como
cumplir los programas-de
observacién para atender los
coimpromisos nacionales e
intemacionales contraldos por el
INM.

puesios relacionados
con la prediccion y
observacion; en
meteorologla
aerondutica y en
manteniriento Je
equipos de
observacion y
comynicaciones.

Nt ‘Denominacién puesto Ne Localidad Niv. complemenio GR ADM Cuerpo Form. Descripcion puesto de trabajo Méritos espaecificos Observ.
Orden | de trabajo Plazas chn Especifico Especif. . ' i
' Anual
77 CM.T. DE ARAGON, LA ) 2 ARGUEDAS 14 461.832.~ c AE ' EX2s 503 Realizar, cifrar, registrar, asl Conocimientos y RESULTA
RIOJA Y NAVARRA : (NAVARRA) como recoger, dasificar y experiencia en HE.

CLAVE UTILIZADA EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES:‘

H.E.: HORARIO ESPECIAL

CLAVE UTILIZADA EN EL APARTADO DE FORMACION ESPECIFICA:

503: CURSO DE FORMACION METEOROLOGICA CLASE livlv

LT "W 3Ipy
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CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apelidos Y NOMDBIE: ..eeeiiiiriiiii et s e e e s e b e b e s aneas cseeeeasrasnasteeninnes DNI: ................
Cuerpo 0 Escallt: ...ciiiiviiiiiiiiinieiiiiiienineiieiniciisrisiniiieieesiistessteiotsestssriesesstcasnssonnsnessestanses Grupo: .oco.civvemniencnacancenns NRP:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Administracion a la que pertenece: (1) ....ouuuiiiiiiiiiiiieiminiiiiiieriiiaiiisneiaiiieiesianaes Titulaciones acAdEMICAS: (2) ...cveeeeirrerennreiernerreererensoerreruacrensnnnne

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas. [:] Suspensién firme de funciones.
Fecha traslado: ........ccccoovvuieeecnenen Fecha terminacién periodo
‘ de suspension: ...........cceeeeunees
D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. .......ccccceeeeee Ley 30/1984. D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984. modificado
por Art.2.2 Ley 4/1995 y Art. 14 R. D. 365/1995
Fecha cese servicio activo: .......cccccvveernreneececrnnennenes Toma posesién Gltimo destino definitivo: ........................
Fecha cese servicio activo:
L] Otras sHuaciones: .........ooeeeeeveeerecrrmessereerensen [J Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R. D. 365/1995: ......
4 Fecha cese servicio activo:
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: .......... reeereenenenennanens
Denomlnacibndelpuesto ...............................
Localidad: ....ccuvmreimrrmiircrinicirnemnrrectsrnereetrenrrossanrrnssrrarensacrerssassennsans Fecha toma posesidn: ....%......cociiviiriniiiiniiannns Nivel del puesto: ...... ’
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comisién de servicios en: {5) ......ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiinniiinccininnes.. DENOMINACION PUESLO! .....cvviinirvreenrerererirersersrnssereessseriersivssesanerse i
Localidad: ......ccooviunriunceniiiniieinniinnnens e ereanaaaae .. Fecha toma posesién: .......cccoovviiniineniniivnninienes Nivel del puesto: ......

b) Reingreso con caréacter provisional en: ...... et eeheeareet e et u b ta et e ea s h et e b e Rt gaa b oe bt et en s s aN s b sas s be e san sebe v eesnnnrneseererrasarssersrans
Localdad: ....cocivninninnicniiiiecnirnasiaanssiestosorssaonasnsansssnssnsanasenssrsecensans Fecha toma posesion: .........ccoovvveviinicinnncnnnennns Nivel del puesto: ......

¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R. D. 364/1995: D Por cese o remocion del puesto D Por supresion del puesto
Localidad: .......ccoooiiiiiiiniirummnniernniissiissinenecennes Fecha toma posesion: ...........cocvireimeereenmmeneeensssscnioisennesssenansenss Nivel del puesto: ...........ccc.cc.......

4. MERITOS (6)

8.1 GrAdo PerSONAL: .....cceeciirerrerereeerteeerernteaesie st sats s saesae st saser e et st et et st esta e eenre e es e st beanarnerren Fecha consolidacion: (7)......c...cccceviiiinennennncne
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (8)
Denominacién i Sub. Gral. o Unidad Centro directivo Nivel C. D, Tiempo
asimilada mese:

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, éxigidos en la convocatoria:
Curso Centro

de fecha...ceeveeeeveeinieiiceciiininie WBOE», .ciiivnieniinriniieenenanen J

OBSERVACIONES ALDORSO: SI [ | No []
(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

1)

(2)

3
@)

5)

(6)
@

8

&)
(10)

Especificar la Administracion a la que peﬁenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A= Aﬁtonémica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstos en el articulo 63
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

Si se desempeiia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito

-con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente. .

Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. ‘

Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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2963
. ANEXO I
Solicitud de participaciéon en el concurso (REF.* M2/95) para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Obras
Pablicas, Transportes v Medio Ambiente convocado por Orden de ..........ccccevneennn. rverrssressrerensosns («<BOE» ........... ceresessvesene eeeernee )
DATOS PERSONALES
Primer apellido ‘Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento
. DNI ¢Se acompaiia peticibn cényuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ao - Mes Dia
sl ] NO []
Domicilio (calle o plaza y ntmero) Cédigo postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala’ Grupo
Situacion administrativa actual:
Active [ Servicio en Comunidades Autébnomas [ | OIFAS: ..ceveennnerrrienserereensserentasaeesarssscssersesssssrrrsnsnssacnsnssessenassssnse
El destino ‘actual lo ocupa con cafécter: - !
Definitivo [ ] Provisional [ ] En comisién de servicios [ ]
Ministerio{ C?munidad Auténoma Centro directivo u organismo Subdireccién General o Unidad asimilada
{Consejeria Departamento) -
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Otros datos o circunstancias: _
| X YU R ST de ..., de ..............
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ANEXO IH (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Apellidos ...... Ceretecsereesecreecernterenaannen eteetteetetarerietttasetaseseteastantererrasnentnrnenasacnannnsn
NOMDBIE ..ot ittt e st aruraeaeaneesesarensssesnannssssnnsnnses Firma del candidato
. Orden Namero Complemento
prefe- orden Puesto de trabajo - Grupo Nivel especifico Localidad
rencia convocat. . (en miles)

(En caso necesario deberén utilizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV
Concurso convocado por Orden de .................... reeetressasesstntsencesannens cecerenee («\BOEr de ............. cersenassteetsesrssssristvessavararannese)
Apellidos ...................... resrrsecereanieeeiienes teracrssssanussisesesaetennrescrresnsetseeiearesarvrsenyeranvasane

Nombre .......ccccvvvmirvreenininsinssinniineececnnsinnnnneiesnenses NRP iiiirnernnn.

Vacantes
solicitadas

Orden N.° orden
Preferencia| convocat.

Méritos especificos alegados (1) Especificacién de cursos, diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracién.
- Los requisitos y méritos que se invoquen deberéan estar referidos a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO W (Hoja 2)

Concurso convocado por Orden de ......c..covvnvemminmiiniiiiiiiiiiicniiennnn,

ceeere ((BOEs de ..oueveeerevcenecrecncenennes ceeneaes veevnenerenves)
Apellidos ......... eresisssesiesenssessacnees cesbeersenenseseas reresessssrseresnsantresansassantan
Nombre ......... eeveceesnenns reetsestessnenarensn vevrnereseenencers INRP. oriiiiiciicoacinmoniinniecceonaens
Vacantes
solicitadas\.

Preferencia| convocat.

P N ord Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con lo establecido por la base cuarta 1.3
rden .° orden . i

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

DL./DINA. ooeeeiiiiiiiterveretereereaneasessesnstnatasssnsssssnssanssntnsransnsscerarssansesasanns teeteeserenenstesensasasreasenrececsstetesannsnsneneressnsnsnsanan
e

07 Y 5 {0 TR eeeerensrentrererrreraranranens

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA. ..eeeeerrreteeeererenenenes teetttressesutnceestesarrtasatarenanasaresenesaeasaranreereneanterananarereratarosasatatansnsnceanesoserernnnan eererenn eeeas

NRP: coeeiieiecteieeiencrscnncssasnns , funcionario del Cuerpo/Escala .....c.cccciiiiiiiiiiiiiiiicircreicieieieerereresesransecasecasseresannns

con fecha, ....ccoovvinivniniiinnnnnns ..., ha consolidado el grado personal .............covnininincnnes ceererersesasens ...., encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.
Para que conste, v surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo
la presente certificacion en ..........coocoveniiniinnn. ereeeeeerennnnrn———aaaeaans - SRR de oo,

de mil novecientos noventa y seis.



