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ORDEN de 22 de enero de 1996 por la que se convoca
concurso {referencia A1/95) para la provisién de pues-

1994

tos de trabajo vacantes en el Departamento para fun- ~

cionarios de los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro v de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial v Obras Publicas (Orden de 24 de abril de 1992 v Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-

. pectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segn redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de fa Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo [
de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases: N

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que redinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo .

2. Podran solicitarse por orden de prelacion hasta un maximo
de cuatro vacantes de las que se incluyen en el anexo 1.

Las claves de adscripcion AE, EX11 y EX26 que figuran en
el anexo [ tienen; respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado. _

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales
v telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
meteorclogia.

EX26: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administraciéon del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad e instituciones
penitenciarias.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto. o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que havan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se reflere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la mismh localidad después de atender las solicitudes de los
corncursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo soélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del (ltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aguélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, v en e! de supresiéon de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de serviclos en Comunidades

~ Auténomas solo podran tomar parte en el presente concurso si,

al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, c}, de la Ley 30/1984] v en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995) sélo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacién de instancias, Hevan mas de dos afios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran partitipar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos aiios
desde la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el Ambitc de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carécter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para Ias Administraciones
Puablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar—
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderé al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Cuarta.—1. Valoracién. Para poder obtener un puesto de
trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntitacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del clerre
del plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisi6én de Valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,

‘deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para ia adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el sigulente baremo: -

1.1 Valoracién del grado personal consolidado. Por la pose-
siébn de grado personal se adjudicardn hasta un méaximo de dos
puntos, segin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Dos puntos.

b} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puestc que se solicita: 1,5 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido-
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

- En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grade maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacién.de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacién expresa queé permita, con absoluta certeza, su
valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo
Autdnomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles correspondientes. -

1.2 Valoracion del trabajo desarrallado.

1.2.1 Por permanencia en el puesio de trabajo al que se con-
cursa, hasta un méaximo de tres puntos. ‘

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecienies
al area a que corresponde el convocado ¢ de similar contenido
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técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por la per-
manencia, segn el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento. Se valoraran
todos los cursos de formacidén y perfeccionamiento impartidos por
el Instituto Nacional de Administraciones Pablicas v el Ministerio
de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente, en los que
se haya expeiido diploma o certificacion de asnstencxa o certificado
de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacion como alumnos de cursos de formacion o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de curscs, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valerados si refinen los mismos
requisitos anteriores vy en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones PGblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultadneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meritos especificos. La puntuacion maxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo I no podra exceder en ninglin caso de cinco puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas ague-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos. .

La Comisién de Valoracién tendrd en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracion-Sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcion indistinta a los grupos C/D, la pertenencia
al grupo superior.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo II que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cién de servicio activo ¢ de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos 1inisteriales o la Secretaria General u é6rga-
no similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de &mbito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténoimas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria' o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situaciéon de excedencia volun-
taria, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcion Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas,
a extinguir, de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado

expedido por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

~ 4. Lla acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, eic.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente —Direccién General de Recursos Humanos— y ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa- .
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de Ia
Ley de Régimen Juridico de las Admmlstracnones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximo de cuatro puestos de los
que se incluyen en el anexo | de esta Orden.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo I} los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2).

c¢) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos .acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas. El orden de prioridad
para la adjudicaciéon de plazas vendrad dado por la puntuacién
total obtenida segun el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri- |
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan ~oncursantes gue,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de ‘rabajo, se hayan amortizado
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o :nodificado en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retri-

butivas. .
Novena.—1. Los méritos seran valerados por una Comisidn

compuesta por los siguientes miembros: .

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollc
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Piiblicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centio directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo v dos en representacion de la Direc-
c¢ion General de Recursos Humanos del Departamento, de los cua-
les uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacidon y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas, v de las que cuen-
ten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberén pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comision, cuando ésta lo consldere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera. 2
(parrafo segundo), la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiclar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, .

Décima.—1. 'Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generarin derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén-de servicio.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverda en un
plaze no superior a seis meses desde el dia sigulente al de la
finalizaclén de la presentacién de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucién deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacléon del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaficla
vy la Directiva comunitaria de 9 de febrerc de 1976, la Adminis-
tracién Pidblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacidn profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cual8uiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde

‘la toma de posesidn del puesto adjudicado, salve los supuestos

contemplddo.s en el articulo 20.1, f) de la Ley 30/1984, modlﬁcada
por la Ley 23/1988, de 28 de ]ulio
5. El glazo para tomar posesion serd e tres dias habiles si
no implica cambio de residencia dei funcionaric, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingresc al servicio activo.
" El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir

- del dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los

tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en ¢l «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma-de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniclara cuando finaiicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el drgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacibn de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamenio donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias dél normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podes apiazar la fecha de
cese hasta un méximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
rlores, el Subsecretario de Obras Puablicas, Transportes v Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporaciéon hasta
un méximo de veinte dias habiles, si el destino. implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatorla y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Admlnistraclones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 22 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Ofictal del Estado» de 14 de mayo; Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Obras Pablicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado»
del 19), el Subsecretario, Antonio Liardén Carratalé.

Subsecretaria del Departamento
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ANEXO |
- Ne i |1 Denominacién puesto Na s oo [ Nive [l Complemento- S | THulacion . Descripeion puesto de trabajo Mérilos especificos
“Orden: || ~de trabajo..; i -0 - Pla-: Locaiidad - [ €O || especifico " -|} . GR {i" ADM || Cuerpo |} requerida : e :
SUBSECRETARIA DE \ : )
OBRAS PUBLICAS, - '
TRANSPORTES Y ME- .
DIO AMBIENTE ,
-
Seryiclos Periféricos
Direccidn Provincial
de Alicante
- Auxiliar Oficina N-10 1 Alicarite 10 {I¢ 67.320. D " AE EX11 - Tareas e apoyo administrativo. - Experiencia en 1as funcic.
I nes caracteristicas dei pues-
to. rreferentemente en &l
‘ . : ’ mismo area.
l -
Direccign Provincial
de Barcefona
2 Auyxiliar Oficina N-12 1 ] Barceiona || 12 67320 ||. D AE EX11 H - Tareas administratvas. - Exneriencia en el maneio
- - - Manejo de procesador de tex- de procesador de textos.

* ) 1os. - Expariencia’en puesto simi-
lag, preferentements periene.
cient2 al mismo drea

3 Auxitiar Oficina N-10 -1 || Barcelona [|' 10 67.320 || D T AE I ExXNt |} - Tareas de apoyo administrativo. - Experiencia en ias funcio-
. i nes caracteristicas det pues-
v : : ’ to, preferentemente en el
’ mism> drea.
Direccidon Provincial .
de Huelva - . ‘ .
4§ Auxiliar Oficina N-10 1 Huelva - 10 67320 I D - AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo. - Experiencia en las funcio-
: i nes caracterislicas del pues-
to, preferentemenie en i
_mismo area.
Direccion Provincial i ‘
de Navarra y
5 Auxiliar Oficina N-10 2 Pampiona 10 .67.320 D | AE EX11 . - Tareas de apoyo administrativo. - Experiencia en Ias funcio-
- o i | nes caracteristicas del pues-
' [ ‘ . ‘ to, preferentemente en el
mismo area.
Direccldn Provinciat '
_de Las Paimas .
6 Auxiliar Cficina N-10 1 Las Pal- 10 67.320 D AE EX11 - | - Tareas de apoyo administrativo. - Expenencia en las funclo-
mas de nes caracleristicas def pues-
Gran Ca- _ ' - ) lo, preferentemente on el
. naria ‘ L . ’ " mismo drea.

senenf
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“Denominacién puests [ weic 1 00 o || complemente || _ Tiulacién Descripcion puésto de trabajo Meéritos especiticos - Punt,
detrabajn: o0 o oH Pla-: . Localidad: J| CD especlfico - GR ADM Cuerpe requerida S Min.
E: AN Plo.
+ £
Diréccién Provincial
de Tenerife
7 Jefe Equipo N-12 1 Sta. Cruz 12 §7.320 ¢/D " AE EX11 - Tareas administralivas. - Experiencia en el marejo 4
de Tenefi- - Manejo de procesador de tex- de procesador de fexios.
fe 1os. + Experiencia en puesto simi-
lar, preferentemente periene-
ciente al mismo area.
Direcci6n Provinclal
de Valencia
8 Ayudante Administra- 1 Valencia 12 67.320 C AE EX11 - Tareas administrativas de trami- - Experiencia en las funcio- 4
cién N-12 te y colaboracion en ia geslidn nes caracteristicas del pues-
de procedimientos. 1o, prefergntemente en el
. mismo Aarea.
9 Auxiliar Oficina N-10 3 Valencia 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo administrative. - Experiencia en las funcio- 4
: ’ nes caracteristicas de! pues-
. 1o, pruferenternente en el
" mismo area.
H -
Direccidn Provincial
de Zaragoza '
10 Auxiliar Oficina N-12 1 ] Zaragoza 12 67.320 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4
H] - Manejo de procesador de tex- de procesador de texios.
fos. - Exprriencia en puesto simi-
lar, preferentemente periene-
- ciente al mismo 4rea.
1 Auxiiar Oficina N-10 r Zaragoza 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyc administrativo, - Experigncia‘en las funcio- 4
) ' nes caracteristicas del nues-
1o, preferentemente en el
misnio area.
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO GEO-
GRAFICO NACIONAL
Sepviclos Periféricos
Servicio Regional de
Aragon
12 | suiliar Oficina N-10 1 Huesca 19 67.320 . D AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo. - Experiencia en las funcio- 4
v N nes caracteristicas del pues-
E’r lo, preferentemente en el
’ mismo Area.
Serviclo Regional de
Murcia
13 Auxiliar-Oficina N-10 1 Murcia 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo adminisirativo. - Experiencia en las funcio- 4

nes caracteristicas del pues-
1o, preferentemente en ei
mising drea, !

9661 ©IsIqe) | saAenfy 8¢ ‘wnu 309
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14

15

17

18

19

16

CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL GUA-
DALLUIVIA
Presidencia

Auxiliar Oficina N-12

Secretaria General

Audiiar Oficina N-12

Dlreccidn Técnica

Auxiliar Oficina N-12

Comisaria de Aguas
[}

Audiiar Oficina N-12

Auxdifiar Ofichia N-10

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL SUR

Secretarfa General

Auxiliar Oficina N-12

Comisa-fa de Aguas
Auxiliar Oficina N-10

Sevilla

Cérdoba

s Granada

Sevilla

Sevilla

Mdlaga

12

12

12

12

‘10

12

10

-Complemeplo ‘ - Tlt_ulaz_:_ié_r'; Descripgién puesto de frabajo Méritos especificos Punt,
: _especiﬁ«_:o-_ R | GR ADM |I' Cuemno requerida R i . ) Min.
b B N Y | ST Ad]
| U - Pto.
i
67.320 D AE EX11 - Tareas administralivas. - Expetiencia en el manejo 4
- Manejo de procesador de lex- de procesador de lextos.
10s. - Experiencia en puesto simi-
lar, preferentemente pertene-
ciente at mismo drea,
67.320 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4
’ - Manejo de procesador de tex- de procesador de laxtos.
tos, - Experiencia en puesto simi-
lar, preferentemente pertane-
ciente al mismo drea.
§7.320 D AE EX11 - Tareas adminisirativas. - Expenencia en el manejo 4
- Manejo de procesador de tex- de procesador de 1exlos.
tos. - Experiencia en pueslo simi-
iar, preferentemente pertene-
ciente al mismo area.
§7.320 D AE EX11t - Tareas administrativas. - Experiencia en ef manejo | 4
- - Manejo de procesador de tex- de procesador de texios.
105 - Experiencia en puesto simi- .
lar, prederentemente pertene-
ciente al mismo area.
67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo. - Eyperiencia en las funcio- 4
nes caracleristicas del pues-
1o, preferentemente en el
misn.o area.
67.320 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4
- Manejo de procesador de tex- de piocesacor de textos,
tos. - Expetiencia en puesto simi-
lar, preferentemente pertene-
ciente al mismo &rea.
67.320 o] AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo. - Expenehcla en las funcio- 4
nes caracteristicas del pues-
to, preferentemente en el
mismo area.

9ilLE
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21

22 |

24

25

cEEEEL e e Descripcién puesto de trabajo Mérilos especilicos Punt.
Pla- §- Localidad- [f. CD . |} especifico - GR ADM Cuerpo requerida . Min.
= il | Plo.
T - "
CONFEDERACION HI-’ .
DROGRAFICA DEL JL-
CAR
Diraccién Técnica
Auxlliar Oficina N-12 1 Valencia 12 67.320 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo ! 4
- Manejo de procesador .. tex- de procesador de textos.
- 1os, - Experiencia en puesto simi-
tar, preferentemente pettene-
- ciente al mismo drea.
CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL
- EBRO
Oficina de Planifica-
clon Hidroldgica
Auxiitar Oficina N-12 2 Zaragoza 12 67.320 D AE EX11 - Tareas adminisirativas. . - Experiencia en ¢l manejo 4
- Manejo de procesador de tex- de procesador de textos.
toc. - Experiencia en puesto simi-
far, preferentemente pertene-
cienta al mismo drea.
Secretaria General
Auxitiar Oficina N-12 1 Zaragoza 12 §7.320 D AE " EXN - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4
i ) - Manejo de procesador de tex- de procesador de textos,
tos. - Experiencia en puesto simi-
' lar, preferentemente periene-
ciente al mismo drea.
Direccidn Técnica
_ Auxdiiar Oﬂcina_ N-12 1 Zaragoza 12 67.320 D AE EX11 . 'Tarea.s admipislrauvas. - Experiencia en el mane|jo 4
- Manejo de procesador de fex- de procesador de texios,
1os. - Experiencia en puesto simi-
lar, preterentemente pertene-
u H) ciente al mismo area.
Comisaria de Aguss
Auxiliar Oficina N-12 1 Zaragoza 12 67.320 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4

N

Complemento .

Titulacién

|
~

=

« Manejo de procesador de tex-
tos. '

de procesador de fextos.

- Experiencia en puesto simi-
lar, preferentemente pertene-
ciente al mismo area.

i
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9661 Ossiqa) | saaenf




N~ )| Dencminacién puesic V ne ST N ) Complemento Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
Orden de trabajo - - : Pla- |- Locafidad CO |} especifico . GR ADM Cuerpo requerida . Lo
: L za85 L 0 F-anual
SECRETARIA GENE-
RAL DE COMUNICA-
CIORES
DIRECCION GENERAL
DE TELECOMUNICA-
CIONES
" ervicios Peritéricos n
de Barcelona
26 Auxiliar Cficina N-10 2 Barcelona 10 67.320 D AE EX26 | - .Tareas de apoyo administralivo. - Experiencia en las funclo-
- nes caracteristicas del pues-
10, preferentemente en el
mismo drea.
Servicios Periféricos ' ;
de Valencia
27 Jefe Equipo N-12 1 Valencia 12 67.320 c/D AL EX26 - Tareas administrativas. - Expariencia en el manejo
© - Manejo de procesador e tex- de procesador de textos.
ios. - Experiencia en puesto simi-
lar, prefereniemerite pertene-
cienle al mismo area.
Serviclos Periféricos '
de Milaga {#

28 || Auxitiar Oficina N-10 1§ Malaga 10 57.320 D AE EX26 . Tareas de apoyo administrativo. - Experiencia en 1as funcio-
nes caracteristicas del pues-
to, preferenlemente en el
mismo area.

Servicios Periféricos
e Zaragoza
29 Jafe Equipo N-12 1. Zaragoza 12 67.320 c/D AE EX26 - Tareas administrativas. - Exneriencia en el manejo
- Manejo de procesador de fex de procesador de textos.
tos. - Experiencia en puesto simi--
lar, preterentemente pertene-
Jl il ciente al mismo area.
3
30 Audliar Oficina N-10 1 Zaragoza 10 67320 | D - AE EX26 - Tareas de apoyo administrativo. - Experiencia en las funcio- »
H ' nes caracteristicas del pues-
1o, preferentemente en el
mismo area.
Servicios Periféricos -
‘ de Castelldn

3H Auxiliar Oficina N-10 1 Castellén 10 767.320 [} AE EX26 - Tareas de apoyo administralivo. - Expenencia en fas funcio-
nes caracteristicas del pues-
to, preferentemente en el

et misme area.

8LLE
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Ne ol

Cemplémento ©

:"_D_erit_‘)minaciénj'puéstq_- 5 el : v, _ 0 Tiulacién Descripcidn puesio de trabajo Mérilos especificos Punt.
“de trabajo ol Pia: i Localidad 1 CO° )l éspecifico . “GR ADM |l Cuerpo || requerida : Lo Min.
A : 5 o Pto.
I - | I
Servicios Periléricos
de Granada ,
a3z Auxitiar Oficina N-10 1 Granada 10 67.320 D AE EX26 - Tareas de apoyo administrativo. - Experiencia en las funcio- 4
) \ ﬂ nes caracieristicas del pias-
to, prefereniemente en ot
mismo area.
Servicios Peritéricos .
da Ueida \
33 Auxillar Oficina N-10 1 Lleida 10 67.320 D AE EX26 - Tareas de apoyo administrative. - Experiencia en lasfuncio- 4
nes caracleristicas del pues-
te, preferentemente en el
mismo area.
LY
SECRETARIA GENE- ‘
RAL. PARA LOS SERVI-
CiOS DE TRANSPOR- '
TES
1) E
DIRECCION GENERAL i
0OE LA MARINA MER-
CANTE
Servicios Peritéricos i )
-
Jefatura Provincial de : .
Castelién ﬁ
34 || Jefe Equipo N-12 1 Castellén 12 67.320 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4
. ) - Manejo de procesador de tex- de procesador de lextos.
tos. - Experiencia en puesio skni-
lar, -preferenlemente pertens-
ciente al mismo area.
ﬁ%umzm ]
i
DIRECCION GENERAL
DE.COSTAS
Sarvicio Provinclal de
Costas de Alicante
35 Auxiiar Oficina N-12 1 Alicante 12 67.320 o] AE EX11 - Tareas administrativas, - Experiencia en el manejo 4
’ T h ) - Manejo de procesador de lex- de procesador de textos.
tos. : ' - Experigncla en puesto simi-
lar, preferentemente perizne-
ciente ai mismo area.

8¢ "wnu 308
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. de Irabajo

Denominacién puesto

Ne.

‘Pla-
a3

|

37

38

40

41

42

Servicla Provincial de
Costas de Almeria

Auxiliar Informética
N-10

Demarcacién de Cos-
l‘as de Baleares

Ayudanie Administra-
cién N-12

Auxlliar Oficina N-10

Demarcacién de Cos- -

tas de Andalucia-Medi-
terrdnec. Milaga

Auxiliar Oficina N-12

Demarcacidn de Cos-
tas de Murcia

Auxiliar Oficina N-10

Servicio Provinzial de
Costas de Tenerife

Auxiliar Oficina N-12

Demarcacldn de Cos-
tas de Valencia

Auxiliar Oficina N-10

it h

S B Ni_v." Complemento ) Titulacion Descripcion pueste de trabaja Mértos especifiicos Punt,
Localidad ]| "CD" || especitico .GR [ ADM || Cuerpo [} requerida ‘ H
' = anual . N Adi.
Bo.
Almetia 10 184824 y) AE EX1t - Funciones auxitiares con apoyo - Conpcimientos de inferma- 4
informaético, tica, a nivet de usuario.
- Experiercid en puesto simi- -
lar, preferentemente pejtene-
cienle ai mismo érea.
Palma de 12 67.320 c AE EX11 - Tareas agministrativas de trémi- - EXpetiencia e 1as funcis- K
Mallorca te y coiaboracion en L& gesticn nes caiacleiisticas defl pues-
de procedimientos. 10, preferertemente on ¢
misnio area.
Palma de 10 67.320 D AE EXt1 - Tareas de apoyo agministrativo. - Experiencia en las funcio- 4
Mallorca nes caracleristicas del pues-
1o, preferentemente en el
mismo drea.
mMélaga 12 67.320 D AE - EX11 - Tareas adminisirativas. - Expericnyia en el mangjo 4
- Manejo de procesador de tex- Ge procesador de lextos.
tos. - Expenencia en puesta sini-
lar, preferentemente periene-
| ciente al mismo Area.
Murcia 10 £7.320 8] AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo. - Experiencia en las funcio- 4
nes caracterisncgs el pues-
lo, preferentemente en ol
misma Area.
Sta, Cruz 12 67.320 D AE EXt1 - Tereas administrativas. - Expernencia en el manejo 4
de Teneri- - Manejo de prz')cesador de lex- de procesador de tex'os.
fe los. - Experiencia en puesto simi-
lat, prefereniemente periene-
7 cleniie al mismo dsea.
Valencla 10 87.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo adininisirativo. - Exneiiehicid e kas funeis- 4
nes coracierisiicas Jei pues-
10, prefersintemente en el
IMSMG area.

ocle
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: '[;Je_riqrnil_‘laqién puesto we S e ] N Complementn : . : ‘I_'ilu'lacién Descripci6n puesto de trabajo Méritos especificos Punt,
de frabajo. o ~Pa- - || Localidad: j- CD especffico GR ‘|| ADM Cuerpo || requerida . ' ) : M,
. DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO NACIO-
NAL DE METEQRCLO-
GIA
Senvicios Periféricos
Ccentro Meteorolégico
Terrtorial de Canarias
Oriental-Las Palmas de
Gran Canaria -
43 Auxiliar informatica 1 Las Pal- 10 184,824 D AE EX11 - Funciones auxiliares con apoyo - Cenocimientos de informa- 4
N-10 mas de iformaético. tica, a nivel de usuario.
Gran Ca- - Experiencia en puesto simi-
naria lar, preferenlemente pertene-
cienle al mismo area.
Centro Meteorolégico
Territorial de Aragdn,
La Rioja y Navarra en
Zaragoza
44 Auxitiar Oficina N-10 1 Zaragoza i0 67.320 ] AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo. - Experiencia en las funcio- 4
nes varaclerislicas del pues-
to, prefereniemente en el
mismo area.
SECRETARIA DE ES-
- JADQ DE POLITICA
YERRITORIAL Y,
QBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Senvigios Peritéricos
Demarcacion de Ara-
gon
45 Jefe Equipo N-12 1 Zaragbza 12 ¢ B7.320 C/D AE EXi1 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4
- Manejo de procesador de tex- de procesador de textos.
tos. - Experiencia en puesto simi-
iar, preferentements pertene-
cierile al mismo area.
46 Auxiliar Oficina N-10 2 Zaragoza 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo. - Experiencia en las funcio- 4
- ) nes caracleristicas del pues-
' te, preferentementa en el
mismo area.
47 Auxiliar Ofictna N-10 1 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo. - Expertencia en ias funcio- 4

Huesca

nes caracteristicas del pues-
to, prefereniemente en ¢l
misme area.
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*

Denominacion puesto

Caomptemenio

e Nﬁ_ : s Niv. Titulacion Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Punt,
Crder de lrabajo . . Pia- Localidad Cb especifico ¢ GR ADM Cuerpo requetida Min.
-k o czast gl anual- : : Adi.
e TR Pto.
Demarcacién de Mur-
cia
48 Auxiliar Oficina N-10 1 Murcia 10 67.320 o) AE EX11 « Tareas de apoyo adminisirativo. - Experiencia en las funcio- 4
- nes caracteristicas del pues-
t0, preferentemente en el
mismo area.
Demarcacidn de Va-
lencia
49 Auxitiar informdtica 1 Valencia 10 184.824 D AE EX11 - Funciones auxiiiares con apoyo - Conocimientos dge informa- 4
N-1G informatico. tica, & nivel de usuario.
- Experiencia en puesto simi-
lar. preferentemente pertene-
ciente at mismo area.
ORGANISMOS AUTONO-
MOS
MANCOMUNIDAD DE .
LOS CANALES DEL
TAIBILLA
50 f| Auxiliar Oficina N-12 1 Cartagena 12 67.326 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4

- Mangjo de procesador de tex-
tos.

‘de procesador de texios.

- Experiencia en puesto sink-
lar, preferentemente pertene-
cienle dl mismo area.
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BOE nim. 28 Jueves 1 febrero 1996 - 3123
ANEXO Il

D.Dha.:

CARGO

CERTIFICO Oue segun Ios antecedentes obrantes en este Centro el func:onano aba;o |ndicado tlene acredltados Ios suguuemes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMBIE: ... s v e DN
Cuerpo o Escala: ............. Grupo ............... ’\P R P
Administracién a la que pertenece (1) Titulacsones Academlcas {2) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O 1 O servicios Comunidades Auténomas [ Suspensidn firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ......cccccoeiiinnains Fecha terminacion periodo
de SUSPension: ...

[0 Excedencia voluntaria Art.28.3.Ap. Ley 30/84 O Excedencia para el cuidado do hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: ......ceeecveeee. por Ar.2? Ley 4/1985 y Art. 14 R.D. 365/19385 .
Toma posesion Gltimo dastino dafinitivor ...
Fecha cese Servicio actiVO: ........ceoeinrionnsns e et
L] owas situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

Facha cese ServiCio ACHIVO. ......c.viveeeieciirerirs e sersrares e e s resrmsrnas e saseessrnsras

3. DESTINO

3.1. DESTINQ DEFINITIVO (3}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DenOMINACION QB PUBSLOL ..o et rest s s e rasre s s s e smbe e sok b ed s s sa b e e e e se s ense e s nn s an et o

Localidad: . rreeeeemrneesnrrssseresaneees FECHA TOMA POSBSION: ..cviiviiicieeee et Nivel del puesto: ...
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en: {8) ..oovevevrieniisiiniceseencece Denominacion del puesior ..
Localidad: ... Fecha toma posSesion: .........cerinineicinsreni, Nivel del puesto: ...
b) Reingreso Con CAraCtar PrOVISIONGL BIL........ ..ottt e e s e s s h bbb
Localidad: .......c..coc.ce. SO Fecha toma posesion: ... v Nivel del puesto: ...,
¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: ] per cese o remocion del puesto [ Por supresion del puesto
Localidad: .. Fecha toma posesiton: ..., Nivel del puesto: .................

4. MERITOS (6)

4.1. Grado personal: . reereeereenenen. FECHhA CONSOHAACION: (7] i e et
4.2, Puestos desempenados excluudo el destmo ac’rual (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA ~ CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y qua guarden relacién con el puesto ¢ pusstos solicitados, exigides en la convocatoria:

CURSO CENTRO
4.4 Anugtedad: T|empo Jde servicios recorocidos en la Administr scién del Estade, Autdnoma o Loeal.
ADMINISTRACION CUERPQO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afnos de servicios : (9)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en 8l concurso convocado POT ceeeinirnerrmeras e
de fecha ..o BUOE L e

OBSERVACIONES AL DORSO: s L1 no [
{Lugar, fecha, firma y sello}
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Onservaciones: (10 ) ;

(Firma y sé!ic)

INSTRUCCIONES:

(1

)

(10}

Especificar fa Administracion s 1a que peitenece ef Guerpe o Escala, utilizandc las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L. - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en ¢l expedwerte, en otro caso, deberan acrediiarse por € interesado mediante la documentacion perinente
Puestos de trabajo obteridos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio aciivo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por koD, 36471995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se gesempena un puesic en comision de servicios se cumgplimentaran, también, ios datos del pueste al aue esta adscrito con
caracter definitive el funcicnaric, expresados en el apartado 3.1,

No se cumplimentaréan los extremos no exigidos expresamente en la convocatonia.

De hallarse =2 reconocmi=nss el grado en mamitacidn, el interesado deberd aponar certificacion expedida por el &rgano
competente. '

Los que figuren en ol expedients referidos a los altimos cinco afios. Los interesadne podran aponar, en su caso, certificaciones
acieditativas, de los restantes seqvicios que hubieran prestado. '

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presertacion de instancias.

Este recuadro © la parte no utitizada del mismo debera cruzarse por la autoridad gue certifica,
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ANEXO I

Hoja n%:

{(Solicitud de participacién en ei concurso (REF2 A1/95) para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convecado por Orden de

(B.OE. )

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellide Mortre

Fecha de nacimiento | D.N.I. ¢Se acompana peticion conyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)

Afo  Mes Dia i O No

Domicilio (Calle o plaza y ndmero) Cédigo Postai Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES -

e
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala ' Grupo

Situacion administrativa actual;
Activo ] Servicio en Comunidades t Otras:
Autdnemas

El desting actual lo ocupa con carécter:

Definitvo 1 Provisional [ En comisién de servicios 1J

Ministeric /.Comunidad Autérioma | Centro Directivo u Organismo -Subdireccidn General ¢ Unidad Asimilada
| (Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de irabajo gue ocupa Trovincia ' Loealidad

Otros datos © circunstancias:




APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO lll (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferancia

Hoja n®

Firma del candidato:

Qrden
prefe-
rencia

NQ
ardlan
£onv.

Puesto de trabajo

Grupe

Nivel

Complemento
esneciicn
(Er miles)

Localiad

1

(En caso necesario deperan realizarse cuantas ncjas sean precisas)

ANEXO IV
Hoja n*:
CONCURSC CONVOCADO POR ORDEN DE ... (BOE de ..oociciniinnicvinnnnns 3
APELLIDOS et e s cbmns s ne s
NOMBRE ... N2RP. i
Vacantes
solicitadas Especificacion da cursos,
Méritos especificns slegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Order N2
prefe- orden
renia conv. B

(1) Deben relacionarse de modo ordenadc los mésitos alegados para cada uno de lcs
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documenzacién,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar reteridos a la fecha del
ptazo de presentacion de solicitudes.

{Lugar, fecha y firma)

ETAR

g6l 00iGey | SoAsnf

8¢ 'wnu 304
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ANEXO 1V (Hoja 2)

Hoja n%
CONCURSO CONVOCADQO POR ORDEN DE ..o (BOE R s 3
APELLIDOS ....ootretrireecccnitrate s ssanrens s vmssanesssssanrmnrenanes
NOMBRE ....covivvverremevermemrececrereeennens NeRP. .o
Vacantes
solicitadas Cursos reahizados o impadtidos, en relacion con &l cont_enido del puesto, de acuerdo
con lo establecido por la base cuarta 1.3
Orden N2
prefe- orden
rencia COnv.

- Esta especificacion no_gxime de ia presentacién de la pertinente documentagion,

1]

r ra a su valoracion.

ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA,

CARGO :

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.
N.R.P.. , funcionario del Cuerpo/Escata
con fecha, , , ha consolidado el grado personal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramaacion.

Para q'ue conste, y surta fos efectos oportunos ante el Ministeric de Obwas Plblicas, Transpoites y Medio
4

Ambiente, firmo la presente certificacion en ,a de

de mii novacientos noventa y seis.

OGEL o0Jelge} | saAeny 8¢ 'wnu 309
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