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IVIINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de enero de 1996 por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, mediante
ingreso en la Escala de Titulados Superiores Espe-
cializados del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

1997

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el articulo 32.2 y el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991 («Boletin Oficial del Estados, del 28),

Este Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en uso
de las competencias que le estan atribuidas por Orden de 9 de
mayo de 1995 sobre delegaciéon de atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y en virtud
de lo establecido en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre},
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titulados Técnicos Especializados det Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala
de Titulados Técnicos Especializados .del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, para cubrir 5 plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piiblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, que corresponden a puestos desempeiiados por
personal laboral que han sido clasificados como reservados a
funcionarios.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto por el ar-
ticulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril}.

1.1.1 Podran participar en estas pruebas el personal que ret-
na los requisitos exigidos en la base 2.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, asi como lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), v en la presente con-
vocatoria.

1.3 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

Fase de concurso.
Fase de oposicion, segin se detallz en la base séptima.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, v deberan
permanecer en los mismos durante ur plazo minimo de dos anos,
siendoles de aplicacion lo disgueste en el articulo 20.1.4) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas siiiivwavws desde la situacion de
personal laboral de excedencia wolunisria concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988 s« marte:drén en la situacion
de excedencia voluntaria como fuicionarios piblicos, iniciandose
en el momento de la superacion del process selectivo el cdémputo
del tiempo de excedencia voluntaria come funcionario previsto
en la legislacién vigente,

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1 de esta convocatoria.

1.6 La primera prueba de la fase de oposicién se iniciara
a partir del mes de enero de 1996 y la duracién maxima del proceso
de celebracion de los ejercicios sera de tres meses.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecna ¢n que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, la Gerencia dei Conscjc Sunerior de Investigaciones
Cientificas hara publica la lista de aspirantes, con la.puniuacién
obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera ser expuesta,
en todo caso, en los locales donde se vaya a celebrar la primera
prueba de la fase de oposiciéon y en el tabién de anuncios de
los Servicios Centrales del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado estas pruebas selec-
tivas serdn nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condiciéon de personal laboral fijo el 30 de
julio de 1988 y hallarse prestando servicios en puestos clasificados
por la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
como reservados a funcionarios y que figuren adscritos a la Escala
objeto de esta convocatoria.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos de exce-
dencia o suspensiéon, en ambos casos con reserva de puesto o
plaza previstos en la normativa vigente,

2.2 Paraser admitidos a la realizacion de la pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espaiiol.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.2.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Superior, Licenciado, Doctor ¢ Arquitecto Superior.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.2.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones p1-
blicas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes .

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Puablicas, en la Direccidon General de la Funcién Piblica v
en los Servicios Centrales del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. A la instancia se acompafaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad y la documentacién siguiente:

a) El anexo ll de la presente convocatoria, debidamente cum-
plimentado, v un ejemplar de los documentos acreditativos de
lo consignado en el mismo.

b} Copia compulsada del contrate laboral suscrito con la
Administracion o certificaciéon acreditativa de la relacién laboral,
expedida por la Subdireccién General de Recursos Humanos.

¢) Certificacion expedida por la Subdirecciéon General de
Recursos Humanos, en la que se acredite que el puesto en el
que se hallaba prestando sus servicios el 30 de julio de 1988,
0 que tenia reservado en esa fecha si estaba en alguno de los
supuestos de excedencia o suspension con reserva de puesto o
plaza, ha sido clasificado por la Comisiéon Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones come reservado a funcionarios y ads-
crito a la Escala objeto de esta convocatoria.
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En el recuadro niimero 1 de la solicitud se hara constar «Escala

de Titulados Superiores Especializados del CSICw, y el cddigo de
fa misma en el Consejo Superior de lnvestrgaciones Cientifi-
cas (5405).

En el recuadro nimero 25.A) se hara constar que las plazas
pertenecen al turno denominado «Plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas».

En el recuadro nimero 25.B) de la solicitud se consignara la
especialidad por la que opta el aspirante. Sélo se podra optar
a una de las tres establecidas.

d) Certificacion expedida por la Subdireccién General de

Recursos Humanos, en la que se acrediten los extremos contenidos
en el apartado 7.1 (fase de concurso) de la presente convocatoria,
asi como cuanta documentacién se estime oportuna para la mejor
valoracién de los méritos.

3.2 Lapresentacién de solicitudes se haré en la sede del Regis-
tro General del Consejo Superior de Investigaciones Clentificas
{calle Serrano, 117, 28006 Madrid), que fas remitird a la Sub-
direccion Genera! de Recursos Humanos, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,

en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de’

la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, y se dirigirdn al Presidente del Consejo Superior de Inves-
tigaclones Cientificas.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la
Subdireccién General de Recursos Humanos del Consejo Supenor
de Investigaciones Cientificas.

dJunto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesio de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expreséndolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los e;erctcios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.4 Llos derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-55405-G del Banco
Exterior.

. El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

En ningiin caso la presentacién y pago en el Banco Exterior
de Espafia supondra -sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaci6én de instancias, el Pre-
sidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas dictara
Resclucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resclucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», indicara los lugares
en que se encuentra expuesta a! pablico la lista certificada com-
pleta de aspirantes admitidos y excluidos y determinara el lugar
v la fecha de comienzo de la primera prueba de la fase de oposicion.
Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los Servicios
Centrales del Consejo Superior de Investigaciones Clentificas. En
la lista deberan constar los apellidos, nombre v namero del docu-
mento nacional de identidad v, en el caso de los aspirantes exclui-
dos, ademaés, la causa de exclusién,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

Contra la Resolucién por la que se declare a ios aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas se podra interponer recursc contenciosa-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publlicacién
ante la Sala de lo Contencioso-Administrative de la Atdiencia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 y
demés precepios concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este organismo, segan previene el articulo 103 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Para evitar errores y pasibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, en el supuesto de prodtcirse, los aspirantes comprobarin
no sélo que no figuran en la rista de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 Los derechos de exame serdn reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas. i

I

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal! deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Presidente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, cuando concurran en ellos circunstancias

.de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Com®in, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la

" publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. .

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la presencia del! Presidente v del Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebrarad su sesion de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de
diez dias antes de la realizacién de la primera prueba.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constltucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
v la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro del proceso de seleccién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administracicnes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes que
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores debera comunicarse a la Presidencia del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.

5.8 El Tribunal calificador adoptara Jas medidas previstas en
aquellos casos en que resulte necesario, para que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los deméas participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que
lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podrd reqguerir informe y, en su caso,
colaboraci6n de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
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sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. )

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos no puedan ser alterados.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en los Servicios Centrales del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas {Subdireccién General de
Recursos Humanos), Serrano, 117, 28006 Madrid.
~ El Tribunal dispondra que en esta sede una persena, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas sel:ctivas.

5.11 El Tribunal que actiie €1 estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recigidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de riarzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar o declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrolla de las pruebas

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», de con-
formidad con lo establecido en la Resoluciéon de 16 de mayo de
1995, de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
(«Boletin Oficial del Estado», del 19), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995. .

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. .

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
un Gnico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v
apreciados por el Tribunal. _

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la ini-
ciacién de los mismos. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio serd publicado en los locales donde se hava celebrado,
en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podran interponerse Ios recur-
sos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

7. Proceso de seleccién

7.1 Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran como mérito los servicios efectivos pres-
tados en la condicidén de laboral hasta la fecha de publicaciéon
de esta convocatoria y las pruebas selectivas superadas para acce-
der a dicha condicién.

La valoracién de los méritos se realizard de la forma siguiente:

a) Antigliedad: Se otorgarad a cada aspirante, por cadea afio
completo de servicios efectivos, 1,5 puntos, hasta un maximo de
24 puntos.

b} Pruebas selectivas superadas: Se otorgara a cada aspirante,
por haber superado las correspondientes pruebas selectivas para
adquirir la condicién de personal laboral fijo a que se refiere la
base 2.1, hasta un maximo de seis puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicién.

7.2 Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de dos
ejercicios eliminatorios.

7.2.1 En el primer ejercicio, los aspirantes deberan desarrollar
por escrito dos tema del programa que figura como anexo I de
esta convocatoria, uno de la parte comn y otro de la especialidad
elegida, a escoger entre los extraidos por sorteo de cada una de
las dos partes del programa.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo total de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesion puablica,
ante el Tribunal, que podra solicitar aclaraciones sobre el con-
tenido del ejercicio. Este ejercicio serd calificado atendiendo a
los conocimientos, claridad, orden de ideas y la calidad de expre-
sion escrita demostirados por el aspirante.

El ndmero maximo total de puntos en esta prueba sera de 100
v es necesario obtener, al menos, 50 puntos para superarla.

7.2.2 El segundo ejercicio consistira en la elaboracion de una
Memoria cuyo contenido versara sobre la actividad profesional
que desarrolla el candidato, durante un periodo maximo deé dos
horas.

El ejercicio sera leido en sesion pablica ante el Tribunal, quien
planteard al opositor, para su resolucion en forma oral, casos
practicos relativos a las actividades desarrolladas en el puesto
de trabajo, modificaciones susceptibles de introduccién en el mis-
mo y a los temas comunes y especialidad escogida, que figuran
en el anexo I, durante un periodo maximo de diez minutos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 100 puntos,
debiendo obtenerse, al menos, 50 puntos para superarla.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso v de oposicién
de aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas,

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en las pruebas de

la fase de oposicion en el orden en que figuran. Si persistiese

el empate, éste se dirimira a favor del aspirante que hubiese obte-
nido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicidn o, en caso de mantenerse el empate, en la del primero.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del fltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5,10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacion, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

8.2 E! Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Presidente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, especificando igualmente el nfimerc de
aprobados en cada una de las pruebas, dicha lista se publicara
en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde =2l
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositeras apro-
bados deberan presentar en la Subdireccién General de Recursos
Humanos (calle Serranc, 117, 28006 Madrid) los siguientes docu-
mentos:

a} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.2.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
Ia obtencidn del mismo.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién, ni
hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones pablicas, segtin
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Presidente del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, funcionarios de carrera,
mediante Resolucién del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Pablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
con indicacion del destino adjudicado.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisioén de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto -

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 18 de enero de 1996.—P. D. (Orden 1;Ie 9 de mayo
de 1995, «Boletin Oficlal del Estado» del 18), el Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, José Maria Mato
de la Paz.

ANEXO1

Temas comunes

1. La politica clentifica v tecnolégica en Espafig: La Ley de
Fomento y Coordinacion de la Investigacion Cientifica vy Técnica.
- 2. Marco Institucional del sistema de ciencia, tecnologia e
industria en Espafia.

3. Los organismos publicos de mvestlgaclén

4. Naturaleza v funciones del Consgjo Superior de Investi-
gaciones Cientificas.

5. Organos de gobiérno del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas.

6. Estructuray funcionamiento del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

7. Relaciones institucionales del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Clentificas.

8. Programacion cientifica del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas.

9. Los proyectos de investigacion en el Consejo Superior de
Invesitaciones Cientificas con-cargo a fondos nacionales.

10. Los proyectos de investigacion en el Consejo Superior
de Invesitaciones Cientificas con cargo a fondos de la Unidn Euro-
pea.

1i. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Coo-
peracién nacional.

12. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Coo-
peracion intermacional. -

13. La Administracién Central del Estade: Su organizacion
y funcionamiento.

14. La Administracién Institucional: Organismos autéonomos.

15. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones

Piblicas.

Especialidad: Laboratorio

16. Areas cientifico-técnicas del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.
17. Documentacion clentlﬁca en el Consejo Superior de lnves-

- tigaciones Cientificas.

18. Investigacién contratada.

19. Recursos del sistema de ciencia y tecnologia.

20. Medidas de seguridad v prevencién de riesgos en los
laboratorios

Especialidad: Biblioteconomia y Documentncién

16. Bibliotecasy ceniros de documentacién del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas.

17. El anélisis documental: La indizacion.

18. Clasificacién documental vy bibliografica.

19. Colecciones bibliotecarias: Seleccién y adquisiciones,

20. Automatizacién de bibliotecas. Redes de bibliotecas.

Especialidad: Administracion Cientifica

16. Laleyde Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiun.

17. Las situaciones administrativas del personal al servicio
de la Administracién General del Estado.

18. Gestiébn y seguimiento de la financiacion de proyectos
en un centro de investigacién.

19. Gestién vy justificacion de programas financiados por la
Uni6én Europea.

20. Negociacion de contratos de [+D. Justificacion de costes.
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MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
g%;@ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
LB 2 EN LA ADMINISTRACION PUB1ICA PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO 11
CONVOCATORIA '
1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, area o asignhatura Cod. | 3. FORMA
) | | I DE ACCESO
4. Ministerio/Organo convocante Codigo 5. Fecha «BOE» 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
Dia Mes Ano
_______ [ I _ %
8. Reserva para discapacitados 9. En casg de minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita v motivo de la misma
DATOS PERSONALES
10. DNI 11. Primer ayeliido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento| 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes . Afo Varén D
Ll b Mujer ]
18. Teléfono con prefiio 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero
21. Domicilio: Municipio - 22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacion
24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria
Otros titulos oficiales B -

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN L{AS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B} Q

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, v que refine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica v las especialmente sefialadas
~ en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO
DE PARTICIPACION ' O IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR (
INGRESADO C.C., nGm. .
LIQUIDACION .cooovooevcrics oo Crupo Banco Exterior
Derechos de examen .............. ................... :::Eg ::}E::?: OF ESPARA
Gastos de tramitacion ............. ciiciiviiiiinina, BANCG SIMEOK
——————  BAMCO DE GESTION E INVERSION FINANCIERA
1 TOTAL oo aeeeeeeeeeeaeaaens

EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en el lugar sefalado en la convocatoria)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayasculas de tipo de imprenta.
Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso. .

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Cuerpo. Consigne el texto v, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente convocatoria.

2. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el cédigo de la convocatoria.
3. FORMA DE ACCESOQ: Consigne la letra mayiscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave.
 Letra Forma de acceso

- Libre.
Promocién de Estado.
Promocién de la Seguridad Social.
Libre con puntuacién en fase de concurso,
Reserva para interinos.
Acceso Cuerpos Grupo A desde Cuerpos Grupo B.
Acceso Cuerpos igual Grupo y Nivel complemento destino.
Adquisicién condicién Catedratico.

apmTueRer

4. Ministerio/Organismo convocante. Consigne, cuando proceda, €l texto v cédigo que figura en la convocatoria,
" . 6. Provincia de examen. Consigne el texto v, en su caso, el cbdigo que figura en la convocatoria.

7. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segin el dictamen del érgano competente.
Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y nimero de la cuenta corriente que se indica en la con-

vocatoria, va que es un impreso autoliquidativo.

La Mte instancia debera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria
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ANEXO It

Tribunal titular:

Presidente: Don Amador Elena Céordoba, del Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Dofia Margarita Almazan Barragan, de la Escala de
Titulados Superiores Especializados del Consejo Superios de Inves-
tigaciones Cientificas; dofa Teresa Maria Mendizabal Aracama,
de la Escala de Profesores de Investigacién del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas; don Santos Tortajada Hervas, de
la Escala de Colaboradores Cientificos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas; dofia Rosa Maria de Roda Gonzalez
de Novelles, de la Escala de Titulados Superiores Especializados
del Constéjo Superior de Investigaciones Cientificas; don Miguel
Rodriguez Artigas, de la Escala de Titulados Superiores Especia-
lizados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Secretaria: Dofia Encarnacion Rodriguez Anton, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Ernest Quinglés Soteras. de la Escala de Titu-
lados Superiores Especializados del Conse¢jo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, .

Vocales: Don Antonio Cortés Arrovo, de la Escala de Profesores
de Investigacién del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas; don José Carrero Vivas, del Cuerpo Superior de Sistemas
y Tecnologias de [a Informacién; dofia Maria Luisa Muiioz Calvo,
de la Escala de Colaboradores Cientificos del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas; dofia Pilar Hecrero Fe.nandez, de
la Escala de Colaboradores Cientificos de! Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas; dofia Angela Mats Bilbao, de la Eccala
de Titulados Superiores Especializados del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Gonzalez Peiialver, de la
Escala de Titulados Superiores Especializados del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas.

1998

ORDEN de 24 de enero de 1996 por la que se convoca
a libre designacién un puesto de trabajo vacante en
el Ministerio de Educacién v Ciencia.

De conformidad con la legislaciéon vigente v segin la relacién
de puestos de trabajo de este Departamento, aprobada por la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones, en su sesion del dia 22
de diciembre de 1993 {«Boletin Oficial del Estado» de 23 de febre-
ro de 1994),

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el proce-
dimiento de libre designacién, del puesto de trabajo que se rela-
ciona en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca por la presente
Orden podra ser solicitado por los funcionarios que reiina los requi-
sitos que se establecen para el desemperio del mismo.

Segunda.—Las solicitudes se presentaran en el modelo de ins-
tancia que figura como anexo ll, y se dirigirén, en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», al ilus-
trisimo sefior Director general de Personal y Servicios (calle Alcala,
34, 28014 Madrid).

Tercera.—Ademaés de los datos personales, namero de Registro
de Personal y iltimo destino definitivo obtenido, los aspirantes
deberan acompafiar a la solicitud su curriculum vitae en el que
haran constar:

a) Titulos académicos.

b} Puestos de trabajo desempenados.

c) Estudios y cursos realizrdos y cuantos otros méritos estime
el aspirante oportuno poner de manifiesto.

Cuarta.—Contra la presente Order se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 y
demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al 6érgano de este Ministerio que dicta el acto, segiin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Adolfo Navarro Mufioz.

llmo; Sr. Director general de Personal y Servicios. Departamento.
ANEXO1I
Secretaria General Técnica
Unidad de Apoyo
Puesto de trabajo: Secretario/a de Director general. Nimero:

1. Nivel: 16. Complemento especifico: 547.692 pesetas. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: C/D. Administracién: AE.



