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2008 ORDEN de 23 de enero de 1996 por la que se anuncia

convocatoria publica parn cubrir por libre designacion
puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesio en el articule 20.1.b), de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de ia Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, zste Ministerio acuerda
anunciar la provision, por el procedimientn de libre designacién,
del puesto de trabajo gue se relaciona en ¢l anexo de la presente
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca por la presente
Orden podra ser solicitado peor los funcienarios que retinan los
requisitos establecidos para el desemperio del mismo.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Direc-
cion General de Servicios del Ministerio de Comercio v Turismo
(paseo de la Castellana, namero 162, 28046 Madrid), dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estados.,

Tercera.—Ademas de los datos personales, nimero de Registro .

de Personal vy destino actual, los aspirantes deberan acompanar
a su escrito un curriculum vitae er el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b} Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Piblica, como en [a enire.a privada, en su casc.

¢} Estudios vy cursos realizados, conocimiento de idiomas v
cuantos otros meéritos estime ek aspirante oportuno poner de mani-
fiesto.

A la citada solicitud podran los aspirantes acompafar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
taci6n que permita apreciar los requisitos exigidos.

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
iiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lieva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesionai v 2 ias condiciones de trabajo.

.o que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 9 de septiembre
de 1993), el Subsecretario, Angel Serrano Martinez-Estéllez.

{lma. Sra. Directora general de Servicios.

ANEXO

Niimero de orden: 1. Namero de puestos: Uno. Centro directivo
y Subdireccién General o asimilada: Secretaria General de Turis-
mo. Instituto de Turismo de Espaiia. Oficina Espafiola de Turismo
en Austria. Denominaciéon del puesio: Director de la Oficina. Ni-
vel: 28. Complemento especifice: 1.937.292 pesetas. Localidad
y provincia: Viena. Adscripcion: AD, AE. GR, A. Méritos prefe-
rentes; Minimo de dos aios de experiencia en servicios turisticos
de la Administracion General del Estado. Idiomas: Aleman e inglés.
Observaciones: La permanencia en este puesto de trabajo no podra
ser inferior a dos afios ni superior a cinco. No obstante lo anterior,
vy mediante propuesta debidamente razonada de la Secretaria
General de Turismo, podra acordarse el cese antes de haber trans-
curride el periodo de dos afios - protrogarse el nombramiento
al cumplirse los cinco afics, cuando existan causas que asi lo
justifiquen.

CONSEJO DE ESTADO

RESOLUCION de 10 de enerc de 1998, del Consejo
de Eslado, por ia que se anuncic convocatoria publica
para provision de un puest; de trabajo por ¢! pro
cedimienic de llb-e designacion.

20062

Conforme a lo dispuesio ern el articuic 20.1 b} de la Ley
30719864, de 2 de agosiv. de Medidas para la Reforma de la Fun-

cion Pablica, wmodificade en su redaceisn por ja Ley 23/1988,
de 28 de julio.

Esie Consejo acuerda anunciar la provision, por el procedi-
miento de libre designacién, del puesto de trabajo que se relacicna
en el anexo de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—FEl puesto de trabajo que se convoca podra ser soli-
citado por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desemperio del mismo.

Segunda.--Los interesados dirigiran sus solicitudes al excelen-
tisimo sefior Secretario general del Consejo de Estado (calle Mayor,
79, distrito postal 28013}, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercera.—Ademas de los datos personales, nimero de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberan acompadar
a su escrito curricelum vitae, en que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Admmls
tracion Piablica, como en la empresa privada, en su caso.

-} Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas v
otros meritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y haran
constar detalladamente las caracteristicas del puesto que venian
desempefiando,

A la citada solicitud podran acompaiiar, en todo caso, aquellas
publicaciones, informes o cualquier otra documentacién que per-
mita apreciar los requisitos exigidos.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 16 de enero de 1996.—El Presidente, Fernando Ledes-
ma Bartret.

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.
ANEXO QUE SE CITA
Seccién Segqunda

CE.679.00.003.28001

Denominacion del puesto: Jefe de la Secretaria del Consejerc
Permanente de la Secciéon Segunda. Nivel: 22, Grupo: B/C. Com-
plemento especifico: 1.170.000 pesetas. Localidad: Madrid.
Requisitos: Haber desempefiado puestos mmllares mecanografia
y taquigrafia.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

ORDEN 31/1996, de 17 de enero, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convecan pruebas selec-
tivas para ingreso en ¢! Cuerpo de Técnicos Superiores
Facultativos, Escala de Letrados, de la Comunidaci
de Madrid.

2010

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 26,1995, de 23 de
marze, por 2} que se aprueba la oferta de empleo pablico pare
1995, y eii ¢! ejercicio de ias competencias que le estan atribuidas
por e! articulo 2.9 dei Decreto 74/1988, de 23 de junio, esia
Consejeria ha resuclto convocar pruebas selectivas para ingreso
en e Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos, Escala de Letra-
dus, de Administracion Especial, Grupo A, de la Comunidad de
Madrid, con sujecion a las siguientes .
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Bases de convocatoria Tercera. = Solizitudes. o
3.1 La soliritu? pura tomar parte en las presentes pruebas
Primera. Normas gerieralés. se ajustara al iodso gue figura como anexo I a Iz preserta con-

-

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plazas del
Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos, Escala de Leiracos,
de Administracién Especial, Grupe A, de la Comunidad de Madrid,
por ¢l sistema de promocién interna v snstema general de acceso
libre. :

1.1.1 El nimero fotal de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El namero iotal de vacantes reservadas al sistema gene-

ral de acceso libre asciende a cinco plazas.
. 1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en tedo caso
preferencia sobre los aspirantes provinientes del sistema de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan al sistema general de acceso libre. En este
sentido, ¢l procedimiento de oposicion para promocidn interna
finalizara antes que el correspondiente al sistema de accesc libre.

1.1.5 Los aspirantes sblo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 Seran de aplicacion a las presentes pruebas s_elqctivas‘

la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley de la Comunidad de Madrid
1/1986, de 10 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Decreto 26/1995, de 23 de marzo, vy las Basés de esta
convocatoria.

1.3 El sistema de seleccién de los aspirantes seré «l de opo-
sicién.

1.4 La Direccion General de la Funcién Puablica resolverd
cuantas incidencias se susciten en el desarrollo ‘de ia presente
convocatoria.

Segunda. Interesado.
2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la hacienalidad espaiola y tener cumplidos los die-
ciocho afios de edad.

b} Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo

de Licenciado/a en Derechc.

‘ ¢} No padéecer enfermedad nl estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeﬁo de las
correspondientes funcionés:

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Phablicas, ni
hallarse inhabilitade para el desempeiio de funciones pablicas.

N
-

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente corivocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los*Cuerpos o Escalas del grupo B de la Comunidad

de Madrid, tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo -

o Escala a que pertenezcan y reunir Jos demas requisitos exigl los
en esta convocatoria. ’

A los efectos sefialados en el parrafo anterior, los aspirantes
que se encuentren presi=::Jo servicios en esta Cemunidad en virtud
del procedimiento establecido en el articulo 55 de la Ley 1/198¢€,
de 10 de abril, deberan pertenecer a un Cuerpo o Escala del Grupo
B, tener una antigiiedad de al menos dos aifios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan, y reunir los demaéas requisitos exigidos
en esta convocatoria, '

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1973, de
26 de diciembre (<Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de

"1979), en algunc de los Cuerpos o Escalas del grupc B, seran
computables. a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocion interna en estas pruebas selectjvas.

2.3 Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan
noseerse ¢l dia de finalizacion “del plazo de nreseniacién de ins-
tancias y mantenerse los mismos durante todo el proceso selectivo,

vocatoria, y sera facilitada gratuitamente en la Oficina de Infor-
macién, Iniciativas v Reglamdciones de la Comunidad de Madrid
(calle Alcala, nitmere 31} y en los Registros de todac s Con-
sejerias, cuyas lirecclones Hguran como anexo IV a la presente
Orden.

En el recuadrs dge la solicitud destinado a «Cuerpo/Escala» los

 aspirantes haran consiar «Técnico Superior Facultativo. Leiradoss.

_ En la casilla «<Forma de acceso» se indicara «Libres o «Promocién
Internax. En el case ¢z que se acceda por el turno de promocién
interna serd precenifvo cumplimentar el apartado de iz solicitud
dedicado a «Servitios prestados en la Comunidad de Madrid».

En el apartado de «iitalo Académico exigido en la convocatorias
se hara constar el titwio de Licenciadc/a en Derecho.

Los aspirantes deierén aportar, grapada con ¢l ¢jemplar de
la solicitud parz la administracién, una fotocopia nitida del Docu-
mento Nacional ¢e lientidad o Pasaporte, en su defecte,

Los aspirantes delberin cumplimentar la totalidad de los datos
que, en su caso procedan, y que aparecen recogidos en la instancia.
Su omision determinara la exclusion de los aspirantes.

3.2 Los aspirantes con minusvalia podran indicarlo er la soli-
citud, asi como las adeptaciones posibles de Hempo v medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adeptacidn sea
necesaria, utilizando ia caslila destinada a estos efectos.

3.3 Lobs derechos de exanien seran de 4.0090 pzsetas, y se
ingresaran en ‘cuaiguier oficina de la Caja de Madrid, sefialando
los siguientes datos bancarios:

Cuenta corrieniz »imero 6000186172, sucursal 1.170, de la
Caja de Madrid, dereminada’ «Derechos de examen. Seieccibn de
personals.

'En la_ solicitua d«?h@ri figurar obhgatoriamente la ﬂ;lsenpcnon
mecanizada de la "aja de Madrid ‘acreditaftva del pagu de los
derechos de examer, donde constarad el namerc de cuenta y la
cantidad ingresada, cova falta determinar& la exclucién del aspi-
rante.

En ningin caso la presentacién y pago en la Caja de Madrid
supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el Consejero de Hacienda.

3.4 La presentacién de solicitudes podra hacerse en ¢l Regis-
tro General de la Comunidad de Madrid (calle Alcala, namero
31), v en los Registros de todas las Consejerias, cuyas direcciones
figuran como anexe IV a la presente convocatoria, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las. Administraciones Pablicas y del. Procedimiento. Adminis-
trative Coman, dentra de los veinte dias naturales siguientes a
la publicacion de:la. presente corwocatona en el nBoletl.n Oﬁmal
del Estado~.

‘Cuarta. —Admiszén dc. aspn'antes

4.1 Terminado ei piazo de presentacién de instancias, la
Direccién General dz2 la Funcién Pablica publicard en ol «Boletin

_ Oficial de la Comunidad de Madrids, Resoluciéon aprobatoria de

las listas de admitidos v excluidos: En dicha Resolucibn constari
la identidad de loz aspirantes excluidos, con indicacién de las
causas de inadmisién. :

4.2 ‘Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni-en la de excluidos, dis-
pondran de un plaze de diez dias, contados a partir del siguiente
a la publicaciéon de tal Resoluclén, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.3 Contra la Resolucién que haga pablica lz relacion defi-
nitiva de asirantes excluidos, podré interpoaerse recurso ovdinario
anfe el Consejere e Hacienda, en el plazo de ur: taes co-tado
a partir del dia de su publicacidn en el «Boletin Oficial ¢e I+ Comu-
mdad de Madrid».

Quln_ta.—Tnbunul ralificador.

5.1 E! Tribunal gue ha de juzgar estas prucbas sclectivas es
el que figura como arcxo Il de ja presenie con ocatoiia, quedando
incluido en la catiyoria prinera de las reseiiadas es el anexo
Il del Real Decreiu 236,1988, de 4 de marzo y siéadnle de apli-
cacion lo dispuesic enia Orden 1175/1988, de i8 dz mayoe («Bo-
letin Oficial de la Tixmuaidad e Madrid» de 17 de jusio).
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5.2 Llos miembros del Tribunal deveran ubstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Director general ¢z ‘a Funcién Pablica,
cuando concurran en ellos circunstancies oo las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régiiaer. “usidico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimienio ~ministrativo Comon,
o hubiasen realizado tareas de preparaciér. = ~spirantes a pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo vy Escala aisatugos a los que corres-
ponden las plazastonvocadas, en los ¢iaco atios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria,

5.3 El presidente podra solicitar a 1o ricanbros del Tribunal
declaracior expresa de no hallarse inciirsas = les'circunstancias
previstas en el precitado articulo 28 de ia Ley Je Régimen Juridico
de las Administraciones Pﬁblicas y del Preoandimiento Adminis-
traiivo Coman.

5.4 Asimismo, los aspirantes podran rerusar a los miembros
del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en 2ilos alguna de las
circunstancias previstas en el parrafo anterics, conforme al articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admiiistraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Coms.

5.5 Con anterioridad a la iniclacién de las pruebas selechvas,
la Direccién General de la Funcién Pablica publicara en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrids, Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribupal e hayan de sustituir
a los que hubleran perdido su condicién per clguna de las causas
previstas en la presente base.

5.6 Para la valida constitucion del Tt!btmal a efectos de ia
celebracion de sesiones, deliberacién y tunna de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, v la de ia mitad, al menos, de
sus miembros. Los titulares vy suplentes podran actuar indistinta
y concurrentemente Gnicamenteé en las sesiones de constitucion
del Tribunal y celebracion de ejercicios, sciaando en las demas
sesiones o bien los titulares, o bien los suplentes.

5.7 El Tribunal podré disponer Ia incorpusacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las prueba:, ¥ con los cometidos
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnices. Asimismo, el Tribunal
podra valerse de la actividad de personal auxiliar durante el
desarrollo materiai de los ejercicios.

5.8 El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen
orden de la convocatoria, en todo 1o no pl'evllto por las presentes
bases y normativa aplicable.

5.9 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere duda o conocimiento de que alguno de las aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, podra requerir al interesado para que acredite sufi-
cientemente dicho cumplimiento y, posteriormente, previa audien-
cia del interesado, deberd proponer, en su caso, su exclusién al
Director general de la Funcién Pablica, comunicandose asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivu. a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusion del aspirante podré interponerse yecurso
ordinario ante el Consejero de Hacienda, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia de su notificacién o publicacion.

5.10 Las comunicaciones y demés incidencias relativas a la
actuacion del Tribunal podran dirigirse a la Direccién General
de la Funcién Publica, Servicio de Seleccién, plaza de Chamben,
namero 8.

Sexta. Desarrollo de la oposicién.

6.1 La oposicién estard integrada por los cuatro ejercicios
que a continuacién se indican,-todos y cada uno de ellos eljmi-
natorios.

6.1.1 Primer ejercicio: De caracter tedrico y oral, consistira
en exponer, durante un piazo maximo de¢ sesenta minutos, cinco
temas extraidos al azar de entre los que componen el programa
que figura como anexo |1 a la presente convocatoria, conforme
a la siguiente distribucién: Dos temas del bloque de Derecho Civil,
dos temas del bloque de Derecho Procesal, y un tema del bloque
de Derechs Hipotecario, Mercantil v Penal.

Los aspirantes dispondréan de un periodo de quince minutos
para la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar

ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicién podran
utilizar ¢l guidén que, en su caso, hayan reallzado.

6.1.2 Segunde ejercicio: De caracter teorico y oral, consistira
en exponey, durante un plazo maximo de sesenta minutos, cinco
temas extréidos al azar de entre los que componen el programa
que figura come anexo | a la presenie convocatoria, conforme
a lasiguienie disiribucién: Dos temas del bloque de Derecho Admi-
nistrativo, un tema del bloque de Derecho Constitucional y Auto-
noémico, un tema de! blogue de Hacienda Piblica, y un tema de!
bloque de Derecho del Trabajo. _

l.os aspirantes dispondran de un periodo de quince minutos
para la preparaciédn de estv gjercicio, sin que puedan consuitar
ninguna clasz d« textos ¢ apuntes. Durante la exposiciéon podran
utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

6.1.3 Tercer ejercicic: De caracter practico, consistira en la
resolucién por escrito de una cuestién judicial en representacion
v defensa de la Con.unidad de Madrid, cuyo contenido determinara
el Tribunal en la misma sesién en que se realice el ejercicic. El
tiempo para la reulizacién de este ejercicio no podra exceder de
cinco horas. Para la realizacién del mismo se podran consultar
textos legales y jurispmdenciales, que deberan ser aportados por
los aspirantes.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sésién publica
ante el Tribunal calificador. A continuacién podra abrirse un dia-
logo del Tribunal con el aspirante, por un iempo méaximo de quince
minutos,

6.1.4 Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacién, por escri-
to, de un supuesto practico consistente en la elaboracién de un
informe juridico sobre una cuestibn en que esté interesada la
Comunidad de Madrid v que se planteari por el Tribunal en la
misma seston que se realice el ejercicio. El tiempo para la rea-
lizacion de este ¢jercicio no podra exceder de cinco horas y los
aspirantes podran consultar los textos legales y jurisprudenciales
que ellos mismos aporten.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion pablica
ante el Tribunal calificador. A c¢ontinuacién podra abrirse un dia-
logo del Tribunal con el aspirante, por un tiempo méaximo de diez

‘minutos.

6.2 El primer ejercicio de la oposicién comenzaré a partir
de la segunda quincena del mes de junio de 1996, determinandose
en la Resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar v fecha
exactos de celebracion del primer ejercicio.

6.3 El orden de actuacién de los aspirantes se inlclari aifa-
béticamente por el primero de la letra «Os, de- conformidad con
la Resclucién de 26 de mayo de 1995, de la Direccién General
de la Funcion Piblica («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
de 6 de junio).

6.4 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento finico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del ejercicic, los cuales seran libremente
apteciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado
el llamamiento se considerard tinico, aunque haya de dividirse
en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido
convocados,

6.5 En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran
requerir & los opositores la acreditacién de su persgnalidad.

6.6 La publicacion de la lista de aprobados del primer ejer-
cicio se efectuara en ios tablones de anuncios de Ja Oficina de
Informacién, Iniciativas v Reclamaciones de la Comunidad de
Madrid (calle Alcala, nimero 31), v en los tablones de anuncios
del local donde se realice el ejercicio.

6.7 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo
v sucesivos ejercicios se efectuaré por el Tribunal en los mismos
tablones de anuncios sefialados en la base anterior vy por cua-
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
méaxima divulgaci6n.

Séptima, Calificacion de los ejerciclos.

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se caliﬁcar&n de
la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos
por cada tema, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 25 puntos, v no ser calificado con cero en ninguno de los
temas.
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7.1.2 Segﬁndo ejercicio: Se calificarid de cero a diez puntos -

por cada tema, siendo necesario para superario obtener un minimo
de 25 puntos, ¥ no ser calificado con cero en ninguno de los
temas.

7.1.3 Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos sien-
do necesario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos.

7.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, sien-
do necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

7.1.5 . Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se haran
piblicas al término de cada sesi6én.

7.2 El Tribuhal queda facultado para la determinacién del

nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,

con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

7.3 La calificacién final de los aspirantes vendra integrada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios de la oposicion. En caso de empate, el orden se
estableceréa atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio, y en caso de persistir el empate, a la mayor puntuacion
alcanzada en el cuarto, primero y segundo ejerciclos, por este
orden.

7.4 Concluida la fase de bposicién, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por el orden de puntuacién alcanzada,
con’ indicaciéon de las notas parciales de todos y cada uno de
los ejercicios, asi como de su documento nacional de identidad.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunazl calificador elevara a la Direccion General de
la Funcion Pablica la relacién definitiva de aspirantes seleccio-
nados, por orden de puntuacién alcanzada, con Indicacién de su
documenté nacional de identidad, para su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid». :

8.2 El Tribunal no podra aprobar, nif declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno
" derecho.

Novena. Presentacién de documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar. desde el
dia siguiente a aquél en que se hiciera pablica la relacion definitiva
de seleccionados en el «Boletin Oficlal de la Comunidad de
Madrid», los opositores deberan presentar en la Direccion General
de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid, plaza de Cham-
beri, nimero 8, 5.* planta, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

.B) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Licen-

. ciado/a en Derecho.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric del servicio de ninguna Admi-
nistracién Pihblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

D) Los aspirantes con minusvalia que hayan solicitado adap-
taciones, deberan presentar certificacién de los érganos ¢compe-
tentes del Instituto Nacional de Servicios Sociales que acrediten
la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-

sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre- .

ditarse que se refinen las condiciones exigldas en'la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en dérecho.

9.3 Quienes ya ostenten la condicién de funcionarios de carre-
ra estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
v demés requisitos ya probados para aobtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién de la Direccidén Gene-
ral de la Funcién Piablica (Servicio de Gestion Administrativa v
Registro de Personal), para acreditar tal condicién, asi como la
antigiiedad en el Cuerpo, Escala o especialidad a que pertenezcan.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no pcdran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Décima. Nombramiento de funcionario de carrera.—Conclui-
do el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado seran nom-
brados funcionarios de carrera.

La toma de posesion de los aspirantes que hubieren superado
el proceso selectivo, se efectuara dentro del plazo de un mes desde
la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrids.

-Undécima. Norma final.—Contra la presente Orden, que pone
fin a la via administrativa, cabe a los interesados la interposicién
de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial
del Estados.

En cuanto a los actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal cali-
ficador, podran ser impugnados en los casos v en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistrativas Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 17 de.enero de 1996.—El Consejero de Hacienda,
por delegacion (Orden 1600/1993, de 23 de julio, «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid» del 27), el Director general de la
Funci6n Piiblica, Félix Alonso Carbajo.

ANEXO 1
PROGRAMA
Derecho Civil

1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho: Dere-
cho natural y Derecho potitivo. Derecho piblico y Derecho pri-
vado. Los Derechos especia!es. E! ordénamiento juridlco Sus valo-
res superiores.

2. Las fuentes del'Derecho en el ordenamiento esp*aﬁol Enu-
meracién y ordenacién jJerarquica. La Constitucién como fuente
del Derecho. La ley: Sus'clases. La costumbre: Clases y su prueba.
Los principios generales del Derecho.

3. Los Tratados Internacionales como fuente del Derecho La
Jurisprudencia: Su valor. Otras fuentes del Derecho. La interpre-
tacion de las normas juridicas. Las lagunas de la ley y la analogia
La equidad.

4. Ffectos esenciales de las normas. Inexcusabliidad del cum-
plimiento v error de Derechd. La nulidad como sancién general.
El fraude de ley: Requisitos y efectos.

5. Aplicacién de las leyes en el tiempo. Retroactividad e irre-
troactividad de las leyes. Aplicacion de las leyes en el espacio.
Derecho Internacienal privado. Principios y ramas del Cédigo-Civil
en materia de conflicto de leyes. El Derecho interregional en
Espaiia.

6. Eficacia constitutiva del Derecho. La relacién juridica y
la institucién juridica. Concepto de derecho subjetivo: Sus clases.
La adquisicién de los derechos subjetivos. Las expectativas de
derecho. Situaciones juridlcas secundarias; situaciones juridicas
interinas.

7. Ejercitio de los derechos y sus limites: Doctrina del abuso
del Derecho. Modificacién, transmision y extincion de derechos.
El poder de disposicién y las prohibiciones de enajenar.

8. La persona. Nacimiento y muerte. Derechos de la perso-
nalidad. Capacidad juridica v capacidad de obrar. Las circuns-
tancias modificativas de la capacidad. E! estado civil.

9. Laedad. La mayoria de edad. La capacidad de los menores.
La emancipacién: Sus clases y efectos. La incapacitacién: Con-
cepto, naturaleza, clases, requisitos y efectos.

10. Adquisicién, pérdida, conservacién y recuperacion de la
nacjonalidad espafnola. Doble nacionalidad. Condicién juridica del
extranjero. La vecindad civil. La ausencia en el Cédigo Civil. Decla-
racion de.fallecimiento.

11. La persona juridica: Concepto, naturaleza y clases. Régi-
men juridico. Domicilio. Representacién legal. Extincién,

12. Las cosas, Clases: Bienes muebles e inmuebles. Bienes
de dominio piblico y de propiedad privada. El patrimonio: Tipos.

13. Elhecho y el acto juridico. El negocio juridico: Elementos.
La voluntad: Vicios ‘e consentimiento. La causa del negocio juri-

_dico: Negocios abstractos, simuiados, indirectos y fiduciarios.

14. La representacion z2n el negocio juridico. Representacion
directa e indirecta. Representacion voluntaria y legal. El poder
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irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato). La subsis-
tencia del poder extinguido.

15. La influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Su
cémputo. Teoria general de la prescripcidon. Concepto, clases, fun-
damento y efectos. Examen de la prescripcion extintiva. La cadu-
cidad.

16. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia
con el derecho de crédito. Clases de der~chos reales; los derechos
reales dudosos. El derecho real de dominin: Extensién, contenido
y limites.

17. Proteccion del dominio: La aceidn reivindicatoria. Modos
de adquirir el dominio. La accesion y la usucapién. Modos de
perder el dominio: El abandono.

18. Lacomunidad de bienes v el condominio. Reglas del Céodi-
go Civil. La propiedad horizontal. La propiedad intelectual.

19. La posesion: Concepto y naturaleza juridica. Clases de
posesion. Efectos de la posesion durante su ejercicio y al cesar
el mismo. Adquisicidon, conservacion y pérdida de la posesion.
Proteccion posesoria.

20. El derecho real de servidumbre. Fyndamentc, caracteres
y elementos. Clases. Constitucion, conteaido, modificaciéon y extin-
cién. Las llamadas servidumbres rersonales. Las servidumbres
legales.

21. El usufructo. Naturaleza v caracteres. Contenido, cons-
titucion v extinceidn. Derechos de uso v habwtacion.

22. Derechos reales de garantia. Lz prenda; prenda sin des-
plazamiento, El derecho real de hipoteca. L= anticresis. El derecho
de superficie.

23. La obligaciéon: Naturaleza vy elementos. Fuentes de las
obligaciones. Clasificacion de las obligaciones; examen especial
de las de dar, hacer y no hacer; obligaciones puras, condicionales
v a plazo. Las obligaciones mancomunadas y solidarias. .

24. Incumplimiento de las obligaciones. Efectos: Cumplimien-
to forzoso y resarcimiento de dafios y perjuicios. La accién subro-
gatoria. Causas de extincién de las obligaciones: El pago vy sus
formas especiales.

25. Peérdida de la cosa debida. Confusioén de derechos. Con-
donacién de la deuda. La compensacién. La novacién. Asuncidon
de la deuda.

26. Prueba de las obligaciones. Documentos puablicos y pri-
vados: Examen especial de los documentos notariales. Las pre-
sunciones en el ambito del Derecho Civil. Otros medios de prueba.

27. El contrato; elementos del contrato., Capacidad de los
contratistas. Perfeccion y consumacién del contrato. Interpreta-
cion de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos. Estipu-
laciones en favor de terceros.

28. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anu-
labilidad: Sus causas y efectos. Confirmacién de los contratos.
Rescisiéon; contratos y pagos rescindibles. La accion revocatoria
o pauliana. .

29, Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza. Ele-
mentos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor
y comprador. Mencidn especial de la eviccién y saneamiento. La
resolucién de la venta: El retracto convencional y legal.

30. La transmision de créditos; sus causas. El contrato de
cesion: requisitos y efectos. Cesiones especiales: La cesion de
créditos litigiosos. El contrato de permuta.

31. La donacién: Concepto y naturaleza, Elementos perso-
nales, reales y formales. Efectos juridicos; efectos derivados de
pactos especiales. Revocacion y reduccién de donaciones. Dona-
ciones especiales; en especial las donaciones «mortis causa» y las
indirectas.

32. El arrendamiento: Sus clases y caracieres. Derechos y
obligaciones de cada parte. Arrendarmientos de predios rasticos.
La aparceria: Su concepto v naturaleza. Ariendamientos urbanos:
Legislacidn vigente y principios basicaos. El contrato de obra.

33. El contrato de préstamo; sus especies. El comodato. El
precario. Fl mutuo. Legislacidon sobre préstamos usurarios.

34. E! contrato de mandato; naturaleza v especies, consti-
tucion v efzctos. Extincion del mandato. Coartrato de mediacion
o corretaje.

35. E! contrato de depdsito; su naturaleza y especies, el depd-
sitv ordinario. Depodsitos irreqular v aees-ria. El secuestrc. El
contrato de soriedad; naturaleza, clas.; - riceipales normas.

36. El contrato de fianza. Su regulacion en el Cédigo Civil.

37. Los cuasi contratos. Cobro de lo indebido. Gestion de
negocios ajenos sin mandato. Obligaciones nacidas de la culpa
v negligencia. La cuestion de los dafios morales.

38. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del
Derecho Civil. Clasificacién y prelacion de créditos.

39. Elmatrimonio: Sus requisitos. Nulidad. Separacién y diso-
lucién: Causas y efectos. Régimen econémico matrimonial: Capi-
tulaciones matrimoniales, régimen de separaciéon de bienes y la
sociedad de gananciales.

40. La filiacion: Clases y efectos. Determinacién de la filia-
cién: Su prueba. Las acciones de filiacién. Reclamacion e impug-
nacién de la filiaciéon. La patria potestad. Representacion legal
de los hijos. Administracion de los bienes de los hijos. Extincién
y prorroga de la patria potestad.

41. La tutela. Principios generales del Cédigo Civil. Personas
sujetas a tutela. Delacién y constitucién de la tutela. El tutor:
Derechos v deberes. Extinciéon de la tutela. Otros 6rganos de pro-
teccion de los menores e incapacitados: La curatela, el defensor
judicial, la guarda de hecho. Competencias de la Comunidad de
Madrid en la materia.

42. FEl acogimiento. La adopciéon: Régimen juridico. La deuda
alimentaria. Personas obligadas a darse alimentos. Contenido de
la obligacién alimenticia; su extincién.

43. La sucesidn «mortis causar. Concepto de herencia y del
heredero. Aceptacion y repudiacién de la herencia. El beneficio
de inventario y el derecho de deliberar,

44. La sucesion testada. El testamento. Capacidad e inca-
pacidad para testar. Clases de testamento. Invalidacion e ineficacia
del testamento. El legado.

45. -La sucesién intestada. Causas de apertura de esta suce-
sion. Modos de suceder. Orden y grados. Derecho de represen-
tacién. Preferencias en el orden de suceder. La sucesion del Estado.

Derecho Procesal

1. El proceso: Naturaleza y fundamento. Los principios pro-
cesales contenidos en la Constitucion. El derecho a la tutela judi-
cial efectiva: Examen del articulo 24 de la Constitucién y su
desarrollo en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

2. La Ley Orgénica del Poder Judicial. Extension y limites
de la jurisdiccion. Planta y organizacion territorial. Conflictos v
cuestiones de competencia.

3. Composicién y atribuciones de los érganos jurisdicciona-
les. La Carrera dudicial. El Ministerio Fiscal. El Secretario judicial.

4. Régimen de los Juzgados y Tribunales: Abstencién y recu-
saciéon. Las actuaciones judiciales: Sus requisitos de lugar y tiem-

po. Nulidad de los actos judiciales. Cooperaciéon jurisdiccional. -

5. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La com-
petencia: Reglas para determinarla. Fuero territorial de las Admi-
nistraciones Publicas. :

6. Las partes del procesos civil; posicion juridica de las partes.
Capacidad para ser parte y capacidad procesal. Legitimacién pro-
cesal. Representacion vy defensa técnica de las partes.

7. La ausencia de partes: La rebeldia en el proceso civil. Plu-
ralidad de partes: El litisconsorcio: Sus especies y régimen juridico.
La intervencidn procesal; teoria general de la terceria. Intervenciéon
provocada o forzosa; principales supuestos. Intervencion adhesiva;
los coadyuvantes.

8. Teoria de la accién procesal; accién, pretension v deman-
da. Clases de pretensiones. Pluralidad de pretensiones: Acumu-
lacién de acciones y de autos. Ampliacién de la demanda. Recon-
vencion.

9. Hechos y actos procesales. Actos de iniciacién del proceso
civil: La demanda; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso
civil. La prueba; su objeto y valoracién. Carga de la prueba. Medios
de prueba.

10. La sentencia; sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal
vy cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso:
Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion y caducidad.
Efectos econdmicos del proceso: Las costas. Criterios para su
imposicion y tasacion.

11. Tipos de procesos de conocimients. El juicio ordinario
de mayoi cuantia: Caracteres v procedimienito. Las excepciones
dilatorias.
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12. Juicio de menor cuantia. Juicio de cognicibén. Juicio ver-
bal. Incidentes.

13. Eljuicio e]ecutivo. Su naturaleza. Titulos ejecutivos. Pro-
cedimiento vy efectos. Tercerias de dominio v de mejor derecho.

14. Proceso de ejecucidn: Sus clases. Titulos que conducen
directamente a la ejecucién. Procedimiento. El embargo: Orden
de preferencia y bienes inembargables. La realizacién forzosa de
bienes.

15. Procesos especiales de conocimiento. Juicio de alimentos
provisionales. Juicios de retracto: Su tramitacidn. Procesos en
arrendamientos: Especnal consideracién de la Ley de Arrendamien-
tos Urbanos.

16. Juicios posesorios: Los interdictos. Clases y procedlmien-
to de cada uno.

17. Eliminacién del proceso: Acto de conciliacién. El arbi-
traje: Su naturaleza y régimen juridico. Aseguramiento del pro-
ceso. Medidas cautelares: El embargo preventivo.

18. Impugnacién del proceso. Clases de recursos. Recurso
de reposiciéon v de siaplica. El recurso de apelacién: Concepto,
naturaleza, requisitos, procedimiento v efectos. .

"19. Elrecurso de casacién: Concepto y fin. Resoluciones con-
tra las que procede. Motivos. Recurso de casacién directo. Pro-
cedimiento. Recursos interpuestos por el Ministerio Fiscal. Recur-
so de revisién.

20. Elproceso penal. La Ley de Enjuiciamlento Criminal. Las
partes en el proceso penal. Criterios y reglas para determinar la
competencia. Cuestiones prejudiciales. Recursos contra resolucio-
nes de los Tribunales y Juzgados de Instruccién.

21. Modos de iniclacién del procese penal: Denuncia, que-
rella e iniciacidn de oficio. El sumario: Su objeto y principales
diligencias. Auto de procesamiento y recursos contra el mismo.
Citacién, detencién y prisidn provisional. Asistencia letrada al
detenido.

22. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacién a juiclo
oral. Calificaciones. Celebracion del juicio oral. El juicio por jura-
do. Procedimiento abreviade para determmados delitos. Juicios
de faltas.

23. La casacién en materia penal; sus formas. Preparacton,
interposicién, sustanciacion y decisién de los recursos. La revisién
en materia penal; casos en que procede v procedlmlento La eje-
cucién penal.

24, El orden jurisdiccional contencioso-administrativo en
Espaiia. Fvolucién histérica: La Ley de 27 de diciembre de 1956
v sus modificaciones. Naturaleza, extensién y limites del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Concepto de Adminis-
tracion Pablica a estos efectos.

25, <Cuestiones a las que se extiende el conocimlento y cues-
tiones excluidas del orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo. Los érganos de este orden jurisdiccional. Reglas determi-
nantes de la respectiva competencia. .

26. Las partes: Capacidad vy legitimacién; representacién y
defensa de la Administracién en sus diversas esferas. Actos y dis-
posiciones impugnables: Exclusiones legales. Pretensiones de las
partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

27. Procedimiento del recurso contencioso-administrative.
Diligencias preliminares: La decfaraclén de lesividad. Iniciacion
del procedimiento: Interposicién del recurso; plazos y computo
en los diversos supuestos. Anuncio del recurso y reclamacion del
expediente. Admision del recurso.

28. Procedimiento del recurso contencloso-administrativo
(continuacion). Emplazamiento y personacién de demandados y
coadyuvantes. Demanda y contestacién: Requisites, contenido vy
efectos. Aportacién de documentos. Tramite para completar el
expediente administrativo. Alegaciones previas. Prueba.

29. Procedimiento del recurso contencioso-administrativo
(conclusién). Vista y conclusiones: El planteamiento de cuestiones
nuevas. La sentencia: Contenido y extensién de su eficacia. Otros
modos de terminacién del procedimiento. Costas procesales.

30. Recursos contra providencias y autos. Recurso de casa-
cién. Requisitos: Resoluciones contra las que procede y motivos
del recurso. Procedimiento: Preparacion e interposicién del recur-
so; admision; tramitacién y reselucion. Recurso de casacidn para
la unificacién de doctrina. Recurso de casaciéon en interés de la
Ley. Recurso de revision.

31. Ejecucién de sentencias. Suspensién ¢ inejecucion de las
mismas. Suspensién de la ejecucién del acto o disposicién objeto
del recurso. Incidentes e invalidez de los actos procesales.
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32. Procedimiento en maieria de personal. Procedimiento
contencioso electoral. Procedimiento de proteccién de los dere-
chos fundamentales de la persona. Especialidades del proccso de
lesividad,

33. Elproceso del trabajo. Naturaleza y principios que lo infor-
man. La Ley de Procedimiento Laboral: Extensién y limites. El
orden jurisdiccional social. Organos jurisdiccionales v su cotnpe-
tencia. :

34. Las partes: Capacidad, ligitimacion v postulacién. Actos
procesales. Acumulacién de acciones, autos y recursos,

35. La evitacion del proceso. La conciliacién previa: Supues-
tos exceptuados, procedimiento y efectos. La reclamacién admi-
nistrativa previa: Supuestos en que procede, procedimiento y efec-
tos. La reclamacion previa en materia de Sequridad Social. Actos
preparatorios y medidas precautorias.

36. Elproceso ordinario de trabajo. Su tramitacion.

37. Modalidades procesales: Enumeracién. Proceso en mate-
ria de despidos y sanciones.

38. Oftros procesos especiales: Extincién del contrato de tra-
bajo, vacaciones, clasificacién profesional, elecciones, conflictos
colectivos y procedimiento de oficio.

39. Los medios de impugnacién. Recursos conira providen-
cias y autos, Recurso de suplicacién. El recurso de suplicacién
en el procedimiento de conflicto colectivo. 7

40. El recurso de casacién. El recurso de casacién para uni-
ficaclén de doctrina. Disposiciones comunes a los recursos de
suplicacién y casacion. El recurso de revisién.

41. La ejecucion de sentencias: Ejecuciéon definitiva. Dispo-
siciones de caracter general. La ejecucién dineraria. Ejecucién
de sentencias firmes de despido: El incidente de no readmision.
Ejecucién de sentencias frente a entes piablicos.

42. La ejecucion de sentencias; Fjecucién provisional. Eje-
cucién provisional de sentencias condenatorias al pago de can-
tidades. Ejecucion provisional en materia de Seguridad Social.
Ejecucién provisional de sentencias de despido. Disposiclones
comunes. :

Derecho Hipotecario, Derecho Mercantil y Derecho Penal
Derecho Hipotecario :

- 1. El Derecho Hipatecario. El Registro de la Propiedad: Nor-
mativa y sus fines. Los iibros de registro; asientos que se practican
v sus clases. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcién;
clases de inscripcidn; ia inadmisibilidad de los documentos no
inscritos. El principio de legitimacion registral; consecuencias sus-
tantivas v procesales; examen del articulo 41 de la Ley Hipotecaria.

2.  El principio de la fe piblica registral. Requisitos: Examen
especial de la buena fe. Excepciones. Efectos de la inscripcion
respecto de los actos y contratos nulos. El principio de prioridad;
el articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El asiento de prasentacion:
Efectos. _—

3. El principio de tracto sucesivo. Principio de legalidad: La
calificacién registral y recursos contra ella. Los derechos inscri-
bibles en la legislacion vigente; derechos que no pueden inscribirse
v derechos que no precisan inscripcién. La anotacién preventiva:
Clases y efectos. Referencia a las de embargo v demanda.

4. Efectos de la hipoteca. La accion real y la acciéon personal
¢n la ejecucién hipotecaria. Procedimientos para la efectividad
del crédito hipotecario; especlal referencia al procedimiento judi-
cial sumario. Prescripcion de la accién hipotecaria.

5. Concordancia entre el registro y la realidad juridica. Inma-
triculacién. Expedientes de dominio. Certificaciones de dominio
La reanudacion del tracto. Dobie inmatriculacién.

Denecho Mercantil

6. Concepto y contenido del Derecho Mercantil. Fuentes del
Derecho Mercantil; el Codigo de Comercio vigente. Los actos del
comercio. El principio de seguridad en el tréﬁco mercantil. El Regis-
tro Mercantil.

7. Concepto de comerciante. El comerciante individual; con-
dieiones de capacidad, incapacidades y prohibiciones. La seciedad
mercantil; Concepto, naturaleza y clases. La Hamada sociedad
trregular

8. Sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de res-
ponsabilidad limitada: Su régimen juridico. La sociedad uniper-
sonal. Sociedades coaperativas.
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9. La sociedad andnima: Formas de constitucién v requisitos.
Patrimonio y capital social; ias acticaes: Clazes v derechos. Orga-
nos de la sociedad. Disolucién v liquidacion.

10. Titulos de crédito: Concep*c, caracteres y clases. La letra
de cambio: Emision vy forma; el endosc; la ¢ceptacion y el aval;
el pago: e! protesto vy acciones cambiasizs. El cheque.

11. Ohlligaciones y contratos mercaatiles: Disposiciones
generales del Cadigo de Comercio. Idea de ios contratos bancarics
El contrate de seguro. Ei centrato de transporte terrestre. Otros
caniratos.

12. La insolvencia del empresario. La suspension de pagos.
La quiebra: Concepto v clases; sus presupuestos. Efectos de la
declaracién de quiebra. La masa de bienes; delimitacion, rein-
tegracion y reduccion. Reconocimientio v prelacion de créditos,

Derccho Penal

13. Kl Cadigo Penal; Principios que lo inspiran. Teoria gene-
ral de! delito. Sus elementos: Acrcidn, ipicidad, antijuridicidad,
culpabilidad y punibilidad. La vida del delito: Provocacién, pre-
paracidn v conspiracién. Tentativa, frustracion v consumacién.
El sujeto activo del delito: Autoria v coautoria; complices y encu-
bridores. .

14. <Zircunstancias que eximen de responsabilidad. Circuns-
tancias atenuantes y agravantes. La pena: Clases y efectos. Extin-
cion de la sesponsabilidad penal.

15. La responsabilidad civil derivada del delito, Personas res-
ponsables. Responsabilidad principal v subsidiaria. Extensiéon de
la responsabilidad: Su aplicacién a las Adminjstraciones Pablicas.
Extincién de la responsabilidad civil. Preceptos penales relativos
al uso y circulacion de vehiculos de motor; responsabilidad civil.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Concepto de
autoridad y funcionario publico a efectos penales. Prevaricacion.
Cohecho. Malversacion de caudales pablicos. Otras figuras deiic-
tivas.

17. Delitos contra la Hacienda Fiblica y contra la Seguridad
Social. Delito fiscal. Fraude de subvenciones. Infracciones con-
tables. Delitos de falsedad; la falsificacién de documentos.

18. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.
Delitos relativos a la proteccion de la flora v de la fauna. La impru-
dencia punible. Faltas penales y faltas administrativas. El principio
«non bis in idem».

Derecho Administrative

1. Administracion Puablica. Actividad administrativa y activi-
dad politica. El Derecho Administrativo: El régimen administrativo:
Sistermas; rasgos fundamentales del espaniol.

2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus clases;
Leyes Orgéanicas y Ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
valor de ley; Decretos Legislativos; Decretos-leyes.

3. FEl Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Clasificacion, Organos con potestad regla-
mentaria. La impugnacién de ios reglamentos en la doctrina v
en el derecho positivo. Los actos administrativoes generales y lec
circulares e instrucciones.

4. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa

v de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones

administrativas por infraccion de tales principios. La inderoga-
bilidad singular de los reglamentos.

5. Los sujetos en el Derecho Administrative: Concepto y cla-
sificacién. El Estado, las Comunidades Auténomas v lo Adminis-
tracion: Docirina acerca de su personalided juridica. i Hras per-
sonas juridicas puablicas; sus relaciones con el Estado y 1« Comu-
nidad Auténoma. :

6. Las potestades adininistrativas. El principio de iegaiidad
y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecicnal y
sus limites. Control de la discrecionalidad; 2n especial, la des-
viacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

7. La Administracién y los Tribunales de Justicia. Conflictos
de jurisdiccion entre los Tribunales v ia Administracion. Dtros
conflictos de jurisdiccidn. Los interdictos v la Administracids. Con-
currencia de embargos administrativos y judiciales. ‘

8. E! administrado: Capacidai y situaciones juridicas. Ders-
chos pablicos subjetivos e intereses legitimaos: Conceptu y dife-
rencias. Clasificacion de los derechos piablicos subjetivos. Las

situaciones ju:idicas pasivas: las prestaciones del administrado.
Colaboraciéon del adminisirado con la Administracion Pablica.

9. Los actos juridicos de la Adininistracién: Piblicos y pri-
vados. El acto administrative: Concepte y elementos. La forma
de los actos administrativos. Motivicidn, notificaciéon v publica-
cién. El silencic administrativo: Naturaleza y régimen juridico en
las distintas Administraciones. Los actos tacitos.

10. {lasificacion de los actos administrativos. Especial refe-
rencia a lus actos jurisdiccionales, de framite, provisionales y que
ponen fin a la via administrativa. l.os actos politicos: Naturaleza
v régimen de impugnacion en nuestro derecho positive. La eficacia
de los acios adminisirativos en el orden temporal: Comienzo, sus-
pensidn g retroactividad.

i1, La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento
v naturaleza. La ejecucién forzosa por la Administracién de los
actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. La teoria de
la «via de hecho»: Estudio de sus principales manifestaciones segin
I jurisprudencia.

12. Lainvalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Los actos administratives irregulares. La
convalidacién, conservacién y conversion de los actos adminis-
trativos. Examen de la revisién de oficio de los actos adminis-
trativos. La revocacién: Su tratamiento en el Derecho espaiol.
La revision de actos an via jurisdiccional a instancia de !a Admi-
nistracion.

13. La lLicencia, autorizacién o permiso. Denegacién, cadu-
cidad y revocacion de talss actos. La concesion: Clases y naturaleza
juridica, régimen juridico. Modificacién, novacién v transmisién
de concesiones. Extincién.

14, El servicio pablico. La doctrina clasica del servicio pabli-
co. Evolucion de la doctrina. Los distintos modos de gestion de
los servicios publicos. La llamada actividad industrial de la Admi-
nistracion. La asuncion por la Administracion de actividades pri-
vadas: Sus instrumentos.

15. Los contratos de la Administracién: Criterios de distincién
entre fos contratos administrativos y los deméas contratos de las
Ardministraciones Publicas. Legislacion vigente: Contratos inclui-
dos v excluidos. Organos competentes para su celebracion, Capa-
cidad para contratar: Prohibiciones, clasificacién y registro de
empresas. )

16. Garantias exigidas para los contratos con la Administra-
cion, El procedimiento de contratacidon. La invalidez de los con-
tratos administrativos. Revisién de precios. Extincién de los con-
tratos. Cesién y subcontrato.

17. El contrato de obras. Régimen juridico. Régimen del con-
trato de gestion de los servicios pablicos y de suministro. Los
contratos de asistencia y consultoria v los de trabajos especificos
y concretos no habituales de la Administracign.

18. El procedimiento administrativo (I). Naturaleza y fines.
Regulacion legal. Los principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos de los ciudadanos; en particular, el acceso a los registros
y archivos.

19. El procedimiento administrativo (II). Términos v plazos.
Iniciacion, ordenacién e instruccién del procedimiento: La prueba.
Participaciéon de los interesados. Terminacion del procedimiento:
La resolucidén. Terminacién convencional. Otros modos de ter-
minacion; desistimiento, renuncia vy caducidad. Adaptacién de los
procedimientos de la Comunidad de Madrid a la Ley 30/1992.

20. Los procedimientos especiales. Procedimientos para la
elaboracion de disposiciones de caracter general. Principios de
la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador; el
Decreto 77/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora en la
Comunidad de Madrid. Reclamaciones previas al ejercicio de accio-
nes en via judicial: Su naturaleza y regulacién,

21. Los recursos administrativos: Concepto, clases v princi-
pios generales de su regulacion. La wreformatio in peiuss: Ambito
de su admisién en nuestro Derecho. Recurso ordinario. Recurso
de revisiéon.

22. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas; régimen vigente. Procedimientos para su exigencia: ordi-
naric y abreviado. La responsabilidad de las autoridades y per-
sonal. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus con-
tratistas v concesionarios. La responsabilidad por actes legisla-
tivos.,



BOE nam. 28

23. La expropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacion
vy naturaleza. Legislacién vigente. Sujetos y objeto de la expro-
piacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimien-
tos de urgencia. Garantias jurisdiccionales.

24. Procedimientos especiales de expropiacion. Reversion de
bienes expropiados. Limitaciones administrativas de la propiedad
privada v servidumbres administrativas. La ocupaciéon temporal,
la requisa v las transferencias coactivas.

25. El dominio pablico: Concepto, naturaleza y clases. Ele-
mentos: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, muta-
ciones demaniales. Régimen juridico: Inalienabilidad, inerbarga-
bilidad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo y recupera-
cion. La utilizacion del dominio piblico: Usos comunes y priva-
tivos; autorizaciones y concesiones.

26. Organizacién administrativa, El é6rgano administrativo:
Concepto v naturaleza. Clases de érganos; en especial, los cole-
giados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimi-
tacion. Las relaciones interorgéanicas: Coordinacién y }erarqula
Desconcentracion y delegaciéon de funciones.

27. Lafuncién piblica. Naturaleza de la relaciéon juridica entre
el funcionario v la Administracion. Principios constitucionales en
materia de funcién pablica. Régimen legal vigente; normativa de
la funcién piblica de la Comunidad de Madrid. Organos superiores
de la Funcion Publica.

28. Funcionarios de carrera: Adquisicion y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situaciones administrativas. Promocnbn pro-
fesional v provision de puestos de trabajo.

29. Perechos v deberes de los funcionarios pablicos. Régimen
retributivo. Incompatibilidades; Ley de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Comunidad de Madrid. Régimen disciplinario. Fun-
cionarios interinos v personal eventual,

30. La organizacién administrativa central en Espafa. La
Administracién periférica del Estado; los Delegados del Gobierno
en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores Civiles.

31. La organizacidén administrativa de la Comunidad: de
Madrid. El Presidente. E! Consejo de Goblermo: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento, Los Consejeros. Estructura de las Con-
sejerias: Consideraciones generales.

32. Legislacidon vigente en materia de Administracion local.
Clases de entidades locales. El municipio: Idea general de sus
competencias. La provincia: Organizaciéon yv competencias. Régi-

men de funcionamiento de las entidades locales. Idea general del

régimen de los bienes y de las actiwdades y servicios de las enti-
dades locales.

33. La Administracion institucional Normativa estatal. La
Administracién institucional en la Comunidad de Madrid; norma-
tiva. Los Organismos auténomos. Los 6rganos de gestion sin per-
sonalidad juridica. Las empresas phblicas de la Comunidad.

34. El! Consejo de Estado: Regulacién actual y atribuciones.

35. La sanidad ptblica: Régimen juridico vigente. Compe-
tencias de la Comunidad de Madrid en la materia. Accién admi-
nistrativa en materia de actividades molestas, insalubres, nocivas
y-peligrosas. Las fundaciones: Intervencion administrativa. Los
servicios sociales: Normativa autonomica

36. La Administracién y la ensefianza. Sistema educativo. _

Régimen juridico general de los centros docentes del profesorado
y de los estudiantes. La autonomia universitaria. Competencias
de la Comunidad de Madrid én la materia.

37. La proteccion del medic ambienie: Normativa estatal.
Competencias y normativa de la Comunidad de Madrid en la mate-
ria. Montes: Concepta y clasificacion legal.

38. Aguas terrestres: El dominic publico hidraulico. Compe-
tencias del Estado v de-las Comunidades Auténomas. Organismos
de cuenca. La utilizacién del dominie phGblico hidraulico. Examen
especial de las concesiones de aguas.

39. Obras pablicas; concepto y clasificacidén. Carreteras; régi-
men de construccidn y explotacion. Autopistas, Ordenacién del
transporte terrestre: Régimen jundu:o y competencia de la Comu-
nidad Auténoma.

40. Reégimen juridico del urbamsmo. Organizacion adminis-
trativa: Competencias de Ja Comunidad Auténoma. Planes de orde-
nacion: Clases y régimen juridico. Régimen urbanistico del suelo:
Clasificacién del suelo; patrimonio municipal del suelo.

41. Ejecucion de los planes urbanisticos: Sistemas de actua-
cion. Intervencién en la edificacién y use del suelo. La licencia
urbanistica. Disciplina urbanistica; Régimen juridico.
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42. Accion adminisirativa en relacion con la vivienda. Com-
petencia de la Comunidad Autonoma: El IVIMA. Policia de la
vivienda. Accion administrativa en relacion con la cultura: Com-
petencias de la Comunidad de Madrid.

43. Régimen juridico de la radiodifusién y television. Accién
administrativa en materia de turismo. La ordenacién juridica del
deporte: Competencias de la Comunidad de Madrid.

44. El comeércio interior. Competencias de la Comunidad
Auténoma. El consumo v la defensa del consumidof. Accién admi-
nistrativa en la agriculiura v en la industria: Idea general. Com-
petencias de la Comtinidad de Madrid en relacion con las Policias
Locales.

Derecho Constitucional y Autonémico

1. Derecho Constitucional: Naturaleza vy significacion. La
Constitucién. Contenido y clases. La Constitucién de 1978 Pro-
ceso de elaboracion. Sistematica y estructura.

2. La Constitucién de 1978: Caracteristicas generales Valo-
res superiores y principios constitucionales. La soberania facional.
La divisién de poderes. La representacién politica. La participacion
politica. )

3. El Estado en la Constitucién. Estado de derecho. Estado
social. Estado democratico. La réforma constitucional en el Dere-
cho espaiiol.

4. La Corona. El Rey: Pusicién constitucicnal. Orden de suce-
sion. Los poderes del Rey. El Rey y el Gobierno. El Rey y las
Cortes. Fl refrendo: Sus formas. ‘

5. El Gobierno: Su composicién. Causas y procedimiento del
nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. La funcion nor-
mativa. La funcién politica. L.a funcién adminisirativa. E! Gobierno
v la Administracién. _ '

" 6. Las Cortes Generales. Composicion y estructura‘del Con-
greso de los Diputados y del Senado; relaciones entre las Camaras.
Los privilegios parlamentarios. El funcionamiento de las Camaras.’
Examen de las funciones de las Cortes. '

7. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Ine-

- legibilidad. Administracion electoral. Convocatoria de elecciones

y sus plazos. Campafia elsctoral. Sistema electoral del Congreso
de los Diputados y del Senado. Procedimiento electorzl. Recla-
maciones.

8. El Poder Judicial. Ei Consejo General del Poder Judicial.
Otros 6rganos. La independencia y actuacién judiciales. El Jurado.

9. Teoriade los derechos fundamentales y libertades pablicas.
Su eficacia, garantia y limites en la Constitucion Espafiola. El
Defensor dei Pueblo. La suspension de derechos.

10. Derecho a la vida v a la libertad personal. Derecho al
honor, a la intimidad v a ia propia imagen. Inviclabilidad del domi-
cilio y de la correspondencia. Derecho de peticién. La libertad
de expresion. La libertad religiosa. La libertad de ensefianza.

11. Derecho de reunién. Derecho de asociacion: Los partidos
politicos.. Derecho de sindizacién. Derecho al trabaio. Derecho
a la huelga. Derecho al blenestar econémico.

12. Deberes constitucionsles. Deberes de fidelidad. Deberes
de prestacion. Deberes de trabajo v cultura. .

13. La defensa juridica de la Coastitucién: Sisternas. £l Tri-
buhal Constitucional: Naturaleza, funciones y compeosiciéon. Dis-
posiciones comunes sotie procedimiento. Postulacién procesal.
Reglas sobre los actos de inicizcion, desarrollo y terminacién de
los pracesos constitucionales,

14. Procesos de derlaracién de inconstitucionalidad. Dispo—
siciones generales. Recusso de inconstitucionalidad. Cuesiion de
inconstitucionalidad. Efecios de las sentencias. Recursc de ampare
constitucional. Casos en que procede. Suspension del acto lmpug-
nado. Procedimiento v sentencia.

15.. Conflictos constitucienales. Conllictos enire organaos
constitucionales del Estado. Conflicto entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas o de éstas entre si: Conflictos positivos y nega-
tivos. Impugnacién de dispggiciones y resoluciones de las Comu-
nidades Autdnomas.

16. La forma del Estado en la Constitucién. Nacion, nacio-
nalidades vy regiones. El territorio: Su divisién. Las Communidades
Auténomas: Su naturaleza. ' .

17. Los Estatutos de autunomia; Naturaleza v contenido. Las
vias de acceso a ia autonomia. Los niveles de autonomia. La refor-
ma de los Estatutos.
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18. Las competencias del Estado. Las competencias de las
Comunidades Autébnomas. La articulacién de las competencias
estatales v autondémicas; competencias residuales. El significado
de las competencias exclusivas.

19. Las competencias normativas: Las Leyes de la Comunidad
Auténoma; su rango v posicion constitucienal. Las relaciones entre
el ordenamiento estatal v el autonémico: Principio de competen-
cias. Concurrencia normativa entre ei Estado v la Comunidad Aato-
noma. {Competencias ejecutivas.

20. La modificacién extraestatutaria de las competencias:
Leves marco; leyes organicas de delegacion y leyes de armoni-
zacion. Las clausulas constitucionales de prevalencia v supleto-
riedad del derecho estatal.

21, Los organos de las Comunidades Autonomas. Sus com-
petencias. Relaciones entre el Estado v las Comunidades Auto-
nomas. Relaciones entre las Comunidades Auténomas. El control
de su actividad.

22. Fl Fstatuto de la Comunidad de Madrid; sus reformas.
Estructura v caracteristicas generales. Eeforma del Estatuto. Estu-
dio del titulo preliminar.

23. Organizacién institucional de la Comumdad de Madrid.
La Asamblea de Madrid: Composicién. Nermativa electoral. El
Reglamento de la Asamblea: Principales normas de funcionamien-
to. Competencias de la Asamblea. El procedimiento legislativo.

24. Fl Presidente de la Comuridad de Madrid: Eleccion. Ei
Consejo de Gobierno. Control parlamentaric de la accion del Con-
sejo de Gabierno. Régimen juridico: Estudic del titulo 11 del Esta-
futc.

25. Competencias de la Comunidad Auténoma: Exposicién
de la ordenacién estatutaria. La Comisién Mixta de Transferencias
¥ normas sobre traspasos de servicios. Economia y Hacienda. El
Consejo Econémico y Social.

26. El proceso de integracion eurcpea. El ordenamiento juri-
dico ¢omunitario. Sus fuentes: Tratados basicos, Reglamentos,
Directivas, decisiones y otras fuentes. Aplicacion y eficacia del
Derechu Comunitario en los paises miembros. El Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea; su competencia. El Tribunal de Primera
Instancis.

27. Estructura organica de la Union Furopea. El Parlamento.
El Consejo. La Comisién. El Tribunal de Cuentas. El Conse;o Eco-
némico vy Social. Las Comunidades Auiénomas yla Unién Europea.
El Comiié de las Regiones v la Asamblea de la Regiones de
Europe.

Hacienda Pablica

1. La actividad financiera; Concepio y naturaleza. El Derecho
Financiero. El Derecho Tributario; su autonomia; sus fuentes. El
problema de la codificacién: Referencia a la Ley General Tributaria.

2. La Ley General Presupuestaria. La Ley reguladora de la
Haciendz de la Comunidad de Madrid: Principios generales y
prerrogativas de la Hacienda Piblica. Régimen de la Hacienda
Publica: Derechos econémicos y oblizacicnes exigibles; prescrip-
cion de las obligaciones.

3. El presupuesto: Concepto, naturaleza v clases. Los prin-
cipios presupuestarios y su evoluciés. El presupuesto de la Comu-
nidad de Madrid: Fuentes de su ordenacitn juridica, contenide
y principios basicos de su estructura.

4. Reégimen juridico de la elaboracién, aprobacion, modifi-
cacion, gjecucion y liquidacion de los presupuestos generales de
la Comunidad de Madrid. Especialidades relativas a los organismos
auténomos. Programas de actuacién, inversiones y financiacién
de las empresas y entes pablicos.

5. El gasto publico: Concepte v clasificaciones. Principios
constitucionales en la materia. Limitacion de los créditos presu-
puestarios para gastos. Ingresos publicos: Concepto. Clasificacion:
Ingresos ordinarios y extraordinarios.

6. La intervencién de la Administracién de la Comunidad v
sus organismos auténemos: Formulacién y tramitacion de reparos.
Endeudamiento y avales de la Comunidad. Las subvenciones: Con-
cepto, naturaleza vy clases.

7. El patrimonio del Estado: Evolucién histérica. El patrimo-
nio de la Comunidad de Madrid: Régimen juridico. Bienes que
lo integran. Organizacion. Prerrogativas de la Administracién.
Régimen de los bienes patrimoniales: Caracterizaciéon general.

Régimen de los bienes de dominio pilblico: Caracterizacion ge-
neral.

8. Los tributos: Concepto, naturaleza y clases. Estudio espe-
cial del impuesto: Clasificaciones. Principios de la imposicion. El
sistema tributario espafol: Principales reformas y estructura basica
vigente.

9. Principios generules del ordenamiento tributario espafiol:
Especial referencia a los contenidos en la Constitucién. La relacion
juridica tributaria: Concepto y elementos. El hecho imponible. El
sujeto pasivo y los responsables.

10. La base imponible: Regimenes de determinacién; com-
probacién de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen
y la deuda tributaria. El pago de la deuda tributaria y otras formas
de extincién. Garantias dei crédito tributario.

11. Las infracciones tributarias. Sanciones. La gestion tribu-
taria y su procedimiento. El procedimiento de inspeccion. Recau-
dacién de los tributos.

12. Revision de los actos administrativos. Procedimientos
especiales de revisién. El procedimiento econémico-administra-
tivo.

13. La imposicion directa; referencia al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y al Impuesto de Sociedades. La
imposicion indirecta. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Hecho
imponible. Sujeto pasive v devengo. Base imponible.

14. Ley Organica de Financiacién de las Comunidades Autd-
nomas, Principios generales. El Conse¢jo de Politica Fiscal y Finan-
ciera. Recursos de las Comunidades Auténomas: Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid. Fondo de Compensacion Inter-
territorial.

15. La potestad tributaria de las Comunidades Auténomas:
Limites. Los tributos cedidos por el Estado. La Ley reguladora
de la cesidn de tributos del Estado a las Comunidades Auténomas:
Régimen juridico. Alcance de la cesion en relacién con la gestion
tributaria. Participacién en los tributos estatales no cedidos; recar-
gos sobre ellos.

16. FEl Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales v Actos
Juridicos Decumentados: Hecho imponible, sujetos pasivos y res-
ponsables v base imponible. El Impuesto de Sucesiones y Dona-
ciones: Hecho imponible, sujetos pasivos v responsables y base
imponible.

17. El Impuesto Extraordinarioc sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas: Hecho imponible y sujetos pasivos. Base impo-
nible y reglas sobre su valoracioén. Ley de Tasas y Precios Pablicos
de la Comunidad de Madrid: Disposiciones generales.

18. Haciendas locales: Recursos de las mismas. Tributos: Nor-
mas generales. Impuestos municipales sobre bienes muebles,
inmuebles y actividades econémicas. Referencia a otros impuestos
municipales.

19. E! Tribunal de Cuentas: Su naturaleza. Funcion fiscali-
zadora. Funcién jurisdiccional: Normas sobre responsabilidad con-
table. Procedimientos para el ejercicio de la funcion fiscalizadora
v de la jurisdiccién contable.

Derecho del Trabajo

1. El Derecho del Trabajo: Formacién y desarrollo. Concepto
y contenido. Las notas configuradoras del trabajo objeto del Dere-
cho del Trabajo. Caracteres del Derecho del Trabajo.

2. Las fuentes del Derecho del Trabajo: Caracterizacién gene-
ral. La constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. La Cons-
tituciéon Espafiola de 1978. La Ley y el Reglamento, La Ley de
Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid. La costumbre laboral
v la jurisprudencia.

3. FEl Derecho Internacional del Trabajo. La OIT: Convenios
v recomendaciones. Otras organizaciones internacionales.

4. El Convenio Colectivo: Concepto y naturaleza. Las uni-
dades de negociaciéon: Capacidad, legitimacién y Ambito de vigen-
cia. Acuerdos de adhesion y actos de extension. Los acuerdos
marco.

5. La elaboracién de los Convenios Colectivos. El procedi-
miento negociador. Los efectos del Convenio Colectivo. Su inter-
pretacion. Las clausulas de inaplicacién del Convenio Colectivo,

6. La aplicacion de las normas laborales: La jerarquia de las
fuentes. Principios de ordenacion: Principio de norma minima;
principio de norma mas favorable; principio pro operario; principio
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de condicién méas beneficiosa; principios de irrenunciabilidad de
derechos y de territorialidad de las normas laborales,

7. Colisién y concurrencia entre norma estatal y normas con-
vencionales. La interpretacion e integracion del Derecho del Tra-
bajo.

8. Ei Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comu-
nidad de Madrid: Ambito, estructura y contenido.

9. El conirato de trabajo: Concepto, objeto y causa del con-
trato de trabajo. Las relaciones de trabajo de caracter especial.
Especial referencia al contrato de alta direccién.

1Q. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajo y la persona
del trabajador: Concepto juridico y legal de trabajador. Sujetos
excluidos de la relaciéon de trabajo. Especial referencia a los fun-
cionarios puablicos.

11. El empresario: Concepto juridico-laboral. Capacidad juri-
dica y capacidad de obrar. Tipologia: El Estado y otros entes pabli-
cos como empresarios. La interposicién de empresas. Las emptre-
sas de trabajo temporal. Garantias por cambio de empresario.

12. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento
y sus vicios. La forma en el contrato de trabajo. Validez del con-
trato. Documentacidén y prueba del contrato de trabajo. El periodo
de prueba. Condicién y término en el contrato de trabajo. Derechos
v deberes laborales basicos. El contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato de trabajo. Sistema de clasificacion profesional.

13. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en comin
v trabajo en grupo: Sus especialidades y régimen juridico. Los
contratos formativos: Contrato de trabajo en précticas y contrato
de aprendizaje; contrato a tiempo parcial v contrato de relevo,
el contrato de trabajo a domicilio.

14. Duracion del contrato de trabajo. Clases de contratos de
trabajo segin su duracién. La contratacién temporal: Modalidades
y régimen juridico. La contrataci6n temporal como medida de
fomento del empleo.

15. El tiempo de trabajo. La jornada de trabajo. Sus clases
Horas extraordinarias. Descanso semanal ﬁestasypermisos Régi-
men de vacaciones.

16. Prestaciones del empresario. El salano Concepto y cla-
ses. Fl salario minimo interprofesional. Lugar, tiempo vy forma
de pago del salario. Gratificactones extraordinarias.

17. Proteccion del salario. El retraso en el pago del salario.
El salario como crédito privilegiado. El Fondo de Garantia Salarial.
Inembargabilidad del salario. '

18. El poder de direccién. Movilidad funcional yv movilidad
geografica. Modificaciones sustanciales de las condiciones de tra-
bajo. El poder disciplinario. Procedimiento sancionador.

19. La suspension del contrato de trabajo: Causasy efectos
Excedencias: Clases v régimen juridico. ¥

20. La extincion del contrato de trabajo. Enumeracién de sus
causas: Extincidén por voluntad del trabajador. Causas de extincion
dependientes de la voluntad del empresario.

21. El despido colectivo: Causas, procedimiento y efectos.
Extinci6n del contrato por causas objetivas: Causas, forma y efec-
tos.

22. El despido disciplmarm' Causas, forma y efectos. El des-

- pido improcedente. Prescripcién y caducidad de las acciones deri-
* vadas del contrato de trabajo. La nulidad del despido,

23. Antecedentes vy evolucion del sindicalismo en Espaiia. La
libertad sindical: Titularidad y contenido. La libertad sindical de
los funcionarios pablicos. La representatividad sindical. Las aso-
ciaciones empresariales. Las representaciones sinducaies en la
empresa. Proteccién de la accidn sindical.

24. Elderecho de representacion colectiva. Organos derepre-
sentacién: Clases. Las garantias de los representantes: del per-
sonal. El derecho de reunién. La accién sindical en la empresa.

25, Los conflictos de trabajo: Clases. Los conflictos colec-
tivos: Clases. Modos de exteriorizacion del conflicto colectivo: La
huelga; los servicios esenciales de la Comunidad. El cierre patro-
nal. Procedimientos de solucidn de los conflictos colectivos.

26. Concepto y principios de Seguridad Soclial. Formacién
v desarrollo de la Seguridad Social en Espaiia. El sistema de Segu-
ridad Social: Estructura y ambitos. La gestién de la Seguridad
Social. La Seguridad Social y la Constitucién Espafiola. .

27. El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de
aplicacion, afiliacion, altas y bajas. Cotizacién y recaudacion.

28. La accion protectora, Las contingencias protegidas: Cua-
dro general. El accidente de trabajo y la enfermedad prefesional.
Las prestaciones: Concepto, clases, caracteres y régimen ]u!‘ldlco
Asistencia sanitarla e incapacidad temporal.

29, Prestaciones por desempleo. Jubilacién. Muerte y super-
vivencia. Proteccién a la familia.

30. Los regimenes especiales de la Seguridad Social. Regi-
menes complementarios. El ejercicio de los derechos de la Segu-
ridad Social. La salud laboral en la empresa: La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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ANEXO |1
- ETHAUET A DEL REGISTRO
. Comunidad de Madrid
oFy ¥y
HH
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS* O Tamere
I. DATOS PERSONALES
APBIIHOS oo i cetbtor e e oo ceas oo ce et est s e oL o o4+ e £ e e 4 AT AR R e et e rennne
NOMDBIre . b
Direccibn
Localidad

t. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden n.® s, y S Publicacién en B.O.C.M. ... ST Y AU Convocatoria n.° /
] PERSONAL FUNCIONARIO: Grupo ... Cuerpo/Escala ... =
o
Especialidad ........... P s Turno: (] Libre [[] Discapacidad O Promocién interna (5) o
<
[] PERSONAL LABORAL: Grupe ........... Area ... Categoria e
w
Especialidad ... Turno: [} Libre [} Discapacidad [ Promocién interna {5} >
Thulo académico exigido en la convocatoria Centro y fecha de expedicién E
<<
Ejercicios especificos de la CONVOCATOMA {B) ... eeecseeivrs e svosseeae e sseesesssons ocssees oo eesseessssoss s camessseasses ot seeemn é
.............. <<
................................................................................................ &
©
SERVICIOS PRESTADOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID (5) S
CUERPO, ESCALA, GRUPO LABORAL | TIEMPO DE SERVICIOS S
AROS | MESES | DIAS E

En caso de minusvalia, especifiquese cardcter, grado, adaptacién gque se solicita y motivo de la misma

ltl. DOCUMENTACION AFORTADA

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos consignados en la presente solicitud, reunir las condicio~
nes necesarias para acceder al empleo piblico de ta Comunidad de Madrid y las sefaladas en la convocatoria
citada, comprometiéndose a probar cuantos datos figuran en este escrito.

Madrid, 8 .ce. @€ e, @ 189
(FIRMA)

CARGD ORBAND oo,
CONSEJERIA BE et e e e eee DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO

ESPACIO RESERVADO PARA LA ENTIDAD BANCARIA COLABORADORA

* Antes de cumplimentar esta solicitud, lea las instruccionas al dorso. .
A los efectos del cumplimiento del articulo & de ta Ley 541992, de 25 de octubre, los datos contenidos en ¢ presenté impreso
seran objeto de tratamiento sutomatizado por la Direcclén General de ka Funcién Pdblica para el desarrollo del procesa
selectivo, slendo su cumplimentacién obligateria pers la admisién a dichas oruebas selectivas.
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INSTRUCCIOWNES S
1) Habrén de cumplimentarse debidamente cuantos datos Jsean requeridos en las bases, tanto generales

2)

3)

4)

5)

6)

como particulares, de la convocatoria. Las deficiencias, omisiones o ermrores de cualquiera de los datos
solicitados dard lugar a la exclusnén de las pruebas selectivas del/la solicitante, salvo que oportunamente
se efectiie su subsanacién.

La solicitud se cumplimentars a maquina o con letras maydsculas.

Los nimeros que en ia solicitud se encuentran entre paréntesis corresponden a apartados de estas
instrucciones.

Presentacién' En los Registros de las Consejerfas o en el l:'{egistrd General de la Comunidad de Madrid,
segun se especifique en la correspondiente convocatona, sin perjuicio de lo dlspuesto en la materia por
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuando la forma de acceso sea mediante promocién interna serd imprescindible cumplimentar, asimismo,
el apartado refativo a los servicios prestados en la Comunidad de Madrid. El tiempo de prestacién se com-
putard con referencia a la2 fecha que se determine en cada convocateria.

Este apartado deberd cumplimentarse dnicamente en el caso de que las pruebas selectivas consten de

algtn ejercicio con diversas modalidades y el/la aspitante deba optar por alguna de ellas. En las bases de

cada convocatoria se indicard claramente cémo ha de efectuarse dichz cumplimentacién.

ANEXO 11
Tribunal calificador

Titulares

Presidente: Don José Miguel Fatas Monforte, Director de los
Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.

Vocales: Don Luis Enrique de la Villa Gil, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid; don Miguel Carlos Alvarez
Bonald, del Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas;
don José Maria Alvarez Cienfuegos, Magistrado especialista en
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo; don Fernando
Irurzun Montero, del Cuerpo de Abogados del Estado, y don Enri-
que Arroye Adrados, de la Escala de Letrados de la Comunidad
de Madrid {en representacién de las organizaciones sindicales).

Secretario: Don Sixte Santolino Martin, de la Escala de Letrados
de la Comunidad de Madrid.

Suplentes

Presidenta: Dofia Catalina Mifiarro Brugarolas, Secretaria gene-
ral técnica de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad de
Madrid.

Vocales: Don Alfredo Montoya Melgar, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; don Carlos Cubillo Rodriguez,
del Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas; doiia
Maria de los Angeles Lozano Mostazo, del Cuerpo de Letrados
de la Administraciéon de la Seguridad Social; dofia Maria José
Garcia Beato, del -Cuerpo de Abogados del Estado, y doiia Carlota
Roch Martinez de Azcoita, de.la Escala de Letrados de la Comu-
nidad de Madrid (en representacién de las organizaciones sindi-
cales). -

Secretario: Don Pablo Manue! Pena Lépez, de la Escala de
Letrados de la Comunidad de Madrid.

ANEXO IV

Direcciones de las Consejerias

Consejeria Diteccléon
Presidencia ........cvvviivinenn Calle Alcala, nimero 31.
Hacienda ......... i eearenneans Plaza de Chamberi, niimero 8.
Economia yEmpleo ............. Calle Principe de Vergara, nd-
' mero 132,
Obras Pablicas, Urbanismo y .

Transportes .................. Calie Maudes, niimero 17.
Sanidad y Servicios Sociales ....|Calle O'Donnell, nimero 50.
Educacién y Cultura ............ Calle Alcali, niimero 31.
Medio Ambiente y Desarrollo

Regional ............ ceeneaen ] Ronda de Atocha, nirhero 17.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de enero de 1996, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
a libre designacién entre funcionarios de carrera,
puestos vacantes de dicha Universidad.

2011

Vacantes puestos de trabajo de libre designacion que se rela-
cionan en el anexo,

Este Rectorado, en el ejercic:o de sus atribuciones conferidas
por el articulo 76 de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Madrid, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b)

" de la Ley 30/1984, ha resuelio convocar a libre designacién entre



