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(«Boletin Oficial del Estado» del 20), procede convocar el curso
de preparacion del tercer ejercicio de las mencionadas pruebas
selectivas, para su realizacién por determinados funcionarios de
entre los que concurren por el turno de promocion interna.
Por lo expuesto,-y en uso de las facultades atribuidas por el
articulo 10 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
v el articulo 35.uno.1 del Real Decreto 222/1 987 de 20 de febre-
ro, esta Subsecretana acuerda:

Primero.—Se convoca el curso de preparacion para la reali-
zacion del tercer ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado, convocadas por Orden del Ministerio de
Economia v Hacienda de 13 de octubre de 1995, declarandose
abierto el plazo para que los funcionarios en quienes concurran
los requisitos sefialados en el apartado segundo puedan solicitar
su realizacién.

El plazo de admisién de solicitudes es. de quince dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resoluciéon
en el «Boletin Oficial del Estado».

Segundo.—Pueden solicitar la reallzamon del curso. convocado
los funcionarios que cumplan los siguientes requisitos:

l. Pertenecer al Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica
o bien ser funcionario del grupo B. .

Il. - Estar destinado en el Ministerio de Economia y Hacienda.
En ning(n caso podran participar en este curso, al amparo de
la presente Resolucién, los funcionarios destinados en la Agencia
Estatal de Administractén Tributaria.

III. No haber realizado este curso en ninguna de las convo-

catorias anteriores.

IV. Concurrir por el sistema de promocion interna a las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado, convocadas por Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda de 13 de octubre de 1995.- :

V. Superar en la presente convocatoria el segundo ejercicio
de la oposicion.

Tercero.—Las solicitudes, dirigidas al Subsecretario de Econo-
mia y Hacienda, se presentaran en el Registro General del Minis-
terio de Economia y Hacienda, calle Alcala, nfimeros 5 a 11, y

paseo de la Castellana, nimero 162, en Madrid, o en la forma.

establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiente Adminis-
trativo Comin, con indicacién del cumplimlento de los reqmsntos
antes expuestos.

Cuarta.—Expirado el plazo de presentacién de sohcntudes, el
Subsecretario de Economia y Hacienda dictara resolucién decla-
rando aprobada la lista de los solicitantes admitidos v excluidos,
quedando condicionada la admisién a la superacién del segundo
ejercicio. Esta resolucién deber publicarse en el «Boletm Oficial
del Estadon.

Quinto.~Los funcionarios cuyas solici_tudes hubieran sido admi-
tidas realizaran el curso correspondiente organizado y coordinado
por la Escuela de la Hacienda Piblica del Insntuto de Estudios
Fiscales.

El curso tendra una duracion de tres meses, inicidndose a partir
de la publicacion de los resultados del segundo .ejercicio de la
fase de oposicion vy finalizando antes del comienzo de la segunda
parte del.tercer ejercicio, siendo obligatoria la asistencia a clase.
En él se impartiran las materias que correspondan al programa
del tercer ejercicio de dicha fase.

Sexio.—El curso se desarrollara en las Delegac:ones de Eco-
nomia y Hacienda en cuyo ambito territorial se encuentren des-
tinados los aspirantes admitidos sin que los posibles desplaza-
mientos que pudieran producirse con motivo del curso, tanto den-
tro del misma término municipal, como desde un término muni-
cipal a otro, generen ningiin derecho a indemnizaciones por razén
de servicio.

Séptimo.—El curso convocado por esta Resolucion sélo puede
ser realizado una vez. Sin embargo, aquellos funcionarios que
habiendo sido admitidos renunciaran por causas justificadas den-

tro de los ocho primeros dias de iniciacién del curso, podran soli-

citar su realizacién cuando sea nuevamente convocado.

Octavo.—La presente Resolucién y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Admiinistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn y por la Ley de la Jurisdiccién Contenciosd-Administrativa.-

Madrid, 24 de enero de 1996.—El Subsecretaﬁo,'Juan Antonio
Blanco-Magadan y Amutio.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de enero de 1996 por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas afectadas por
el articylo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agostc, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, mediante

. ingreso en la Escala de Titulados Técnicos Especia-
lizados del Consejo Supeﬂor de Investlgaciones Cien-
tificas. ‘

2127

En cumplimiento de lo-dispuesto en la disposicién transitoria
15 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Puablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el articulo 32.2 y el articulo 37 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de diciembre),

Este Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en uso
de las competencias que le estan atribujdas por Orden de 9 de
mayo de 1995 sobre delegacién de atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas v en virtud
de lo establecido en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084,/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccidon General de la Funcién
Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, con sujeci6n a las siguientes

Bases de la convocatoria

. 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala
de Titulados Técnicos Especializados del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, para cubrir cinco plazas afectadas por
el articule 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pdblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 .de julio, que corresponden a puestos desem-
penados por personal laboral que han sido clasnﬁcados como reser-
vados a funcionaries.

Las plazas convocadas v no cublertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de
1991 (:Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril). :

1.1.1 Podréa participar en estas pruebas el personal que refina
los requisitos exigidos-en la base 2.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, asi como lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
(«Boletin Oficial del Estador de 1 de abril), y en la presente con-
vocatoria. _ )

1.3 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

Fase.de concurso.
Fase de oposicién, segin se detalla en la base séptima.
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1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que- -

daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario

en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, y deberan .

permanecer cn los mismos durante un plazo minimo de dos afios,
siéndoles de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20 1, f), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situaciéon de
personal laboral de excedencia voluntaria concedida con poste-
rioridad al 30 de julic de 1988, se mantendran en la situacién
de excedencia voluntaria como funcionarios pablicos, inicidndose
en el momento de la superacién del proceso selectivo el computo
del tiempo de excedencia voluniaria como funclonano, previsto
en la legislaciéon vigente.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, es
el que figura en el anexo [ de esta convocatoria. )

1.6 La primera prueba de la fase de oposicion se iniciara
a partir del mes de enero de 1996 y la duracién maxima del proceso
de celebracién de los ejercicios sera de tres meses.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Gerencia del Consejo Superior de Investigaciones
Clentificas hara pablica la lista de aspirantes, con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera ser expuesta,
. en todo caso, en los locales donde se vaya a celebrar la primera
prueba de la fase de oposicion v en el tablon de anuncios de
los Servicios Centrales del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado estas pruebas selec-
tivas seran nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas prucbas selectivas sera
preceptivo tener la condiciéon de personal laboral fijo el 30 de
julio de 1988 y hailarse prestando servicios en puestos clasificados
por la Comisiébn Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
como reservados a funcionarios y que ﬂguren adscritos a la Escala
objeto de esta convocatoria.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral

fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos de exce- _

dencia o suspension, en ambos casos con reserva de puesto o
plaza previstos en la normativa vigente.

2.2 Para ser admitidos a la realizacion de la pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espafiol. '

2.2.2 Tener.cumplidos los dieciocho afios. .

2.2.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico
o equivalente y Formacién Profesional de tercer grado.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.2.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Admirnistraciones Piablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desemy.efic & las funciones pibli-
cas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plaxs de presentacion de
solicitudes y mantenerios hasta el morients e la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruzbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia quz seré facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi cemo en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Phblicas, en la Direccion Genersl de la Funcion Piablica v
en los Servicios Centrales del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. Ala instancia se acompaifiarén dos fotocopias del docu-
mente nacional de identidad y la documentacién siguiente:

a) - E! anexo ¥ de . w»ente convocatoria, debidamente cum-
plimentado, v us eiv.sniar de los documentos acreditativos de
lo consignado en el m.s10:0.

b} Copla conspuscde del contrato laboral suscritc con la
Administraciéon o ce:lifcacion acreditativa de la relacion laboral,
expedida por la Suldire.cion General de Recursos Humanos.

c} Certificacién es:pedida por la Subdireccion General de.
Recursos Humancs en le que se acredite que el puesto en el que
se hallaba prestande sus servicios el 30 de julio de 1988, o que
tenia reservado en esza fecha si estaba en alguno de los supuestos
de excedencia o suspession con reserva de puesto o plaza, ha
sido clasificado por le Comision Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones cowo reservado a funcionarios v adscrito a la
Escala objeto de esta convocatoria.

En el recuadre niinere 1 de la solicitud se hara constar «Escala
de Titulados Técnive: Especializados del Consejo Superior de
Investigaciones Cleniificas», y el c6digo de la misma en el Consejo
Superior de Invest:gaciones Cientificas (5421).

En el recuadre riinero 25.A) se hara constar que las plazas
pertenecen al turno dengininado «Plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas:

En el recuadro niuner: 25.B) de la solicitud se consignara la
especialidad por l: qu2 opta el aspirante. S6lo se podra optar
a una de las tres es. eblecidas. ’

d) Certificacién expedida por la Subdireccién General de
Recursos Humanos, ¢n l: gue se acrediten los extremos contenidos
en el apartade 7.1 {fsse de concurso) de la presente convoctatoria,,
asi como cuanta docuiucntacién se estime oportuna para la mejor
valoraciéon de los méritos.

3.2 Lapresentariétn ¢ solicitudes se haré en la sede del Regis-
tro General del Consej.y Superior de Investigaciones Cientificas
(calle Serrano, 117; Zxxj6 Madrid), que las remitira a la Sub-
direccién General de ¥~ vscs Humanos, o.eén la forma establecida
en el articulo 38§ ¢: ! lLey de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Ptblic:« v d=l Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veiric dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién de est» -ouvocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», y se dirigirér ! Fresidente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientifrcas.

Las soliciiudes suscriias por los espafioles en el extranjero
podran cursaise en € piexo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representacicnes diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quiznes las remitiran seguidamente a la Sub-
direccién General d« Kecursos Humanos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

dJunto a la solicitud debaré acompanarse resguardo acreditatlvo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en unz oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la soficitud el sciicv de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de »ra jusiificacién del abono de los derechos de
examen determinaré ia exclusién del aspirante.

3.3 Los aspirasies con minusvalias deberan indicario en la
solicitud, para lo cnal se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismao, geberin solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posihise adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de Ins vjercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los dereciices de examen serdn de 2.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenia corriente nitmero 30-55421 D del Banco
Exterior.

. El ingreso podri hacerse en cualquier oficina del grupo Banco
Exterior,

En ningiin casc la presentacién y pago en el Banco Exterior
de Espaiia supondt® susittucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de Ia su.scitud ante el érgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores d2 hiecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquig: moemento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Aidmigién de aspirantes
- .
4.1 Expirede ¢! plono de presentacién de instancias, el Pre-
sidente del Consefv Supmior de Investigaciones Clentificas dictara
Resolucion, en el 1'#r+ maximo de un mes, declarande aprobada
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la lista de admitidos v excluidus. Dicha Resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial dei Esiadus, Indicara los lugares
en que se ericuentra expuesta al publizo la liste certificada com-
pleta de aspirantes admitidos v exciuidos vy determinara el lugar
vlafecha du comienzo dc a primera pracbe de la fase de oposicién.
Dicha lisia deberd ser expuesia, er: tode case, en Jos Servicios
Centrales del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, En
la lista deberan constar los apeilidos, nowmbre + nliimero del docu-
mento nacienal de identidad v, en el caso de ips aspirantes exclui-
dos, adeimnas, la causa de exclusién.

4.2 Lus aspirantes excluidos dispoadein de un plazo de diez
dias habiles, contados, a partir del sigutensie ! de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar ¢! defecte que haya moti-
vado la exclusion.

Contra la Resclucion por la que se decmw & los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de liss pruebas selec-
tivas, s¢ podréa interponer recurso coutencinsc-adrpinistrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguienic al de su publicacién
ante la Sala de lo Conlencioso-Admiuistraifve de la Audiencia
Nacional, de conformidad con io dispuesin en el articulo 66 y
demas preceptos concordantes e la Lay Cirganice 6/1985, de
1 de julic, del Poder Judicizi, previe la precepiiva comunicacién
a este organismo, segun previerne el artituio 103 de la Ley

+30/1992, de 26 de noviembre, de Hégimen duiidico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procediniienio Ad.uinistrative Comiin.

4.3 Para evitar errores y posibilitar su ssbsanacion en tiempo
y forma, en el supuesto de producivse, lus aspiranses comprobaran
no solo que no figuran en la lista de encluido:, sino, ademés,
que sus nomibres constan en la de admitidios.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes queé hayan sido exchigaos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tvibunui

5.1 E! Tribunal calificador de estas g+ -5 es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal debaran 7 stonerse de inter-
venir, notificandelo al Presidenie dei Consejo oy =nor de Inves-
tigaciones Cientificas, cuando concurran &i. £4izs csounstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Loy de Kégimen Juridico
de las Administraciones Poblicas v del Pracedinmiiento Adminis-
trativo Comfin: ¢ si hubiesen realizado turzas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinz9 aios anteriores a la
publicaciin de esta convocatoria.

El Presidente potra sclicitar de los miembr o2 del Tribunal decla-
racién expresa de no hailarse jncursos en Ia: circunstancias pre-
vistas en 2! articulo 28 de Iz Ley citada €0 «f parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base,

5.3 Con anteriotidad » 1a iniciacita &5 Izt prusbas selectivas,
la autoridad convocante publicar en el «Ba’ Ditvial del Estado»
Resolucién por la gue se nombre & los nievos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir 3 los que hayan pﬂ -dido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base LY

5.4 Pravia convocatoria Jdel Prestdeni, 5+ rotm{ituiré el Tri-
bunal, con ia presencia del Presidente v Ssonasric o, en su caso,
de quienes le sustiluvan. v ia de la mitad, #! rie2oos, de sus miem-
bros. Celebrara su sesion de constita Jon on & plazo maximo de
treinta dias & paﬂir de su desigoacién v r=inizms de diez dias antes
de la realizacién de le primera pracba.

En dicha sesian, el Tribuzna! acosdars todas las decistones que
le correspondan en orden al correcie dvsanuilc de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su consiitucién, el Tribenal, para actuar vali-
damente, r2querira ia presencia Jdei Presidente v Secretario y la
de la mitad, sl menos, de sus nicrbros, titulares ¢ suplentes.

5.6 Derntro del proceso de seieccidon, ¢ Tribunal resolvera
todas las Judas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas. Asi como Jo que s2 deba hacer en os cases no previstos.

El procedimienio de actuacion del Tnbuazf w2 ajustard en todo
moment: a jo dispuesto en ia Lev de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v oel Procedimientio Administrativo
Comim. : -

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes que
estimen pertineries, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Presidencia del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas previstas en
aquellos casos en que resulte necesario, para que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la tealizacién
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que
lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempe y medios para su realizacion. : '

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe, y en su caso,
colaboracion de los érganos'técnicos de la Administracién laboral
sanitaria o de los drganos competientes del Ministerie de Asuntos
Sociales. '

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que.los ejercicios de la fase de oposicién
que sean esciitos no puedan ser alterados.

5.16 A efecto de comunicaciones y demas incidencias. el Tri-
bunal tendra su sede en los Servicios Centrales del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas (Subdireccion General de Recur-
sos Humanos), calle Serranc, 117; 28006 Madrid.

El Tribunai dispondra gue en esta sede una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacioén comn estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actite en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV dei Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningGn caso, el Tribunal podra aprobar o declarar
gue han superado el prcceso selective un niimero de aspirantes
superior al de piazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido seré nula de pleno derecho.

6. Desarrcllo de las pruebas

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara por
aqueéllos cuyo primer apellido comience por la letra «0», de con-
formidad con lo establecido ep Iz Resolucién de 16 de mayo de
1995, de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
(«Boletin Oficial del Estados de] 19), por la que se publica el resul-

.tado del sortec czlebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 En cualguier momento, ios aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Trit-unal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspiranies seran k.UH‘%‘OCﬂdOS para cada prueba en
un anico Jamamiento siendc wxcluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de Juerza miayor, debidamente justificados v
apreciados por &f Tribuaal.

6.4 La pubiicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las pruebas se efectari por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrada "2 prisaera, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en ia ba.e 5.1C v por cualesquiera otros medios si se
juzga convenizite prra factiitar su maxima divulgacion, con vein-
ticuatro haras, af vnesus, de antelacién a la senalada pare la ini-
ciacién de los o - Cugndo se trate de la misma prueba, el
anuncic serd publicad: on los locales donde se haya celebrado,
en [a citada tcde L2l T fbunal, v por cualquier otre medio si se
juzga convenients:, cor. ¢ e horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualguicr momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conacimiento do gue alguno de los aspirantes no cumple
unc o varics e los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audienciz del interesado, deberé proponer su exclu-
sion al Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, comunicaadole, asimismo, las ipexactitudes o falsedades
formuladas por &f aspirante en la solicitud de admision a las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes. |

Contra la exciusion dei aspirante podran interponerse los recur-
sos previstos ¢n ia Ley de Hégimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman, -
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7. Proceso de seleccion

7.1 Fase de concurso: En esta fase, que no tendréa caracter
eliminatorio, se valoraran como mérito los servicios efectivos pres-
tados en la condicién de laboral hasta lé fecha de publicacién
de esta convocatoria y las pruebas selectivas superadas para acce-
der a dicha condicion.

La valoracion de las méritos se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos, 1,5 puntos, hasta un méaximo de
24 puntos.

b) Pruebas selectlvas superadas: Se otorgara a cada aspnrante,
por haber superado las correspondientes pruebas selectivas para
adquirir la condicién de personal laboral fijo a que se refiere la
base 2.1, hasta un méaximo de seis puntos

La puntuacidon obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2 Fase de oposicién: La fase de opesicion constard de dos
ejercicios eliminatorios. .

7.2.1 En el primer ejercicio, los aspirantes deberan desarro-
llar por escrito un tema del programa que figura como anexo |
de esta convocatoria, a escoger entre los dos extraidos por sorteo.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondrah
de un periodo de tiempo total de dos horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesion pablica
ante el Tribunal, que podra solicitar aclaraciones sobre el con-
tenido del ejercicio. Este ejercicio seré calificado atendiendo a
los conocimientos, claridad, orden de ideas y la calidad de expre-
si6n escrita demostrados por el aspirante.

El nimero méximo total de puntos en esta prueba sera de 100
y es necesario obtener, al menos, 50 puntos para superarla.

7.2.2 El segundo ejercicio consistira en la elaboracion de
una Memoria cuyo contenido versara sobre la actividad profesional
que desarrolla el candidato, durante un periedo maximo de dos
horas.

El ejercicio sera leido en sesién piablica ante el Tribunal, quien
planteara al opositor, para su resolucion en forma oral, casos
practicos relativos a las actividades desarrolladas en el puesto
de trabajo, modificaciones susceptibles de introduccion en el mis-

mo v a los temas comunes y especialidad escogida, que figuran .

en el anexo |, durante un periodo maxime de diez minutos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 100 puntos,
debiendo obtenerse, al menos, 50 puntos para superarla.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion de
aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en las pruebas de
la fase de oposicion en el orden en que figuran. Si persistiese
el empate, éste se dirimira a favor del aspirante que hubiese obte-

nido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de opo-

sicién, © en caso de mantenerse el empate, en la del primero.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime aportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacion, en tedo caso,
de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Presidente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, especificando, igualmente, el nimero de
aprobados en cada una de las pruebas, dicha lista se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estados, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Subdireccién General de Recursos
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Humanos {(calle Serrano. 117 28006 Madrid), los sigmentes docu-
mentos:

a) Fotocopiza del titulo exigido en la base 2.2.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todes los estudios para
la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segin
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casas de fuerza
mavyor, no presentaren la documentacién o del examen dela misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjulcio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Presidente del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, funcionarios de carrera,
mediante Resolucién del Secretarlo de Estado para la Adminis-
tracién Pablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
con indicacion del destino adjudicado.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado». . .

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma éstablecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas
y del Procedimiento Administrativo Cornan.

Madrid, 18 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 9 de mayo
de 1995, «Boletin Oficial del Estados del 18), e! Presidente del
Consejo Superior de lnvestigaciones Clentiﬁcas José Maria Mato
de la Paz.

ANEXO1

Temas comunes

1.  La politica cientifica v tecnolégica en Espafia: La ley de
Fomento y Coocrdinacién de la Investigacién Cientifica y Técnica.

2. Marco institucional del Sistema de Ciencia, Tacnologia e
Indusiria en Espaiia.

3. Llos organismos publicos de investigacion.

. 4. Naturaleza y funcicnes del Consejo Superior de Investi-

gaciones Cientificas.

5. Organos de gobierno del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas.

6. Estructura v funcionamlento de! Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

7. Relacianes institucionales del Conselo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

8. Programacion cientifica del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas.

9. La Administraciéon central del Estado: Su organizacion y
funcionamiento.

10. La Administracion institucional: Organismos auténomos.

11. Elpersonal funcienario al servicio de las Administraciones
Pablicas.

Especialidad de Laboratorio

12. Areas cientifico-técnicas del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

13. Documentaci6n cientifica en el Consejo Supertior de Inves-
tigaciones Cientificas.

14. Investigacion contratada.
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15. Recursos del Sistema de Ciencia y Tecnologia.

16. Medidas de seguridad 'y prevencién de riesgos en los

laboratorios.

Especialidad: Biblioteconomia y Documentacién

12. Bibliotecas y centros de documentacién del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas.

13. El analisis documental: La indizaci6n.

14. Clasificacién documental y bibliografica.

15. Colecciones bibliotecarias: Seleccién y adquisiciones

16.. Automatizacién de bibliotecas. Redes de bibliotecas.

Especialidad: Administracién cientifica

12. laLleydeRégimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procednmlento Administratwo Comiin.

13. Las sftuaciories administrativas del personal al servicio
de la Administracion General del Estado.

14. Gestién y seguimiento de la financiacién de proyectos
en un centro de investigacion.

15. Gestién y justificacién de programas financiados por la
Unién Europea.

16. Negociacian de contratos de [ + D. Justificacion de costes.
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MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
» SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS )
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO -

. ANEXO H
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2, Especialidad, &rea o asignatura . Céd. | 3. FORMA
) i | | . DE ACCESO
4. Ministerio/Organo convocante Cédigo 5. Fecha «BOEx 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
Dia | Mes Afo .
S : %
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
10. DNI 11. Primer apellido 12, Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento| 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes  Aho Varn [
W Muger [} ‘
18. Teléfono con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza y namerp )
21. Domicilio: Municipio - 22. Domidlio: Provincia jza. Domicilio: Nacion
24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria
Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para ingreso a la Funciém Piblica v las especialmente sefialadas
en la convocatorla anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

| ') T OO B oeeeainrrenns de e de 19 .......
(Firma)
JIO. Sr. it e et et et et e s e e e e taa et an e an e areh R EASas AR §h RS A S ekt e e en e e maeranene e aneeann e aeennaeannsnnansonsnnnenn
. NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDC SIN EL SELLO
DE PARTICIPACION O IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR
INGRESADO C.C., ntim.

LIQUIDACION ..cooooomereoireces veeneasseesaeaneas Grupo Banco Exterior

Derechos de examen ..............  .cverreevineners ans :::gg EE:E::?: BE ESP “A

Gastos de tramitacion ............. ..veeivimecininnere GANCO SIMETN

LoTRTRTRTTTT BAMCO DE GESTION € TMVERSTON FINANC[ZRA

EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en ¢l lugar sefialado en la convocatoria)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente & méguina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayisculas de tipe de imprenta.
Aseglirese de qua los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares,

Evite doblar el panel y realizar correcclones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No oivide firmar ¢! impresc. -

lNSTRUCCIONES PARTICULARES
1. Cuerpo. Consigne el t«ax‘to. ¥, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que figura en ia correspondiente convocatoria.
2. Especialidad, drea o asignatura. Consigne, cuando pr;ceda, ef texto y el codigo de 1a convocatoria.
3. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayiscula tomando la que co?rresponda con arreglo a la siguiente clave.
Letrs * Forma de acceso

Libre.
Promocién de Estado.
. Promocién de la Seguridad Social.
‘Libre con puntuacién en fase de concurso.
Reserva para interinos.
Acceso Cuerpos Grupo A desde Cuerpos Grupo B.
Acceso Cuerpos igual Grupo v Nivel complemento destino.
Adquisicion condicion Catedrético.

opm=orpnr

4. Ministerio/Organismo convotante. Consigne, cuando proceda, el texto y cédigo que figura en la convocatoria.
6. Provincia de examen. Consigne el texto v, en su caso, ¢l codigo que figura en la convocatoria.

7. Minusvalia. Indicar el percentaje del grado de minusvalia segiin el dictamen del-étgano competente.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y nlimero de la cuenta comrente que se indica en la con-
vocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deber entregarse en ef lugar sefialado en Ia convocatoria



