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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA

2412
1904/1995, de 24 de noviembre, de Des-
concentracién de Facultades en Materia de
Convenios y Contratos Administrativos en el
Ambito del Ministerio de Defensa.

Advertidas erratas en el texto del Real Decreto
1904/1995, de 24 de noviembre, de Desconcentracion
de Facultades en Materia de Convenios y Contratos
Administrativos en el Ambito del Ministerio de Defensa,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» ndmero 310,
de 28 de diciembre de 1995, se procede a efectuar
las oportunas rectificaciones:

En la pagina 37130, primera.columna, primer parrafo,
linea primera, donde dice: «La publicacién e..», desbe
decir: «La publicacién de...n. o . ~

En la pagina 37132, primera columna, articulo 3,
apartado |.1.3.°, parrafo b}, linea quinta, donde dice: «...de
los parrafos d)} y e).», debe decir. «.de los péarra-
fos e}y f)..n. :

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

2413 CORRECCION de errores del Real Decreto
1061/1995, de 23 de junio, por el que se
_establecen las especificaciones técnicas que
deberan cumplir los «modem» que se conec-

tan a la red telefénica conmutada.

Advertidos errores en el texto del Real Decreto
10561/1995, de 23 de junio, por el que se establecen
las especificaciones técnicas que deberan cumplir los

«modem» que se conectan a la red telefénica conmutada,

publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 171, de fecha 19 de julio de 1995, se procede a
efectuar las oportunas rectificaciones: '

En la pagina 22012, primera columna, articulo 4, linea
tercera, donde dice: «.. con las secciones 1.2y 42 _»,
debe decir: «... con las secciones 1.2a 4.2 .».

En la pagina 22012, primera columna, disposicién
transitoria primera, linea segunda, donde dice: «... norma
UNE-113001-2 ...», debe decir: «... norma UNE 133001-1
y2.n ‘

Enla pagina 22012, segunda columna, anexo, parrafo
tercero, donde dice: «... caso de no haber obtenido ...»,
debe decir: «... caso de haber obtenidon.

CORRECCION de erratas del Real Decreto .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 2035/1995, de 22 de
diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico superior en Realizacion de Audio-
visuales y Espectdculos y las correspondientes
ensenanzas minimas.

2414

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sisterma Educativo,
dispone que el Gebierno, previa consulta a las Comu-
nidades Autdnomas, establecera los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacién profesional, asi como
las ansefianzas minimas de cada uno de elios.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de formacién profesional y sus
correspondientes ensefianzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Autdnomas, segun prevén las normas antes citadas, esta-
blezca cada uno de los titulos de formacién profesional,
fije sus respectivas ensefianzas minimas y determine los
diversos aspectos de la ordenacion académica relativos
a las enseianzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefianzas, garanticen una formacion béasica
comuin a todos los alumnos. )

- A estos efectos habran de determinarse en cada caso
la duracion y el nivel del ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones de estas ensefanzas; los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que las impartan. . :

También habréan de determinarse las especialidades
del profesorado que debers impartir dichas ensefianzas
y. de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segin
lo previsto en la disposicién adicional undécima de la
Ley Organica, del 3 de octubre de 1990, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, Normas posteriores debe-
ran, en.su caso, completar la atribucién docente de las
especialidades del profesorado definidas en el presente
Real Decreto con los médulos profesionales que pro-
cedan pertenecientes a otros ciclos formativos.

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del
citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se incluye
en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
fesional, la expresion de la competencia profesional
caracteristica del titulo.

El presente Real Decreto establece vy regula en los
aspectos y elementos basicos antes indicados el titulo
de formacion profesional de Técnico Superior en Rea-
lizacién de Audiovisuales y Espectaculos. )

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, consultadas las Comunidades Auténomas vy,
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en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del
Consejo General de Formacion Profesional y del Consejo
Escolar del Estado, y previa deliberacion de! Consejo
de Ministros en su reunién del dia 22 de dlClembre
de 1995,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se establece el titulo de formacion profesional de
-Técnico ‘superior en Realizacion de Audiovisuales y
Espectaculos, que tendra caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, y se aprueban las correspon-
dientes ensefianzas minimas que se contienen en el
anexo al presente, Heal Decreto.

N

Artlculo 2. .

1. La duracién y el nivel del ciclo formativo son los
que se establecen en el apartado ] del anexo.

2. Para acceder a los estudio profesionales regu-
lados en este Real Decreto los alumnos habran debido
cursar las materias del bachillerato que se indican en
el apartado 3.6.1 del anexo..

Para cursar con aprovechamiento las ensefianzas del
ciclo formativo, 10s alumnos habran debido cursar, ade-
mas, los contenidos de formacién de base que se indican
en el apartado 3.6.2 del anexo. Las Administraciones
educativas competentes podran incluir estos contenidos
en la materia 0o materias que estimen adecuado y orga-
nizarlos en las secuencias de imparticién que consideren
mas convenientes para conseguir el efectivo aprovecha-
miento de las ensenanzas del ciclo formativo.

3. Las especialidades exigidas al profesorado que
imparta docencia en los modulos que componen este
titulo, asi como los requisitos minimos que habran de
reunir los centros educativos son los que se expresan,
respectivamente, en los apartados 4.1 y 5 del anexo.

-4, - Las materias del bachilierato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especialidades defi-
nidas en el presente Real Decreto, se establecen en el
apartado 4.2 del anexo.

5. En relacion con lo establecido en la dlSpOSICIOﬂ
adicional undécima de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, se decilaran equivalentes a efectos de docen-

cia las titulaciones que se expresan en el apartado 4.3

del anexo.

6. Los mddulos susceptibles de convahdacuon con
estudios de formacion profesional ocupacional o corres-
pondencia con la practica laboral son los que se espe-
cifican, respectwamente en los apartados 6.1 y 6.2 del
anexo.

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Minis-
tros de Educacion y Ciencia y de Trabajo y Seguridad
Social, podran incluirse, en su caso, otros modulos sus-
ceptibles de convalidacion y correspondencia con la for-
macién profesional, ocupaciones y la practica laboral.

Seran efectivamente convalidables los médulos que,
cumpliendo las condiciones que reglamentariamente se
establezcan, se determinen por acuerdo entre el Minis-
terio de Educacién y Ciencia y el Ministeric de Trabajo
y Seguridad Social.

7. Los estudios universitarios a los que da acceso
el presente titulo, son los indicados en el apartado 6.3
del anexo.

Disposicién adicional Unica.

De conformidad con {o establecido en el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices generales sobre los titutes y las correspon-

dientes ensefianzas minimas de formacion profesional,
los elementos que se enuncian bajo el epigrafe «Refe-
rencia del sistema productivo» en el nimero 2 del anexo
del presente Real Decreto no constituyen una regulacién
del gjercicio de profesion titulada alguna v, en todo caso,
so entenderan en el contexto del presente Real Decreto
con respeto al &mbito del ejércicio profesional vinculado
por la legislacion vigente a las profesiones tituladas.

Dispasicién final primera.

El presente Real Decreto, que tiene caracter bhasico,
se dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado
en el articulo 149.1.30.® de la Constitucidn, asi como
en la disposicion adicional primera, apartado 2, de la
Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la
Educacién; y en virtud de la habilitacion que confiere
al Gobierno el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 1/1990,
de 3.de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educative.. :

Disposicion final segunda. .

Corresponde a las Administraciones educativas com-
petentes dictar cuantas disposiciones sean precisas, en
el ambitc de sus competencias, para la ejecucion vy
desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicidn final tercera.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO
INDICE

1. Identificacion del titulo:
- 1.1 Denominacion.

1.2 'Nivel. "
1.3 Duracién del ciclo formatlvo

2. Referencia del sistema productivo:
2.1 . Perfil profesional:

2.1.1 Competencia general.
Capacidades profesionales.
Unidades de competencia.
Feahzacnones y dominios profesiona-
- les. )

SISINY
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2.2 Evolucidn'de la c’om‘petencia' profesional:

2.2.1 Cambios en los factores tecnologucos
organizativos y econémicos.

2.2.2 Cambios en las actividades profesiona-
les. -

2.2.3 Cambios en la formacion,

2.3 Posicion en el proceso productivo:

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Entorno funcional y tecnologico.

3. Ensefanzas minimas:
3.1 Obijetivos generales del ciclo formativo.
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3.2 Méddulos profesionales asociados a una unidad
de competencia:

Realizaci6n en cine y video,
Reatizacién en television.
- * Realizacién multimedia.
Montaje/edicién Y postproduccién de audio-
" visuales.
Representaciones escénicas y espectaculos.

3.3 Modbdulos profesionales transversales:

Sistemas tecnicos de realizacion.
Comunicacion y expresion audiovisual.
Relaciones en el entorno de trabajo.

3.4 Méddulo profesional de formacién en centro de
trabajo.

3.5 IMl?dUIIO profesional de formacion y onentacmn
abora

3.6 ‘Materias del bachillerato que se han deb:do
cursar para acceder al ciclo formativo corres-
pondiente a este titulo y otros contenidos de
formacién de base:

3.6.1 Materias de modalidad.
3.6.2 Otros contenidos de formacion de
base.

4., Profesorado:

4.1 Especialidades del profesorado con atribucion
docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo.

4.2 Materias del bachlllerato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especia-

: lidades definidas en el presente Real Decreto.

4.3 Equivalencias de titulaciones a efectos de

' docencia.

5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones para
impartir estas ensefianzas.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso a estu-
dios universitarios.

6.1 Modules profesionales que pueden ser objeto
de convalidacidon con Ia formacién profesional
ocupacional.

6.2 Moddulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios,

1. Identificacion

1.1 Denominacién: realizacion de audiovisuales y
espectaculos.

Nivel: formacién profesional de grado superior.
Duracion del ciclo formativo: 2000 horas (a efectos
de equivalencia estas horas se consideraran como
si se organizaran en 5 trimestres de formacién en

-
LN

centro educativo, como maximo, mas la formacién

en centro de trabajo correspondiente).
2. Referencia del sistema productivo
2.1 Perfil profesional.

2.1.1 Competencia general.
‘ Los requerimientos generales de cualificacion profe-
sional del sistema productivo para este técnico son:

Organizar y supervisar la preparacion, ejecucién y
montaje de cuaiquier tipo de programa filmado/grabado

0 en directo, coordinando los medios técnicos y humanos
necesarios para su realizaciéon a lo largo de todo el pro-
ceso, controlando el contenido y la forma, asl como Ia
calidad establecida.

Realizar ciertos productos audiovisuales en el marco
de objetivos establecidos, o bajo la direccion correspon-
diente, definiendo las soluciones de realizacién que ase-
guren la calidad técnica y formal requerida en el producto
audiovisuat.

Este técnico actuard, en su caso, bajo la superwsn’)n
general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o
Arquitectos Técnicos, ingenieros Técnicos o Diplomados.

2.1.2 Capacidades profesionales:

— Analizar e interpretar adecuadamente la documen-
tacion de los proyectos de realizacion de audiovisuales,
multimedia vy espectaculos (guiones, escaletas, libre-
tos, etc.), identificando sus caracteristicas formales y
expresivas y los recursos necesarios para su realizacion,

— Elaborar la documentacidon precisa para la orga-
nizacion de la realizacion de audiovisuales, multimedia:
y espectaculos y para realizar el montaje/edicién y post-
produccién de programas audiovisuales.

— Anticipar e instruir verbalmente y por escrito a

‘los miembros del equipo técnico'y artistico, sobre sus

actuaciones durante la realizacién de obras y/o progta-
mas audiovisuales, multimedia y espectaculos.

— Organizar y supervisar, a su nivel, las distintas fases
de la realizacidon de audiovisuales, multimedia y espec-
taculos, optimizando tlempos Y recursos para conseguir
la catidad requerida.

— Ejercer la direccién del estudio, coordinando la
puesta en escena, el movimiento de actores'y la figu-
racion.

— Realizar los procesos de montaje/edicién y post-
produccmn de programas audiovisuales.

— Tener una vision global e integrada de los procesos
de realizacién de audiovisuales, multimedias Yy espec-
taculos, en sus diferentes aspectos técnicos, organiza-
tivos y humanaos, relacionando los recursos y tecnologias
utilizadas en cada una de sus fases con su funcion en
el proceso.

— Coordinar un grupo de trabajo de manera eficiente,
analizando y evaluando los requerimientos de los dis-
tintos puestes de trabajo y las necesidades y rendimiento
del personal, de manera que se optimice la actuacién
da los recursos humanos.

— Resolver los problemas organizativos que surjan
en los procesos de realizacidn de audiovisuales, mul-
timedias y espectaculos, diagnosticando sus causas y
adcptando las medidas oportunas.

— Interpretar y aplicar el marco legal que regula los
medios de comunicacion y espectaculos, cumpliendo vy
haciendo cumplir la legislacién vigente para cada medio
de comunicacidn y expresion.

— Adaptarse a nuevas situaciones laborales gene-
radas como consecuencia de los cambios tecnolégicos,
organizativos, econdmicos y laborales relacionados con

.el desarrollo de su profesion.

— Mantener relaciones fluidas con los miembros del
grupo funcional en el que esta integrado colaborando
en la consecucidon de los objetivos asignados al grupo,
respetando el trabajo de los demas, participando acti-
vamente en la organizacion y desarrollo de tareas colec-
tivas y cooperando en la superacién de las dificultades
que se presenten con una actitud tolerante hacia las
ideas de los companeros de igual o inferior nivel de
cualificacion.

— Intervenir en los procesos de decision de forma
creativa y positiva, aportando soluciones alternativas vy
desarroliando un espiritu critico e innovador.
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Requerimientos de autonomia en las situaciones de tra-
bajo. .

A este técnicc. en el marco de las funciones y obje-
tivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo,
se le requerirtdn en los campos ocupacionales concer-

. nidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

— Interpretacidn de la informacioén inicial del proyec-

to (guiones, libretos, «escaletas», etc.) efectuando su

desglose.

— Localizacion de escenarios que mejor se adapten
a las necesidades del proyecto audiovisual. -

- ldentificacion de los recursos necesarios para la
realizacion de obras y programas filmados, grabados o
en directo.

— Elaboracién de la informacion técnica para ser
transmitida a los miembros del equipo técnico vy artistico.

— Realizacién de los procesos de montaje y post-
produccion de obras y programas audiovisuales.

— Control de los recursos materiales y técnicos
durante el ensayo y puesta en escena de representa-
ciones escénicas y espectaculos. '

~ Organizacion de las fases de la realizacion, en el
marco de los objetivos estabjecidos, para optimizar tiem-

. POS Y recursos.

— Direccién del estudio, coordinande la puesta en
escena, el movimiento de actores y la figuracion.

— La realizacion de ciertos productos audiovisuales
bajo objetivos establecidos o direccion correspondiente,
con la calidad técnica y formal requerida.

2.1.3 Unidades de competencia.

1. Coordinar el desarrollo de |a realizacién o realizar
producciones audiovisuales.

2. Coordinar la realizacion de producciones multi-
media.

3: - Realizar los procesos de montaje/edicion y post-
produccion de producciones audiovisuales.

4. Coordinar el desarrollo de representaciones escé-

nicas y espectaculos.

2.1.4° Realizaciones y dominios profesionales.

Unidad de competencia 1: coordinar el desarrollo de la realizacidn o realizar producciones audiovisuales

‘REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1A

Identificar los elementos técnicos,
formales y esté_tlcos.o, en su caso,
los abjetivos y. directrices del proyec-

. to audiovisual, para identificar/defi-

nir y optimizar los recursos o, en su
caso, ‘el guidn técnico, analizando
correctamente la .informacion o el
proyecto audiovisual.

— De la informacién recopilada, en su caso, en reuniones con el director

o realizador (con los responsables del programa) 0 a través de la docu-
mentacion técnica inicial (guién, escaleta, etc.) se identifica:

El medio técnico con el que se va a realizar el programa y sus carac-
teristicas especificas: cine, video, television, etc.

El objetivo de la narracidn, programa de televisién, pelicula de largo,
medio o cortometraje, cabecera de programa televisivo, «spot» de
publicidad, «video clip», video industrial, médico, divulgativo, etc.

El género del programa: dramatico, comedia, informativo, variedades,
deportivo, etc. _

El método de realizacion en: directo, grabado, retransmision, etc.

La intencionalidad y estructura narrativa y expresiva del programa.

La lectura, comprension y analisis del guién o escaleta permite:

Identificar y relacionar los equipos y materiales necesarios para su eje-

cucion, en funcion del medio técnico:

Namero y tipo de ¢dmaras.

Equipos y maquinaria de desplazamiento de camara.

Tipos de 'soporte (fotosensible, electromagnético, etc.), equipos de
registro y formatos. .

Sistemas de montaje/edicion y postproduccién de video y sonido.

ldentificar las necesidades de recursos humanos técnicos y artisticos.
Identiticar los espacios escénicos y sus caracteristicas:

Estudios propios o ajenos.
Decorados naturales o construidos.
.Estructuras y equipamiento auxiliar: marcadores, maquinaria de
CONCUrsos.

_Identificar las caracteristicas de vestuario, caracterizacion, etc., de los

intérpretes o participantes. .

Identificar la documentacion grafica necesaria: imagenes de archivo,
graficos, tipografias, procesos digitales de «3D» y «2Dn.

Identificar o, en su caso, determinar los aspectos formales y estéticos
del programa: :

Epocas y estilos historicos y artisticos.
Aspectos expresivos de la luz, el sonido, la escenografia.

Los elementos técnicos, formales y estéticos identificados y, en su caso,
determinados se ajustan a los contenidos e intencionalidad del
programa.

La determinacion de los elementos técnicos se realiza en coordinacién
con el resto de profesionales impiicados y con el equipo de produccion.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.2

13

1.4

1.5

Elaborar el plan de rodaje/grabacion
y la documentacion e informacion
técnica necésaria para la ejecucidn
del producto definido, siguiendo pro-
cedimientos establecidos.

Supervisar y coordinar la preparamon
de los recursos técnicos y rmateriales
necesarios para la realizacion de pro-
gramas audiovisuales, asi como la
elaboraciéon de productos interme-
dios, asegurando su idoneidad, vy su
disponibilidad y eperatividad en los
ensayos y durante la grabac:nén 0
filmacioén.

Coordinarlos recursos humanos (téc-
nicos y artisticos) a su cargo que
intaervienen en la ejecucién de pro-
ciictos audiovisuales, siguiendo los
criterios establecidos por la direc-
cion/realizacion.

Intervenir en la realizacién o realizar
ciertos productos audiovisuales,
siguiendo los criterios u -objetivos
establecidos, aportando o definiendo
las soluciones necesarias, a su nivel,
para conseguir la intencionalidad
narrativa o la calidad técnica y formal
requerida.

Se elabora el plan de rodaje o grabacién, siguiendo las pautas de direc-

.. ¢ion o realizacion, y optimizando tiempos, espacios y recursos.

Se agrupan los planos en funcidn de su continuidad narrativa o espacial,
su tipologia, la dificultad de ejecucion, la disponibilidad de intérpretes,
etcétera.

El plan de rodaje o grabacion se ajusta a! plan de trabajo elaborado
por el equipo de produccion.

Se visionan los videos que se van a utifizar en la realizaciéon de un
programa televisivo y se elaboran los partes de emision contemplando
todos sus parametros: nimero de orden, tiempo total y tiempos par-
ciales, ucoleosn», pies de frase final, rétulos, sonido. -

Se elabora el listado de videos de un programa de television, asignando
a cada cabina y operador unos videos determinados, nimero de videos
en funcidn de! desarrollo del programa y de forma que se puedan
solventar las posibles contingencias.

De la lectura del guidén o «scalettan y el visionado de los videos de
un programa de television se identifican los elementos graficos y tipo-

'(S;raﬂcos a utilizar y se elaboran los listados ordenados.

e marca en el guion o «scaletta» los pies de frase, las dificultades
de ejecucién, los tiempos parcidles y totales, las fuentes a utilizar, etc.,
de forma que se. diferencien e identifiquen con claridad vy permltan
una rdpida comprension.

A partir del guidn se identifican los planos que corresponden a cada
camara en un programa televisivo y se elaboran los partes de camara,
cuando fuera necesario, utilizando los cddigos establecidos.

Los decorados, «atrezzow, maquinaria auxiliar, maguinaria de efectos
escenicos, etc., son los precisados, responden a las caracteristicas esté-
ticas y expresivas planteadas y estdn ubicados y montados segun los
requerlmlentos del programa y con las garantias de seguridad nece-
sarias.

Los elementos de captacion, registro y reproduccuén de imagen y de
captacion, registro y reproduccién de sonido son los especificados,
estan ubicados y son los adecuados a la intencionalidad narrativa y
expresiva del programa.

Se comprueba con los profesionales responsables que los pardmetros
técnicos de los equipos son los adecuados.

Los elementos de iluminacion estdn ubicados y responden a la inten-
cionalidad narrativa y expresiva del programa.

Los  soportes de registro son los adecuados y en nimero suficiente
para el desarrolle de la grabacién.

Se localizan las fuentes documentales necesarias para el desarrolio
de! programa, comprobando que se adecuan tecnlca y narrativamente
a la intencionalidad narrativa del programa.

- El contenido de las fuentes necesarias para la ejecuc:on de un programa

{cabecera, reportajes, musicales, graficos, animaciones, rétulos, etc.),
responde a las necesidades narrativas y expresivas y técnicamente
sOn correctos.

Los equipos técnicos conocen las fases del proceso -en las que inter-
vienen, sus cometidos y disponen de la documentacién necesaria para
desarrollar su trabajo correctamente.

Durante los ensayos se comprueéba la correcta ejecucion de los come-
tidos del equipo técnico en cada fase del proceso. en los tiempos esta-
blecidos y con la calidad requerida, realizando las correcciones opor-
tunas.

En los ensayos se especifican y~dirigen las acciones del personal artis-
tico, participantes o pablico a su cargo, marcando sus posiciones y
movimientos cuando fuera necesario.

Se anotan ias decisiones y cambios decididos en los ensayos a tener
en cuenta posteriormente durante la filmacion, grabacion o directo.

La anticipacion de los planos que rodar ha side comunicada a todos
los equipos en &l rodaje de una produccién cinernatografica, de forma
que la preparacién de cada plano se realice en los tiempos establecidos
y se corresponda al plan de rodaje.

Se dirigen y coordinan las acciones de la figuracidn, de forma que
se ajusten a la intencionalidad dei guion, a Ias iases establecidas y
se ejecuten correctamente.

- Se previene, se da entrada y se animan las acciones de! publico par-

ticipante en un programa de television, siguiendo las pautas del guion
y, en su caso, las indicaciones del realizador.



3782

Lunas 5 febrero 1996

BOE nim. 31

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.6

Supervisar y controlar los distintos
«raccords» de un producte audiovi-
sual (direccidn, accidén, vestuario,
uatrezzo», etc.), para que se man-
tenga la continuidad narrativa del
mismo. :

Se avisa a los actores, presentadores, conductores de programa, etc.,
de su entrada, las caracteristicas de su intervencion, las incidencias
del programa, etc., con los cddigos y gestos establecidos, sin interferir
en la marcha del programa y siguiendo las pautas establecidas en
al guidn y, en su caso, las indicaciones del realizador. ,

La comunicacidn entre el control de realizacién o el director y el «platés
se realiza con prontitud y ajustdndose, en su caso, a las indicaciones
del realizader/director. ' _ ‘

Se previene, en su caso, al realizador de las distintas fases del programa,
de los contenidos y tiempos totales y parciales del mismo y de las
fuentes, de los pies de frase de los participantes, etc., con la suficiente
antelacion y utilizando los cadigos y pautas marcadas.

Se previene a los distintos miembros del equipo técnico de su inter-
vencidn con la suficiente antelacion y utilizando los cddigos y pautas
establecidas. ‘ .

Las variaciones o modificaciones en la grabacién se anotan en el guién
de forma precisa para su correcta interpretacién en el montaje.

En su casa, el producto audiovisual realiza se ajusta a los objetivos
y niveles de calidad técnico y formal establecidos.

El andlisis del guidn permite establecer los elementos de continuidad
de la narracién audiovisual. :

Antes del comienzo del rodaje o grabacién de cada plano, bloque o
secuencia, se comprueba que los participantes, espacios escénicos y
ambientes, mantienen la continuidad narrativa expresada en el guién,
y con los planos que tengan una unidad narrativa o expresiva.

Se mantiene el «raccord» comprobando que se corresponde de forma
precisa en los distintos planos, bloques o secuencias que deben man-
tener una continuidad narrativa o expresiva: '

Las acciones, movimientos, posiciones, direcciones, etc., de los per:
sonajes. :

. El vestuario, maquillaje, peinado, caracterizacion, etc., de los personajes.

El decorado y «atrezzo» de las distintas secuencias o blogues.
La iluminacién y sonido.

Se realizan las anotaciones y tomas de referencia con los medios y
los soportes mas adecuados para asegurar que las repeticiones o el
rodaje/grabacion de planos mantengan la continuidad narrativa de for-
ma' precisa, ajustandose al guién/escaleta. - :

DOMINIO PROFESIONAL

minacion (proyectores de luz, mesas de control y mezcla,
«dimmer», accesorios, fuentes de alimentacién), deco-

a) Medios de produccidn y/o tratamiento de la infor-
mactén: equipos de captacion, registro, reproduccion y
emision de imagen {camaras de video, camaras de cine,
gruas, «dollyss, «travelling», «steadycamn, objetivos, cha-
sis, magnetoscopios, proyectores de video), equipos de
control y tratamiento de imagen (monitores de imagen,
«CCU», «TBC», ‘mezcladores de video, generadores de
caracteres, paletas graficas, generadores de efectos),

equipos de montaje de imagen {editores de video ana-

légico y digital, moviolas de cine), equipos de captacion,
registro y reproduccién de sonido {micrdfonos, altavoces,

jirafas, perchas, magnetofones de casete y bobina abier- .

ta), equipos de control y tratamiento de sonido {mesas
de mezclas de sonido, ecualizadores, procesadores de
sefal de audio), equipos de proyeccion y control de ilu-

rados, escenarios, scportes y formatos de grabacion y
filmacion de imagen y sonido, crondmetro.

b} Materialés y productos intermedios: planos de
imagen rodados o grabados, planos de sonido grabados,
bioques grabados, cabeceras, videos montados, rafagas.

" ¢) Principales resultados del trabajo: minutados, lis-
tados de video, partes de camara, partes de emisién,
plan de rodaje o grabacién, ensayos, localizaciones,
direccién de figuracion. Programas de televisiér. video
emitidos o grabados v montados, peliculas de cine §i
madas y montadas.

d) informacion (naturaleza, tipo y soportes); guion
literario, guidn técnico, escaleta, plan de trabajo, docu-
‘mentacion técnica, bibliografia, catalogos, indicaciones

-varbales.

Unidad de competencia 2: coordinar la realizacién.en producciones multimedia

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1 Intervenir en la definicién de produc- |~ La informacion y documentacién recopilada y/o aportada por el clients,

tos multimedia, estableciendo el
desarrollo y medios técnicos opti-
mos, adecuados a la intencionalidad
y utilidad del producto.

permite identificar las caracteristicas objetivas del producto multimedia
a desarrollar: video publicitario, . video corporative, cabeceras de pro-
grama, wvideoclips», de formacion, puntos de informacion, presenta-
ciones de empresa, enciclopedias, juegos interactivos, etc.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.2

2.3

24

Intervenir en la planificacion de la

realizacién de un producto multime- |

dia, teniendo en cuenta la divisién
de tareas, organizacién del trabajo y
flujo de la produccion, optimizando
tiempos y recursos.

Obtener o gestionar las fuentes nece-
sarias (texto, sonido, animacién, ima-
gen video, etc.) para la realizacion
de un producto multimedia, de forma
que sean técnicamente dptimas y
narrativamente adecuadas.

Integrar las fuentes de! producto mul-
timedia (realizacién del producto

" multimedia), teniendo en cuenta los

medios disponibles y los criterios
establecidos de interactividad, de for-
ma gue se adecuen a los objetivos
previstos y a la utilidad altima del
producto.

El desarrolle del producto («storyboard»), responde a las necesidades

Y requerlmlentos del cliente, tanto en sus planteamientos estéticos,

segun la funcion y destino final que persigue el cliente, como narrativos
e interactivos. '
El entorno de trabajo: equipos, técnicas y programas {«softwaren) selec-
cionados, responde a la realizacion del producto multimedia propuesto.

Se determinan los productos intermedios a realizar o localizar en archi-
vos o librerias de imagen, necesarios y adecuados para la realizacién
del producto multimedia en el tiempo, con el coste y la calidad
requeridos.

En su caso, se determinan los productos intérmedios (textos, graflcos
animacion, sonido, etc.) que se deben encargar a otros profesionales
ajenos a la empresa, especificandose las condiciones de tiempo, coste
y calidad requeridas. .

La distribucion de tareas tiene en cuenta las capacidades profesionales,
el conocimiento especifico de entornos y programas {usoftwaren) y .
la disponibilidad de equipos y sus prestacrones

La pfanificacion asegura, incluye o prevé: - -

La cumplimentacion de los objetivos de calidad, ttempo y coste.
Las prestaciones de equipos y las posibilidades de los entornos.
La dlsponlblhdad de equipos y entornos,

La optimizacion de los recursos.”

Las fuentes que se utilizan para la realizacién del producto multimedia
definido, se ajustan a las especificaciones recogidas en el proyecto:

Archivos de sonido: sonido real y sintético.

Argg;‘fos de imagenes y efectos especiales: reales .y de sintesis (2D,
Archivos de video: peliculas, documentales, ammamones etc.
«Demos» multimedia.

Enciclopedias de contenidos..

Textos: tipografia, compatlbllldades

Redes de datos: normas de compresién.

Se realizan las fuentes necesarias para el producto multimedia, uti-
lizando las aplicaciones mformatlcas de creaciéon, modificacion y eje-
cucion de contenidos:

Disefio graﬂco_: «Paintbrush», «Corel», «llustrators, «Draw», «Freetland»,
sonido: «Sound Edit Pro». ‘

Video: «Video for windows», «Premiern.

Tipografia: «Truetipes,

Animacion: «Animator Pro», 2D, 3D, etc.

Imggen: «MORF», «RMORF», «PHOTOSSHOP», «lcon Autohor», 2D vy

Para su disposicion en la integracién del multimedia, segin caracte-

risticas establecidas.

— En_su caso, las fuentes que provienen del cliente o de archivos
de imagen y sonido externos cumplen las caracteristicas estéticas,
narrativas y técnicas definidas y se entregan en las fechas previstas.

Los equipos informaticos y la tecnologla, rmultimedia utilizada tiene la
configuracién adecuada en cada caso: tarjetas de adquisicién y com-
presion de video, procesadores entornos operativos, periféricos .y
soportes.

La integracién de las fuentes obtenidas se realiza mediante el control
de ejecucion {«Overview Directors, etc.) y el modo de simulacién {«Ma-
cromedia Directors, etc.) a fin de conseguir los objetivos de interac-
tividad, impacto visual y eficacia comunicativa definidos en el proyecto.
El producto multimedia finalizade cumple las condiciones técnicas,
narrativas y estéticas para-las que fue disefiado.

a) Mediosde producq_ién_ y/o tratamiento de la infor-
macion: ordenadores, periféricos, paletas graficas, esca-
neres, programas informdticos de animacion, editores

DOMINIO PROFESIONAL

de sonido, sopertes dpticos (CD, CDI, CD-ROM, CDS),
disquete, tarjetas graficas y de digitalizacion, servicios
de red, programas de disefio grafico («Corel Draws,
«Paintbrush») de conversion de fuentes («TrueTypen»), de
tratamiento de i imagen {«Photoshop»), de tratamiento de

de video analogico y digital, equipos de captamon y repro-
duccién de imagen, equipos de captacion y reproduccién

video («Video for Windows») y sonido, de integracién
multimedia {«Macromedia, Director), etc.
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b) Materiales y productos intermedios: planos de
imagen, bandas sonoras, musicas, dibujos, textos, ani-
maciones en 2D o 3D, gréficos.

c)
timedia de educacion, enciclopedias multimedia, juegos
interactivos, puntos de informacion, presentaciones, info-

Principales resultados de! trabajo: programas mul-

grafia, videos publicitarios, videos corporativos, cabece-
ras de programas de TV, wvideo-clips» musicales, etc.

d) Informacién {naturaleza, tipo y soportes):. guién
técnico;- escaleta, plan de trabajo, «story board», docu-

- mentacién técnica, informacion aportada por el cliente,

bibliogfafl’a catalogos.

Umdad de competencla 3: realizar los procesos de montaje/edicién y postproduccmn
. de producciones audiovisuales

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

'Interpretar el guidn o escaleta de una

- produccion audiovisual, e identificar

3.2

3.3

34

sus caracteristicas técnicas y artis-
ticas y su adecuacién a las tomas
reallzadas

Planificar el proceso de montaje de
acuerdo con el guién establecido,
con las directrices del director o rea-
lizador y con las técnicas y tecno-
logias adecuadas al producto audio-
visual a montar, con el fin de opti-
mizar el trabajo. :

Supervisar o preparar los materiales
necesarios previos, a fin de adecuar-
los a la tecnologia y técnicas esta-
blecidas.

Supervisar o preparar y programar
las maquinas y equipos, configuran-
do el sistema y adecuando sus pres-
taciones a la intencionalidad narra-
tiva y expresiva del producto, de for-
ma que se optlmlcen tiempos y

'cahdades

Se consigue toda la informacién necesaria para la comprensién del
producto que se va a montar.

De la informacidon recopilada, ya sea en reuniones con el director o -
realizador (con los responsables del programa) o a través de la docu-
mentacion tecnlca lmmal {guidn, escaleta, etc.), se identifica:

'El medio técnico con el gue se va a realizar el programa y sus carac-

teristicas especfficas: cine, video, television, etc.

El objetivo de la narracion: programa de television, pelicula de largo,
medio o cortometraje, cabecera de programa televisivo, «spot» de
publicidad, «video clip», video industrial, médico, ‘divulgativo, etc.

El ‘género dei programa: dramatico, comedia, informativo, variedades, .
deportivo, etc.

La intencionalidad narrativa y expresiva del programa.

La lectura, comprension y anal:sss del guién o escaleta permite
identificar:

Su estructura narrativa.

El ritmo del programa.

Las caracteristicas técnicas necesarias para su desarrollo. -

Los elementos expresivos del programa: nimero, caracteristicas, etc.

Los efectos especiales necesarios y los proced:mlentos técnicos para
su logro.

" Los elementos identificados y determinados se ajustan a los contenidos

de material filmado o grabado. .
Cuando los efectos especiales de imagen requieran una plantflcacmn
especifica se asesora al director/realizador de las caracteristicas téc-
nicas a tener en cuenta en el rodaje o grabacidon para que se adecuen
a las exigencias del montaje y postproduccion. -

Se definen las caracteristicas de los procesos y procedimientos mas
adecuados para la consecucidn del producto, elaborando. un guion de
montaje. -

Se determina y configura- el sistema de montaje/edicion,
estableciendo el equipamiento técnico a utilizar y su interrelacion.
Las prestaciones de los equipos y tecnologias determinados se ajustan
a [a intencionalidad narrativa y expresiva del producto, las directrices
del director o realizador y al presupuesto establecido.

Se planifican los pasos a seguir, en funcion de la mejor adecuacion
de las prestaciones de l0s equipos a la intencionalidad narrativa y expre-

- siva del producto, gptimizando tiempos y esfuerzos.

Se recepcionan los materiales, ordenan y clasifican, en funcién de sus’
caracteristicas técnicas o tecnoldgicas.

Se comprueba que todos los planos necesarios para el montaje del
producto son los recepcionados.

Se visionan, desglosan y minutan los planos de imagen seleccionados.
Los planos seleccionados son correctos técnicamente.

Se preparan los soportes de edicién/montaje ajustando y/o afadiendo -
los elementos necesarios para su correcto montaje («pistado» de cintas,
colas de montaje, montaje A/B, etc.), en funcién de la tecnologia y
técnicas a aplicar.

Se comprueba el perfecto funcionamiento mecanico y/o electrénico
del equipamiento a utilizar, ajustandolo si fuera necesario.

Las sefales, en el casoc de video, estan correctamente distribuidas,
en funcién del sistema'configurado, comprobando su sincronizacion
con la sefial patron.

Se monitorizan las distintas sefales de las distintas fuentes, con los
instrumentos y equipos de medida apropiados, comprobando que sus

: Earémetros técnicos son los adecuados.
Se establecen y determinan las distintas técnicas de montaje electro-

nico, en funcién de los eqmpos utilizados, optimizando tiempos vy
esfuerzos.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACICN

3.5

3.6

3.7

Supervisar o realizar el montaje def
producto audiovisual (montaje de
imagen e intdgraciéon de imagen y

- sonido), siguiendo las pautas estable-

cidas en el guién y los criterios del
director o realizador, a fin de ade-
cuarlo a la intencionalidad narrativa

‘definida.

Supervisar o realizar e incorporar los
tratamientos de imagen (analégicos,
digitales, electrénicos, quimicos,
etcétera) necesarios para la correcta
y definitiva expresidon del producto
audiovisual, de acuerdo a las pautas
establecidas en el guién vy las direc-
trices del director o realizador.

Supervisar y controlar la documen-
tacidn audiovisual generada durante
los procesos de montaje y postpro-
duccién con los requerimientos de
seguridad y las caracteristicas pro-
pias de cada medio y tecnologia.

Para los distintos efectos y trucajes se utilizan los equipos mas idéneos;
programando las mdquinas y estratificando los pasos a seguir si fuera
necesario.

El montaje de!l producto audiovisual tiene el ritmo y la estructura ade-
cuada a su intencionalidad narrativa, su duracién total se ajusta al
tiempo total o pafcial establecido y ha sido montado siguiendo 'las
directrices del director o realizador. - _
Los planos incluidos en el montaje son los seleccionados por el director
o realizador, su contenido y duracién son los idéneos para la inten-
cionalidad narrativa del producto y han sido montados o marcados
con precision en los puntos de entrada y salida. )
Durante el proceso se proponen alternativas y soluciones creativas que
aporten mejoras al producto fina! y agilicen el proceso.

Las transiciones entre planos son las descritas en el guién o «scaletta»
y/o las especificadas por el director o realizador, su tipo v duracion
son las mas adecuadas a la intencionalidad narrativa del producto y
han sido realizadas o marcadas con precisién. ) ;

Se mantiene el «raccord» en toda la secuencia de montaje en funcion
de la intencionalidad narrativa del producto. : o
La integracion de la banda de imagen y la banda de sonido se realiza

con precision. y ajustandose a la intencionalidad v las condiciones de
explotacién comercial del producto. :
Los efectos y trucajes son los especificados y los méas idéneos a la
intencionalidad narrativa y expresiva del producto y se realizan e incor-
poran con los parametros apropiados, los equipos y técnicas mas apro-
piadas con la precisidn requerida, optimizando equipos y tiempos.
Los elementos de animacién y grafismo son los adecuados a la inten-
cionalidad narrativa del producto y se incorporan o realizan, cuando -
fueran de factura sencilla, con la precisidn requerida, siguiendo las
directrices del director o realizador y con los requerimientos estéticos
y de.calidad idéneos.

Todos los elementos de imagen incorporados para la expresion definitiva

del producto son técnicamente apropiados a la tecnologia utilizada.
Durante el proceso se proponen alternativas y soluciones ¢reativas que

aporten mejoras al producto final y agilicen el proceso.

Los materiales generados en los procesos de montaje y postproduccion
son protegidos segun las especificaciones técnicas de cada tecnologia.
Se marcan y sefializan los materiales de forma clara y precisa para
que su posterior identificacion se realice con facilidad y rapidez.

DOMINIO.PROFESIONAL

b} Materiales y productos intermedios: secuencias
de imagen montadas o editadas, blogues montados o

a) Medios de produccién y/o tratamiento de 1a infor-
macion: equipos de control y tratamiento de imagen (mo-
nitores de imagen, «CCU», «TBC», mezcladores de video,
generadores de caracteres, paletas graficas, generadores
de efectos), equipos de montaje de imagen (editores
de video analégico y digital, moviolas de cine), equipos
de registro y repraduccion de imagen (magnetoscopios),
equipos de registro y reproduccion de sonido (micré-
fonos, altavoces, magnetdfonos), equipos de control y
tratamiento de sonido {(mesas de mezclas de audio, ecua-
lizadores, procesadores de sefial), ordenadorés, aplica-
ciones informaticas (grafismo, animacién, créditos, tex-
tos, rétulos). ‘

editados, cabeceras, graficos, texto, rétulos, secuencias
de imagen filmadas o grabadas, masters, bandas mag-
néticas de sonido, de repicado.

c) Principales resultados del trabajo: minutados, pro-
gramas de television, video y peliculas de cine de cual-
guier género montadas o editadas, incorporacién de
efectos especiales, grafismo, cabeceras, «spot», «video

" clipsy,

-d) Informacion (naturaleza, tipo y soportes): guién
técnico, escaleta, plan de trabajo, documentacion téc-
nica, bibliografia, catalogos.

Unidad de competencia 4: coordinar el desarrollo de representaciones escénicas y especticulos

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.1 Anailizar e interpretar el libreto de|— El andlisis del libreto o escaleta de la obra o especticulo permite

una representacion escénica o la
escaleta de un espectaculo, a fin de

identificar; ‘
La estructura narrativa y expresiva de la obra o espectaculo.

identificar sus caracteristicas narra-
tivas, técnicas y artisticas.

El género y las caracteristicas especificas de la obra. ‘
La época, y sus caracteristicas; en la que transcurre la representacion.

- Los espacios escénicos y su ambientacion: salas, espacios naturales

(abiertos o cerrados), escenarios, decorados, estructuras, «atrezzo»,
etcétera. ’
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION N

4.2

4.3

4.4

45

Asistir al director (director de escena)
durante la preparacién y montaje de
la obra 0 espectaculo. :

Coordinar y supervisar la interven-
cién de los intérpretes durante una
representacion escénica o especta-

~culo, de forma que se ajuste a las

fases y pautas del libreto o escaleta.

Supervisar y controlar el vestuario y
utileria durante una representacién
escénica o espectaculo de forma que
sea la adecuada y esté en condicio-

nes dptimas para cada momento o
“fase de la representacion. :

Coordinar los' elementos técnicos
que intervienen en el transcurso de
una representacién escénica o
espectaculo, de forma que se ade-
cuen a su intencionalidad narrativa
y expresiva, en las fases y tiempos
establecidos.

Las caracteristicas y nimero de participantes.

. Los rasgos especificos de la caracterizacion de 10s personajes.
'Las caracteristicas técnicas del espectéaculo.

Durante los ensayos y preparacién de la obra o espectéaculo se incor-
poranh al libreto o escaleta las modificaciones que se realicen sobre
la idea original; utilizando los codigos establecidos. _

Se comprueban los didlogos, acciones, posiciones de los actores y/o
participantes de la representacion o espectéculo, corrigiendo las varia-
ciones, segln los criterios establecidos por el director de escena y
el libreto o escaleta.

Se recuerdan y anticipan las acciones y dialogos, cuando fuera nece-
sario, siguiendo el libreto o escaleta.

Se proponen alternativas y soluciones creativas que aporten mejoras
al producto final y agilicen el proceso.

Se previene -con la antelacion suficiente y en los tiempos estipulados
del comienzo del espectaculo o representacion, comprobando la pre-
sencia de todos los participantes y/o actores, antes de cada fase de
la representacién.

Se previene a los actores de su salida a escena o fase de la repre-’
sentacidn, anticipandoles el pie de frase de su didlogo y/o accién,
siguiendo el orden establecido en el libreto o escaleta.

Se previene y da salida a escena, si fuera necesario, al cuerpo de
baile o ballet, anticipando el numero y comprobando que su posicién
y lugares de entrada y salida es la correcta y la especificada en el
libretq o escaleta. _ :

Se previene y da salida a escena a la figuracién, anticipandoles la accién
y su lugar de entrada y salida del escenario, de acuerdo al orden esta-
blecida en el libreto o escaleta. - :

Se previene al director de orquesta y/o musicos, mediante las sefiales
correspondientes, previamente establecidas, del inicio de los nameros
musicales.

Se supervisa y comprueba que todo el vestuario que se va a utilizar
en la representacidn esta completo y en perfectas condiciones de uso,
estableciendo las medidas necesarias con los profesionales responsa-
bles, para su adecuacién en caso de desperfectos o anomalias. -

Se supervisa y comprueba que toda la utileria necesaria para la repre-
sentacion esta completa y en éptimas condiciones, ordenando los ele-
mentos a utilizar segin el orden del especticulo y asegurando que
se corresponde con la especificada en el libreto o escaleta.

Los actores y/o participantes, antes de salir a escena, estan vestidos,
caracterizados y pertrechados, de acuerdo a la escena o fase del espec-
taculo en la que vayan a participar.

Se facilita a los actores y/o participantes los elementos de utileria a
utilizar en cada escena o fase del espectaculo, asegurandose que corres-
ponden a la escena a interpretar o fase del espectaculo, comprobando
que estan en condiciones optimas. .

En las pruebas de luces y efectos luminicos, se comprueba que se
ajustan a los especificados en el libreto o escaleta y que. cumplen
la expresion estética y narrativa adecuada a cada fase de la repre-
sentacion o espectaculo. :

En las pruebas de sonido y efectos sonoros, se comprueba que se
ajustan a los especificados en el libreto o escaleta, que es percibido
en fa sala y que cumplen la expresion estética y narrativa adecuada
a cada fase de la representacién o espectéaculo.

Se supervisan los efectos escénicos (efectos especiales, tecnoidgicos,
etcétera) comprobando su seguridad y su correspondencia con cada
fase del espectaculo o representacion,

En el transcurso de la representacién o especticulo se previene y da
entrada, si fuera necesario, a los profesionales correspondientes de
los efectos luminicos, sonoros y escénicos, comprobando que se ajustan
a cada fase de la representacidn o espectéiculo en tiempo, caracteristicas
e inteénsidad y que cumplen las condiciones estéticas, expresivas y/o
narrativas marcadas en el libreto o escaleta. '

Se indican las subidas y bajadas del telén, cuando lo hubiera, con-
trolando que el ritmao y duracidn son los especificados.

+
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REALIZACIONES

CRITEHIOS DE REALIZACION

4 6 Coordinar y supervisar el montaje =
desmontaje y cambio de escenarios| °
y decorados en las distintas fases de

una representaciéon escénica o
espectdculo, comprobando que son
los adecuados y estan en condicio-
nes optimas de uso.

Se comprueba que los decorados o escenarios de la representacion

‘0 espectaculo estan disponibles y son los correctos para cada fase

de la representacién o espectaculo.

En el montaje y desmontale de los escenarios y decorados, antes y
después de la representacion, si fuera necesario, se han coordinado
los equipos de técnicos responsables y se han marcado las directrices
de montaje y desmontaje, de forma que se agilicen las tareas en el
tiempo y se cumplan las medidas de seguridad personal y materiales.
Durante el transcurso de la representacion o espectéicuio y entre actos,
se supervisan los elementos de ambientacién necesarios para el desarro-
llo de la fase en curso, comprebando que estan en los lugares
correspondientes.

Se supervisan los cambios de escenarios, decorados y maquinaria escé-
nica de forma que se realicen con celeridad y cumplan las medidas

- de'seguridad.

DOMINIO PROFESIONAL

a) Medios de produccién y/o tratamiento de la infor-
macion: maquinaria teatral y de espectaculos, equipa-
mientos de iluminacién, equipamientos de sonido, equi-
pamiento de video y proyeccion, decorados, escenarios,
vestuario, caracterizacion.

b) Principales resultados del trabajo plan de trabajo
citaciones, control de la representacion.

¢) Informacién (naturaleza tipo y soportes): libreto,
escaleta, informacidn técnica, blbhografla

2.2 Evolucion de fa cormpetencia profesional.

2.2.1 Cambios en los factores tecnologlcos organiza-
tIVOS Y eca’ ,omlr‘os

Este sector sufre una cmpleja mutacién por efectos
de la evolucidn tecnolégica y la interaccién de los com-
ponentes culturales, tecnoldgicos e industriales. Entre
los cambios que previsiblemente influirdn en la com-
petencia de esta figura hay que sefialer:

— La tecnoiogla digital, la disponibilidad de los saté-
lites de comunicacidn que permiten ia instantaneidad
de las comunicaciones internacionales o la interactividad
. de la comunicacion son cambios tecnolégicos que pér-
mitirdn rivevas formas de comunicaiion y ocio en el
marco de la apertura de mercados internacionales.

— La tecnologia multimedia y la masificacién de! uso

-dot urdenador como herramienta profesional y objeto
farniliar abre un mercado de nuevos productos audio- .

vizunles.

— La incomuoracion de las nuevas tecnologias, la

diversificacior de los soportes y la aparicion del con-
suinidor aclive, ird generando una demanda de nuevos
productos y servicios de informacién que se ajustén a
las necesidades individualizadas .y puedan permitir. la
:nteractwndad del usuario final.

La cantidad y diversidad de mformacu‘m ¥ progra-"

mas de uoio que conlleva las nuevas redes de las tele-
comuricaciones potenciara la tendencia a la creacion
de cadenas de television monotematica, como formula
de oplmizar y rentabilizar su oferta, por lo que sera nece-
saric la creacidn y potenciacion de las empresas inde-
nendientes.dedicadas a la produccion de programas para
television.

— El desarroilo de las emisoras de television locales
v la tetedistribucidon por cable determinard un crecimien-
to de producciones audiovisuales y empresas del sector.

— El sector cinematogréfico evoluciona hacia la bus-
queda de nuevas estrategias de financiacidén y nuevos

'

mercados de distribucion y comercializacién, a la poten
ciacién de la promocion de sus productos asi como .
la rodernizacién progresiva de los recursos técnicos.

— La aplicacién de nuevas tecnologias €n la produc-
cion de espectéculos, con la concurrencia multidiscipli-
nar de técnicas y equipos modificara la oferta y las téc-
nicas de realizacién de este tipo de productos.

.— L& tendencia hacia la especializacion y diversifi-
cacion de las empresas del sector incrementara la
demanda de profesionales con un alto nivel de cuali-

- ficacion y capacidad de adaptacidon a las nuevas tec-

nologias y procesos de realizacion y de los nuevos pro-
ductos.

o

2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.

La reconfiguracion del sector y el ritmo del cambio
tecnoldgico y el aumento de los costes de produccién,
obligaran a la adaptacién de esta figura profesional a
funciones y actividades no estrictamente técnicas gque
requieran: capamdad asesora y de comunicacién, y tra-
bajo con equipos de otros paises, disponiendo de una
cultura transnacional en el marco europeo.

La polivalencia funcional de este técnjco le debe per-
mitir la intervencion en el desarrollo, organizacion y
supervision de la realizacion de producciones y servicios

de comunicacién y ‘espectaculos; haciendo propuestas

que mejoren el proceso de produccién y proyectos que
respondan a las nuevas demandas de audiencia y usua-
rios.

2.2.3 Cambios en la formacion.

Las necesic_ia,des de formacién se deducen de los cam-
bios tecnoldgicos, la aparicion de nuevos productos y

las politicas de produccidn transnacionales, detectando- .

se necesidades formativas para:

— Poder adaptarse a las nuevas formas de organi-
zacion de la produccién de obras o programas audio-
visuales, multimedias y espectaculos.

— Conocer y evaluar los nuevos productos y servicios
del sector.

— Identificar las prestaciones y posibilidades comu-
nicativas y expresivas de las nuevas tecnologias.

— Integrarse en estructuras transnacionales de pro-
duccién de audiovisuales, multimedias y espectaculos.

- La utilizacién de herramientas informaticas y pro-
gramas especificos aplicados a su actividad.
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2.3 Posicién en el proceso productivo.

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo,

La estructura empresarial de los sectores de la pro-
duccion audiovisual, multimedia y espectéculos esta for-
mada principalmente por los siguientes tipos de empre-
sas; . .

Televisiones pablicas: estatales, autonémicas y loca-
les. :

Televisiones privadas. ~

Productoras cinematograficas.

Productoras de medios audiovisuales.

Empresas de postproduccion.

Productoras de multimedias.

Agencias de noticias."

Teatros. - 7

Productoras de espectaculos.

2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

Este profesional se ubica en las funciones de desarro-
llo, organizacién y supervisién de la realizacion de pro-
gramas audiovisuales, multimedia y espectaculos.

Las técnicas y conocimientos tecnolégicos aharcan
los campos de: :

Los procesos, calidad y normativa especifica de los
audiovisuales y espectaculos.

Interpretacién y elaboracién de documentacion.

Coordinacion de equipos profesionales.

Esta figura.desarrolla su actividad en las areas de
realizacién, multimedias, representaciones escénicas y
postproduccion. Las técnicas y conocimientos tecnolé-
gicos abarcan el campo de realizacion y postproduccién
de productos audicvisuales para su emision, exhibicion
o comercializacion.

En funcion del tipo y tamafio de la empresa se espe-
ciafizard en un area especifica o desarrollara su trabajo
con un caracter polivalente.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes: ‘

Técnico de realizacion de television en control.
Técnico de realizacion de televisién en estudio.
Técnico de direccion de cine. °

Secretario de rodaje.

Técnico eén montaje cinematografico.

Técnico en edicion de VIR.

Técnico mezclador de video.

Técnico en postproduccion.
Técnico de direccion en espectaculos.
Regidor de teatro. ‘

3. EnseRanzas minimas

3.1 Obijetivos generales del ciclo formativo.

‘Conocer e interpretar las estructuras organizativas,
funcionales y productivas del sector audiovisual, mul
timedias y espectaculos.

Analizar e interpretar adecuadamente la documen:s
tacion de los proyectos de produccion audiovisual, mul-
timedias o espectadculos (guiones, .escaletas, libretos,
etc.), identificando sus caracteristicas formales, narra-
tivas y expresivas, y los recursos necesarios para su
realizacién. ' . -

- Comprender las bases tecnolégicas de los equipa-
mientos técnicos gue intervienen en la elaboracion de
audiovisuales, multimedias y especticulos.

Identificar y relacionar los recursos materiales téc-
nicos y humanos que intervienen en la produccién de
obras o programas audiovisuales, multimedias y espec-
taculos. . '

Describir y relacionar las distintas fases de la rea-
lizacién de obras o programas audiovisuales, multime-
dias y espectdculos, diferenciando las formas de orga-
nizar y supervisar la realizacion.

Elaborar la documentacion precisa para la planifica-
cidn y coordinacién de la realizacion, mediante la uti-
lizacion de harramientas informaticas mas adecuadas

a los casos propuestos.

Evaluar los recursos materiales, técnicos y humanos
que intervienan en las distintas fases de la realizacion
de audiovisuales, multimediz:; y espectaculos.

Conocer las técnicas aplicadas a ia coordinacién de
grupos de trabajo, analizar y 2valuar los requerimientos
y rendimientos en los distintc : puestos de trabajo.

Interpretar la legislacién especifica relativa a los
medios de comunicacion y espectaculos.

Comprender el marco legal, econdémico y organizativo
que r=qula y condiciona la actividad industnal, identi-
ficando los derechos y las obligaciones que se derivan
de las relaciones en el entorno de trabajo, asi como
los mecanismos de insercion laboral.

Buscar, seleccionar y valorar diversas fuentes de infor-
macién relacion:das con el ejercicio de la profesion, que
le permitan el dcs rrollo de su capacidad de autoapren-
dizaje en el sector de la realizaciéon y postproduccién
de audiovisuales, muftimedias y espectaculos y | « posi-
biliten la evolucién y adaptacién de sus capacidade. pro-
fesionales a los cambios tecnolégicrs y organizativos
del sector. '

3.2 Moddulos profesionales asociados a una unidad de competencia.

Médulo prbfesional 1: realizacién en cine y video

Asociado a la unidad de competencia 1: coordinar el desarrolio de la realizacién en producciones a. iovisuales

. CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Analizar los procesos de produccién | Explicar las distintas fases del proceso de produccion de una obra cine-

- de obras cinematograficas y video-
graficas e identificar y describir las

matogréfica, identificando el personal técnice que interviene, sus fun-
ciones y las tecnologias empleadas en cada una de las fases.

empresas y equipos profesionales |Explicar las distintas fases del proceso de produccién de una obra video

que intervienen en cada fase del pro-
ceso y sus productos y/o servicios
caracteristicos.

gréfica, identificando el personal técnico que interviene, sus funciones
y las tecnologias empleadas en cada una de las fases. '
Describir los tipos y funciones de tas distintas empresas y equipos pro-
fesionales gue intervienen en el proceso de produccion cinematogréaficas
o videogréficas.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.2 Analizar los materiales y equipos téc-
nicos utilizados en la realizacién .de
obras cinematogréficas y videografi-
cas, relacionando sus.caracteristicas
y prestaciones con su funcién en el
proceso.

1.3 Analizar los cédigos visuales y sono-
ros utilizados y las formas de articular
el espacio/tiempo en los relatos cine-
matograficos ¢ videograficos.

Describir y relacionar, en organigramas funcionales, los puestos de trabajo
caracteristicos de una produccién cinematogréfica o videografica.

Distinguir 'y describir los distintos tipos de productos que elaboran las
erg;f:resas dedicadas a la produccion de obras cmematograﬁcas o video-
graficas

Describir el tipo y caracteristicas de la informacién, documentacién, y
tos productos de entraday salida de cada fase del proceso de produccién
cinematografica o videogréfica.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintos modos
de groduccmn existentes: propia, coproduccion, asocnada intercambio,
etcétera.

Describir la camara cmematograflca, identificando sus partes constitutivas

{cuerpo. chasis, motor, obturador) y su mecanica de funcionamiento.

Clasificar y describir las caracteristicas méas relevantes de los distintos
formatos de captacién y proyeccion de imagen utilizados en la realizacion
cinematogréfica.

Identificar y describir los distintos tipos de objetivos utilizados en la rea-
lizacién cinematografica, relacionando sus caracteristicas con el formato
de camara. :

Describir los equipos utilizados en el procesado y tratam|ento de la pelicula
cinematografica.

Describir.los equipos y: materiales utilizados en el montaje de peliculas
cinematograficas.

Describir la cdmara de video, |dent|flcando sus partes constitutivas (filtros,
obturador electrénico, «target», etc.) y su mecanica de funcionamiento. -

Identificar y describir los distintos tipos de objetwos utilizados en 1a rea-
lizacion videografica, relacionando sus caracteristicas con el «target»
de la cdmara. .

Identificar y describir los distintos tipos de formatos de captacion de imagen
utilizados en la realizacién videografica.

Describir ios equipos de grabacién de imagen electrénica, identificando
sus prestaciones y caracteristicas.

Describir las prestaciones de los equipos de edicién/postproduccién y
tratamiento de la imagen electrdnica.

Describir los equipos de video utilizados en el rodaje de peliculas cine-
matograficas y explicar su funcidn.

Identificar y describir las prestaciones de los eqmpos auxiliares utilizados
en la captacion de imagen: grdas, «travelling», «camara car, «steadicamn,
ucabezas calientesn.

Dada una «scalettan o guién literario de un proyecto audiovisual deter-
minado hacer una estimacion inicial de:

Los recursos técnicos (magnetoscopio, camara, grabadora de sonido,
etcétera) necesarios para llevar a cabo, en cada fase de ejecucion,
el proyecto.

El personal artistico y técnico necesario para {levar a cabo, en cada
fase de ejecucion, el proyecto.

Los recursos materiales {decorados, «atrezzon, etc.) necesarios para llevar
a cabo el proyecto en cada fase de ejecucion.

ldentificar y describir los distintos sistemas y formatos de captacion, regis-
tro y reproduccion de sonido utilizados en la realizacion cinematografica
y videogréfica.

Describir los tipos y las caracteristicas de los micréfonos. -

Describir las prestaciones de los equipos auxiliares utilizados en la cap-
tacion de sonido: «jirafas», «pértigasn, «antivientoss, pies, control remoto.

Describir la- tipotogia de planos de imagen y su valor aexpresivo y comu-
nicativo, identificando sus relaciones espaciales y temporales,

Identificar y describir las diferentes angulaciones de camara (frontal, «es-
corzo», picado, contrapicado), y explicar su valor expresivo y comu- -
nicativo.

Describir y explicar las caracteristicas formales y expresivas de los distintos
movimientos de cAmara (panoramica, «travelling», grda, «zoom»).

Identificar y explicar el valor expresivo y comunicativo de los conceptos
_espaciales de la imagen: encuadre, campo, fuera de campo, parspectiva.

Explicar la funcion de los elementos sonoros empleados en el relato cine-
matografico o videografico: voz, ruido, musica, silencios.

Explicar el concepte de movimiento interno y movimiento externo de un

- plano. :
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.4 Analizar las técnicas de realizacion
de obras cinematogréficas o video-
graficas, identificar los tipos de guio-
nes mas utilizados y elaborar la docu-
mentacién técnica correspondiente
utilizando la informacién y simbolo-
gia adecuadas. :

Describir la tipologia de planos de sonido y su valor expresivo y comu-
nicativo, identificando sus relaciones espaciales y temporales.

Explicar las diferentes formas de articular los planos de imagen con los
planos de sonido (sonido sincrénico y no sincronico, sonido «offs} y
describir su funcién expresiva.

'| Describir las funciones de ta musica en un relato cinematografico o video-

gréfico (ilustrativa, dramatica, poética, descriptiva).

'| Explicar la funcién expresiva de la iluminacién en un relato cinematografico

o videografico: compositiva, dramdtica, naturalista, expresionista, etc.
A partir de un fragmento de una obra cinematografica o videografica:

Identificar los tipos de planos de imagen y sonido utilizados.
ldentificar los movimientos de camarg utilizados.
ldentificar las distintas angulaciones de camara.

‘Describir la utilizacion del campo/fuera de campo.
Explicar la articulacién de los planos de imagen y sonido.

Identificar los distintos elementos de la construccion mecanica de un guidn
técnico: S . )
Divisién y numeracidn en secuencias.
Ubicacién espacial de cada secuencia.
Descripcién de la accion. :
Identificacion de personajes y sus diglogos.

Identificar signos y abreviaturas que se suelen emplear en la elaboracion
‘de un guién técnico de un prayecto audiovisual:

Explicar la articuiacién de los planos de imagen y sonido,

Movimiento de personajes.

Ubicacién; altura y movimiento de cémara en el decorado.

Tamafios de planos y correspondencia con acciones y didlogos deter-
minados. - , o ‘

Tipo de sonido € instrumentos con que se capta («jirafan, micréfono
corbata).

Dado un guidn técnico de un proyecto audiovisual determinado:

ldentificar las distintas fuentes narrativas visuales (decorados, interior/ex-

" terior, noche/dia} y sonoras (voces en «off», misicas y efectos sonoros,
didlogos) gue componen la narracién del programa.

Desglosar los distintos elementos técnicos (iluminacién, micréfonos,
graas) y materiales (localizaciones, decorado, «atrezzo», semovientes)
necesarios para grabar o rodar plano a plano el proyecto audiovisual,
cumplimentando adecuadamente sus caracteristicas técnicas y artis-
ticas.

Identificar las funciones de los elementos sonoros.

Identificar las funciones de la ituminacidn.

Identificar las diferentes estructuras narrativas de un relato cinematografico
o videografico (lineal, contrapunto, etc.)

Explicar las formas de fragmentar un relato cinematogréfico o videografico:
secuencia macanica, secuencia dramatica, escena, bloque.

Explicar las estructuras temporales de un refato cinematografice o video-
gréaficb: tiempo real, tiempo diegético, tiempo histérico.

Expilicar la articulacidn espacio/temporales de un relato cinematografico
o videografico: elipsis, «flash back», «flash forward».

A partir de un fragmento de una obra cinematogréfica o videogréfica,
identificar y explicar su:
Estructura narrativa.
Fragmentdcién en secuencias.
Articulacién espacio/temporal.
Estructura espacial. -
Estructura temporal.

Describir las distintas fases de construccion de un relato cinematografico
o videogréifico (sinopsis, escaleta, tratamiento, guién literario) y los mode-
los de presentacién. : :

Describir las principales formas de planificacién de un guién: guién técnico,
«story board», por plantas de decorado, guion de trabajo.

identificar la simbotogia utilizada en un guion técnico o planta de decorado
para la descripcidn de tipos de planos, movimientos de cdmara, angu-
laciones, movimientos de personajes, sonido, efectos. '

| Explicar las técnicas bdsicas para la construccién audiovisual de un relato

cinematografico o videografico: los saltos proporcionales, la ley del eje,
el plano contraplano, el plano master, el plano secuencia, el plano recurso,
etcétera. -
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.5 Aplicar las técnicas de realizacion de
obras videograficas o cinematogra-

ficas, consiguiendo la calidad del pro- |

ducto requerida. '

Explicar los distintos tipos de continuidad narrativa: de movimiento, de

- aceion, de direccién, de iluminacion, de vestuario, de watrezzon», etc.

Describir la tipologia de personajes de un relato cinematogréfico o video-
gréfico: protagonistas, secundarios, episédicos, figuracién, etc.

Explicar los distintos métodos de direccién de actores y sintetizar sus
caracteristicas esenciales. ‘

Explicar los componentes y la funcién expresiva de la puesta en escena

de un relato cinematografico o videografico: caracteristicas del escenario
{irtterior, exterior, natural construido, complejo de decorados, etc.), carac-
teristicas del vestuario y el maquillaje {neutro, caracterizador, estilizador,
etc.), caracteristicas det decorado y «atrezzon (realista, surrealista, expre-
sionista, etc.). . ' - :

A partir una secuencia de un guién literario en la que intervengan dos
personajes: . . - . -

~Plamificar la secuencia.- - - -
Colocar en la planta del decorado la ubicacién y movimiento de camaras
y movimiento de los personajes utilizando 1a simbologia adecuada.
Eshozar el «story board». -
Identificar los elementos de continuidad narrativa.
Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir los documentos auxiliares utilizados en la realizacién de obras

cinematogréficas o videograficas (desgloses, minutados, plan de roda-
- je/grabacion, partes de cdmara, etc.). :

Explicaras técnicas para elaborar un plan de rodaje/grabacion (agrupacion
por planos, agrupacién por personajes, agrupacién por decorados, agru-
pacién por acciones, etc.). _ ,

A partir de varias secuencias de un guién literario:

Elaborar el desglose de las secuencias.

Elaborar un plan de rodaje/grabacién, utilizando distintas técnicas.

Planificar las diferentes secuencias. ,

Colocar en las plantas de los decorados la ubicacién y movimiento de

las camaras y los personajes. .

Esbozar el «story board. _

Senalar los elementos de continuidad que permiten la correcta articu-
tacién espacio/temporal de los planos y secuencias.

- Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

En un caso practico de la grabacién o rodaje de una obra de ficcion
de corta duracion, de la que se da el guidn:
Elaborar el guién técnico.
.Elaborar el plan de grabacién/rodaje.
~ Determinar la escenografia adaptada al guion.
Organizar_al equipo técnico siguiendo el plan de grabacion o rodaje.
Coordinar el equipo humano. :
Ejecutar la realizacion.
Controlar la continuidad narrativa,
Minutar los planos grabados.
Detectar y anotar las variaciones y modificaciones producidas durante
la grabacion. ' _
Analizar los resultados obtenidos y elaborar un informe justificando las
acciones y decisiones tomadas.

En un caso practico de la grabacién o rodaje de un documental; del que
‘se da el guion: I

Elaborar el guion técnico. C

Elaborar el plan de grabacion o rodaje. _

Establecer las localizaciones adaptadas al guién. :

Organizar al equipo técnico siguiendo el plan de rodaje/grabacién.
Ejecutar la realizacion. - :
Controlar la continuidad narrativa.

Minutar los planos grabados.

Detectar y anotar las variaciones y modificaciones producidas durante
la-grabacién. ¢ '
Analizar los resultados obtenidos y elaborar un informe justificando las

acciones y decisiones tomadas.

'
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LtEn un caso. préactico de la grabacion o rodaje de un «spot» publicitario

o un wvideoclip», del que se da el guién:

Elaborar el guién técnico.

Elaborar ¢l plan de grabacion o rodaje.

Comprobar que las localizaciones se adaptan al guion. .

Organizar al equipo técnico siguiendo el plan de rodaje/grabacion.

Coordinar el equipo humano.

Ejecutar la realizacion.

Controlar la continuidad narrativa.

Minutar los planos grabados.

Detectar y anotar las variaciones y modificaciones producidas durante
la grabacion.

Analizar los resultados obtenidos y elaborar un informe justificando las
acciones y decisiones tomadas.

e

CONTENIDOS BASICOS (duracién 150 horas)

a}) Laindustria ciriem'atogréfica y videografica:

Las empresas del sector.
Las estructuras organizativas.

Sistemas de produccion y estrategias de produccnén

b}

Fases y desarrollo del proceso.
Tecnologias utilizadas.
Productos.

c)

Fases y flujo del proceso.
Tecnologias utilizadas.

Productos: tipos, caracteristicas y func:|6n comunica-

tiva.

d} Narracion audiovisual:

Cddigos visuales y sonoros en el relato cinematogra-

fico,

Procesos de produccidon cinematogréficos:

Procesos de produccion videograficos:

- Puesta en escena.
_Direccidn de actores. o
Figuracian, publico y participantes.
f} Teoriay técnica del guion:
La estructura mecanica del guién.
El guidn en la fase de produccion.

La construccién dramatica: la historia y sus carac-
- teristicas.
Tipologias de guion: en funcién de la idea, en funcidn
del medio, en funcién del género.
Los géneros cinematograficos y videograficos.

g) Medios técnicos cinematograficos:

La camara cinematografica. Objetivos. Elementos
auxiliares.

Los soportes y formatos cinematogréficos.

Los equipos de montaje.

h) Medios técnicos videograficos:

La camara de video. Objetivos. Elementos aux1laares
El magnetoscopio.

Tiempo y espacio en la narracion audiovisual.
Elementos y principios de continuidad audiovisual.
Movimiento y ritmo audiovisual.

e) Teoria y técnica de la realizacidn:
Organizacion y procesos mecanicos de la realizacion

Los soportes y formatos de video.
Los equipos de edicién y tratamlento de la |magen
de video. ‘

i) Medics técnicos de sonido en cme y video

audiovisual con una sola camara.

El rodaje/grabacién; el proceso de captacion de ima-

gen y sonido.

Los micréfonos. Equipos auxiliares.’
. Los equipos de grabacion, tratamiento y reproduccién
. de sonido.

Los soportes y formatos de sonido.

Médulo profesional 2: realizacién en televisién

Asociado a la unidad de competencia 1: coordinar el desarrollo de ta realizacion o realizar

producciones audiovisuales

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 Analizar los procesos de produccion
de programas de television, identifi-
car y describir las empresas, depar-
tamentos y equipos profesionales
que intervienen en cada fase de! pro-
ceso y sus productos y/o servicios
caracteristicos.

Explicar las fases del proceso de produccion de los distintos tipos de
programas de television, identificando las areas, departamentos, empre-
sas auxiliares y personal que interviene asi como sus funciones espe-
cificas en cada una de las fases.

Describir y relacionar en organigramas funcionales los puestos de trabajo
de los distintos programas de television.

Identificar y clasificar los diferentes tipos de empresas de television en
funcién de su titularidad, cobertura y programacion.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las distintas areas
y departamentos de una emisora de television.

Describir y diferenciar las distintas empresas auxiliares que intervienen
en la realizacién de programas de television.
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2.2 Analizar los materiales y'equipos téc-|

nicos utilizados en la realizacion de
programas de television (técnica
multicdmara), relacionando sus
caracteristicas y prestaciones con su
funciéon en el proceso y describir su
funcionamiento y caracteristicas.

Analizar los tipos de programas y
géneros mas usuales de television,
identificando sus. caracteristicas téc-
nicas y formales.

2.4 - Analizar las técnicas de realizacién

" de programas de television, identifi-
car los tipos de documentacion y
codigos del medio y etaborar la docu-
mentacion técnica correspondiente,
utilizando la informacién y simbolo-
gla adecuadas.

Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva de las grandes

|- cadenas de television y sus estrategias de produccidon con las estructuras

"y estrategias de las cadenas de ambito local.
Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintos modos
- de .produccidn existentes: propia, coproduccidn, asociada, intercambio,
etcétera.

Describir la- cdmara de television, identificando sus partes constitutivas,
diferenciandola de las camaras de video utilizadas de forma auténoma.

Describir los equipos de soporte y movimiento de camara utilizados en
television.

Describir los distintos. tipos de objetivos, identificando sus caracteristicas
diferenciadoras.

Describir los equipos de control de la sefal de video y sus prestaciones.

Identificar y describir las prestaciones de los mezcladores de imagen. °

Describir los equipos de tratamiento de imagen y sus prestaciones.

1 Describir los equipos utilizados en la emisidn y continuidad de una cadena

de television.

Describir los equipos de retransmision de sefial de televnsmn

Describir las caracteristicas de los materiales y prestaciones de los equipos
utilizados en la escenografia (fisica y electrénica) de programas de
television.

Describir los equipos que configuran un control de realizacién, relacionando
sus prestaciones con su funcidn en el proceso.

Describir los distintos tipos de unidades mdviles utilizadas en la. real:zac:on
de programas de televisién.

Describir los equmos utilizados para los enlaces de television (mowles
fijos, etc.).

Describir los distintos tipos de «sets» que pueden intervenir en un programa -
de television.

Describir los distintos tipos de programas segt’m las clasificaciones de
los distintos organismos nacionales e internacionaies.

Explicar las caracteristicas especificas de los programas en directo, gra-
bados, diferido, falso directo, etc.

Explicar las caracteristicas y mecénica de funcionamiento de los programas
- dramaticos en television.

Expllcar las caracteristicas y mecanica de funcionamiento de los programas
informativos {diarios, no diarios, especiales, etc.) en television.

Explicar las caracteristicas y mécénica de funcionamiento de los programas
de variedades en television.

Explicar las caracteristicas y mecénica de funcionamiento de los programas
deportivos en televisién.

Explicar las caracteristicas y mecénica de funcionamiento de las retrans-
misiones televisivas.

Explicar las caracteristicas y funcion de los espamos y cortinillas de
continuidad.

A partir del anélisis de distintos tipos de programas de televisién de los
géneros mas usuales (informativos, variedades, musicales) identificar:
tipo 'y género de programa, caracteristicas y mecanica de funcio-
namiento.

Describir las distintas fases para television de construccion dé un guidn
de programas (sinopsis, escaleta, tratamiento, guidn literario, etc.) v los
modelos de presentacion.

Describir las formas de planificacion de un guién: guién tecnlco plantas
-de decorado.

Identificar la simbologia utilizada en un guron técnico o planta de decorado
para la identificacion de planos, movimientos de camara, angulaciones,
‘etcétera. _

Explicar las técnicas basicas para la realizacion de programas de television:
los saltos proporcionales, la ley del eje, el plano contraplano, &l plano
- umasters.

| Explicar las técnicas de mezcla de imagenes en la realizacion de programas

de telsvision.

+Explicar el concepto de movimiento internc y movimiento externo de un

plano.

Identificar la tipologia de personajes y participantes: protagonistas, secun-
darios, epis¢dicos, presentador, publico, invitados, etc.
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2.5 Analizar y aplicar las técnicas «en
control» de la realizacién multicama-
ra de programas para television, con-
siguiendo la calidad del producto
requerida.

Explicar los distintos métodos de direccién de actores y sintetizar las carac-
teristicas singulares de las grabaciones televisivas.

Describir los componentes y la funcién expresiva de la puesta en escena
caracteristica de los diferentes géneros televisivos: caracteristicas del
escenario o decorado, caracteristicas del vestuario y el maquillaje (neutro,
caracterizador, estilizador, etc.).

Explicar las funciones de la iluminacién en un programa de televisién.

A partir de un ‘bloque de un guién de un programa de television:

Planificar el blogue.

Colocar en la planta del decorado la ubicacién de cdmaras y movimiento
de los participantes utilizando la simbolpgia adecuada.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir los documentos auxiliares utilizados en la realizacion de pro-
gramas de television (desgloses, minutados, plan de grabacion, escaleta
de planos). .. o

Explicar las técnicas para elaborar un plan de grabacién (agrupacion por
planos, agrupacién por personajes, agrupacion por decorados, agrupa-
cion por acciones, etc.).

A partir de un guidn técnico de un programa de televisién:

Elaborar el desglose de los blogues. o

Elaborar un plan de grabacion, utilizando distintas técnicas.

Colocar en las plantas de decorado o «set» la ubicacion de las camaras
y participantes.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir los tipos de guiones que se utilizan en los distintos tipos y géneros
de programas televisivos éguic’m técnico, escaleta, minutados, etc.).

Describir la simbologia y cédigos mas utilizados en la planificacion de
programas de television sobre plantas de decorado. '

Identificar y describir los items mas utilizados en los partes de emision:
(nimero de orden, duracién total y duraciones parciales, codigos de
tiempo, «coleos», pies de frase, rétulos) en los listados de «VTRs» (lineas,
numero de VTR, designacion, contenido, etc.) y en las hojas de camara
(nimero de cédmara, nimero de plano, descripcion del plano, blogue,
etcétera),

1 Describir los listados de rétulos mas caracteristicos. -

Identificar y describir los items mas caracteristicos de las hojas de desglose.

Describir las técnicas utilizadas para marcar los avisos al platd, al equipo
de realizacién, camaras, etc., en guiones, escaletas y minutados.

Identificar los tipos de cddigos de tiempos y describir las técnicas para
medir y controlar los tiempos totales y parciales. _

En distintos casos practicos de elaboratién de documentacidon técnica
correspondiente a. distintos tipos de programas de television y graba- -
ciones en video, debidamente caracterizados:

Identificar las caracteristicas formales de los distintos tipos de guiones,
minutados.o escaletas.

Visionar y minutar los videos grabados.

Cumplimentar los partes de emision.

Ordegar y asignar las fuentes de video y cumplimentar los listados de
VTRs. :

Ordenar y cumplimentar los listados de rétulos y grafismos.

Cumplimentar [as hojas de camara. -

Cumplimentar las hojas de desglose técnico.

Marcar, con los codigos adecuados, el nimero de camara, pie de frase,
los bloques, etc., en el guién o escaleta.

Identificar las 6rdenes tipo. cédigos y vias de comunicacion mas utilizados
por el realizador y el equipo técnico, en el control de realizacion, durante
la realizacién de programas de televisién. ~ -

Explicar la ubicacion y funciones de cada miembro del equipo humano
(técnicos, artistas, presentadores, etc.) en la realizacién de programas
de television. ,

Explicar 1a ubicacién y funciones de los equipos técnicos durante la rea-
lizacidn de programas de televisidn.

Identificar los momentos.y técnicas para comunicar y anticipar al equipo
técnico los tiempos y avisos durante la realizacién de programas de
television,

En un caso préctico de realizacion en multicAmara de diversos programas,
debidamente caracterizado (mediante guién o escaleta):

Elaborar el desglose de los bloques de grabacién.
Seleccionar el material y equipo técnico necesario.
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26

Analizar y aplicar las técnicas «en pla-
to» de la realizacion multicdmara de
programas para television, coordi-
nando y supervisando los recursos
técnicos y humanaos.

‘Planificar la grabacion, -

Colocar-en Ja planta de decorado o «sets la ubicacién y movimiento
de {os elementos técnicos y participantes.

Identificar y -comunicar a los técnicos y participantes la informacién,
las acciones y la correcta ejecucion del programa en sus parametros
técnicos. - e :

Realizar el programa. . : )

Prevenir.a los miembros del equipo con la suficiente antelacién y uti-
lizando los cédigos precisos, de los tiempos totales y parciales y de

las fases del programa. . L
Anotar en el guion las incidencias de la realizacién, .
Analizar el resultado y elaborar un informe justificando las acciones y

decisiones tomadas.

Ide?tigcar las vias de comunicacion entre el control de realizacion vy el
platé.
Identificar las 6rdenes y cédigos mas usuales utilizados por el realizador
y el equipo técnico para transmitir la informacién del control de rea-
- lizacién al «platom.
Identificar y describir los codigos mas utilizados para transmitir las érdenes
- del control de realizacién al platé.
Explicar las funciones y ubicacion en el platdé del equipo humano en la
realizacién de programas de television.
Explicar las funciones y ubicacion en el platé del equipamiento técnico
° en la realizacién_ de programas de television, -
Describir las técnicas y codigos mas.utilizados para la coordinacion del
plblico o figuracion durante la realizacién de programas de television.
Identificar los codigos mas utilizados para marcar las posiciones de los
equipos y participantes.
ldentificar y describir las técnicas mas usuales para mantener la continuidad
narrativa durante la realizacion de programas de television.
En un caso practico de realizacién en multicamara de diversos programas:

Transmitir correctamente las 6rdenes al equipo técnico de} platé.

Utilizar los cédigos y signhos adecuados para la transmision de drdenes.

Indicar la intervencion de actores, presentadores, participantes, publico,
siguiendo las ¢érdenes del control, -

Indicar las posiciches y acciones a los participantes.

Anticipar {os pies de frase antes de la grabaciéon de los bloques.

CONTENIDOS BASICOS (duracidon 160 horas) -

a) Las emisoras y estudios de television:

Titularidad de las emisoras de television y formas de
control. - o ‘ '
Emisoras de televisién: tipologia y estructura.

Organigrama tipo de una emisora de television: las

areas y departamentos.
Los estudios de television.
Los servicios de valor afadido

_ b) Procesos de realizacion de programas de tele-
vision:
Tipologia de programas de televisidn. ]
Fases y desarrollo del proceso segln el tipo de pro-
grama. :

Técnicas de realizacion de informativos, dramaticos,
variedades y retransmisiones.
Funciones del equipo técnico.

c} Lenguaje televisivo:

El guidn para television.

Puesta en escena y escenografia televisiva,

Planificacidn de la puesta en escena.

Documentacion técnica: partes de emision, hojas de
desglose, listados de VTRs, etc.

d) Equipos técnicos en television:

Medios técnicos disponibles para la realizacién.

Madios auxiliares: grias, cdmaras robotizadas, cabe-
zas calientes, «steadycamm, practicables, etc.

Medios de emision y transmisién.

Méodulo profesional 3: realizacién en multimedia
_Asociado a la unidad de competencia 2: coordinar la realizacion en producciones multimedia

CAPACIDADES TERMINALES

. CRITERIOS DE EVALUACION

3.1

Analizar los procesos de produccion
multimedia, identificar y relacionar
las estructuras organizativas de las
empresas y equipos profesionales
que intervienen en cada fase del pro-
ceso y describir los productos y ser-
vicios multimedia mas caracteristi-
Cos.

Explicar el proceso de produccion de un producto multimedia, identificando
y describiendo las fases que lo componen.

Describir y diferenciar los tipos y funciones de las distintas empresas y
equipos profesionales que intervienen en cada fase de la realizacion
de productos multimedia.

Describir y relacionar, en organigramas funcionales, los puestos de trabajo
de una produccién multimedia.

Enumerar los tipos de productos muitimedia mas comunes en el mercado,
describiendo las estrategias de. navegacion, tipo de interactividad con
el usuario y acceso a la informacién caracteristicos.
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Clasificar distintos tipos de productos multimedia en funcion de los ser-
vicios y:necesidades que cubren y describir sus caracteristicas, dife-
‘ renciadoras. ‘
3.2 Analizar los materiales, equipos téc-; Clasificar los diferentes soportes de imagen y sonido, en funcion de su

33

3.4

nicos y tecnologias utilizados en la
realizacion de productos multimedia
identificando sus caracteristicas y
prestaciones, »

Analizar las técnicas y las aplicacio-
nes informaticas -empleadas. en la
realizacién de productos multimedia,
identificar y elaborar la documenta-
cion técnica mas usual utilizando la
informacidn y simbologia adecuada.

Aplicar las técnicas de realizacion de
productos multimedia manejando
correcta y diestramente los medios
técnicos v consiguiendo la calidad
del producto requerida.

formato y aplicacion. :

Explicar las diferencias existentes entre los distintos sistemas y programas
informaticos que se aplican en multimedia.

Explicar los principales programas informaticos de aplicacién a la inte-
gracion multimedia, grafismo electrénico, animacién y tratamiento gra-
fico y audiovisual. '

Describir los elementos bésicos del «hardware» que configuran un equipo
de integracion multimedia de tratamientos graficos y audiovisual.

Clasificar los distintos tipos de-equipos digitales de reproduccién de imagen
v sonido en funcidn del formato, describiendo sus prestaciones.

Describir los equipos. utilizados para la digitalizacién de imagenes fijas
y en movimiento, describiendo su funcionamiento y prestaciones.

Definir los distintos formetos de archivos gréaficos y tipos estandar de
compresion.

Identificar tarjetas de digitalizacion y compresién de video y de sonido.

Describir lg instalacién y configuracion de discos duros efectuando ope-.
raciones de particién y formateo.

Describir los distintos documentos generados vy utilizados en la construc-

. €ién de una narracion multimedia: sinopsis, escaleta, guién técnico, «story
board», arbol de navegacion.

Identificar la simbologia y términos utilizados en la documentacién técnica
para la descripcién de aplicaciones, animaciones de personajes, sonido,
efectos, etc.

Describir los distintos formatos ¢raficos utilizados en el tratamiento digital
atendiendo a la tecnologia utilizada en su concepcién: punto a punto,
vectorial, etc. ] .

Describir las fuentes a utilizar en la realizacién de un producto muitimedia:
archivos de sonido, imagenes 2D, 3D, etc, y sus pardmetros de
importacion. '

Identificar los distintos tipos de continuidad en ia narracién multimedia:
de movimiento, de accién, de direccion, de iluminacién, de resolucion,
etcétera. - ' '

Describir las aplicaciones de los principales programas gréficos en dos

- dimenstones (herramientas, paleta de color, transformaciones, formatos
de importacién y exportacién de imagenes, etc.) y en tres dimensiones
{modelado, edicion, transformacidn, texturas, color, etc.).

Explicar los conceptos béasicos de animacién en dos y tres dimensiones
asi como las aplicaciones de los principales programas informaticos mas
utilizados en realizaciones multimedia. :

Describir las técnicas basicas de disefio de multimedias, identificando los

cohceptos y elementos que se manejan.
Describir las técnicas béasicas de ilustracion de las
gréficas que configuran un multimedia.

Aplicar las técnicas bésicas para integrar en un programa multimedia las
diferentes fuentes: sonido, imagen, video, anirnacién, texto, graficos, etc.
mediante la utilizacién de programas externos de: dibujos, aplicaciones
graficas, fuentes tipograficas, disefio y animacion y transformacién y
manipulacion de imagenes, :

En un caso practico de la realizacién de un multimedia debidamente carac-
terizado por la documentacion técnica y el programa informatico
adecuado: o .

Elaborar el guion técnico.
. Visualizar y seleccionar las fuentes.

Elaborar el «story board».

Elaborar el plan-de realizacién. .

Realizar la puesta a punto del equipo v programa informético a utilizar.

Digrtalizar y/o generar las fuentes a integrar.

Realizar el tratamiento y transformaciones necesarias.

Realizar la edicion de las fuentes afadiendo los efectos especiales. la
tipografia y los graficos necesarios en un emaster».

Controlar la continuidad narrativa.

Analizar los resultados obtenidos y elaborar un informe justificando las
acciones y decisiones tomadas.

diferentes pantallas
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a)
El multimedia, nuevo medio de comunicacion.

CONTENIDOS BASICOS {duracién 150 horas}

Multimedias:

El proceso de produccién multimedia.
Productos vy servicios multimedia.
La interactividad.

b) Medios de «hardware» grafico:

Equipos de aplicaciéon multimedia.

~ Configuracién del sistema central y equipos perifé-
rcos. '

Asociado a la unidad de competencia 3: realizar los procesos de montaje/edicién

Unidades de lectura {(«CD-ROM, «CD+, etc.). c
Equipos de digitalizacion.

c) Programas informaticos aplicados a la realizacion
multimedia:

Programas de tlustracion. .

- Programas de disefio grafico en «2D» y «3D»,
Programa de integracién multimedia.
Programas de animacién en «2D» y «3Dn.

d} Técnicas de realizacion multimedia:

Creacitn y edicion de fuentes.
Integracion de fuentes.
Tratamiento grafico.

Médulo profesional 4: montaje/edicién y postproduccidén de audiovisuales

S y postproduccion de produceciones
-+ audiovisuales :

CAPACIDADES TERMINALES

" CRITERIQS DE EVALUACION

<

4.1

4.2

4.3

Analizar las principales teorias y téc-
nicas del montaje audiovisual para
identificar los elementos caracteris-
ticos que las determinan y describir
las técnicas para su aplicacion en la
construccion de relatos audiovisua-
les segun los diversos géneros y
estilos.

Analizar los materiales y equipos téc-
nicos utilizados en el montaje y post-
produccion de narraciones audiovi-
suales, identificando sus caracteris-
ticas y prestaciones.

Planificar y organizar la etapa de
montaje/edicién y postproduccién
de producciones audiovisuales, iden-
tificando la tecnologia mds adecuada
segtin los distinfos géneros audiovi-
suales y elaborando la documenta-
¢idn técnica apropiada. .

Explicar los principios del montaje expresados por Kulechov, Griffith vy
Pudovkin. :

Explicar las teorias del montaje expresadas por Eisenstein (el montaje
intelectual, ta yuxtaposicidn, la asociacién, la colision, etc.).

Comparar las distintas teorias clasicas del montaje, identificando sus con-
ceptos diferenciadores. :
Explicalr la ‘aportacion expresiva y narrativa del sonido al montaje audio-

visual, - : '
Explicalr el concepto de ritmo y movimiento externo del montaje audio-
visual. :
Explicar las diferencias entre montaje «on line» y montaje «off line».
Explicar las caracteristicas y la funcidn de las listas de edicion {«EDL»).
Explicar las caracteristicas y diferencias del modo de edicién por «as-
semble» y por «inserton en la edicién slectronica de video.
Identificar las configuraciones tipo para la realizacién de ediciones por
~ corte, «A/B roll», etc.

Clasificar los distintos tipos de magnetoscopios en funcién del formato
y tecnologia utilizada, describiendo sus prastaciones.

Clasificar los diferentes formatos de video; diferenciando las tecnologias
utilizadas y describiendo las funciones y caracteristicas de sus pistas.

Describir los equipos utilizados para la edicion de video (analégico y digital),
su funcionamiento y prestaciones.

| Describir los equipos ufilizados en la mezcla de imagenes de video (ana-

,-16gigo y-digital), su funcionamiento y prestaciones. .

Describir los equipos utilizados en generacién de efectos de video (ana-
I6gico y digital), su funcionamiento y prestaciones.

Describir los equipos generadores de caracteres, su funcionamiento y
prestaciones. . ’

Describir los equipos utilizados para la realizaciéon de grafismo, su fun-
cionamientaq y prestaciones.

| Describir los equipos utilizados en el control y correccién de la sefial de

video, su funcionamiento y prestaciones. )
Describir los equipos de medida de la sefal de video, su funcionamiento
y prestaciones. .

| Describir los equipos de sonido utilizados en el montaje y postproduccion

de audiovisuales; su funcionamiento y prestaciones.

Describir los equipos utilizados en el montaje de peliculas cinematograficas,
su funcionamiento y prestaciones.

Clasificar los diferentes formatos de peliculas cinematogréaficas, descri-
biendo sus caracteristicas.

Describir los materiales utilizados en el montaje de peliculas cinema-
togréficas. :

Clasificar las distintas salas de montaje y postproduccién en funcién de

. Sus prestaciones y caracteristicas.

Describir y explicar la configuracién de las distintas salas de montaje y
postproduccion en funcion de los equipos y tecnologias utilizadas.

Identificar y describir las fuentes documentales mas usuales utilizadas
€n el montaje y/o postproduccion de audiovisuales.

Identificar y describir los documentos utilizados en la realizacién de audio-
visuales {guiones, escaletas, minutados, etc.).
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4.4 Realizar el montaje/ediciéon {por cor-
te) de narraciones audiovisuales, apli-
cando las teorias y técnicas de mon-
taje, operando diestramente los equi-
pos.

4.5 Realizar la mezcla de imagenes e
incorporar los efectos, grafismos y
caracteres a narraciones audiovisua-
les, aplicando las técnicas de post-
produccidn, operando dlestramente
los equipos. .

Describir los modelos mas utilizados en la planificacion del monlaje y/o
postproduccuén de audiovisuales.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado (el guidn o escaleta
de un programa audiovisual):

Identificar los medios técnicos adecuados para realizar el montaje y/o
postproduccién.

Definir la configuracion mas adpcuada a la intencionalidad narrativa o
expresiva del guidn.

Identificar las fuentes documentales necesarias.

Planificar el montaje y/o postproduccion elaborando un guidén de
montaje. -

Elaborar un informe just|f|cando las decisiones tomadas.

A partir de varios casos practicos debidamente caracterizados {el guién
y las grabaciones de distintos relatos audiovisuales):

Configurar el sistema de edicion, verificando la perfecta interconexion de
todos los equipos.

Ordenar el material grabado atendiendo a sus caracteristicas técnica$.

Desglosar y minutar el matenal grabado realizando un listado donde conste
para cada cinta:

Contenido de cada plano.

Tipo de plano.

Calidad de sonido.

Cédigo de tiempo inicial y final de cada plano '

Seleccionar el desglose minutando los planos necesarios para el montaje
y compararlos con los planos del guién técnico.

Elaborar el guidn de montaje.

Preparar técnicaments los soportes {«formatear las cintas», colocar plSta
de control en las cintas, etc.).

Verificar la respuesta de cada equipo dentro de la conﬂguracxon ajus-
tando su respuesta {(sincronizar las distintas fuentes de video nece-
sarias).

Enumerar la secuencia de operamones técnicas gue mejor se adapte
al producto a realizar (trabajar por blogues, grabar la banda de sonido

R y posteriormente [a imagen, etc.).

ldentificar el modo, dentro de las distintas técmcas de trabajo, que mejor
se ajuste al producto a realizar (inserto, «assemblen, etc.).

Realizar el montaje/edicion, discriminando que el producto que se estd
montando dispone de:

El ritmo y estructura adecuada a la intancionalidad narrativa.

Los tiempos se corresponden con los establecidos.

Los planos. seleccionados son los idoneos y adecuados para la inten-
cionalidad narrativa.

" La continuidad «raccord» se mantwne Ajustando si es necesario, los
parametros (nivel de video, nivel de negros, etc.) necesarios para
mantener fa continuidad, «raccord», entre los distintos planos.

La sincronizacion entre la imagen v el sonido es perfecta.
La sincroniz&cion entre la imagen vy el sonido es perfecta.

Expllcar los. tipos de mezcla de imagen: mezcla aditiva, mezcla no aditiva,
etcétera.

Identificar y explicar las caracteristicas, valores y valor expresivo de los
distintos tipos de transiciones: encadenados, fundidos, cortinillas, etc.

Identificar los distintos tipos de sefiales Ilave {«key» de luminancia, «chroma
keyn, «linear key», etc.) y explicar sus caracteristicas y aplicaciones.

Identificar y explicar las sefiales de mascara, sus caracteristicas y apli-
CaESIdNGS,

idertificar y explicar los sistemas de memoria efectos en los mezcladores
de video.

ldentificar y explicar los distintos tipos de funciones de los generadores
adanuméricos.

Explicar la construccion de figuras por medio de ordenadores 2D y 3D.

A partir de varios casos practicos debidamente caracterizados (ei guién
y las grabaciones de distintos relatos audiovisuales):

Realizar las transiciones de imagen por medio de encadenados y cor-
tinillas, ajustando sus pardmetros en funcién de la intencionalidad
narrativa y expresiva del relato audiovisual.

Realizar un «chroma key» y «key» de luminancia.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.6 Realizar los procesos finales (copias

«PPE», copias estandar, etc.) incor-
porando y controlando .la sefaliza-
cion y documentacién al material
generado con los requerimientos de
seguridad y caracteristicas propias
de cada medio y.tecnologia.

Distinguir entre los distintos sistemas de dlstrlbumon del producto audio-
'visual generado:

Emisién TV .
Distribucién comercial.
Proyeccidn en salas de cine.

Distinguir y aplicar los procesos de producto final aplicados en cada
sistema:

Segun las normatlvas existentes: NICAM, ZEWTON etc., y el tapo de
- formate; MONO, STEREQ, DUAL, etc.
Distribucién comercial: copias de seguridad, copias estandar, etc.
Distinguir y aplicar as protecciones, segun las especificaciones técnicas
de cada tecnclogia, para la segurldad del. soporte del producto audio-

visual generado.
| Distinguir las formas de documentar los materiales generados segun las

normas establecidas.

a)
Teoria del montaje/edicion. Concepto y expresividad

CONTENIDOS BASICOS {duracién 150 horas)

Teoria del montaje audiovisual.

del montaje en cine/TV.

Movimiento y ritmo at_:duov:sual. )
Tipologias de montaje/edicion; segln la técnica y

estructura narrativa.

b)
La estructura mecanica del guion.
Diferencias entre ordenacién mecanica de planos y

El guidn de montaje:

montaje.

Tipologfas de guion: en funcién de la idea, en funcién

del medio, en funcién del género.

o

de audiovisuales:

Las salas de montaje cinematografico. Tipos y con-

figuracion.

Las salas de edicidon analbgica y dagital de video. Tlpos

Y conﬂguracuon

Las salas de postproducclon de video. Tipos y con-

figuracion.
d) Técnicas de edicidn en wdeo ‘
Méddulo profesional 5: representaciones escénicas y espectéculos
Asociado a la unidad de competencia 4: coqrdinar el desarrollo de representaciones escénicas y espectaculos

Las salas de montaje, edicién y postproduccmn

-La lista_de edicién. La edicién «off line» y «on linen.
El vassemble» y el «inserton,
Puntos de entrada y salida. El control de la edicion.

e} Los equipos vy matenales de montaje, edicién y
postproduccion audiovisual:
Las moviolas, bobinadoras, empalmadoras
Los soportes cnnematograflcos
Los magnetoscopios de video.
Los soportes de video.
Los controladores de edicion vy los editores de video.
- Los mezcladores de video.
Los generadores de efectos de video.
Los ordenadores de paleta gréfica.
Los generadores alfanuméricos.
Los ordenadores 2D y 3D.
Eq uu@os de control y cofreccion de la seiial de video :
(TBCs, CCUs, WFM, Vectorscopios. etc.).
Equipos de control y-tratamiento de sonido.
Equipos de sincronizacién y distribucion: generadores
. de sincronismos, distribuidores de audio y video.

f) El control de calidad en el montaje, edicion y
postproduccron

Procesos finales, proteccuon y documentacion del pro-
ducto generado.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1

5.2

Analizar los procesos de produccién
de representaciones escénicas o
especticulos identificando, descri-
biendo y relacionando las estructuras
organizativas de las empresas y equi-
pos profesionales que intervienen.

Analizar los materiales y equipamien-
to técnico utilizados en la puesta en
escena de espectaculos y represen-

taciones escénicas, identificando sus.

caracteristicas y prestaciones y ela-
borando documentacion técnica.

Describir y diferenciar las distintas empresas gue intervienen en la rea-
lizacién de representaciones escénicas o espectaculos.

Describir mediante la utilizacién de organigramas funcionales los puestos
de trabajo de una produccidn de un espectaculo y de una representacion.

Explicar las distintas fases de realizacion de una representacién, identi-
facando el personal técnico que interviene, sus funciones y elementos
escénicos empleados en cada una de las fases.

‘Describir las caracteristicas de los espacios escénicos teatrales, asi como

sus tipologfas. -
Describir las caracteristicas de los espacios escénicos cubiertos mas habi-

tuales utilizados en la produccién de espectaculos.
Bescribir las caracteristicas fundamentales de los espacios escénicos al

aire libre.

Describir la maquinaria teatral y su funcionamiento.

D?%Cflbll‘ la- maquinaria utilizada en los espectaculos cubiertos y al aire
ibre

Identificar el equipamiento de iluminacion (proyectorés de seguum:ento
proyectores laser, mesas de iluminacion, etc.) empleado en la produccion
espectacular y teatral.

Describir el equipo de sonido {captacion, reproduccnon audicidn) utilizados

en las rei)resentamones escénicas.
Describir el equipamiento utilizado para la realizacidon de efectos especiales.
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. CRITERIGS DE EVALUACION

.b.3

54

5.5

Analizar los cédigos caracteristicos
de la puesta en escena de un libreto,
guién, etc., utilizados en representa-
ciones escénicas y espectaculos.

Analizar las técnicas de interpreta-
cion utilizadas en la representacion
escénica. .

Analizar las técnicas aplicadas a la
coordinacién y seguimiento de repre-
sentaciones escénicas y espectacu-
los. -

Describir los principales elementos de la escenografia teatral {decorados,
utileria y «atrezzo», maquillaje, peluqueria) utilizados en las represen-
taciones. '

A partir de la interpretacion de un libreto de una representacion escénica:

Identificar los elementos de «atrezzon, utileria, vestuario y escenografia
que aparecen en el libreto.

Identificar los efectos especiales, efectos de sonido y de luz que aparecen
‘en el libreto.

ldentificar los personajes o participantes clasificandolos segin carac-
teristicas.

Y elaborar un listado o desglose de los elementos mencionados
anteriormente.

Describir los tipos de documentos utilizados en la representacién escénica
(libreto, texto, guidn, libreto artistico, libreto técnico), asi como sus carac-
teristicas difereniciadoras.

Describir tas relaciones que se establecen entre los personajes, el espacio
escénico y el ttempo. '

Describir las fases del estudio del texto que facilitan soluciones expresivas
audiovisuales.

A partir de un texto dramético:

Identificar los signos linguisticos:

Estructura -del relato, funciones y catalisis, situaciones y climax de
la accién.

Identificar los signos visuales (descripcion de personajes, escenarios
y ambientes). . ) ‘

Efectuar la sintesis argumental para evaluar la dindmica espacial y
temporal. - ' ‘ '

. Fragmentar el guion en escenas o situaciones dramaticas para estudiar

los personajes y su interrelacion.

Diferenciar los diferentes aspectos a sefialar en el trabajo de interpretacion
para teatro, relacionandolo con el de televisién y el de cine. -

Describilr‘ los diferentes aspectos de la gestualizacién en la interpretacion
teatral. . . :

Describir los ejes caracteristicos (palabra, gesto, expresién corporal) en
los que se apoya la preparacion del actor de método.

Pescribir las diferentes fases de la interpretacion por método (busqueda
de la sinceridad, motivacion, creacién del clima, subtexto) relacionan-
dolas con la interpretacién naturalista clasica.

Describir las fases de planificacién de la pué_sfca en escena: reparto o elec-
cién de los actores, lectura del texto, trabajo con los actores, .vestuario
y caracterizacion, direccion de movimientos y posiciones, ensayo general.

| Describir- et plan de ensayos como elemento organizador: ajuste Y Coor-

dinacion de rmovimientos,
decorado. ‘

A partir del estudio del libreto en escena elaborar un diagrama de movi-
mientos y posiciones a utilizar para dicha puesta en escena.

En la ejecucion de la puesta en escena de una representacién teatral
debidamente caracterizada: -

Coordinar el montaje de decorados comprobando que son los adecuados.
Coordinar la intervencién de los intérpretes de forma que se ajuste a

posiciones, ritmos, duracién, campos de luz,

las pautas del libreto o escaleta.

Coordinar la entrada de todos los efectos de iluminacién, de sonido
y especiales segun libreto técnico.

Supervisar el vestuario, «atrezzo» y utileria de forma que sea adecuado
y esté a punto para el momento de la representacion. '

a)

CONTENIDOS BASICOS (duracién 70 horas)

El espacio escénico en las representaciones escé-

nicas ¢ espectaculos:

Teatros. _ .
Otros espacios.

b)

La tecnologia de las representaciones escénicas

y los espectaculos:

La maquinaria teatral y de espectaculos.
Equipamientos de iluminacion.
Equipamientos de sonido.-

¢} Los elementos escénicos en las representaciones
escénicas o especticulos:

La escenografia.
Decorados.
Utileria y «atrezzon.
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Vestuario.
Caracterizacion.

d} Eilibreto de una representacién escénica o espec-

taculo:

3.3 Mddulos profesionaies transversales.

La estructura narrativa y expresiva.

Los personajes o participantes en un libreto de
una representacion escénica ¢ espectaculo:

iib Situaciones vy relacnones entre los personajes de un
ibreto.

f} El montaje de la obra o espectéculo:

Las relaciones entre los personajes y el espacio es¢é-
nico.

Las relaciones entre los personajes y el tiempo: los
ritmos. -

La direccion de actores.

g) Elplan de ensayos.

Médulo profesional 6 (transversal): comunicacién y expresion audiovisual

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION -

6.1

6.2

6.3

Analizar los medios de comunica-
cién, describiendo la evolucidon téc-
nica y expresiva, la estructura, carac-
teristicas econdémicas y marco legal.

Analizar los procesos que permiten

. desarrollar una comunicacién audio-

visual efectiva, relacionando el tipo
de mensaje con los emisores ©
medios y los receptores o audiencias.

Analizar imagenes para identificar
los elementos estructurales y codi-

. gos formales y expresivos que per-

miten configurar mensajes visuales
eficaces.

Ciasificar fos medios de comunicacidn escrita segun periodicidad, cobertura
territorial y tipo de contenidos, identificando y caracterizando los grupos
editoriales mas importantes de nuestro pajs.

Clasificar los medios de comunicacidn audiovisual, utilizando criterios tec-
nolégicos, cobertura territorial y tipo de programacién, identificando y
caracterizando las empresas de difusion de este pais.

Clasificar los grupos principales de radio que actian en nuestro pais segun
su adscripcion empresarial, territorial y tlpo de programacion.

Clasificar las clases de espectidculos segin el tipo de representacién.

Relacionar los nuevos medios de comunicacion interactiva y la incidencia
de las nuevas tecnologias digitales en el sector audiovisual.

Describir la evolucién histérica del cine: la evolucién tecnoldgica, los gran-
des maestros y el establecimiento y consolidacién de la industria
cinematografica. _ _ .

Describir la evolucién histérica de la radio: la evolucion tecnoldgica, los
modelos adoptados y el establecumlento y consolidacién del actual pano-
rama radiof6nico.

Describir la evolucion hlsténca de la televisién vy del video y la relacién
entre ambas tecnologias, desde su aparicién respectiva hasta la actua-
lidad, la evolucion tecnoldgica, modelos adoptados y establecimiento
y consolidacidn del actual panorama videografico y televisivo.

Describir los procesos histéricos de evolucién de las representaciones escé-
nicas y espectaculos; teatro, épera, zarzuela, conciertos musicales, espec-
taculos de baile y coreograficos, conferencias, espectdculos de qu y
sonido, etc. -

Describir el marco legal en el que se desarrollan las actlwdades de la
produccién audiovisual, multimedia y de espectaculos.

Describir el proceso fundamental de la comunicacién, identificando sus
fases y elementos esenciales y sus interrelaciones.

Relacionar la tipologia de receptores, audiencias y usuarios de cada medio
de comunicacion, con el proceso de percepcion y atencion de los
mensajes.

Explicar la percepcion, sus teorias y condlcnonantes en la eficacia de la
comunicacion.

Describir las caracteristicas de emisores y medlos asf como la influencia
social de sus mensajes.

Identificar las variables que determinan el proceso de comunicacién audio-

visual en los distintos medios.

Clasificar los mensajes audiovisuales segun su densidad mformatwa ‘tlpO
de representacion, accesibilidad e interaccién.

Analizar mensajes visuales y sonoros evaluando su eficacia comunicativa
y deduciendo el objetivo de comunicacion vy la naturaleza y estructura
del mensaje.

Enumerar los elementos de la imagen relacionando- sus cualidades plas-

ticas, funcionales, semanticas y tecnicas.

 Describir la tipologia de encuadfes y angulacién, su valor expresivo y esté-

tico, asi como su funcidn en la elaboracién de mensajes visuales.
Explicar el concepto de composicién y los procedimientos de expresion
visual: proporciones del formato, el punto de vista, profundidad y dis-
tancia, sincronizacion y movimiento.
Describir las composiciones de imagen mas frecuentes, distinguiendo los
- elementos que la definen (lineas, volimenes, color, etc.) sus caracte-
risticas simbdlicas fequilibrio, ritmo, armonla etc.), disposicién y pro-
pormones
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6.4 Analizar formas y modos de expre-

sidn a través del sonido, identifican-
do sus elementos estructurales y
articulacién. :

Describir diferentes formas de manipulacién de la imagen en su aplicacion
expresiva a los medios audiovisuales y espectaculos.

Explicar las técnicas para dirigir el punto de interés: la colocacion del
motivo, la regla de los tercios, la division durea, etc.

Describir las normas basicas de equilibrio en la ubicacion de personajes
de un marco o un espacio escénico.

Explicar los cddigos gestuales, expresiones y lenguaje corporal y su funcién
COMO recurso expresivo.

Identificar las cualidades béasicas de los objetos, las relaciones que se
establecen entre ellos y las técnicas de composicion que premiten subra-
yarlos o disimularlos. :

Explicar las técnicas de cémo generar dinamismo, crear la sensacion de
profundidad y lejania mediante la organizacién de los elementos estruc-
turales de la imagen (relacion, yuxtaposicién).

A partir de imagenes fotograficas y audiovisuales, identificar los niveles
de lectura, los elementos estructurales formales y técnicos que configura
los.-mensajes y-evaluar .su eficacia expresiva, elaborando un 'informe.

Describir las formas de aplicacién expresiva del sonido en medios audio-.
visuales y especticutos. ‘

Describir los tipos de recursos sonoros (musica, efectos, etc.) y sus apli-.
caciones expresivas y descriptivas, .

Describir las caracteristicas generales del efecto estereofénico y cuadro-
fénico asi como sus funciones expresivas {impresion de espacio y des-
plazamiento, localizaciéon de fuentes de sonido, etc.).

{ Describir el valor expresivo de los distintos componentes de la banda

sonora de una produccién audiovisual (voz en «offs, voces o didlogos
sincronizados, misica, efectos sonoros ambientales, silencios, etc.).
Describir las técnicas y procedimientos de creacidn de espacio y tiempo
a través de Ia articulacién del sonido. R
Relagionar el valor expresivo de los distintos componentes de la banda
sonora de una produccidon audiovisual: voz en «offs, voces o didlogos
- sincronizados, musica, efectos sonoros ambientales, silencio.

| Explicar la funcion de fa-ambientacidn musical.

A partir del analisis de-obras o programas audiovisuales de los géneros
mdés importantes, identificar recursos sonoros y sus funciones.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 70 horas) Elementos de representacion visual y su articulacion.

a) Los medios de comunicacion:

Evolucion de los medios de comunicacion.
Historia de los medios audiovisuales.

b) Eiproceso.de comunicacién:

Procesos y modelos de comunicacion.

Emisores y medios de difusion.
Receptores, qu‘d:en‘cias Y usuarios.
La construccidon de mensajes visuales.

¢) Teoria de la imagen y técnicas de expresién:

- El color, simbolismo y codificacién.

. Las nuevas tecnologias: imagenes de sintesis.

d) Técnicas de expresion sonora:

Perspectiva sonora.

Lenguaje sonoro. -+ - -

Ambientacion musical.

e) Lenguaje y narrativa audiovisual;

La escritura gréfica y la escritura audiovisual.
Imagen fija, imagen mévil.

Teoria del montaje.

Lenguajes escénicos.

La escritura dramatica: el libreto teatral.
El espacio escénico. . -

Mdédulo prbfeéio'n.aI_T (transvérsal); sistemas técnicos de realizacisn

CAPACIDADES TERMINALES

B

. . CRITERIOS DE EVALUACION

7.1

Analizar los sistemas de captacion,
registro, tratamiento y proyeccion de-
imagen, con medjos mecanicos y

_procesos fotoquimicos, utilizados en
la produccidn de obras o programas
audiovisuales.

Explicar la formacion de imdgenes a través de una lente, vy describir los
tipos basicos de objetivos. : :

Diferenciar los distintos tipos de emulsiones utilizadas para la captacion
-de iméagenes, explicando la formacion de imagen latente sobre soportes
fotoguimicos en color o blanco y negro. '

Enumerar los distintos formatos de pelicula existentes para la captacion
y proyeccidn de imagen, identificando sus caracteristicas diferenciales.

Reconocer los slementos que intervienen en la consecucion de una expo-
sicion correcta en la toma de imagenes cinematogréficas. )

Describis los principales sistemas de iluminacién empleados en produc-
ciones audiovisuales.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIQS DE EVALUACION

7.2 Analizar los sistemas de captacién,
tratamiento, grabacidén, reproduc-
cion de imagen, con medios electré-
nicos y procesos electromagnéticos
y electroépticos, utilizados en la pro-
duccion de obras o programas audio-
visuales.

7.3 Analizar los sistemas de captacién,
registro, reproduccion, tratamiento y
monitorado de sonido, utilizados en
la. preduccion de obras o programas
audiovisuales y espectaculos.

7.4 Analizar la emisién y recepcién de
obras o programas audiovisuales.

Describir fos sistemas de procesado de soportes fotequimicos utilizados
en producciones cinematograficas.

Describir los tipos de tratamiento y manipulacién de la imagen cinema-
tografica mediante procedimientos analdgicos o digitales.

Enumerar los distintos sistemas internacionales de televisién, explicar sus
caracteristicas y las diferencias entre eilos. » :
Describir las caracteristicas mas relevantes de la sefial de video e indicar

cuales son sus niveles normalizados.

Clasificar los sistemas de video en funcion de la tecnologia utilizada, enu-
merando las caracteristicas de cada uno de ellos.

Describir los fundamentos de captacion de imagen por medios electrénicos,
identificando los pardmetros que concurren en la correcta traduccién
de imagen real @ imagen electronica. -

Describir os.fundamentos de monitorado de imagen por medios elec-
trénicos, ddentificando los pardmetros correctos de visionado.

Describir los fundamentos de la grabacién/reproduccién magnética de
video y ciasificar los formatos de grabacion indicando la tecnclogia uti-
lizada y las caracteristicas de cada uno de ellos.

ldentificar el tratamiento y procesado de la sefial de video utilizados sn
configuraciones multicdmara y en la postproduccién de imégenes.

Relacionar los tratamientos informaticos basicos de aplicacion a la post-
producciéon de programas de video y a la gensracién sintética de
iImagenes. ,

Identificar las denominadas «tecnologias multimedia» y sus elementos tec--
nolégicos constitutivos, asi como su relacion con la industria del video
y de la televisién. '

En un caso practico de analisis del sistema de captacion, grabacion/re-

- produccién, tratamiento y monitorado de programas audiovisuales:

Interpretar la documentacion técnica de los slementos que componen

el sistema, describiendo su_ furicionamiento y sus caracteristicas.

Enumerar los distintos elementos que componeén el sistema/equipo de
captacion, grabacion/reproduccion, tratamiento y monitorado, y la rela-
cion funcional entre cada uno de ellos.

- Identificar las distintas irregularidades del sistema (por cansancio de
los equipos, material, etc.) que pueden presentarse durante el fun-
cionamiento del sistema. _

Identificar la variacion que se puede producir en los pardmetros carac-

. teristicos del sistema, suponiendo y/o realizando modificaciones en
los componentes y/o condiciones det mismo, explicandc la relacién
entre los efectos detectados y las causas que los producen.

Explicar los principios basicos del sonido, sus magnitudes fundamentales

-y fa relacién con su percepcion por el ser humano. - _

Identificar las caracteristicas acusticas mas relevantes relacionadas con
los fendmenos actsticos y electroacusticos. _

Clasificar los sistemas de sonido en funcién de la tecnologia utilizada,
identificando las caracteristicas de cada uno de ellos y sus campos de -
aplicacidén mas caracteristicos. .

Descr_igir los principios tecnojdgicos de la captacién 'y monitorado del
sonido. '

Describir los fundamentos de ia grabacion/reproduccién magnética de
sonido y clasificar los formatos de grabacion indicando la tecnologia
utilizada y las caracteristicas de cada uno de ellos. -

Identificar los fundamentos del tratamiento y procesado de la sefal de
sonido y relacionar los tratamienios informaticos basicos de aplicacién
a la postproduccion del sonido.

Indicar las caracteristicas descriptivas de los sistemas convencionales de
emision y recepcion de sefiales de radio y televisién.

Reconocer los elementos béasicos constitutivos de los actuales sistemas
de satélites de telecomunicaciones existentes y su refacion con las enti-
dades telovisivas, telefénicas v usuarios de radiodifusién.

Describir fos sistemas de comunicaciones por microondas (fijos y moviles)
empleados en el intercanbio y transmisién de imagenes y sonidos.

indicar las caracteristicas de nuevas formas de emisién de la sefial de
television (estandar PALplus de television, sistemas MMDS o ‘elavision
por microondas, television digital, television de alta_definicion, etc.).

ldentificar Jos elementos tecnoidgicos bésicos constitutivos de las redes

de television por cable mas usuales, sus modalidades de acceso a la
recepcion de servicios y las nuevas vias de explotacion de sus servicios
i enuna perspectiva de evolucion tecnclégica aceleradua.




3804

Lunes 5 febrero 1996 BOE nim. 31

CAPACIDADES TERMINALLS

CRITERIOS DE EVALUACION

7.5

Analizar las bases tecnoldgicas de
los sistemas de iluminacidén utiliza-
dos en la produccion de obras o pro-
gramas aud:ovrsuales y de espec-
taculos.

Describir las principales caracteristicas de los nuevos servicios de valor
anadido (teletexto, videotexto, televisién interactiva, etc.) que explotan
estructuras televisivas u otras empresas de telecomunicaciones, asi como
tas posibilidades de servicio de estos productos y su repercusion sobre
las estructuras productoras de medios audiovisuales.

Expl:car los principios basicos de la luz (paturaleza, espectro electromag—
nético, velocidad de propagacioén, etc.) y su comportamiento al incidir
sobre una superficie.

Identificar los parametros cuantitativos y cualitativos de ia luz y enumerar
{as unidades fotométricas.

Explicar la tricomia y sintesis aditiva y sustractiva del color, asi como
la relacion entre la composicion espectral de la luz y la temperatura
de color.

Identificar las caracteristicas técnicas de la iluminacion en funcién del
medio y/o el soporte para el que se emplea.

Describir las prestaciones de los equipos que se utilizan en la iluminacién
de obras o programas audiovisuales y de espectdculos, identificando
sus caracteristicas técnicas.

a)

CONTENIDOS BASICOS (duracién 75 horas)

Luz y color:

Principios bésicos de la qu
Teoria del color.
Las fuentes luminosas.

Los equipos utilizados en la em:s:én y tratamiento

de la luz {natural y artificial}.

b}

Cine:

La persistencia de la vision.

El

Los soportes y formatos cinematograficos.

|aboratorio de cine.

La proyeccion.

Sistemas de television.

Grabacion y reproduccién de la sefial de video: prin-
cipio y formatos.

El monitorado de la sefial compuesta de video.

d) Sonido:

Principios béasicos del sonido.

La captacién del sonido: caracteristicas y clases de
micréfonos.

La grabacién/reproduccién del sonido: caractenstlcas
y soportes.

Monitorado de la sefal de audio.

El sonido analdgico y digital.

Sistemas de captacion, grabacién, reproduccién y tra-
tamiento de sonido.

Sistemas de captacmn registro, procesado, montaje
y reproduccidn de imagen en soportes fotoquimicos.

¢} Video y television: _ .

La sefial de video: c_aracteﬁsticas y sistemas.
Sistemas de captacion en video y television.

e} Emision y recepcion de sefiales de television: -

Propagacidon de ondas radioeléctricas.
Emision y recepcion de TV.
L a television por cable.

Las comunicaciones via satélite.

Mddulo profesional 8 (transversal): relaciones en el entorno de trabajo

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACIOk

8.1

8.2

Utilizar eficazmente las técnicas de
comunicacion en su medio laboral
para recibir y emitir instrucciones e
informacion, intercambiar ideas u
opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos. '

Afrontar los conflictos que se origi-
nen en el entorno de su trabajo,

“mediante la negociacion y la conse-

cucién de la participacion de todos
los miembros del grupo en la detec-
cidn del origen del problema, evitan-
do juicios de valor y resolviendo el
conflicto, centrdndose en aqguellos
aspectos que se puedan modificar.

ldentificar el tipc de comunicacion utilizado en un mensaje y las distintas
estrategias utilizadas para consequir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que contenga un mensaje nitido de
otra c¢on caminos dlvergentes que desftguren o enturbien el objetivo
principal de la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la’ comumcacnon de un mensaje
en el que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprenswn de un
mensaje.

Definir el concepto y fos elementos de la negociacion.-

ldentificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en una
" situacién de negociacion.

Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las situaciones
maés habituales de aparicién de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negociacion teniendo en cuenta
las fases de recogida de informacién, evaluacion de la relacion de fuerzas
y prevision de posibles acuerdos.
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CAPACIDADES TERMINALES -

CRITERIOS DE EVALUACION

8.3 Tomar decisiones, contempllando las -{dentificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden utilizar

circunstancias que obligan a tomar| ante una situacién concreta.

esa decision y teniendo en cuenta|Analizar las circunstancias en las-gue es necesano tomar una decision
las opiniones de los demas respecto| y elegir la mas adecuada.

a las vias de solucién posibles. Aplicar el método de blsqueda de una solucién o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demads, aungque sean
contrarias a las propias.

8.4 Ejercer el liderazgo de una manera |ldentificar los estilos de mando y los comportamlentos que caracterizan

efectiva en el marco de sus'compe-| cada uno de ellos.

tencias profesionales adoptando el |Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las que

estilo mas apropiado en cada snua- puede encontrarse el lider.
cion. _ Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando intermedio en

la organizacion.

8.6 Conducir, moderar y/o participar en | Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.
reuniones, colaborando activamente { Describir la funcion y el método de la planificacion de reuniones, defintendo,
o consiguiendo la colaboracién de| a través de casos simulados, objetivos, documentacién, orden del dia,
los participantes. asistentes y convocatoria de una reunion,.

escribir las etapa

Definir los diferentes tipos y funciones deJas reuniones.
Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
identificar la ti ologlg de pammﬁ)antes

el desarrollo de una reunion.

numerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las reuniones
1denﬁ|car las diferentes técnicas de dinamizacién y funcnonam:ento de

gru
Descubrlr las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

8.6 Impulsar el proceso de mptiVacién Definir la motivacion en el entorno laboral.
en su entorno laboral, facilitando la|Explicar las grandes teorias de la motivacién. .
mejora en el ambiente de trabajo y]ldentificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral.

el compromiso de las personas con | En casos simulados selecc:onar Y apllcar técnicas de motivacion adecuadas

los objetivos de la empresa. ~ 1 acada situacidn.

Shoiris o

o

CONTENIDOS BASICOS {duracién 30 horas)
a) Lacomunicacién en la empresa:

Proceso para la resolucion de problemas.
Factores que influyen en una decision.
Metodos mas usuales para la toma de decisiones en

Produccién de documentos en los cuales se conten- - g0,

gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.
Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
CUC|én de unos cohjetivos.
Tipos de comunicacion.
Etapas de un proceso de comunicacion.
Redes de comunicacidn, canales y medios.
Dificultades/barreras en la comunicacion.
Recursos para manipular los datos de la percepcion.
La comunicacién generadora de comportamientos.
El control de la informacién. La informacién como
‘funcuon de direccién.

b} Negociacion:

Concepto y elementos.

Estrategias de negociacién.

Estilos de influencia.

c) Solucién de problemas y toma de decisiones:

Resolucion - de situaciones conflictivas originadas
corgo consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

3.4 Médulo profesional de formacnon en centro de trabajo

Fases en la toma de decisiones.

d) Estilos de mando:

Direccién y/o liderazgo.

Estilos de direccion.

Teorias, enfoques del Ilderazgo

‘@) Conduccién/direccién de equipos de trabajo:
Aplicacion de las técnicas de dinamizacién y direccién

de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccion de grupos.
Tipologia de los participantes.

f)\ La motivacién en el entorno laborai:

Definicién de la motivacion.

Principales teorias de motivacion.
Diagnéstico de factores motivacionales.

- CAPACIDADES TERMINALES

CRFTERIQS DE EVALUACION

Participar en la planificacion, control y|Obtener documentacion audiovisual, sonora o escrita de distintas fuentes
seguimiento de obras o programas de| documentales, mediatecas, videotecas, fonotecas, bibliotecas, bancos
cine, video o television aportando solu-| vy bases de datos, para la reahzac&on de proyectos audiovisuales, sonoros

ciones creativas dirigidas a conseguir la| y de espectaculos.

intencionalidad narrativa planteada, [De la informacion recopilada, ya sea en reuniones con el director o rea-
segutn los procedimientos establecidos.| lizador {con los responsables del programa) o a través de la documen-

tacion técnica inicial (guidn, escaleta, etc.) se identifica:

El objetivo de la narracién, programa de television, pelicula de largo,
medloocortometraje cabecera de programa televisivo, «spot» de pubii-
cidad. «video clip», video mdustna! meédico, divulgativo, etc.



3806 .

BOE nam, 31

Lunes 5 febrero 1996

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIQS DE EVALUACION

Coordinar los recursos humanos, técnicos
y materiales del ptaté o escenario duran-
te el transcurso de la realizacionde obras
o programas de cine, television o espec-
taculos, aportando scluciones enfocadas
a conseguir la intencionalidad narrativa
planteada, y el 6ptimo aprovechamiento
de los recursos.

Participar en el montaje/edicién y postpro-
duccion de obras o programas de cine,
video o television a partir del material
registrado, siguiendo las pautas estahle-
cidas en el guidn y los criterios de
realizacion.

Participar en fa efaboracién de programas
multimedia, a partir de un guién y de
‘los elementos que deben integrarse en
el mismo. ‘

£l método de realizacién en: directo, grabado, retransmision, etc.

Los equipcs y materiales necesarios para su ejecucién, en funcién del
medio técnico. - ' " ’ S '

Las necesidades de recursos humanos técnicos y artisticos.

i.0os espacios escénicos y sus caracteristicas.

Las caracteristicas del vestuario, caracterizacion, etc., de los intérpretes
o participantes. . . .

La documentacidn grafica necesaria: imagenes de archivo, graficos, tipo-
graffas, procesos digitales de «3D» y «2D».

La determinacion de los elementos técnicos se realiza en coordinacion
con el resto de profesionales implicados y con el equipo de produccion.

‘| Realizar una propuesta de plan de rodaje o grabacién que se ajuste al

- plan de trabajo efectuado por el equipo de produccién, y elaborar la
documentacion relativa a partes de emision, elementos gréaficos y tipo-
gréficos, tiempos parcial y total, fuentes a utilizar, partes de camara,

" etcétera. . ‘ :

Efectuar el control de la continuidad {de movimientos, posicion de los’
personajes, caracterizacion, vestuario, «atrezzon, etc.) durante la filmacién
o grabacion de obras o programas audiovisuales, realizando las ano-
taciones y tareas de referencia con los medios y soportes més adecuados
a cada caso. ' B '

Supervisar que los miembros del equipo técnico conocen las fases del
proceso en las que intervienen, y sus cometidos, y disponen de la docu-
mentacién necesaria para realizar correctamente su trabajo.

Comprobar que los recursos técnicos y materiales necesarios para la eje-
cucion del programa responden a los solicitados y proponer cambios,
si @s preciso para asegurar el dptimo aprovechamiento de los mismos.

Durante la realizacién del programa comprobar la correcta ejecucién de
los cometidos del equipo técnico en cada fase del proceso, en los tiempos

- establecidos y con la calidad requerida. - o :

Especificar y dirigir las acciones del personal artistico, participantes o publi-
€O a su cargo, marcando sus posiciones y movimientos durante los
ensayos y la grabacidn o filmacidn, siguiendo las directrices del
realizador/director. . :

Asistir en la grabacion, anticipando las acciones, contenidos y tiempos
al equipo de realizacion y al resto del equipo técnico con la suficiente
antelacion que garantice ia correcta ejecucion del programa.

Interpretar el guién técnico e instrucciones de realizacién y elaborar una
propuesta de organizacién.y planificacion del montaje/edicion.

Ordenar y minutar el material recepcionado atendiendo a criterios técnicos

.. ¥ de cantenido. . e e e -

Verificar mediante el visionado y audicién que el contenido del materiat
a montar/editar cumple las condiciones técnicas y formales espe-
cificadas. ' :

Realizar la’'preparacion y puesta a punto de equipos y soportes, haciendo
ajustes (sincronizacion, configuracién, efectos y trucajes) y comproba-
ciones adecuadas a cada trabajo. :

Realizar el montaje/edicién, programando y operando los equipos, ajus-
tdndose a pardmetros técnicos y expresivos establecidos, verificando
la calidad técnica ¥ la-continuidad narrativa. - .

Proponer soluciones alternativas de montaje/edicién y postproduccién que
aseguren los aobjetivos narratives del guidn técnieo ‘de realizacion,
Realizar la postproduccién, programando y operando los equipos de tra--
tamiento de imagenes y de imdgenes de sintesis, ajustandose a los
parametros técnicos y expresivos establecidos, y verificando la calidad

técnica y la continuidad narrativa. :

Interpretar la informacion y el guién de un proyecto multimedia
una propuesta de planificacion para su realizacién.

Preparar y realizar la puesta a punto de equipos y materiales haciendo
las comprobacicnes de contenido y los ajustes técnicos necesarios.

Integrar los efementos que configuran el producto multimedia (textos, ima-
genes, sonido, gréficos, etc.) mediante un «software» especifico mul-
timedia, utilizando los medios disponibles y aplicando los criterios de
interactividad, de forma que se adeclen a los objetivos previstos y a
la utilidad Gltima del producto.

'y'.gla.borar
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CAFACIﬁADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

Comportarse, en todo momento, de forma | Mostrar. en todo momento una actltud de respeto a los procedimientos
responsable en la empresa, cumpliendo| vy normas internas de la empresa. :
las normas establecidas y actuando con | Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse del
segquridad y precaucion, cuando las con-| trabajo que desarrolla, comunicdndose eficazmente con las personas
diciones de produccion lo requieran. adecuadas en cada momento.

Analizar las repercusiones en su puesto de trabajo y en el sistema pro-
ductivo de la empresa. '

Cumplir con los requerimientos de las normas de un trabajo bien hecho,
demostrando un buen hacer profesional, cumpliendo su labor en orden
y desarrollando su trabajo en el tiempo y modo previsto.

Identificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos, equipos,
materiales e instalaciones, asi como la informacién y sefales de peligro
existentes en el 4mbito de trabajo.

Conocer, difundir y aplicar en el desarrollo de proyectos, los medios de
préteccion v el comportamlento que se debe adoptar preventivamente
- “para los distintos trabayos asi como el comportamiento en caso de
emergencia.

Utilizar y asesorar sobre el uso correcto de los medios de proteccion dis-

~ ponibles y-necesarios, adoptando el comportamiento preventivo preciso
para los distintos trabajos.

Valorar las situaciones de rlesgo aportando las correctiones y medidas
adecuadas para la prevencion de accidentes.

Duracion 210 horas.

3.5 Mddulo profesional dé formacién y orientacion laboral.

CAPACIDADES TERMINALES L : " CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/6 Hdentificar las situaciones de riesgo més habltuales en su émblto de trabajo,
de proteccién minimizando los factores| asociando las técnicas generales de actuacién en funcién de las mismas.
de riesgo y las consecuencias para la | Ctasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las
salud y el medio ambiente que pro-| consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los
ducen. .generan. '

’ ' Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a
los riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Aplicar las medidas sanitarias bdsicas Identlflcar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados
inmediatas en_el lugar del accadente en| o de multiples lesionados, conforme al criterio de ‘mayor riesgo vital
situaciones simuladas. intrinseco de lesiones.

: Identificar la secuencia de medidas que deben ser apl:cadas en func:on
de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucidn de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado -
etcétera), aplicando los protocolos establecidos.

Diferenciar las modalidades de contrata- | ldentificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes en
cién y aplicar procedimientos de inser-| - su sector productivo que permite la legislaciéon vigente.
cion en la realidad laboral como traba-|En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales téc-
jador por cuenta ajena o por cuenta nicas de busqueda de empleo en su campo profesionat.
propia. _ Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y
‘ ‘ localizar los recursos precisos, para constntunrse en trabajador por cuenta
propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, iden-|ldentificar y evaluar las capacidades, actltudes ¥y conocimientos propios
tificando:sus propias capacidades e inte-| - convalarprofesionalizador.
reses en el itinerario profesional més.|Definir los intereses individuales y sus motlvac:ones evitando, en su caso,
idoneo.. | los condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

' Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Interpretar el marco legal del trabajo y dis- | Emplear las fuentes basicas de informacién de! derecho laboral (Cons—
tinguir los derechos y obligaciones que| titucion, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Unién Europea, -
se derivan de las relaciones laborales.| convenio colectivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones
que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos’ que intervienen en una «liquidacién
de haheres».

En un supuesto de negocnacuén colectiva tipo:

- Describir el proceso de negociacion.
Identificar las variables {salariales, seguridad e higiene, productividad
- tacnoldgicas, etc.) objeto de negociacion.
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Describir las posibles consecuencias y medidas,
negociacion.

resultado de la

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

Interpretar los datos de la estructura|A partir de informaciones econdémicas de caracter general: identificar las

socioecondmica espafiola, identifican-
~do las diferentes variables implicadas
-y las’ consecuencias de sus posibles
variaciones.

principales magnitudes macro-econdémicas y analizar las relaciones exis-
tentes entre ellas. '

Analizar la organizacién y la situacién eco- | Explicar las 4reas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando

nomica de una empresa del sector,

las relaciones existentes entre ellas.

interpretando los parametros econdémi- | A partir de la memoria econémica de una empresa:

cos que la determinan.

Identificar e interpretar las variables economlcas mas relevantes que
intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios basicos (autonomia financiera, solvencia,
garancia y financiacién del inmovilizado, etc.) que determinan la
situacion financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacién de la smpresa.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 30 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad.

Factores de riasgo: medidas de prevencion y protec-
cién.

Organlzacmn segura del trabajo: técnicas generates
de prevencion y proteccion.

Primeros auxilios.

b) Legislacidon y relaciones laborales:

Derecho laboral: nacional y comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Negociacion colectiva.

c¢) Orientacion e insercion socio-laboral:

El proceso de busqueda de empleo.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

Analisis y evaluaciéon del propio potencial profesional
v de los intereses personales.

{tinerarios formativos/profesionalizadores.

Habitos sociales no discriminatorios.

d) Principics de economia:

V_ariables macroecondmicas e indicadores socioeco-
némlcos._ ) ] ]
Relaciones socnoeconémlcas lnternacionates

€) Economia y organizacién-de la empresa:

La empresa: areas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econémlco de la empresa.

3.6 Materias del Bachilierato que se han debido cursar
para acceder al ciclo formativo correspondiente a
este titulo y otros contenidos de formacion de base.

3.6.1 Materias de modalidad.
Fisica.
3.6.2 Otro’s contenidos de formacion de base.

Las tecnologias audiovisuales.

Los nuevos desarrolios tecnolégicos.
La comunicacién audiovisual.

Los lenguajes audiovisuales.
Tecncloglias audiovisuales y realidad.

4. Profesorado

4.1 Especialidades del Profesorado con atribucién docente en los maédulos profeswnales del ciclo formativo de

realizacion en audiovisuales y espectacuios.

MODULG PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADOG

CUERPO

Realizacion en cine y video.
Realizacion en television.

y sonido.
Realizacion en multimedia.

de audiovisuales. y sonido.
especticulos.

visual,

N o o kW N

Formacidn y orientacion laboral.

Procesos y medios de comunicacién. | Profesor de Ensefianza Secundaria.
Técnicas y procedimientos de imagen | Profesor Técnico de Formacién Pro-

fesional.
(1)

Montaje/edicién y postproduccién | Técnicas y procedimientos de imagen | Profesor Técnico de Formacion Pro-

fesional.

Representaciones escénicas y|Procesos y medios de comunicacion. {Profesor de Ensefianza Secundaria.
Comunicacidon y expresion audlo- Procesos y medios de comunicacion. | Profesor de Lrsefianza Secundaria.
Sistemas técnicos de realizacién. | Procesos y medios de comunicacién.{ Profesor de Ensefianza Secundaria.

Relaciones en el entorno de trabajo. | Formacion y orientacion {aboral.
Formacién y orientacién laborat.

| Profesor de E_nseﬁanza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

{1) Para la imparticién de este médulo profesionat es necesario un profesor espacialista de los previstos en el articulo 33.2 de la LOGSE.
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4.2 Materias del Bachillerato que pueden ser impar-
tidas por el profesorado de las especialidades defi-
nidas en el presente Real Decreto.

. ESPECIALIDAD
MATERIAS DEL PROFESORADO CUERPO
imagen. Procesos y medios | Profesor de Ense-

de comunica- fanza Secunda-
cién. ria.

4.3 Equivalencias de titulaciones a efectos de docen-
cia.

4.3.1 Para la imparticidon de los mddulos profesionales
correspondientes a la especialidad de: Formacidn
y Orientacion Laboral.

Se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
del/los titulo/s de:

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplemado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacion Social con los de Doctor,
Ingeniero, Arquitecto o Licenciado. .

5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones
para impartir estas ensefianzas

De conformidad con el articulo 39 del Real Decre-

to 1004/1991, de 14 de junio, el ciclo formativo de
formacion profesional de grado superior: realizacion de
audiovisuales y espectaculos, requiere, para la impar-
ticion de las ensefanzas definidas en el presente Real
Decreto, los siguientes espacios minimos que incluyen
los establecidos en el articulo 32.1 a del citado Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio.

N " Grado
Superfizi M
Espacio formativo upe_z‘ * de utllizaclén
m - Porcentaje
Taller/estudio de realizacién de! 180 . 40
audiovisuales ... .
Taller de montaje y postproduc- 90 25
CION L
Taller multimedia ..................... 60 20
Aula polivalente ....................... 60 16

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
la ocupacién en horas del espacio previsia para la impar-

ticion de las ensefianzas minimas, por un grupo de alum-

nos, respecto de la duracion total de estas ensefianzas
y por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las administraciones educativas al establ!zcer ! curriculo,

En el margen permitido por el «grado de utilizacidny,
los espacios formativos establecicos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alurmnos gue cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con Ia ocupacién expresada
por el grado de utilizacién) podréan realizarse en super-

ficies utilizadas tamhién para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpreterse que los drversos espacios for-
mativos identificadcs deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramisntos.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso a
estudios universitarios

6.1 Mbodulos profecionales que pueden ser objeto de
convalidacién con la formacidén profesional ocupa-
cional.

Realizacion er: cine y video.

Realizacion en talevision.

Realizacidn en multimedia.

Montaje/edicién y postproduccion de audrowsuales ,
Representaciones escénicas y espectaculos.,

6.2 Mddufos profesionales que pueden ser objeto de
correspondercia con la practica laboral.

Realizacién en cine y video.

Realizacion en televisién,

Realizacién multimedia,

Montaje/edicién y postproduccion de audiovisuales.
Representaciones escénicas y espectaculos.
Formacion en centro de trabajo.

Formacion y orieniacion laboral.

6.3 Acceso a estu’ n2 yniversitarios.

Licenciatura &r: L amunicacién Audiovisual.
Licenciatura e Ciencias de la Informacién.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

2415  CORRECCICN de erratas del Real Decreto
2205/1994, de 28 de diciembre, por el que
se refunden los organismos auténomos Fondo
de Ordenacion y Regulacién de Producciones
v Precics Agrarios (FORPPA) y Servicio Nacio-
nal do Productos Agrarios (SENPA) en el orga-
nism¢ auténomo de cardcter comercial y
financizro dencminado Fondo Espanol de
Garantia Agraria.

Advertida eirata en el texto del Real Decreto
2205/1995, de 28 de diciembre, por el que se refunden
los organismos autonornos Fondo de Ordenacién y Regu-
lacién de Producciones v Precios Agrarios (FORFPA) y
Servicio Nacionai ria Productos Agrarios (SENPA) en el
organismo autérormoe de cardcter comercial y financiero
denominado For.dc Espafiol de Garanitia _Agraria, publi-
cado en el «Bolatin Cficial del Estado» nimero 311, de
29 de diciembre de 1985, se procede a efectuar la
siguiente rectificacisn:

En la pégina %7168, segunda columna, articulo B,
apartado 1, linez sexta, donde dice: «..procederse a la
d%scrlpcr(&n », gabe decir: «..procederse & la desascrip-
cidn...»



