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B. OPOSICIONES Y CONCURS’““

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

2424  RESOLUCION de 25 de enero de 1996, de la Comisién

.de Seleccién del concurse para pircuzer una plaza de
Ordenanza vacante en la plantilia latoral del Tribunal
Constitucional, por la que se hace piblico el resultado
del sorteo a que se refiere el niimero octavo, letra
c) de la convocatoria.

Celebrado el sorteo piblico a que se refiere el namero octavo,
letra c}, de laResolucion de 26 de septiembre de 1995, del Tribunal

Constitucional, por la que se convoca concurso para proveer una -

plaza de Ordenanza vacante en la plantilla laboral de dicho Tri-
bunal, el orden de actuacién de las entrevistas, sera el siguiente:

Dia 12 de febrero de 1996: De Jaraba Olegario, Juan a Miralles
Vera, Carmen.

Dia 13 de febrero de 1996: De Mochales Fernandez, José Luis
a Rizo Santaella, Jorge.

Dia 14 de febrero de 1996: De Robledo Marcos, Salvador a
Terrones Corbalan, Juana.

Dia 15 de febrero de 1996: De Timén Sanchez, Jesis a Alonso
Reclo, Placido.

Dia 16 de febrero de 1996: De Arnalz Martinez, Nieves a Diaz
Garrido, Jesis.

Dia 19 de febrero de 1996:De Egea Guerra, Juan José a Gomez
Varag, Juan Carlos.

Dia 20 de febrero de 1996; De Gonzalez Alcala, Francmco
a Hidalgo Romero, José Carlos.

Las indicadas entrevistas se celebraran en el edificic sede del
Tribunal Constitucional, sito en la calle Doménico Scarlatti, 6,
de Madrid, a partir de las diecisiete treinta horas.

Madrid, 25 de enero de 1996.—El Presidente de Ia (‘ omision,
Angel Regidor Sendin.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2425

ORDEN de 22 de enerc de 1996 por k» que se conuvo: o
concurso especifico para la provision de nuestos de
trabajo en el Ministeric de Trabajo v Seguridad Social
{Intervencién General de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Intervencion
General de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso, de acuerds con lo esta-
blecido en el Real Decrete 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la
provision de los mismos v que puedan ser desempenados por fun-
cionarics pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos A v B.

De otra parte, by Administracién Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la {snshitucion Espafiela y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre houibres y mujeres, por lo que se refiere al acceso
de empleo, a la iormacion profesional v a las condiciones de tra-
bajo, por lo g que Ia provision de vacantes se efectuara en el marco
de los citados principios. |

Por todo elio, este Ministerio de Trabajo y Seguriddad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Rea! Decreto 364/1995,
antes mencionads, v con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administ-a-ion Pablica a que se refiere e! articulo 39 del
mismo, ha dispu¢sio convocar concurso para la provision de los
puestos que se ~elacionan en el anexo I a esta Orden v que se
describen en el anexo I, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Porl.&n tomar parte en el presente concurso y soli-
citar vacantes de! anexo 1, adscritas a los grupos A y B, los fun-
cionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado y de
la Seguridad Sorial pertenecientes a los Cuerpos vy Escalas cla-
sificados en los grupos A yv B, comprendidos er el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Quedan excluidos de su par-
ticipacion el personal funcionario docente, investigador, sanitario,
de correos y telecomunicaciones, de instituciones pemtencianas
transporte aéreo y meteorolagla

Segunda.--1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que retinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria, en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. _

3. Los funcioriarios en servicie activo con destino provisional,
salvo los que se hzlien en comisidn de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando, como minimo,
todas las vacantes del mism9 o superior nivel que el puesto que
ocupen, a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria y gue se convoquen en el municipio
en que estén destinados, excepto los funciorarios que hayan rein-
gresado al servicis activo mediante adscripcién provisional, que’
s6lo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente, si éste se convocara. Si no cbtuvieran
destino definitivo, se les aplicara lo dispuesto en el articuio 21.2,b)
de la Ley 30/1984, de 2 de'agosto.

4. Los funcioniarios en la situacion de excedencia voluntaria
por agrupacion farniliar que contempla el articulo 29.3,d) de la
Ley 30/1984, solo podran participar si han transcurrido dos afios
desde la declaracio:: de dicha situacion,

5. Los funcionarios en la situacién de expectativa de destino,
prevista en el articuio 29.5 ce la Ley 30/1934, estaran obligados
a partivipar solicitando las vacantes que se vonvoguen en su pro-
vincia, siempre que se les notifique v cumplan los requisitos que
permitiesen su acceso al presto, de acrerdo con lo establecido
en el articule 12 del reglaumento aprozado wor Real Decre-
to 365/1995, de i3) de marzn,

6. Los funcionarios desvinados enr: otro - partamento minis-
terial, s6lo podran participar en el prerenta cnrcurso si en la fecha
de finalizacién del piazo de presentaci®r. de las solfizttudes han
transcurrido dos aiics desde la fecha de tona de posesian en su
actual puesto de irabajo definitivo, o si les es de aplicacion lo
previsto en el parrafo segunde del apartado e) del articulo 20
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de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si s& ha suprimido el puesto
de trabajo que tuvieran con caréacter fijo.

A este respecto, se aclara que todos !os puestos de trabajo
incluidos en las relaciones de puestos de tratajo e ia Intervencion
General de la Seguridad Social, estan adscritos al Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social, aunque las funcisnes de intervencién
y fiscalizacién se ejerzan en el 4mbito de entidades gestoras ads-
critas a otros departamentos.

7._ Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, establecida en el ariicule 29.3.c} de la
Ley 30/1984, solc podran participar si en ia fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes han transcurrido dos
anos desde que fueron declarados en dicha situacion.

8. Los funcionarios en la situacitén de excedencia incentivada
prevista en et articulo 29.7 de la Ley 30/1984%, sélo podran par-
ticipar si han transcurrido cinco afios desde que le fue concedida.

9. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso, se les considerard, a los efectos
de valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tfenen reservado. Si durante la permanencia en esta situacién
hubiesen obtenido otro puesto por concurss, se les considerara
éste a efectos de puntuacion, excepto en los méritos relactonados
con la experiencia en un &rea laboral, para {os cuales se tendra
* en cuenta aquél desde el que pasaron a excedencia. Asimismo,

en este supuesto, solo podran participar si han transcurrido dos

afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo, salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo.

10. A los funcionarios en situacién de servicios especiales,
se les considerara, a los mismos efectos de vaivracion de méritos,
el puesto de trabajo en el gque cesaron por pase a dicha situacién.

Si durante la permanencia en esta situacidn hubiesen obtenido

otro puesto por concurso, se les considerard éste a efectos de
puntuacién, excepto en los méritos relacicnados con la experiencia
en un area laboral, para los cuales se tendrd en cuenta aquél
desde el que pasaron a servicios especiales.

11. Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso, solicitando los
puestos de trabajo cuyos requisitos de desempeno reanan, siempre
que esta circunstancia les sea notificada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13 del reglamento ‘aprobzdo por Real Decre-
to 365/1995, de 10 de marzo.

12. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
o libre designacion a Comunidades Autonomas, sélo podran tomar
parte en el concurso si, en Ja fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes, han transcurrido mas de dos afos
desde su transferencia o traslado v, en todo caso, desde la toma
de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo.

13. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptaciéon
que necesitan para el desempeiio del puesto de irabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 43 del reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.3.~Los funcionarios en
servicio activo con destino provisional, estardn cbligados a par-
ticipar en el presente concurso, solicitando, como minimo, todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcipnarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que sélo tendran la obligacion de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente. Si no obtuvicsen destino
definitivo, se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2,b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

14. Los funcionarios de los Cuzrpos o Escalas que tengan
reservado puestos en exclusiva, no podrén participar en este con-
cursa para cubrir otros puestos de trabajo ads<ritos con caracter
indistinto, saivo autorizacién del Ministerio para ias Administra-
ciones Piblicas, d2 conformidad con el departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder ia referida auto-
rizacién.

Tercera.—Valoracién de mentos —El concurso Lonstaré de dos
fases:

1. Primera fdsc Se valorara ¢l grado personal consolidada,
el trabajo desarrollado, los cursos superados v la antigiiedad en
la Administracién, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personai.—Por tener grado personal
consolidado, se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos, segin
la distribucién siguiente:

1.1.1 Para puestos de N.C.[2.26:

Por tener consolidado un grade 27 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 25 & 26: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: 8 puntos.

1.1.2 Parapuestosde N.C.D.25:

Por tener consolidado un grado 26 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 24 6 25: 9 puntos.
_ Por tener consclidado un grado 21 a 23: 8 puntos.

1.1.3 Para puestos de N.C.D.24:

Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 22 a 24: 9 puntos.
Por tener consolidads un grado 16 a 21: 8 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto a que se contursa: 5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto a que se concursa: 7 puntos.

Por ¢] desempefio de.un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto a que se concursa: 10 puntos.

Por el desempeiic de un puesto "de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto a que se concursa: 5 puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa, a no ser que figurande en activo en otro Cuerpo [caso
del articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan
el desempefio de puesto de nivel de complemento de destino
superior.

1.2.2 Por la experiencia en el desempeiio de puestos: Se valo-
rara hasta un maximo de 20 puntos la experiencia en el desempefic
de puestos en los Oltimos dos afios, de acuerdo con el sigulente
detalle:

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de los inclui-
dns en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencién
General de la Seguridad Soeial: 20/24 puntos. : ’

Por cada mes completo de desempeiio de puestos en unidades
de Intervencion y/o Contabilidad de la Administracion del Estado
y Comunidades Auténomas o en entidades u organismos de elios
dependientes: 10/24 puntos,

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de los inclui-
dos en Ias relaciones de puestos de trabajo de las Entidades Ges-
toras y Serviclos Comunes de la Seguridad Social (excluidos los
de la Intervencién): 5/24 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la parti-
cipacién o superacion de los cursos indicados en el anexo Il de
esta convocatoria, hasta un méaximo de 10 puntos.

1.4 Antigliedad: Se valorard a razon de un punto por cada
aiio completc de servicios en la Administracién hasta un méxime
de 10 puntos.

A estos efectos, se computaran los seivicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computaran servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. Méritos especificos: Se valorara la adecua-
cién de los solicitantes a las caracteristicas del puesto de trabajo
a través de los méritos especificos que para cada puesto se espe-
cifican en el anexo Il de Ja presente convocatoria hasta un maximo
de 40 puntos.
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En todos los puestos convocados se exige entrevista para la
valoracion y cqmprobaicién de los méritos especificos.

Para la celebracién de la entrevista, la Comision de Valoracién
podrd convocar a los candidatos que habiendo alegado y justi-
ficado méritos especificos de los requeridos (formacidon y expe-
riencia en control y contabilidad del sector piblico, especialmente
de la Administracion de la Seguridad Social), su puntuacién en
la primera fase sumada a la correspondiente por titulacién de
la segunda, arroje un total que-les permita optar al puesto soli-
citado, teniendo en cuenta la puntuacion alcanzada en virtud de
los mismos conceptos por el resto de los candidatos al puesto.

3. Para la adjudicacién del puesto sera necesario obtener un
minimo de 30 puntos: 15 en la primera y 15 en la sequnda.

4. Comisiones de servicio: Las comisiones de servicio sélo
se valoraran en cuanto a méritos especificos y, en cualquier caso,
dicha valoracion se limitara a considerar el puesto desempefiado
por este procedimiento en el momento de finalizacién del plazo
de presentaciéon de instanclas.

5. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes, computandose el desem- -

~ pefio de puestos por meses. completos en los iltimos dos aiios,
de fecha & fecha, desde el dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias.

Cuarta.—1. Los méritos deberén ser certificados en el modelo
que figura como anexo IV de esta Orden, vy seran expedldos con
el maximo rigor por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29. 4 de la Ley 30/ 1984 de
2 de agosto:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos autdnomos y Entidades Gestoras'y Servicios
Comunes de la Seguridad Social cuando..estén destinados .o su
Gltimo destino definitivo haya sido’en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles- cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a las
Direcciones Provinciales o a la Intervencion Territorial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccién General de la Funcién Pablica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o departamento corréspondiente
si se trata de cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo. 29,
punto 3, apartados a), ¢}, d), v punto 7, asi como excederntes
forzosos procedentes de una situacién de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala,
Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Pablica.

No obstante lo anterior; a los funcionarios que se encuentren
en la situacion de excedencia del articulo 29.3, a), que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social la certificacion les sera
expedida por la autoridad que se determina-en el apartado 1.1
de esta base.

1.4 Funcionarios en 51tuac1on de expectativa de destino y
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direcciéon
General de la Funcion Pablica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

* 2. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera,
excepto los relativos a titulaciones académicas, deberan ser ale-
gados por los concursantes que inexcusablemente cumplimentaran
el anexo V, haciendo constar detalladamente los puestos y trabajos
desempefiados que tienen relacién con la formacion y experiencia
en control v contabilidad del sector pablico, especialmente de
la Administracién de la Seguridad Social. Dichos méritos para
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que sean tenidos en cuenta se acreditaran documentalmente
mediante los pertinentes justificantes o certificaciones.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su selicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se enun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condictonar su peti-
ci6n, por razones de convivencia famlllar, al hecho ‘de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional

"acompafiar a su instancia la peticién del otro funcionario v solicitar

ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiclones se entendera anulada la petician efectuada
por ambos.

Sexta.—~Las solfcifudes para tomar’ parte en el concurso, diri-
gidas a lu Direccibn General de Personal del Departamento se
ajustaran al modelo pub]icado como anexo Il de esta Orden y
se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados, en la Intervencion General de la
Seguridad Soclal (calle Valenzuela, 5, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminlstraciones
Publicas y del’ Procedimiento Administrativo Comiin.

Los anexos a présentar son los siguientes:

Anexo [Il: Solicitud de participacién. h

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candmdato en
relacion con el/los puesto/s solicitado/s.

Séptima. 1.7 El orden de priondad para la adjudn:acién de
los puestos vendra dada, en cada caso, porla puntuacuén obtemda,
segln el baremo de la base tercera.

2, En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos ‘enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por ‘el
orden en &l expresado. -

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, -al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicion de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava. = Los méritos seran valorados por una Cormsion com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Control de Servicios
Comunes de la Seguridad Sercial o funcionario en quien delegue.
Voacales: .

Un representante de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

El interventor central del ]nstrtuto Nacional de la Seguridad
Social.

El Interventor central del Instituto Nacional de la Salud.

El Interventor central del Instituto Nacional de Servicios Socia-
les. :

El Interventor central del Instituto Social de la Marina.

Ei lnterventor central de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Un representante del Area de Gestién de Personal de la Inter-
vencion General de la Seguridad Social, que actuara como Secre-
tario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales

‘mas representativas v de las que cuenten con mas del 10 por 100

de representantes en el conjunto de las Administraciones Puiblicas
o en el &mbito correspondiente.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados, y deberan, ademas, poseer grado per-
sonal o desempeiiar puesto de nivel igual o superior a aquéllos.
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La Comisiéon de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la incorporacion a los trabajos de valoracién de fos méritos
especificos, de los Interventares de los centros de destino en que

‘se encuentre el puesto convocado, que colaboraran en calidad
de Asesores, con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion Laboral Sanitaria, o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente de la procedencia
de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periode de presentacion de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo gue antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria ptblica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada a los demas departa-
menios en cuyos concursas particip6, dentro det plazo de tres
dias.

Décima.—1. La presente convecatoria se resolvera por Reso-
lucion del ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-
tamento en un plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacian de mstanc;as v se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-

resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis- .

terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nueve destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si implica cambio de residencia o si la Resolucién
comporta el reingreso al servicio activo. '

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde el dia de la publicacion de la Resolucion de este
concurso en el «<Boletin Oficial del Estado:. No obstante, aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacién de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos ten-
dran derecho mientras duren las citadas situaciones, a la reserva
del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso

_al servicio activo.

4. El'Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento. y por exi-
gencias del normal funciocnamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica padra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del departamento donde haya obte-

' nido nuevo destino el funcionario podra conceder prérroga de

incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniclara cuando finalu:e el
perniiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salve que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se daré traslado

~ & la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-

cionado.

Duodecima.e-La prgsente convocatoria y, los actos derivados
de la-misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas

'y del Procedimiento Administrativo Comtin (Ley 30/1992, de 26

de novlembre)

PRS

Madrid, 22 de enero de 1996.—P. D. {Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.

:

ANEXO1

. Y
Relacion de los puestos que se convdocan

Nimere | Cadigo Namero

de orden | puesto RPT Puestos de tra?)ajo

. L Nivel Complemento
Nimero Grupos Cuerpos
de Localidad comple- | especifico de de

mento -
puestos de desting Pesctas adacripekin | adscripcion

de Alava. INSS
Cédigo: C222510001001

001 204 109 |Interventor adjunto al Interventor territorial.

. de Albacete. INSALUD
Cébdigo: €222520002001

002 | 689 | 102 lntewéntorde Centro de I1. §5.: Hospita! Gene-

ral y Hospital «Los Llanos».

de Barcelona. INSS
Cédigo: C222110008001

003 199 102 |Interventor adjunto al Interventor territorial.

San Fernando (Cadiz}). INSERSO
" Cadigo: C226P30011300

004 | 434 101 |interventor delegado Centro.

Centro de destino: Intervencién Territorial

Centro de destino: Intervencién Territorial

Centro de destino: Intervencién Territorial

Centro de destino: Intervencién Delegada

-1 | Vitoria (Alava). 25 660.300 | A EX11 .

1 |Albacete. 24 | 631.380| A/B | EX11

1 |Barcelona. 25 809.748 A EX11

1 |San Femmando {Ca-| 24  506.616 | A/B | EX11

diz).
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Nivel Complemento
comple- especifico

mento -

de destino Pesetas

Grupos Cuerpos
de de

adserpeidn | adscripelon

i a Namere
N .
::::.;::. gﬁ::?: %’;:-m Puestes de trabajo de Localidad

puestos

Centro de destino: Intervencion Territorial
de Guiptzcoa. INSS
Cadigo: C22231002G001

005 157 101 |Interventor adjuntc al Interventor territorial.| 1 |[San Sebastian {Gui- 26, 887.724 A EX11
plzcoa).

Ceniro de destino: Intervencion Territorial -
de Guiptizcoa. ISM -
Codigo: C2224400206490

- 006 | 204 106 |Interventor adjunto al lnter_;rentor territorial.| 1 |Pasajes (Guipnz-i 25 660,300 A EX11
coa).

Centro de destino: Iniervencién Territorial
de Madrid. INSS
Cédigo: C222110028001

007 | -434 103 | interventor delegado Centro. 1 | Madrid. 24 506.616 | A/B ! EX11

Centro de destino: Iﬁteniencfén Territcrical
de Madrid. Tesoreria
Cédigo: C222160028001

008 | 199 | 102 |Interventor adiunts al Interventor territorial. | 1 [Madrid. _ 25 809.748 A EX11

Centro de destino: Intervencién Territorial
de Las Palmas. INSS
Cédigo: C222410035001

009 | 171 | 101 |Interventor adjunto al Interventor territorial.| 1 |Las Palmas. 26 809.748( A EX11

Centro de destino: Intervencién Territorial
" de Las Palmas. ISM’
Codigo: €222440035001

010 171 101 |Interventor adjunto al Interventor territorial.i 1 |Las Palmas. 26 809.748 A EX11

Centro de destino: Intervencién Territorial
de Teruel, INSS
Codigo: C222610044001

011 740 101 |[Interventor adjunto al Interventor territorial. 1 |Teruel. 24 706.464 | A/B EX11

Centro de destino: Interventor Territorial
" de Teruel. INSALUD
Cadigo: C222620044001

012 740 101 |Interventor adjunto al. Interventor territorial.] 1 | Teruel. 24 706.464 | A/B | EX11

Centro de destino: Intervencion Territoriul
de Toledo. INSS
Cédigo: C222510045001

013 | 204 | 101 |Interventor adjunto al Interventor territorial.| 1 [Toledo. 1 25 660.300 A EX11

Centro de destino: Intervencién Territorial
de Ceuta. INSS g
Codigo: C222610051001 ;

a

014 228 101 |Interventor adjunto al Interventor territorial.i 1 |Ceuta. 24 660.300 | A/B EX11

Centro de destino: Intervencién Central.
INSALUD
Cédigo: €C220320028001

015 100 104 | Jefe Servicio Contabilidad. 1 :Aadrid. - 26 1.094.232 A EX11
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ANEXO I
Valoracion de meéritos especificos
i Concuasq
§
gﬂ:;?: Denominacion Dgscﬂpcién_ .Mérltos especificos P'::;:?:‘:sn (:515?&:::05
Decreto 28/1990)
100 |Jefe Servicio de Contabilidad. Direccion, desarrollo v | Titulacion:
157 |interventor adjunto al Inierventor| coordinacién de tra- |Licenciado en Ciencias Econémicas, 5
territorial. bajos de contabili-| Empresariales o Derecho. Con
171 :lInterventor adjunto al Interventor| dad, control presu-|{Diplomado en Ciencias Econémiecas, 4 entrevista
territorial. puestario, integra- Empresariales o Derecho. - :
199 |Interventor adjunto al Interventor| cién de cuentas, fis-|Se valora un solo titulo.
territorial. calizacion y control e | Adecuacién y relacién con el puesto:
204 lnterv?nt(?r adjunto al Interventor informes. | Formacién y conocimientos acreditados en
territorial. - T P 15
298 |Interventor adiunte al Interventor control y contabilidad del secior piblico,
rvente 1 vento especialmente de la Administracion de
: territorial. la Seguridad Social "
434 | Interventor Delegado Centro. . kg §
. ; Experiencia en puestos de trabajo concre- | .
689 |Interventor de Centro de 11.55. Terri- i 20
) tos de Intervencién.
740 torial. S
Interventor adjunto al Interventor
territorial.
' Cursos: . 7
Control Interno v Contabilidad Financiera 1
vy Presupuestaria {minimo veinte horas).
Control Interno y Fiscalizacion v Presu-{ 1
puestaria (minimo veinte horas).
Nuevo Plan General de Contabilidad o pro- 1
yecto SICOSS (minimo veinte horas).
Procedimientos de Auditoria {minimo vein- 1

ticinco horas).
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ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE

DATOS PERSONALES

/7 / B.OE. / YA e

D.N.L PRIMER AFELLIDO SEGUNDG APELLIDO NOMBRE
N¢ REG,FERSOMAL CUEAPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BAL E 29.2) CODIGO GRUPD
DOMICILIO COMPLETO TELEFONG DE CONTACTQ
CONDICION BASE 5%, SI[ ] NO [ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
DAL PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBAE
ADAFTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO GON LA BASE SEGUNDA. SI[ |
TIPO DE ADAPTAGION:
PUESTOS SOLICITADOS POR PUNTUACION: A CUMPUMENTAR BOR LA ADMIMISTRACION
ORDEN DE PREFERENCIA
CONDICION MERITOS GENERALES
ORDENGE | N, ORDEN DE 9"(52? & VALORAGION TRABA.IO roraL meRTos| _ MERITOS
FERENCIA ATORIA -
PREFER CONVGS GRADO N.C.0. EXPERIENCIA CURROS ANTIGUEDAD | GENERALES ESPECIFICOS ToTAL
1
2
3
4 -
5
8
T
8
1]
10
11
12 -
13
14 : . -
15
{1} LA FRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPARADA DE LUS ANEXOS iV y V.
(2} SERALESE {4 SOLO EN AGUELLCS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICICNAR,
,
T e e e e e, a ... ....., de ... e e cs 198
Firma

LM SA. DIRECTOR {iEMERAL DE PEREONAL DEL MINISTERIQ 95 TRABAIC Y SEGURIDAD SOGIAL
NTERVENCION GENE:-AL DE LA SEGURIDAD SOCHAL)
G/ VALENZUELA, 5 - 286G/t MADRID.
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ANEXO v
Certificado de méritos ' -

Cenrtifica qua, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son clertos los datos aquf expuestos
del funcionario que se menciona a continuacion;
CATOS DEL FUNCIONARIO

D.NLIL Apellidos ¥y NOMIBIE L . i e et e e e e

Cuerpo o Escala desde el que participa 'en Bl COREUISD i it i s i e e i e e r i ta e e Grupo ..
Ahos Meses Dias

Grado consolidado I: Amigi.‘:edadL | I I Fecha Ingreso Cuerpo{ | | I N.Orden Opcnsiciéng )

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO C ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSOQ . Marcar con: EI
1 Servicio activa 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exe. voluntaria Art, 20.4
7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a} 8 Exc, voluntaria Art. 29.3.¢) 9 Exc. voluntaria Art. 29.3.d)
10[ { Exc. voluntaria Art. 29.7 11 Suspensién de funciones '
En caso situacién: 1, 2, 3 6 6; Organismo 8.8, Ministerio o CC.AA de destino (1) y municipio de destino[ l
Dia Mes Ano
En caso de situacién: 1, 2, 3, 4 6 §; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVG [ I . i |
' - _ Dia Mes Aho
En caso de sitvacién: 3, 4, &, 7, 8, 5, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION 1 1 1 |
' _ ' Dia Mes Afic
En cdso de situacidn: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION I I _l f

TITULACIONES ACADEMICAS {Unicamente cuando las puntie la convocaloria - Ver maritos especificos-en Anexo |I}. Se valorard un s6lo titulo.

.| completos de
‘ dasempeno .|

" Pueste 'de trabajo -

a) En esta linea figuraé el puesic desempenado en la actualidad en Comisién de Servicios.
b) En esta linea figurar& el puesto desempefado en la actualidad con carécter fljo o provisional e incluso el reservado en easo de servicios
especiales y excedencia voluntaria art. 29.4. Se reflejarén aqui todos los meses de desemperio inciuldos aquelios que, en su caso,

. coineidan con el desempefio del puesto reflejado en el apartado a). .
¢} En estas lineas figuraran los antesiores puestos desempefiades con carécter fijo, destinos provisionales {salvo comisién de servicios}, o

puestos scbre los que se tuviers reserva, distintos del que figura en ia linea b)
(1) Indicar el cédigo corresponciente segin el Anexo VI.

(2) Le suma de los meses completos de desempefic que figuran er, las lineas b) y ¢} no puede ser supefior a 24.

(3) Indicar la Unidad Administrativa de ta que depende el puesto descrita. -

Lo expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

de __/ / / (BOEcel__ / /[ )

(Firma y Seilo)
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- Firma del concursante:

ANEXO VI

Codigos de organismos de Ia Seguridad Social, Ministerios
v Comunidades Auténomas

. Organismos de Ja Seguridad Scocial:

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de la Salud.

G3. Instituto Nacional de Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencién de la Seguridad Social.

Ministerios:

09. Administraciones Pablicas.
10. Agricultura, Pesca y Alimentacioén.
11. Asuntos Exteriores.
-12. Asuntos Sociales (1).
13. Comercio y Turismo.
14. Cultura.
15. Defensa.
16. Economiay Hacienda,
17. Educacion y Ciencia.
18. Industria-y Energia. -
19.  Justicia e Interior.
20. Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente.
21. Presidencia.

BOE niim: 31
ANEXOV 22. Sanidad y Consumo (1).
_23. Trabajo y Seguridad Social (1).
Meéritos especificos alegados Comunidades Autonomas
25. Cataluna
DNI ... Apellidos ynombre ................ revans 26. Pais Vasco.
. 27. Galicia.
28. Cantabria.
Orden - N.? de orden Méritos alegados s 29. Asturias.
pref :,-: e con \:I:.::oﬁa {aportar documentacién justificativa fehaclente} 30. An dalucia.
31. Murcia.
32. Aragon.
33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.
35. LaRioja.
36. Extremadura.
37. Canarias.
38. Castillay Ledn.
39. Baleares.
- . 40. Madrid.
41.  Navarra.
-(¥) En caso de destino en Entidades Gestoras o Sewiclm.Comunes ;ie la Seguridad Soctal,
indicar en anexo TV el codigo de 1a Entidad Gestora o Servicio Comiin y no el del Ministerio,
I , .
En .o, A eennns de ... ... de 199..... UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de enero de 1996, de la Uni-
versidad de Salamanca, por la que se declara con-
cluido el procedimiento y desierta una plaza de Pro-
Jesor titular de Escuela Universitaria convocada por
Resolucién de 6 de abril de 1995.

2426

En virtud de 1a Resclucién de 6 de abril de 1995 {«Boletin
Oficial del Estado» de 4 de mayo), de la Universidad de Salamanca,
por la que se convocaban concursos para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, y de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto; Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), y Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin
Oficial del Estadox de 16 de enero de 1985),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza que se relaciona en el anexo de esfa Resolucion.

Salamanca, 12 de enero de 1996.—El Rector, Ignacio Berdugo
Goémez de la Torre: .

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Escue-
la Universitaria.

Area de conocimiento: «Estadistica e Investigacién Operativas.

Departamento: Estadistica y Matematica Aplicadas.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Estadistica
Aplicada en la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Centro: Facultad dz Economia y Empresa®

Ntimero de la plaza: 10/95.

Clase de convocatoria: Concurso.



