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El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles,
contados a partir de Ja publicacién del presente anuncio en-el
«Boletin Oficial del Estado».

Vilanovaila Geltra, 26 de eﬁero de 1996.—EI Presidente, Victor
Forgas i Cabrera.

2520  RESOLUCION de 26 de enero de 1996, del Consell

Comarcal del Garraf (Barcelona), referente a la con-
vocatoric para proveer una plaza de Trabajador fami-
fiar.

El Pleno del Consell Comarcal del Garraf, en sesién extraor-
dinaria del dia 16 de noviembre de 1995, aprobé las bases de
la convocatoria de la provisién, mediante coacursc-oposicion, de
una plaza de trabajador/a familiar de caracter indefinido para este
Consell Comarcal. Las bases se publican integramente en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 19, de 11 de
enero de 1996. -

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias habiles,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estades,

Vilanova i la Geltra, 26 de enero de 1996.—El Presidente, Victor
Forgas i Cabrera.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de enero de 1996, de la Univer-
sidad de Barcelona, por la que se corrigen errores
de la de 15 de noviembre de 1995, en la cual se nombra
in Comision que ha de juzgar el concurso para la pro-
visién de una plaza de Catedrético de Universidad,
vinculada al Instituto Catelan de la Salud, drea de
caonocimienio «Cirugio».

2521

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 302, de fecha
19 de diciembre de 1995, se transcriben a continuacion las oper-
tunas rectificaciones:

En el concurso con niimero de orden 1, en la Comisi(m suplente, .

donde dice: «Wocal Secretario: Don Josep Trasera Parareda, Catedratico
de la Universidad de Barcelonas, debe decir: Wocal Secretario: Don
Josep Traserra Parareda, Catedratico de {a Universidad de Barcelonas.

Barcelona, 9 de enero de 1996.—E1 Rector, Antoni Caparrés
i Benedicto.

2522  RESOLUCION de 9 de enero de 1996, de la Univer-

sidad de Barvelona, por la que se corrigen errores
cie la de 13 de noviembre de 1995, en la cual se nomkra
la Comision que ha de juzgar el concursc para la pro-
visién de una pleza de Catedrétice de Universidad,
vinculada el Hospitel Clinico v Provincial de Barce-
lora, drea de conocimiente «Radiolegia y Medicina
Fisicer.

Advertldos errcres en el texto de ia mencionada Resolucion,
nublicada en el «<Boletin Oficial del Estado» nimero 302, de fecha
18 de diclembre de 1295, se transcriben a cortinuacién las opor-
trnas rectificaciones:

En el concuwrse con ndmero de orden 1, en la Comistén titular
donde dice: «Presidente: Don Juan Ramén Zaragoza Rubita, Cate-
dratico de la Universidad de Sevilla», debe decir: «Presidente: Don
Juan Ramoén Zaragoza Rubira, Catedratico de la Universidad de
Sevillas,

En el concurso con nitmero de orden 1, er la Comision titular,
dondz dice: «Voca! Secretaric: Don José Hernandez Armas, Cate-
drético vu la Universidad de Murcias, debe decir; «Veocal Secretario:
Daon Josa Haméndez Armas, Cated«ratlco de la Univer-;idad de La
Lagunas.

Barceiona. 9 de enero de 1996 —Fl Rector, Antoni Caparros
i Benedicte.

2523  RESOLUCION de 10 de enero de 1996, de la Uni-

versidad de Castilla-La Maencha, por la que se hace
publica la composicién de la Comision que ha de resol-
ver e! concurso de méritos para la provisién de una
plaza de Profesor titular de Escuela Universituria del
drea de conocimiento de «Didéctica de la Expresion
Musical»,

Cumplidos los requisitos que preceptia la legislacién vigente
en cuanto al procedimiento para la designacién de las Comisiones
que han de juzgar los concursos y concursos de méritos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer pablica la composicién de
las Comisiones correspondientes a las plazas convocadas por
Resolucién de 21 dz julio de 1995 (Boletin Oficial del Fstado»
de 5 de agosto}y que se detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente Resoluci6n, los interesados podran presen-
tar reclamacién ante el Rector en el plazo de quince dias habiles,
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Dichas Comisiones debersn constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses desde Iz publicacion de la presente Resclucién
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Ciudad Real, 10 de enero de 1996.—FEl Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.

ANEXO QUE SE CITA

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento: <Didactica de la Expresion Musical»
Concuisc namero: TEU 1/95

Comision titular:

Presidente: Don José Torralba Jiménez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Secretaria: Doiia Maria José Alonso Marin, Profesora titular
de Escuelas Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero: Dofla Maria Luisa Calvo Nifio, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocal segundo: Don José Gustems Camicer, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Vocal tercero: DoRa Julia Bernal Vazquez, Profesvra titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Nicalas Oriol de Alarcon, Catedratico de Escue-
ia Universitaria de l= Lniversidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Dofia Maria Jesis Herrero Ruiz, Profesora titular
de Escuela Universiiaria de la Universidad de Vigo.

Vocal primero: Don José Palomares Moral, Catedratico de
Escuela Universitaria de ia Universidad de Granada.

Vocal segundo: Llofia Carmen Mariin Moreno, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocal tercero: Don José Antonio Rodriguez Garcia, Profesor
titular de Escuela Universitaria de Ia Universidad de Granada.

2524  RESOLUCION de 11 de enero de 1996, de in Uni

versidod de Valladolid, en virtud de la cual se con-
vocan pruehas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrative de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
vor el art. 164 de los Fstatitos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, dentro
de lo dispuesto por ef articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Refurma Universitaria —en adelante LRU—,
ern relacion con la disposicién adicional tercera del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucidn de competencias
en matoris de personal, ha resuelto convocar pruebas selectivas
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para ¢l ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Valladolid. con sujecién a las sigulentes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 $5e convocan un total de 25 pilazas pertenecientes a la
Escala Administrativa de la Universidad de Valladolid, dotadas
pressupuestariamente vy que en la actualidad se hallan vacantes,
para su provision por el turno de promoecion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; la
Ley 30/19584, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica; el Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de octu-
bre, por ¢l gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde-
nacion de la Funcion Piblica de la Comunidad de Castilla y Leén;
los Estatutes de la Universidad de Valladolid (aprobados por Real
Decreto 1286/1985, de 26 de junio), asi como lo dispuesta en
las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resul-
tara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado v de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la Funcion Publica, v en particular:

a) Hallarse en posesién del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco aios. Igual-
mente, szrd equivalente el poseer una antigiiedad de diez ahos
en un Cuerpo o Escala del grupo D,

b) Ostentarla condicion de funcionaric de carrera de la Escala
Aurxiliar Administrativa de la Universidad de Valiadolid, o de otro
Cuerpo o Escala del grupo D del area de actividad o funcional
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder, y hallarse
en ese Cuerpo o Escala en la situacion administrativa de servicio
activo y con destino en propiedad en la Universidad de Valladolid.

c} Poseer una antigliedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo
o Escala desde el que se accede. A estos efectos seran computables
los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi-
nistraciéon Pablica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para e! desempafia de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos establecidss er la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del placo de presentacidon de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn
como funcionario de carrera de la Escala Administrativa.

- 3. Solicitudes

3.1 Quienes dzseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que
se acompafia como anexo [ a la presente convecatoria (modelo
aprobado por Resolucion de 25 de febrero de 1986, de la Secre-
taria de Estado para la Adminisiracién Pavlica, «Boletin Oficiat
del Estador del 27), que se facilitard en =1 Registro General de
la Universidad de Valladolid v que igualment: estara disponible,
de modo gratuito, en los Gobiernos Civiles de cada provincia,
Delegaciones de Gobierno, Comunidades Autonomas, asi como
en ¢f Centro de Informacion Administrativa dei MAP y en los Regis-
tros de las Universidades Pablicas det Estadn.

3.2 Los aspirantes acompafiaran a su soiicitud dos fotocopias
del documento nacional de identidad. De la presentacion de Jas
solicitudes de participacién en las piesentes pruebas selectivas
que efectuaran los aspirantes, tal y comu se recoge en el propin
anexo I, se deducird que éstos relinen los requisitos de partici-
pacion establecidos en la base 2. 1. Ai finalizar el proceso selectivo,
los aspirantes seleccionados aportaran la documentacién acredi-
tativa de estos requisitos, tal v comic sz sefiala en la base 9.

3.3 En la tranitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten- .
drén en cuenta lo siguientie:

3.3.1 Las sclicitudes se dirigirén al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

3.3.2 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Valladolid o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimienio Administrativo Comiin. ’

3.3.3 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresardn en la «uenta restringida de recaudacién de ingresos
de la Universidad de Valladolid» niimero 2104-175-000003-9,
abierta en la entidad Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, rea-
lizando el ingreso en concepto de «pruebas selectivas para el ingre-
so en la Escala Administrativas. En la solicitud de participacién
debera figurar el sello de la entidad bancaria o caja de ahorros
a través de la cual se realiza el ingreso en la cuenta indicada.
En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
Ja solicitud ante el érganc expresado en la base 3.3.1. La no
acreditacion del pago de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante. '

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes haran constar «Escala Administrativa de la
Universidad de Valladolid» v en el destinado para «<Forma de acce-
s0» se consignara la letra «P». En el recuadro de «Provincia de
examen- se hard figurar «Valladolid», ciudad en la que se realizara
el ejercicio de la fase de oposicion.

3.4.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.4.3 Los errores de heche que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3.1 para la presentaci6n de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitird ninguna peticiéon de esta natu-
raleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo dec presentacion de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara en el plazo de un mes Resolucién
en virtud de la cual se declarardn aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En
esta Resolucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do», figuraran los aspirantes excluidos {apellidos, nombre y docu-
mento nacional de identidad) con indicacidn expresa de la causza
de exclusién, ia fecha vy lugar de celebracion del primer y tmico
eiercicio, asi como los centros donde estaran: expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo
casc, las citadas listas se pondran de manifiesto en el Palacio
de Santa Cruz y la Casa del Estudiante en el campus universitario
de Valladolid y en los Vicerrectorados de Palencia y Soria, res-
pectivamente, para sus correspondientes campus universitarios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado+ de la Resolucién aludida en la base
4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivadc la exclu-
ston, o su omisién de las relaciones de admitidos v excluidos.
Los aspirantes que, dentro de! plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizaciéon de las pruebas. A estos efectos los aspirantes
deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacidn de excluidos, sino, ademés, que sus nombres
coustan en la pertinente relacién de admitidos.
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La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y, consigulentemente,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la citada
Resolucion, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Le6n.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio. .

5. Procedimiento de selecciéon

El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concur-
so-oposicion.

5.1 Fase de oposicion:

5.1.1 Estara constituida por un unico ejercicio de caracter
eliminatorio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de caracter tedr co-practico, integrado por preguntas de tipo test
(con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta) que
versaran scbre el programa de estas pruebas selectivas, que figura
como anexo [, al objeto de apreciar las cualidades de los aspirantes
en relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.

5.1.2 La calificacion del ejercicio se realizarad de cero a 10
puntos, siendo necesario para aprobarlo y, por ende, superar la
fase de oposicién, obtener un minimo de cinco puntos.

5.2 Fase de concurso:

5.2.1 Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase
de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que havan superado la fase de oposicién. En ella se valoraran
los méritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desempeiado, el nivel de formacién vy la antigiiedad.

Para que el Tribunal pueda valorar estos méritos sera requisito
necesario e imprescindible que estos aspirantes aporien justifi-
cacidon documental acreditativa de todos y cada uno de estos méri-
tos. Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados de Ia
fase de oposicion a que hace referencia la base 8.1 y los mismos
se presentaran en el Registro General de la Universidad. Estos
documentos se adjuntaran precedidos de la caratula que aparece

como anexo [V de esta convocatoria y que sirve como identificative -

de la documentacién que cada aspirante entrega.

La valoracion de los citados méritos sera efectuada por el Tri-
bunal del modo que a continuacién se indica y conforme al baremo
que en cada caso se sefiala:

a) Grado personal: El grado personal consolidado, referido .

al dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de las solicitudes,
se valorara conforme a la siguiente escala:

Sin grado consolidado o0 menor de 14: Cero puntos.
Por grado 14: 0,5 puntos. .
Por grado 16 a 18: 1,5 puntos.

b) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo desempefiado en
propiedad en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a la escala gue luego se indica. A aquellos
funcionarios que no posean puesto alguno en propiedad les sera
considerado el nivel del complemento de destino minimo atribuido
a la Escala de pertenencia en la R.P.T.

Nivel de complemento de destino 14: 0,5 puntos.
Nivel de complemento de destino 16 a 18: 1,5 puntos.

c) Antigiiedad: A los aspirantes se les valoraran los servicios
efectivos prestados, o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas sefialados
en la base 2.1.b}, computados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, a razén de 0,10 puntos por
afno de servicio hasta un maximo de tres puntos.

d) Nivel de formacién: La formacion de los aspirantes sera
valorada con arreglo a los siguientes criterios, hasta una pun-
tuacion maxima de 0,95 puntos: :

Titulacién: Hasta un maxkimo de 0,5 puntos:

Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, Diplomade, Arquitecto téc-
nico o Ingeniero téenico: 0,5 puntos.
Bachiller o equivalente: 0,25 puntos.

Cursos: Hasta un maximo de 0,45 puntos:

Cursos que versen sobre materias directamente relacionadas
con la Funcién Publica v organizados por alguna Universidad,
el INAP u otros organismos de la Administraciéon Piablica: 0,15
puntos por curso hasta el maximo de 0,45 puntos.

5.2.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran, inica v exclusivamente, a la puntuacién obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

5.2.3 La acreditacion de los méritos comprendidos en la base
5.2.1 se realizara mediante la certificacién que figura como anexo
V para los méritos enumeradoes en las letras a), b) v d); los méritos
enumerados en la letra ¢) seran acreditados mediante la apor-
tacion por parte de los aspirantes de los documentos (copia) que
estén oficialmente establecidos a tal fin. La certificacién y estos
documentos deberan ser presentados por los aspirantes precedidos
de la caratula antes aludida y en el plazo citado de veinte dias
naturales.

5.3 Valoracidn final:

5.3.1 La valoracion final del proceso selectivo vendra dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases {opo-
sicidn y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma
de ellas, un niimero mayor de personas que el total de plazas
convocadas,

5.3.2 Para superar las presentes pruebas selectivas v obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario aprobar la fase
de oposicién, y encontrarse, una vez sumada la puntuacion de
la fase de concurso, en un niimero de orden no superior al niimero
de plazas convocadas.

5.3.3 En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez
sumadas las fases de concurso y oposicién, se dara prioridad al
aspirante gue mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase de
concurso; v en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante
con mayor puntuacion en la valoracién del mérito de la fase de
concurso que aparezca enunciado en primer lugar [5.2.1.a)], v
asi sucesivamente con los siguientes méritos de persistir la igual-
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,

-este se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igua-

lados.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estaréd formado por los miembros que figuran en el anexo HI de
estas bases y los mismos son nombrados en virtud de lo dispuesto
en el articulo 164.6 de los Estatutos de la Universidad de Valla-
dolid. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, este Tribunal tendra la categoria tercera.

6.2 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
serd efectuada por el magnifico v excelentisimo sefior Rector a
propuesta del Presidente del Tribunal.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Valladolid, cuan-
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30192, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, o si hubieren realizado tareas de prepa-
racién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o
recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias pre\nstas
en el parrafo anterior.
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6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sius miembros.
Celebraran su sesién de constitucién con una antelacién minima

- de diez dias antes de Ia realizacién del primer y tnico ejercicio
de la fase de oposicién. En dicha sesién, el Tribunal acordara
las decisiones que le corresponda en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembraos, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario
v Presidente (titular o suplente).

6.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten
las adaptaciones en tiempo y medios para su realizacién. que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de
la Administracién laboral o sanitaria.

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo se sus-

- citaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante
con minusvalia para el desempeifio de las funciones atribuidas a
la Escala de acceso, éste podra recabar el correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les o, en su caso, de la Comunidad Auténema correspondiente.
En este caso, hasta tanto no se emita ¢l dictamen, el aspirante
podré participar condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusién del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién sea corre-
gide sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica.

6.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendré su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid
(Casa del Estudiante, avenida Real de Burgos, sin ntimero, 47011
Valladolid, teléfono 983-42 30 00, extension 4123). El Tribunal
dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacién con estas pruebas selectivas.

6.10 En ningin caso el Tribunal podrad aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho
{articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redacciéon dada
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Reforma de la Funcion Pablica y de la Protecciéon por Desem-
pleo).

" 6.11 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como la actuacién que proceda en los casos no previstos.
En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, los
interesados podran interponer recurso ordinario ante el magnifico
v excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid en
el plazo de un mes.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «<K» de conformidad con
lo establecido en la Orden de 14 de septiembre de 1995, de la
Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial de la Junta
de Castilla y Leén («Boletin Oficial de Castilla y Leén» del 29).

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal para que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del
ejercicio en (nico llamamiento, siendo excluidos de la fase de

oposicion guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4 El primer y Gnico ejercicio de la fase de oposicion no
comenzarad antes del 1 de marzo de 1996, publicandose en el
«Boletin Oficial del Estado», en la misma Resolucién a que se
refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion.

7.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiente de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusién al magnifico v excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisi6én a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta Resolucién pondra fin a la via
administrativa y, consiguientemente, el interesado podra formular
el oportuno recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén
en el plazo de dos meses previa comunicacién al Rectorado de
la Universidad.

8. Lista de aprobados

8.1 Una vez realizado el primer y nico ejercicio de la fase
de oposicidn, el Tribunal hara pablica en el lugar v lugares de
celebracion de éste, en la sede del Tribunal v en aquellos otros
que estime oportunos, la relacién de aspirantes que han aprobado
este ejercicio y, por ende, la fase de oposici6n. Los sefiores opo-
sitores que no se hallen incluidos en tal relacién tendran la con-
sideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del
proceso selectivo,

En esta lista y de conformidad con lo dispuesto en la base
5.2.1, se recordara a los sefiores aspirantes que hayan superado
la fase oposicién, que en el plazo improrrogable de veinte dias
naturales deberan presentar en el Registro General de la Univer-
sidad los documentos acreditativos de todos los méritos referidos
en la aludida base 5.2.1 vy que desean someter a la valoracién
del Tribunal en la fase de concurso.

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el
Tribunal hara publica en los lugares indicados en el punto 1 de
esta base, la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por
los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indicacién
expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracién.

8.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara pablica la rela-
cién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo
(fase de oposicién mas fase de concurso) y, asimismo, figuraran
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no
podra figurar un namero mavyor de personas que el de plazas con-
vocadas, siendo de aplicacién lo previsto en la base 6.10. La
motivacion de la presente lista, en cuanto acto administrativo ema-
nado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias v de las bases de la convocatoria.

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al mag-
nifico y excelentisimo seiior Rector la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo. El Rectorado
haré ptiblica en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

8.5 De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas
por los Tribunales podran ser objeto de recurso ordinario ante
el Rectorado de la Universidad de Valladolid en el plazo de un
mes,

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista de aprobados del proceso selectivo, los aspirantes deberan
presentar en la Seccion de Personal de Administracién v Servicios
aguellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad
de Valladolid, a excepcién de aquellos que obren ya en poder
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de la citada Seccion como consecuencia de la aportacion realizada
para su anterior nombramiento como funcionarto de carrera. Estos
documentos deberan ser aportados medianie copia compulsada
0, en caso contrario, acompaiiada de los originales para su com-
probacion y posterior compulsa.

9.2 AQuienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de aiguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en ia
solicitud inicial.

9.3 Aloes aspirantes aprobados se les adjudicara como primer
destino el mismo puesto de trabajo que vienen ocupando con carac-
ter definitivo como funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas
desde las que accedan.

9.4 Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera mediante Resolucidon que sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» con indicaciéon de los destinos adjudicados.

9.5 La toma de posesion de los aspirvantes aprobados sera
efectuada en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollp v a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. F! Tribunal se halla
facultado para resclver las dudas que se presenten en todo lo
no previsio en las bases asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administative del Tribunal Superior de Justicia de Castilla v
Leén en el plazo de dos meses desde su publicacion, previa comu-
nicacion al Rectorado de la Universidad de Valladolid, conforme
a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régirmen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de eila y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la citada Ley.

Valladolid, 11 de enero de 1996.—El Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola. : -
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ANEXO I

IMPLATANTE: Antes de consignar los datos, vea las Instrucclones al dorso de Is Gllima hoja

UNIVERSIDAD DE ..o eertenrerenranranas
CONVOCATORIA
Cuerpo v, en su caso, especinlidad ' Fecha -BOE. Provincia de examen
Afio  Mes Dia Fogé““
H
[ A | ACCESO
DATOS PERSCONALES
D.N.L Primer apellide Segundo apellido Nombre
Sexo Fecha nacimiento Provincla de necimiento Localidad de racimiento
Varén 0 Ao Mes Dia | {En caso de nacido fuera de Espafia, consigne {Cosigne la nacién en caso de nacido
EXTRANJERO) en ¢| extranjero}
A N I I | |
Teléfanc con prefijo Domicilio: calie o plaza y ndmero ) Cadigo postal
Minusvalido | I .
Domicilio: municipio Provincia Mazion

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales nc exigidos Centro de expedicién

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Cuerpo o escala : Nam, de Registro de Personal Grupo- Afics Meses Dias

TIEMPO DE SERVICIOS | 1 | l i

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADQ ADMINISTRATIVO

DE COLABORACION TEMPCRAL

Cuerpo o escala Nium. de Registro de Personal Fecha alta Fecha baja Afos Meses

Afo Mes Dia Ao Mes Dia
T T I O A O I O

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reane las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pablica v las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud,

En ey B e de ... de 19 L
{Firma)

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA Ejesplay para la

El interzsado ha satisfecho su abono en la e/c. NUM. ...ooooviriiiiviiiii i e ceiis e por el Administracién

total indicado.

Este impreso nn sers vilido sin ei selio de ia Entidad Bancara.
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ANEXO II
Programa

1. Derecho Ad;ninfstmﬂqo

Temal. Elacto administrativo: Concepto, clases v elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos,

Tema 2. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin. Contenido y &mbi-
to de aplicacion. ldea general de ia iniciacién, ordenacién, ins-
truccioén y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 3. Los recursgs administrativos: Concepto y clases.
Recurso ordinario y recurso de revisién. Revisién de oficio. Recla-
maciones previas a las vias judiciales civil y laboral.

Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto, clases v
elementos. Su cumplimiento. Modificaciones contractuales. Reso-
lucién.

2. Gestién de personal

Tema 1. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas. Seleccion-provisién de puestos de trabajo. Pro-
mocion profesional de los funcionarios.

Tema 2. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de tos funcionarios: Presupuestos (requisitos) y efectos
de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 4. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. El contrato laboral: Modalidades, contenido,
duraciéon y suspensién.

3. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto vy clases. Principios pre-
supuestarios. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura.

Tema 2. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes.
Incorporacion de créditos. Generacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tescreria.
Créditos ampliables. Transferencias de créditos.

Tema 3. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes, fases del procedimiento v documentos contables
que intervienen.

Tema 4. Gastos de personal: Pago de retribuciones e indem-

nizaclones. Gastos en bienes corrientes v servicios. Inversiones '

reales. Anticipos de caja fija v pagos a justificar.
Tema 5. Control del gasto pablico. Clases. Especial referencia
al control de legalidad.

4, Gestion universitaria

Tema 1. La Universidad de Valladolid: Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. Organizacién académica. Departa-
mentos. Centros. Institutos universitarios. Centros adscritos. Ser-
vicios universitarios.

Tema 2. Régimen econdmico y financiero de fa Universidad
de Valiadolid. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién vy control.

Tema 3. La Universidad de Valladolid: Régimen de profeso-
rado y del personal de Administracion y Servicios.

Tema 4. La Universidad de Valladolid: Régimen del alum-
nado. Planes de estudios. Acceso y permanencia. Convalidaciones.

ANEXO i1
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, del Cuerpo de Gestién
de la Administracion Civil del Estado, Gerente de la Universidad
de Valladolid.

Vocales:

Don Elias Gonzalez-Posada Martinez, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad, Vicerrector de Ordenacién Académica de
esta Universidad, Vocal designado por el magnifico v excelentisimo
seiior Rector. :

Don Rafael Barrero Giralda, de la Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Valladolid, Vocal designado por el magnifico v exce-
lentisimo sefior Rector.

Don Pedro Leén Rodriguez, del Cuerpo de Gestibén de la Hacien-
da Piblica, Vocal designado por la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacién.

Dofia Maria Eugenia Hortelano Diez, del Cuerpo Superior de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, Vocal desig-
nada por la Direccién General de la Funcién Pablica.

Don Francisco Rojo Garcia, de la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valladolid, como
miembro de la Junta de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Valladolid.

Dofia Maria Mufioz Gutiérrez, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Valladolid, que actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Jesiis Enrique Martinez Diaz-Marta, de la extin-
guida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS, Vice-
gerente de la Universidad de Valladolid.

Vocales: Don José Juan Represa de la Guerra, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, Vicerrector de Extensién Universi-
taria de la Universidad de Valladolid, Vocal designado por el mag-
nifico y excelentisimo sefior Rector.

Dofia Paloma Modrofio Vazquez, de la Escala de Gestién de
la Universidad de Valladolid, Vocal designada por el magnifico
y excelentisimo sefior Rector.

'Don José Maria Sanz Goémez, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica, Vocal designado por la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién.

Don Manuel Marcos Alvarez, del Cuerpo Superior de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla v Leén, designado por
la Direccion General de la Funcién Phblica,

Dofia Maria del Carmen Blanco Garcia, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracién Civil del Estado, como miem-
bro de la Junta de Personal de Administracion v Servicios de la
Universidad de Valladolid.

Dotia Maria Angeles Minguez de la Fuente, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Valladolid, que actuara como Secre-
taria.

DOon/dofa «.ccuveiieirrniiiiin e .-u.., ASpirante
a las plazas de la Escala Administrativa de Ia Universidad de Valia-
dolid, habiendo superado la fase de oposicion de las pruebas selec-
tivas, y de conformidad con la base 5.2.1, presenta la siguiente
documentacion acreditativa de los méritos que seran objeto de
valoracién por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

[:l Certificacion acreditativa de los méritos enumerados en las
letras a), b) y d}, segiin modelo anexo V.

D Documentacion acreditativa de los méritos enumerados en la
letra c) que a continuacién se detalla:

Titulos
I Nrmenmsenss s sbemresaes et s bbb nme SR e meee et et et e eseeeneee
-
Cursos

En oo [- N de st e de 1996

Firmado:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para el ingreso en ia Escala Administrativa de la Universidad.
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ANEXO V

" Don Rafael Barrero Giralda, Jefe del Servicio de Gestion de per-
sonal de la Universidad de Valladolid,

CERTIFICA: Que de los datos obrantes en este Servicio de
Gestion de Personal relativos al aspirante que a continuacion se
indica, se justifican los siguientes extremos a los efectos de valo-
racion de la fase de concurso de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad:

Datos del aspirante:

Apellidosynombre .........iciiiiiiiiiiiiiniiiiiiia e i,
Decumento nacional de identidad nimero .......................
Cuerpo o Escalade pertenencia: ... ..........ccoiiiiiinninernns
Situacion administrativa: ..........c.ciiiiiiiiiiiinii e,

Datos profesionales:

Destinoactual: ..., ... c.ciiiiiiiiiieaaiirieiiraianranensn e
Formade provision: ..........iiiiiiiiiiiiiiiiniir i ieeraannns
Nivel del puesto de trabajo ......... Grado conseolidado ...... s
Antigiiedad:

~ Servicios efectivos en el Cuerpo/s o Escala/s de accesc [base
2.1 b)] como funcionario de carrera hasta el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes {afios, meses y dias):

— Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/ 1978

[base 5.2.1 d)] (afios, mesesvydias): .............c..ciiiienn.. .

Total: Afios .......... meses .......... dias ..........

Y para-que conste y surta los efectos oportunos, extiendo la pre-
sente a peticién del interesado, en Valladolida ..................

25256 ~ RESOLUCION de 23 de enero de 1 996,'.de ia Secretaria

General del Consejo de Universidades, por la que se
anula el sorteo nimero 29.027 para la provisién del
concurso nimero 1 de Catedrdticos de Universidad,
en la Universidad de Alcalé de Henares, celebrado
el dia 23 de enero de 1996,

Al haberse detectado, con posterioridad a la celebracién del
sorteo, un error en la configuracién de la lista de Profesores sor-
teables correspondientes al concurso niimero 1 de sorteo 29027
del Cuerpo de Catedraticos de Universidad del drea de conoci-
miento de «Derecho Internacional Pablico v Relaciones Interna-
cionales», convocado por Resolucién rectoral de 14 de julio
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de agosto) de la Uni-
versidad de Alcala de Henares, cuya fecha de celebracion del sorteo
estaba fijada para el dia 23 de enero de 1996, segin Resoluciéon
de 21 de diciembre de 1995 de la Secretaria General del Consejo
de Universidades («Boletin' Oficial del Estados» de 10 de enero
de 1996),

Esta Secretaria General ha resuelto anular y dejar sin efecto
el resultado del sorteo celebrado en la fecha indicada en lo que
hace referencia exciuswamente al concurso mencnonado anterior-
mente.

Lo que comunico a V. L. para su canocimiento y efectos.

Madrid 23 de enero de 1996.—E| Secretario general, Francisco

" Michavila Pitarch,

Ilmo. Sr. Vicesecretario general ‘del Consejo de Universidades.



