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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2572  CORRECCION de errores de ia Orden de 12 de enero

de 1996 por la que se anuncia la provisién, por el
sistema de libre designacién, de los puestos de trabajo
vacantes en el departamento.

Habiéndose producido por error una segunda insercién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Orden de 12 de enero de 1996
por la que se anuncia la provisién, por el sistema de libre desig-
nacion, de los puestos de trabajo vacantes en el departamento,
que ya habia sido publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
nimerc 13, de 15 de enero de 1996, se procede a la anulaci6n

de la segunda publicacién realizada en el «Boletin Oficial del Esta-

do» niimero 28, de 1 de febrero de 1996.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 31 de enero de 1996, del Ayunta-
miento de La Garriga (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico de Admi-
nistracién General.

2573

El Pleno del Ayuntamiento en sesidén extraordinaria celebrada
el 29 de diciembre de 1995, acordd aprobar la convocatoria para
la provision de una plaza de Técnico de Administracién General
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento. Dicha convocatoria
se regira por las bases publicadas en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Barcelona» nimero 20, de 23 de enero de 1996 y «Diario
Oficial de la Generalidad de Catalufia» nimero 2.162, de 31 de
enero de 1996. El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca publicado el presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

La Garriga, 31 de enero de 1996.—El Alcalde, Alfred Vilar.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de enero de 1996, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de personal
laboral {(grupo H) vacante en la misma.

2574

En cumplimiento de l¢ dispuesto eén los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, v con el fin de
atender las necesidades de personal de servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3, e), de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para proveer una plaza de Técnico Grado Medio de
Laboratorio, grupo Il del Convenio vigente, en régimen laboral,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

a) A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba; el III Convenio Colectivo de Universidades
Pablicas Andaluzas aplicable a la misma, y las bases de la presente
convocatoria, que figuran expuestas en el tablén de anuncios del
Rectorado, sito en calle Alfonso XII1, nitmero 13.

b) El procedimiento de seleccién de los aspirantes, y las prue-
bas v puntuaciones se especifican en el anexo I de esta convo-
catoria.

c) El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexo IV,

2. Plazas objeto de la convocatoria

Se convoca para su cobertura una plaza con destino en la EUIT
Minera (1 en Bélmez), en régimen laboral fijo del grupo IT del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Anda-
fuzas, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 30 de junio
de 1994,

3. Sistema de seleccién

En consideracion a la naturaleza profesional y a las tareas a
realizar por el personal a seleccionar el sistema de seleccién sera
el de oposicion, contemplado en el articulo 29 de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, d¢ 10 de marzo.

No podra seleccionarse un nfimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a} Tener la nacicnalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Uni6n Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle defi-
nida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b} Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

¢} No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas -
incompatibles con ! normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes. _

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia penal firme,

e) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Forma-
cién Profesional de tercer grado, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, segin lo establecido en el articulo 15 del vigente

. Convenio.

f) Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Gltimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en solicitud que se adjunta en anexo I,
que se podra retirar de los servicios centrales de la Universidad
y seré dirigida al excelentisimo sefior Rector de la Universidad
de Cérdoba y presentada en el Registro General de dicha Uni-
versidad (calle Alfonso XIIl, ntimero 13, distrito postal 14071),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacién de la presente convocatoria en el «<Boletin Oficial
del Estados.
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A lainstancia se acompaiiara fotocopia del documento nacional

de identidad v resguardo de haber abonado la cantidad de 3.500"

pesetas, en concepto de derechos de exadmen, a ingresar en la
cuenta abierta en Cajasur, niumero 3800.000.0001191 a nombre
de la Universidad de Cérdoba.

Asimismo se adjuntara a la solicitud curriculum vitae del soli-
citante asf como de la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados por el aspi-
rante.

Los méritos alegados deberan ser acreditados mediante ori-
ginales o fotocopias firmadas por el propic aspirante sin lo cual
no seran tenidos en cuenta.

5.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen.

Asimismo, deberén solicitar las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria,

6. Admisién de aspirantes

6.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad dictara resolucién, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado» vy «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», con la lista de excluidos e indicacién del lugar donde

se encuenira expuesta la lista completa de admitidos y la fecha,
" lugar y hora de la realizacion de las pruebas.

Dicha lista deberd ponerse de manifiesto, en todo caso, en
el tablén de anuncios del Rectorado y en sus correspondientes
centros. En la lista deben constar los apellidos, nombre v nimero
de documento nacional de identidad, asi como las causas de
exclusién.

6.2 l.os aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas

7.1 La oposicién no podra comenzar hasta transcurridos cua-
renta y cinco dias de la fecha de publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadon.

7.2 El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los
candidatos que acrediten su identidad mediante la presentacién
del documento nacional de identidad, pasaporte o documento
similar.

7.3 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas que-
daran autométicamente excluidos del proceso de seleccién, salvo
en casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

8. Tribunal calificador o comisiones de seleccion

8.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [l de estas bases.

8.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
venir en los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley .de
Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

8.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

Celebrara su sesidén de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes
de la realizacién del ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

8.4 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

8.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverad todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admiristrativo
Comiin.

8.6 El Tribunal podra disponer la incorparacién a sus trabajos
de asesores especialistas en las funciones de las plazas convo-
cadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, exclusivamente, colaborando con el Tribunal.
La Presidencia del Tribunal acordara su incorporacién mediante
notificacién al asesor o asesores, exponiéndose en el tablon de
anuncios del local de las pruebas selectivas una copia firmada
de la notificacién.

8.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones que el resto
de los demas aspirantes para la realizacién del ejercicio. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten, en la forma prevista en la base 5.2, las adaptaciones
posibles y medios para su realizacion.

. 8.8 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cérdoba, calle Alfonso XIll, nimero 13, teléfono 21 80 16. El
Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona, miem-
bro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas. :

8.9 Los Tribunales tendran la categoria segunda conforme
a lo dispuesto en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» namero 31, de 21 de abril.

8.10 En ning(in caso los Tribunales podran aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nGmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pieno
derecho.

9. Relacién de aprobados y calificacién final

9.1 La relaciéon de aprobados de cada uno de los ejercicios
se realizard en el tablén de anuncios del Rectorado y del lugar
de celebracién del respectivo ejercicio.

9.2 Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal hara piiblico, en el tablén de anuncios del Rectorado,
el resultado de la oposicién, con el nombre del aprobado, indi-
cando su documento nacional de identidad v elevando dicha rela-
cién al drgano competente, para la formalizacién del contrato.

El Tribunal, igualmente, podra hacer piblica una relacién com-
plementaria en la que figure la puntuacién obtenida por el resto
de los aspirantes no seleccionados y en el caso de que el solicitante
propuesto no llegase a formalizar el correspondiente contrato, se
incluird en la propuesta al solicitante que le siga en orden de
puntuacién,

10. Presentacién de documentos

10.1 Antes de la formalizacion del contrato, el candidato
seleccionado deber4 justificar adecuadamente, en un plazo de vein-
te dias naturales desde que se haga pablica la lista de apreobados,
los requisitos exigidos en la convocatoria, mediante la presen-
tacién de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo correspondiente 0 documento acredi-
tativo de reunir el requisito exigido en el punio 4, e), de esta
convocatoria.

b} Fotocopia del libro de familia (cuando proceda).

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Adminisiraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones pfiblicas mediante sentencia penal
firme.

d} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicma general
que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismos correspon-
dientes de las Comunidades Autonomas.
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10.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién.

10.3 Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la referida documentacion no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabitidades en que-pudiera haber incurrido
por falsedad de su instancia.

11. Formalizacién de los contratos

11.1 El Organo competente procedera a la formalizacién del
contrato hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente.

Hasta tanto se formalice el contrato, tras su intervencion, los
aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

11.2 Este contrato, una vez formalizado. se inscribird en el
Registro Central de Personal.

12. Incorporacién y periodo de prueba

12,1 Laincorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion de!l contrato,
debiendo realizarse un periodo de prueba de dos meses de dura-
cién.

12.2 Fl personal que supere el periodo de prueba satisfac-
toriamente adquirira la condicién de personal laboral fijo.

13. Norma final

La convocatoria vy sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas en el plazo v forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico v Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

Cérdoba, 9 de enero de 1996.—El Rector, Amador Jover Moyano.

ANEXO 1
Ejercicio a realizar por los aspirantes y valoracion

A) Las pruebas consistiran en:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionarioc de
preguntas con respuestas miultiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas prughas.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta minutos. Las respuestas erréneas se valoraran negativa-
mente.

Segundo ejerciclo: Constard de dos supuestos practicos rela-
cionados con los contenidos de las materias a que se hace refe-
rencia en el apartado b) del anexo IV.

Tercer ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los ante-
riores ejercicios seran convocados a una entrevista, sin sujecion
a tiempo, con los miembros del Tribunal y que estara relacionada
con el curriculum vitae aportado por los aspirantes.

. Los ejercicios seran valorados de la siguiente forma:

Primer ejercicio: De cero a 10 puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no obtuvieran cinco puntos como minimo.

Segundo ¢jercicio: De cero a 10 puntos, cada uno de los supues-
tos practicos, quedando eliminados los aspirantes que en algunos
de ellos no alcancen la puntuacién, al menos, de cinco puntos.
La entrevista sera calificada de cerc a cinco puntos, no siendo
eliminatoria.

Calificacién final de los aspirantes:

La calificaci6n final de los aspirantes sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. El nlimero de
aprobados, por orden de calificacién final, no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas. En caso de renuncia o de impo-
sibilidad de formalizacién del contrato de alguno de los aprobados
se seleccionara al aspirante siguiente.
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ANEXO H
Modelo de solicitud de participacion
en las pruebas selectivas de personal laboral

Don/doiia ..... earrreraiesssetrneeasnnins Serrbrerirate e soses s ,
con documento nacional de identidad/pasaporte ........c.ceeune...... ,
Estado civil .........ccoeeiiis vereeees NACido @l oo, vemny
€N .iiieieniaiann veemeensy provincia de ................. veeeeeny Y residencia
eNC/P ...t cerrceee i caas ORI 1111 - s PR ,
codigo postal .................... corsseeny lOcalidad ...o.oeeninnnnnan. rernione ,

provincia ........ccccivniniiineeen. , y teléfono ..... rtanees rrrereesnerranas

solicita ta participaciéon en las pruebas selectivas convocadas por
la Universidad de Cordoba en el «Boletin Oficial del Estados, del
dia ........ ,» para acceso a plazas del grupo Il de su plantilia laboral,
denominacion ........c.ccccriiiinrrievei i iineen. sebtvirereresserssnnataersannan
Para ello declara expresamente reunir los requisitos exigidos, v
los méritos alegados en el curriculum vitae que se adjunta.

El solicitante acredita tener la siguiente minesvalia recono-

Cida: .o e resmrearseertteseeaeransinens
grado % ....... , para ello solicita se tengan presentes las siguientes
adaptaciones de tiempo ymedios: ......cccovveiinreriiriiincinncinans verreve

El abajo firmante ha abonado los derecho de examen con-espom
dientes, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos
expuestos, y los méritos expuestos en su curriculum vitae y adjunta
cuantos documentos firmados acreditan los méritos alegados.

E! solicitante

Fdo.:

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE COR-
DOBA

ANEXO It
Tribunal Calificador

Titulares:

Presidente: Excelentisimo seiior Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Cdrdoba, o persona en quien delegue.

Vocal 1.°: Don Pedro Carcia Moreno, Gerente de la Universidad
de Cérdoba.

Vocal 2.°: Don Carlos Lac Moreno, Profesor titular de Fisica
Aplicada v Radiologia v Medicina Fisica, en répresentacion de
la Universidad.

Vocal 3.°: Doiia Maria Teresa Hernando Cano, en represen-
tacion de los trabajadores.

Vocal 4.°: Don Jesius Sevillano Morales, en representacion de .
los trabajadores.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio
de Personal de la Universidad de Cérdoba.

Suplentes:

Vocal 1.°: Excelentisimo sefior don Francisco Gracia Navarro,
Profesor titular de Biologia Celular, en representacién de la Uni-
versidad.

Vocal 2.°: Don José [. Benavides Benitez, Catedratico de Escue-
la Universitaria, Departamento de Electrotecnia y Electronica, en

" representacién de la Universidad.

Vocal 3.°: Don Antonio Velasco Blanco, en representacién de
los trabajadores.

Vocal 4.°: Dofia Carmen Ruiz Rodriguez, en representacién
de los trabajadores.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Jefe de la Seccién
de PAS de la Universidad de Cérdoba.

ANEXO IV
Programa y perfil de 1a plaza

A) Programa:
Organizacion del Estado y Administracién Piblica.

- 1. LaConstitucion Espaiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentales, sus garantias y suspension.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
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2. El Gobierno y ta Administracién. Designacién, duracién
y responsabilidad del Gobierno. -
- 3. La Administracién Central del Estado: El Consejo de Minis-
tros, El Presidente del Gobierno, Los Ministros, Los Secretarios
de Estado. Otros 6rganos administrativos.

4. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcio-
namiento. La elaboracién de las leyes.

5. La organizacién temritorial del Estado en la Constitucidn:
La Administracién Local: La provincia y el municiplo. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucién, competencias y estatutos. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. El Parlamento de Anda-
lucia. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

6. E! procedimiento administrativo: Idea general de la inicia-
cioén, ordenacion, instruccion y terminacién. Los Recursos admi-
nistrativos: Conceptos y clases.

Gestion Universitaria.

1. La Universidad de Cérdoba: Organos de gabierno cote-
giados y unipersonales. El Consejo Social. Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba. .

2. La Universidad de Cérdoba: Clases y régimen juridico del
profesorado. El personal de administracién y servicios: Su régimen
. juridico. )

B: Perfil de la Plaza de Técnico de Grado Medio de Laboratorio.

El perfil de la plaza corresponde a Electrotecnia y para apoyo
a determinadas asignaturas tales como Electrotecnia, Maquinas
Eléctricas, Centrales y Lineas de Distribuci6n, Electrénica v Auto-
matismo.

El temario especifico es el siguiente:

1. Aparatos de medida de las magnitudes eléctricas. Medida
de tension, intensidad v potencia.

2. Medida de la potencia eléctrica de los circuitos trifasicos.
Medida de resistencia y de rigidez dieléctrica de aislantes.

3. Ensayo de sobretensién y prueba de embalamiento en
maquinas de corriente continua.

Rendimiento de un motor de corriente continua.

. Ensayo en vacio de un transformador.

Ensayo en cortocircuito de un transformador.
Rendimiento de un transformador.

Medida del deslizamiento de un motor de induccién.
. Ensayo en vacio de un motor trifasico de induccién.

10. Ensayo en cortocircuito de un motor trifasico de Induc-
cion. : .
11. Conexioén y puesta en marcha de motores de corriente
alterna. ‘

12, Tipos de excitacién y caracteristicas de arranque en moto-
res de corriente continua.
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