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del mimero 5 det capitulo XI del vigente Convenio Colectivo, y al objeto
de introducir en el texto de dicho Convenio los acuerdos siguientes:

Por la empresa:

Don Adolfo Molina Gomez.

Don Vicente Alvarez Pedreira.
Don José Luis Galin Dominguez.
Don Laureanc Albdn Lorenzo.
Doiia Maria Sainz de Baranda.

Por ¢l Comité Intercentros:

Don José Luis de los Rios Torrelo (Unién General de Trabajadores).
Don Joaquin Torres Nafiez (Unién General de Trabajadores).

Dofia Ampsro Antolin Merino (asesor Unién General de Trabajadores).
Don Francisco Custodio Gémez (Union Sindical Obrera).

Don Ramén Martin Gonzdlez (Unién Sindical Obrera).

Don Pedre R. Quintero Cabrera (Unién Sindical Obrera).

Don Angel Blanco Sdnchez (Unidn Sindical Obrera).

Don Francisco Melgar Casares (Comisiones Obreras).

Don Manuel Rodriguez Medina (Comisiones Obreras).

Don Domingo Valderrama Luna (Comisiones Obreras).

Don Antonio Mingo Pérez (Comisiones Obreras).

Dofia Leonor Treviiio Ledén (Comisiones Obreras).

Don José Luis Lopez Romero (Comisiones Obreras).

Don Benigno Pérez Diaz (CSI-SIRF).

Primero.—En ¢l punto 20 del capitulo XII del Convenio Colective —Plan
de Pensiones— se acuerda incluir un dltimo pérrafo con el texto siguiente:

«8i, llegado el vencimiento del Convenio, €] 31 de diciembre de 1995,
la Comision Paritaria no hubiera obtenido los acuerdos a que se refiere
este punto, continuari con sus estudios, prorrogdndose, por tanto, su man-
dato hasta que obtenga los acuerdos y sean elevados a la representacién
empresarial y al Comité Intercentros, los cnales, en ese momento, se cons-
tituirdn en Comisién Negociadora.

La parte social de la Comisién Paritaria estard constituida, tal como
se acordé en las reuniones del Comité Intercentros de junio de 1995, por
todos los sindicatos que tienen representacion en CEPSA y participaron
en la negociacién del Convenic Colectivo.

Sélo quedaria sin efecto este acuerdo si el Convenio que suceda at
presente lo derogara expresamente.»

Segundo.—En el punto 3.6 del capituio II del Convenio Colectivo, se
incluird un pdrrafo final, con el siguiente texto:

«Se admitirdn los siguientes supuestos de asistencia a Médico privado:

1. La realizacién de andlisis clinicos en centros médicos privados,
en los que la ayuna es preceptiva y, por tanto, son realizados a primera
hora, previo o, si imposible, inmediato informe favorable del Servicio Médi-
co de Empresa.

2. Las de asistencia urgente e inmediata con informe favorable dei
Servicio Médico de Empresa.

3. Las de consulta o asistencia en centros privados que sean infor-
mados favorablemente por el Servicio Médico de Empresa, por haberse
determinado imposibilidad o grave dificultad de ser atendidas en los ser-
vicios sanitarios de la Seguridad Social, en las especialidades reconocidas
por ésta.

4. Lasde prueba de diagnostico (apartado 3.7 del Convenio Colectivo),
tuteladas y recomendadas por los Servicios Médicos de Empresa.

Los supuestos anteriores, en los que se admite justificacion ajena a
los facultativos de Ja Seguridad Social, tendrdn }a consideracién de consulta
médica, garantizardn la retribucién y justificarin la ausencia por ¢l tiempo
imprescindible, con un limite mixime de cuatro horas, ampliable a la
jornada completa, siempre que la primera consulta d€ origen a una segunda,
de otra especialidad médica, que por encontrarse en centro diferente y
mas alejado o por ineluir algin tipo de prueba médica lo justifique. De
superarse una jornada, los dias siguientes, y para justificar las ausencias,
se precisard —en cada caso— el parte de baja de 1a Seguridad Social.

Estas eonsultas médicas privadas que podrin ser informadas favora-
blemente por los Servicios Médicos de Empresa, se referirdn a casos de
enfermedad, siempre que no exista la posibilidad de que la consulta médica
privada sea lievada a efecto fuera de la jornada de trabajo, debiendo pre-
sentar justificante del Médico privado de asistencia, que visard el Médico
de empresa.

No se considerard enfermedad la consulta privada para casos de esté-
tica, que tendrian la consideraciéon de permiso particular.»s

Tercero.~En el punio 3.7 del capitulo II del Convenio Colectivo, fondo
para pruebas de diagndstico, se incluird un parrafo finai, con el siguiente
texto:

«1. Con cargo al fondo para pruebas de diagnéstico, previa solicitud
del interesado, podri acordarse por los Servicios Médicos de Empresa
pequefias intervenciones quirargicas.

2. Se considerardn pequefias intervenciones quirirgicas aquellas que,
a juicio del Servicio Médico de Empresa, pueden realizarse con anestesia
local, y que tengan relacién con la patologia 6sea (espoldn, calcdneo, fisuras
Gseas, quistes dseos y otras afecciones que lo consideren los Servicios
Médicos), o de partes biandas (nevus, verrugas, quistes, fibroma, fibroa-
denoma, panadizo y aquelias otras afecciones que consideren los Servicios
Médicos), ¥ en las que la baja que pudieran generar previsiblemente no
sobrepasase las dos semanas.

3. A los efectos de resolver positivamente la solicitud de los inte-
resados, serd hecesario acreditar ante los Servicios Médicos que el no
realizar la intervencién estd produciendo, o puede producir, bajas para
el trabajo continuas o intermitentes y que la Seguridad Social no puede
atender oportunamente la intervencién, por inclusion del supuesto —pro-
duciendo demora excesiva— en sus listas de espera.

Las solicitud se presentara por el interesado en el Servicio Médico,
pidiendo la concesién de la ayuda, y acreditando, ademas, haber puesto
en conocimiento de la Seguridad Social la posibilidad de realizar la inter-
vencion a cargo del fondo, sin oposicién por parte de ésta a la atencién
fuera del sistema y sin repercusion negativa futura en las prestaciones
distintas de las propias de los gastos de intervencién que corren a cargo
del indicado fondo.

4. Al aceptarse la intervencion, y dentro de la semana siguiente a
realizarse la misma, el interesado se pondra en contacto con los servicios
sanitarios de la Seguridad Social, quedando a disposicién de los mismos
para las atenciones y tramites posteriores.

5. En tedo caso, la aportacion del fondo para estas intervenciones,
que tiene cardcter excepcional y voluniario, ¥ se rige exclusivamente por
este Convenio, constituye un modo de colaboracién de la empresa en la
asistencia de sus empleados enfermos, y con la Seguridad Social prevista
en los articulos 67 y siguientes de la Ley General de la Seguridad Social.»

Se dan por concluidas las negociaciones y, por tanto, se aprueban las
maodificaciones del Convenio Colectivo resefiadas en los apartados primero,
segundo y tercero, cuyos textos finales y completo se reflejan en la presente
acta.

Las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y
texto final a 1a autoridad laboral competente en cumplimiento del articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores, para su depdsito, registro y publicidad
del mismo en el «Boletin Oficial del Estados. ,

Y en prueba de cuanto antecede y de conformidad con lo expuesto,
firman todos los presentes, miembros de la Comision Negociadora, en el
lugar y fecha del encabezamiento.

2601

RESOLUCION de 18 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del IV Convenio Colectivo
de ~Noroto, Sociedad Andnima-.

Yisto el texto del IV Convenio Colectivo de «Noroto, Sociedad Anénimas
(Cédigo de Convenio mimero 9006342), que fue suscrito con fecha 3 de
octubre de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién de
la empresa para su representacién, y de otra, por los Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por &l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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IV CONVENIQO INTERPROVINCIAL DE <NOROTO, SOCIEDAD
ANONIMA» 1996-1997

- CAPITULO1I
Awmbito y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colective establece las normas hésicas que regu-
tan las condiciones de trabajo entre la empresa sNoroto, Sociedad Ang-
nimas, y los trabajadores incluidos en su émbito personal y territorial.

Articulo 2. Awmbito personal

..., El Convenio afecta a los trabajadores de la empresa que estén prestando
servicios en la misma antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Articulo 3.  Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Noroto, Sociedad Anénimas, existentes en la actualidad o que
se puedan crear en el futuro en todo el territorio del Estado espariol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de dos afios, entrando en
vigor el 1 de enero de 1996 y finalizando el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 6. Vinrculacidn a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo orginico pactado indi-
visible y, a efectos de su aplicacién prictica, serd considerado globalmente
en cémputo anual. Por si alguna autoridad u érgano judicial sefialase que
algiin aspecto del Convenio no se ajusta 2 Derecho y el mismo resultase
modificado directa o indirectamente, las partes volverin a reunirse para
negociar, tanto el aspecto en cuestién ¢omo, en conjunto, el resto del con-
tenido a fin de mantener el equilibrio de las contraprestaciones pactadas
por ambas partes en el presente Convenio.

Artfculo 6. Compensacidn y absorcicn.

Las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio pro-
ducirin la compensacién de aquellas que, con cardcter voluntario o pac-
tado, tuviese ya otorgada la empresa. Andlogamente, servirdn para absorber
las que pudieran establecerse con cardcter voluntario, pactado o por dis-
posicion legal en el futuro.

Articulo 7. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en ¢l presente pacto colectivo y en cuanto a las modificaciones que en
€l se contemplan, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones més beneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el slgulent,e
articulo.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetardn las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndolas estrictamente «ad per-
sonams mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicaciéon de
futuras nermas laborales.,

Articulo 9. Denuncia.

1. La denuncia del Convenio Colective efectuada por cualquiera de
las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, deberd realizarse por escrito y contendra
los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revisién.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dara
traslado a cade una de las partes legitimadas para negociar antes del
ultimo mes de vigencia del Convenio; en caso contrario, éste se prorrogard
de manera automatica por un periodo de igual duracion.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en
todo caso, asta su nueva revision.

CAPITULO IT

Organizacién del trabajo
Articulo 10.  Organizacién del trabajo.

La organizaci6én prictica del trabajo, con sujecién a lo previsto en el
presente Gonvenio Colectivo y a la legislacién general vigente, es facultad
de la Direccién de la empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacién y direccién del trabajo
que se adopte, nunca podrd perjudicar la formacién profesional que el
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por ka practica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y uti-
lzacién de materias primas que tengan repercusion fisica y/o mental en
el trabajador.

CAPITULO III

Clasificacion del personal
Articulo 11.  Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de pruecba
que, en ninglin caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cua-
lificados, en cuyo caso la duracién mdxima sers de quince dias laborables.
Este periodo serd de trabajo efectivo, descontindose, por tante, la situacién
de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea el motivo de la
misma.

Articulo 12,  Clasificacion del personal.

En funcién de las aptitudes profesionales, tituldciones ¥ contenido gene-
ral de la prestacidn, se establecen, con cardcter normativo, los siguientes
grupos profesionales y los contenidos especificos que los definen.

Grupe I: Tituiacién de grado superior o medio y/o formacién practica
equivalente adquirida en el ejercicio de su profesién. Realiza actividades
que requieren un alto nivel de conocimientos profesionales, establece Y
trabaja con objetivos. Funcién primordial de este grupo es la de mando,
que ejerce de modo directo ya sea permanente o por delegacion. Es res-
ponsabilidad suya la formacion de las personas que estan bajo su depen-
dencia. .

Grupo [I: Titulacién de grado medio o conocimiento a nivel de Bachiller
Superior, Maestria Industrial o formacién equivalente adquirida en el ejer-
cicio de su trabajo. Realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones
precisas y con un cierto grado de autonomia: Puede coordinar el trabajo
de un equipo profesional, asesorando y solucionando los problemas que
se le planteen,

Grupo LI Conocimientos-a nivel Bachiller Elemental, Formacién Pro-
fesional, Oficialia Industrial o formacién equivalente adquirida en la préc-
tica. Trabajos cualificados que exigen iniciativa y conocimiento totat de
su oficio o profesion, responsabilizindose del trabajo.

Grupo IV: Conocimiento a nivel elemental, los trabajos requieren poca
iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia
jerdrquica y funcienal total. Las funciones pueden implicar incomodidad
temporal o esfuerzo fisico.

Articulo 13.  Definicion de categortas profesionales y grupo profesional
de pertenencia.

Se establecen las siguientes categorias especificas de «Neroto, Sociedad
Andnimas, asi como su definicién y grupo profesional de pertenencia.

Esta relacién es enunciativa y no supone la obligacién para la empresa
de tenerlas provistas todas ellas si la necesidad del eentrc de trabajo
no lo requicre.

Grupo profesional I:

Director --Es 1a persona que, a las érdenes inmediatas de la Direccion
General y participando en la elaboracién de la politica de la empresa,
dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades de la Direc-
cién a su cargo.

Director regional—Es la persona que, dependiendo de un Director, diri-
ge, organiza, coordina v se responsabiliza de la actividad comercial, técnica,
administrativa ¢ de servicios de la regién a su cargoe.



BOE niim. 33

4228

Director de centro—Es la persona que, dependiendo de un Director
regional, dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad
comercial, técnica, administrativa o de servicios del centro a su cargo.

Grupo profesional I1:

Responsable de sector.—Es la persona que estd al frente de un sector
comercial, técnico, administrativo o de servicios que por su importancia
io requiera, con mando directo y vigilancia sobre el personal afecto a
€l, y con facultades para intervenir y disponer lo conveniente para el
buen orden del trabajo. Tienen esta misma categoria quienes estando al
frente de un sector, éste se encuentre fisicamente separado del centro
del que depende. oo

Responsable de cajas.—Es la persona encargada de supervisar tedas
las operaciones de cajas registradoras, ayudando, formando y animando
el grupo de Cajeras que se le indica, procede a la revisién y autoerizacién
de talones bancarios y otros medios de pago definidos. Atiende reclama-
ciones de clientes, controla y realiza arqueos y, en general, formaliza la
documentacién necesaria para control administrativo, asistiendo, cuando
sea necesario, al Director de centro en labores administrativas e infor-
miéticas. Controla y suministra el cambio de moneda a las diferentes cajas,
encargdndose de la rectificacién de errores, manipulado y cambios de rollos
¥ cintas; en caso necesario, sustituye a la Cajera en sus funciones.

Responsable de departamento.--Es la persona que tiene la responsa-
bilidad sobre un area concreto de la empresa, que afecta a la totalidad
de los centros, normalmente dirige a un equipo de personas y depende
Jerdrquicamente de un Director.

Técnico superior—Es la persona que desempefia un puesto con un
contenido altamente especializado, para el que es necesario contar con
una preparacién profunda y especifica, normalmente a nivel de Licenciado
en la Universidad, con una experiencia adecuada, que puede no tener
subordinados, pero del cual pueden depender varios o la totalidad de
los centros dentro de la materia que es de su competencia. Su nivel de
auntonomia y responsabilidad es muy elevado. Puede depender jerarqui-
camente de un Responsable de departamento o de un Director.

Grupo profesional III:

Vendedores: Es la persona que dispone de los conocimientos suficientes
- de su profesién para ejercerla sobre uno o varios sectores de la empresa.
Tiene conocimientos pricticos de los articulos cuya venta le est4 confiada.
Efectia el recuento de la mercancia para proceder a su reposicion y pedido
en tiempo oportuno, asi como su recepcién y etiquetado, orden y pre-
sentacién. Colabora, si es necesario, con sus superiores en el control de
las ventas y gama.

Profesional de oficio.—Es la persona que ejecuta con iniciativa propia
trabajos que, por su alto grado de perfeccién y responsabilidad, requieren
un dominio total del oficio o profesién. Para el desarrollo de su trabajo
puede tener a su cargo otros Profesionales de oficio y/o Ayudantes.

Técnico administrativo.—Es la persona que, con suficientes conocimien-
tos técnicos y pricticos, desarrolia dentro de la empresa estudios o trabajos
relativos a anilisis econdmicos, comerciales, de organizacién y adminis-
trativos en general, asistiendo por delegacién a su superior inmediato
en sus funciones, asi como ocupindose de la distribucién de trabajos entre
oficiales, auxiliares y demds personal que de €] pudiera depender.

Secretario/a.—Es el/la taquimecandgrafo/a que, a Ias érdenes inmedia-
tas de un superior, realiza funciones de caricter administrativo, despacha
la correspondencia ordinaria, concierta entrevistas, archiva, etc. =

Grupo profesional IV:

Auxiliar administrativo.—Es la persona que efectita lahores auxiliares
siguiendo las normas dadas por las categorias superiores. Estas labores
pueden ser archivo, distribucién de correspondencia, punteos, operaciones
aritméticas, gestiones preestablecidas, presentacién de documentacién
ante organismos oficiales y cualquier otra de similares caracteristicas. Pue-
de utilizar para el desarrollo de su trabajo médquinas auxiliares de oficina.

Cajero/a.—Es la persona que tiene que efectuar los cobros de mercancia
o abonos a clientes, introduccién de pedidos y entradas de mercancias,
marcando estas operaciones en las cajas registradoras y controlando la
salida de pilblico a través de su zona de trabajo, manteniendo la misma
en condiciones de orden y limpieza. Como funeién complementaria, y para
el periodo en que no es necesaria su presencia ante las cajas registradoras,
realizard las tareas que a continuacién se determinan:

Marcaje, comprobacién y acondicionamiento de mercancias.

Reposicién y colocacion de mercancia en la sala de ventas.

Acondicionamiento y adecentamiento de los lineales de venta, previo
a su reposicion y presentacidn.
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Realiza ¢! conteo y, una vez terminado éste, procede al control de
ingresos.

Rotulista.—Es el empleado que se dedica a disefiar y confeccionar toda
clase de rétulos, carteles o trabajos semejantes, pudiendo colocarlos por
si mismo.

Recepcionista.—Es la peronsa que se responsabiliza del control de entra-
das y salidas de mercancias en ¢l almacén y de la resolucién de las inci-
dencias que se produzean en relacién con esta taréa, debiendo supervisar
el equipe de Mozos de la sucursal. ’

Ayudante de Vendedor.—Es la persona que se inicia en la profesién
de Vendedor y auxilia a los Vendedores en sus funciones, facilitindoles
la labor y pudiendo realizar por si mismo funciones de venta, reposicién
¥y conteo.

Ayudante de oficio.—Es la persona que, previo el oportunc aprendizaje,
tiene aptitud para realizar trabajos especificos de su oficio, colaborando
con los Profesionales de oficio.

Mozo.—Es la persona que efectia el transporte de las mercancias dentro
o fuera del establecimiento por procedimientos manuales o mecdnicos,
hace los paguetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y
los reparte, cobrando o sin cobrar; realiza, asimismo, cualesquiera otros
trabajos que exigen predominantemente esfuerzo fisico, asi como las tareas
de limpieza derivadas de su funcién.

Vigilante.—Es la persona que efectia la vigilancia diurna o nocturna
dentro o fuera de la dependencia de la empresa. Tiene la misién de vigilar
la mercancia para tratar de evitar la aprobacién indebida de ésta, actuando
segun el procedimiento establecido por la empresa si ésta se produce;
asimismo, controla la entrada y salida de clientes, personal, camiones
y todos los movimientos de la mercancia en general. Colabora con los
demis servicios de vigilancia, en siniestros, incidentes, etc.

Promotor/a comercial~Es la persona que promociona productos o
servicios en los centros «Norautos, tanto en el interior como en el exterior
del centro. Su trabajo estd estrachamente supervisado por el Director del
centro o por un Responsable de sector y su trabajo consiste normalmente
en dar informacién impresa o de viva voz a clientes, visitantes, etc.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo
Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada mdxima laboral anual durante Ia vigencia del presente Con-
venjo serd de mil setecientas ochenta y ocho horas de trabajo efectivo.

Articulo 16. Distribucion de la jornada.

La distribucién de la jornada establecida en el articulo anterior se
realizara en la empresa de acuerdo con la legislacién en vigor.

En oficinas, la jornada se desarrollard de lunes a viernes, ambos inclu-
sive.

En las oficinas, en el supuesto que ia organizacién del trabajo lo permita,
se establecera media hora de flexibilidad en el horario de trabajo; la con-
crecion del horario flexible se negociard, en su caso, con el Comité o los
Delegados de Personal.

El descanso minimo de la jornada partida, salvo pacto entre las partes,
serd, al menos, de una hora.

El cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y
el Real Decreto 2001/1983, en lo que se refiere al descanso semanal, podri
ser compensado mediante el disfrute de un dia de descanso a la semana.
En este iltimo caso, se entenderi en turnos rotativos de lunes a sabados,
ambos inclusive, ¥ no serd posible su compensacién econémica. La coin-
cidencia del dia de descanso rotative con festivo, no dard lugar a su com-
pensacién en descanso o retribucion.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, podrin pactarse otros
sistemas de descanso semanal,

Articulo 16. Vacaciones.

El personal disfrutara anualmente de treinta y un dias naturales de
vacaciones, o su parte proporecional, sin commputarse a efectos de vacaciones
los dias festivos que no sean domingo. Se establece que de los treinta
y un dias naturales de vacaciones, cualquier trabajador puede tomarse
quince dias entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre, y los
otros dieciséis durante el resto del aiio, siempre que la actividad del centro
durante los cuatro meses anteriormente citados lo permita. Es potestad
de 1a empresa la organizacién de turnos vacacionales de modo que queden
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cubiertas las necesidades minimas para ¢l normal desarrollo de la acti-
vidad.

La empresa establece una compensacion para aquellas personas que
voluntariamente o por imposibilidad de cubrir las necesidades minimas
para el normal desarrollo de la actividad se tomen sus vacacionhes fuera
de los meses de junio, julio, agosto y septiembre, de la siguiente forma:

25.000 pesetas en el caso de que el trabajador se tome la totalidad
de los guince dias que le corresponden de verano, fuera de este periodo.
En este caso, el trabajador no se tomaria ni un solo dia de vacaciones
en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

10.000 pesetas en el caso de gue el trabajador, de los quince dias
correspondientes a los meses indicados, se tome un miximo de siete dias
en verano y tos ocho restantes se los tome fuera de este periodo.

Si el trabajador se toma ocho o més dias de vacaciones en los meses
de junio, julio, agosto o septiembre, no le corresponderia compensacidn
alguna. ‘

Tal compensaciéon deberd ser abonada antes del 31 de diciembre del
afio que corresponda. ‘

Es posible la compensacién mediante dias adicionales de vacaciones,
de modo que si se toman ocho dias o mas fuera del periodo citade, se
generan dos dias mas de vacaciones, ¥ si son gquince los tomados fuera
del periodo, generardn cinco dias adicionales.

Se establece, salvo pacto en contrario, en siete dias el periodo minimo
de vacaciones que se puede solicitar.

La empresa confeccionard durante los dos primeros meses del aho
los turnos de vacaciones, determinindose como criterio inicial de prioridad
en la eleccidn de turnos, la rotatividad, es decir, que quien optd y tuve
preferencia sobre otro trabajador en la eleccién de un determinade turno,
pierde esa primacia de opcién hasta que el resto de sus companeros la
ejercite.

Eista prevista la posibilidad para cada trabajador de coger un puente
al afio entendido como un dia laborable entre dos dias festivos, que sera
recuperable dentro del mes siguiente.

El Director de cada centro de trabajo sera el encargado de coordinar
cuantas solicitudes se presenten en este sentido, pudiendo desestimarlas
si las necesidades del servicio asi lo exigiesen.

Articulo 17. Licencias retribuidas.

El trabajadoer, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Si hubiera gue realizar un desplazamiento a localidad distante en mis
de 100 kilémetros se ampliarad el plazo indicado en un dia; si la localidad
distara mads de 200 kilémetros, se ampliard en dos dias, v si sobrepasa
los 400, en tres dias.

c¢) Un dia por traslado de domicilio actual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caridcter piblico y personal.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Articulo 18. Licencias no retribuidas.

Ademds de las actualmente establecidas, los empleados podrin dis-
frutar de una licencia sin retribucion de hasta ocho dias/ano por periodos
no inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esta licencia pueda coincidir
con principio o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes,
periodos de maxima actividad, Navidad y Reyes. Las erapresas concederin
este tipo de licencias siempre que haya causa justificada y lo permita
la organizacion dei trabajo. Tanto la peticion del trabajador como la no
concesion por parte de la empresa, deberdn efectuarse por escrito adu-
ciendo la justificacién oportuna.

CAPITULO V

Complementos salariales
Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Se pagardn tres gratificaciones extraordinarias al afio, los dias 15 de
los meses de julio, diciembre y marzo, ¥ se abonaran con arreglo al sueldo
del Convenio mas la antigiiedad correspondiente.

Se devengaran:

La gratificacién de julio, del 1 de enero al 30 de junio.

La de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre.

La de marzo, del 1 de marzo del afio precedente al 28 de febrero del
afio del abono, prorrateada mensualmente.

Estas gratificaciones se devengardn en proporcién al tiempo de trabajo
en la empresa,

Articulo 20. Antigiiedad.

Se establecen aumentos periédicos por tiempo de servicio en la empresa
que consisten en el 5 por 100 cada cuatrienio, calculindose sobre el salario
base de su categoria profesional, con las limitaciones que marca la Ley.

La antigiledad empieza a contar desde el ingreso del trabajador en
la empresa en cualquier categoria.

Articulo 21. Salario base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo ¢l correspondiente al trabajador
en funcién de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos
en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactado
en este Convenic Colectivo y los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos, y servira de médulo de calculo para los distintos complementos
salariales.

Articulo 22. Tabla de salarios bdsicos.

Los sueldos del personal afectado por el presente Convenio durante
los afios 1996 y 1997 serin los siguientes, expresados mensual y anual-
mente, y realizindose el ¢émputo comprendiendo 12 pagas ordinarias y
las tres extraordinarias de julio, diciembre y marzo:

Salario base mes Total anual

Pes;tas Pes;tas
Grupol ... 106.666 1.600.000
Grupo H 100.000 1.500.000
Grupeo III 93.333 1.400.000
Grupo IV 86.666 1.300.000

El salaric anual aqui establecido se refiere a la ejecucién de la jornada
de trabajo pactada en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 23. Incrementos salariales.

Incremento salariat ahos 1996 y 1997: Para estos dos afios la empresa,
junto con los Delegados de Personal, ha determinado un sistema de revisién
salarial personalizado. El salario resultante se hard efectivo desde el 1
de enero de 1996 y 1997.

CAPITULO VI

Accién social
Articulo 24. Seguro de vida.

La empresa se obliga a concertar un segurc de vida e incapacidad
permanente y absoluta para todo trabajo y gran invalidez, para los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, por un importe de 1.600.000
pesetas.

A instancias de la representacién legal de los trabajadores, las empresas
facilitaran copia de la pertinente péliza.

Articulo 25. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara anualmente a los trabajadores dos uniformes,
uno de verano, compuesto de pantalén, y camisa y oiro de invierno, com-
puesto de pantalén, camisa y cazadora.

Articulo 26. Descuento er compras.

La empresa efectuard para sus trabajadores un descuento del 20 por
100 -en la compra de piezas de recambio, a excepeidén de aquellos articulos
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que se encueniren en promocién. La mano de obra para el montaje de
estas piezas serd gratuita, con las siguientes limitaciones:

Siempre que la organizacién del trabajo, a criterio del Responsable
de la estacién y el Director del centro, lo permita. Se tendri en cuenta
l1a carga de trabajo de lz estacion, dando siempre preferencia al cliente,
no pudiendo exigir e] trabajador este derecho en momentos de saturacién-

No se podri realizar los dias de méxima actividad, como por ejemplo
sibhados.

Mano de obra sole y exclusivamente de piezas compradas en «Norautos
y de montajes habituales de «Norautos.

Estas condiciones son para trabajadores con mas de seis meses de
antigiiedad y los articulos comprados deberdn ser destinados al vehiculo

del propio trabajador con las légicas limitaciones, para evitar abusos o-

vias paralelas de distribucion, para lo cual se considerara el consumo
habitual de un coche por trabajador.

Articulo 27. Complemento de incapacidad.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad comin (debidamente
acreditade por la Seguridad Social) del personal comprendido en el régimen
de asistencia 2 la misma, la empresa complementari hasta el 100 por
100 del salario base de grupo, a partir de los veinte dias de baja y desde
el primer dia en los casos de accidente no laboral ¥ maternidad, hasta
el limite de doce meses.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empre-
sa complementard hasta el 100 por 100 del salario brute percibido en
el mes inmediatamente anterior al causante del hecho, con una duracion
mixima de coatro meses.

Articulo 28. Excedencia por maternidad.

Se tiene derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde 1a fecha del nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn lugar a un nuevo periodo de excedencia
que, en su ¢aso, pondrd fin al que se venia disfrutando. Durante el primer
afio a partir del inicio de 1a situacién de excedencia, el trabajador tiene
derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de dicho periodo
2 efectos de antigliedad.

Articulo 29. Ventas especiales.

En los dias de preparaciéon de ventas especiales, la empresa podrd
variar el horario de trabajo y prolongar 1a jornada el tiempo suficiente,
retribuyéndolo como horas extraordinarias.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo.

a) Se realizardn, de manera obiigatoria, las horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicard al case de riesgo
de pérdida de materias primas.

b} Se mantendran, siempre que no sea posible la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por
la Ley, las horas extracrdinarias que sean precisas por pedidos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turne u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la actividad de la
empresa, no obstante, se compensaran preferentemente con tiempo de
descanso.

A este respecto, en la actividad de venta, no tendran consideracién
de horas exiraordinarias estructurales los perfodos de produccién que
puedan considerarse come previsibles.

¢) Las horas a que se refiere el articulo 30 del presente Convenio
Colectivo tendran cardcter de estructurales.

CAPITULO VH

Representacion de los trabajadores
Articulo 31.  Derechos sindicales.

La empresa respetari el derecho de todos ios trabajadores a sindicarse
iibremente y a no discriminar ni hacer depender el erapleo de un trabajador
ala condicién de gue no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Articulo 32, Cuctas sindicales.

A requerimicento de los trabajaderes afiliados a los sindicatos, la empre-
sa descontard en la némina de los trabajadores el importe de la cuota

sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de
tal operacion remitird a la Direccion de la empresa, un escrito en el que
expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a
que pertenece, 12 cuantia de la cuota, asi como ¢l mimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorres, a 1a que debe ser transferida
1a correspendiente cantidad. La empresa efectuara las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afo.

La Direccion de la empresa entregard copia de las transferencias a
la representacién sindical de la empresa.

Articulo 33. Garantias.

Los Delegados 0 miembros de los Comités de Empresa gozarin de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Ignalmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion orga-
nizados por su sindicato, institutos de formacion u otras entidades.

A nivel de empresa, las Delegados o miembros del Comité podran renan-
ciar a todo o parte del crédito de horas que la Ley en cuestion les recenozca,
en favor de otro Delegado o miembro del Comité, Para que ello surta
efecto, la cesién de horas habrd de ser presentada por\ escrito, en el que
figurarin los siguientes extremos: Nombre del cedente y del cesionario,
niimero de horas cedidas y periodo por el que se efectia la cesién, que
habrd de ser por meses completos, hasta un miximo de un ano, y siempre
por anticipado a la utilizacién de las horas por el cesionario o cesionarios.

Articulo 34. Comité Intercentros.

Se establece un Comité Intercentros compuestoo por dos representantes
de los trabajadores por cada region existente en los organigramas de la
empresa. Ademds, este Comité estara integrado por un representante de
los trabajadores de los Servicios Centrales, ¥ otro del Almacén. Los repre-
sentantes de personal de cada regién deberdn elegir entre ellos quiénes
seran los dos que integren el Comité Intercentros.

Serdn funciones especificas del Comité Intercentros, junto con Ia Direc-
cién de Ia empresa, las de arbitraje y vigilancia del presente Convenio,
asi como la negociacion de Convenios posteriores, siguiendo el procedi-
miento legal aplicable,

Articulo 35. Comité de Sequridad y Salud.

Se crea un Comité de Seguridad y Salud formado, por parte de los
trabajadores, por los mismos miembros que formen el Comité Intercentros
citado en el articulo anterior, y por parie de la empresa, por un nimero
igual a la representacién de los trabajadores ¥y que sean nombrados direc-
tamente por el Director de Recursos Humanos."

Serén atribuciones del Comité de Seguridad y Salud, las de estudio,
organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién, prevencion
e higiene en el trabajo, todo eHo bajo el marco que dicta la Ley.

Arfticulo 36. Comisién Paritaria.

Se establece una Comisién Mixta compuesta por cuatro miembros, dos
de ellos nombrados por los representantes de los trabajadoeres y los otros
dos nombrados por la Direccién de la empresa.

Serdn funciones especificas de la Comisién Paritaria, las de interpre-
tacién y vigilancia del presente Convenio, siguiendo el procedimiento legal
aplicable.

Disposicidn final primera.

Para lo no previsto en el presente Convenio, ia empresa y los tra-
bajadores se someterdn a lo dispueste en Ia ordenanza laboral vigente
en el comercio y demds disposiciones en vigor y de general aplicacién
que hay o que pudieran darse.

Disposicién final segunda.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo han agotado
en el contexte del mismo su respectiva capacidad de negociacién en el
tratamiento de las distintas materias que han sido objeto de Convenio,
per o que se comproineten & no promover niveles inferiores de contra-
tacion ni cuesiiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa o
Detegados de Personal, que pudieran suponer revisiones de-lo pactado.



