4886 Viernes 9 febrero 1996

BOE nim. 35

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

2795  ORDEN de 25 de enero de 1996 por la que se convoca
: concurso {Referencia A2/95) para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el departamento, para fun-

cionarios de los grupo C y D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las neeesidades del servicio, T _

Esta Subsecretaria, por delegaci6n del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda y de Politica Terri-
torial y Obras Pablicas {Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
fuciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente}, v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decre-

to 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre- -

taria de Estado para la Administracion Pablica a gue se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Perscnal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo [
de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mieniras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan para cada puesto en el anexo L.

2. Podran solicitarse por orden de prelacion hasta un méaximo
de cuatro vacantes de las que se incluyen en el anexo I.

Las claves de adscripcion AE, EX11 y EX26 que figuran en
el anexo [, tienen, respectivamente, Ia siguiente significacién:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales
y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
meteorologia.

EX26: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendides en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad e instituciones
penitenciarias,

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una meodificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-

vicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar si se convoca ese pueste que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulien
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los-
concursantes. ) :

‘Tercera.—}. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podrin tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcutrido dos aiios desde
la toma de posesién del Gltimo obtenido, salvo en el ambito de
una Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en defec-
to de aquélla, o en los supuestos previstos en el pamrafo segundo
del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica v en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-

_eurrido dos afios desde su transferencia o trastado.

3. Los funcienarios en excedencia voluntaria por interés par-
ficular {articulo 29.3, ¢} de la Ley 307/1984], v en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real De-
creto 365/1995), s6lo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, Nevan mas de dos afios en dicha
situacion.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del altimo destino abtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salve autorizacién del Ministerio para las Administraciones

- Piiblicas de conformidad con e! departamento al que se hallen

adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. .

Cuando los puestos convecados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Cuarta.—1. Valoracion.—Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurse habra de alcanzarse la puntuaciéon
minima que para cada puesto se determina en el anexo L.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién de valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se electuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de dos puntos, segin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Dos puntos.
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b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: 1,5 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

En este apartado se valorara, en su caso, ¢l grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estadc, para el grupo de titu-
Iacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grade méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

El funcionaric que participe desde departamentos ajenos al con-
vocante vy considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo Il, debera

aportar certificacién expresa que permita, con absoluta certeza, su' -

valoracion. Esta certificacién, segin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del departamento u organismo auté-
nomo o por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobier-
no o de los Gobiernos Civiles correspondientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. .

1.2.1 Por permanencia en el puesto de trabajo al que se con-
cursa, hasta un maximo de tres puntos,

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializaciéon, se adjudicardn hasta un maximo de tres
puntos, ademéas de los que correspondan computar por la per-
manencia, segin el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el Instituto Nacional de Administraciones Puablicas
v el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente,
en los que se hayva expedido diploma o certificacién de asistencia
o certificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres altimo aiios.

La puntuacién méaxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionariento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que havan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los seiialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigliedad.

Por cada afioc completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.

La puntuacién maxima de los méritos especificos que se expre-
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podra exceder
en ning(n caso de cinco puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-

llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima
del 50 por 100 del total de dichos méritos,

La comisién de valoraciéon tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del acuerdo Administracién/sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripci6én indistinta a los grupos C/D, la pertenencia
al grupo superior.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexoc II que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cién de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccidon General competente en materia de personal
de los departamentos ministeriales o de la Secretaria General u
oérgano similar en los organismos auténomos, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del departamento a que figure adscrito su Cuerpo a Escala o por
la Direccion General de la Funcién Publica, si pertenecen a los
Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica o a las Escalas a extinguir
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron
su ultimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesas
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE.A-4
impreseo o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquier de las Administraciones Publicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
rian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cidén por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendién-
dcse en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Piblicas, Transportes yv Medio
Ambiente, Direccién General de Recursos Humanos v ajustadas
al modelo publicado como anexo [il de esta Resolucion, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado departamento,
paseo de la Castellana, 67 {Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4, de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas vy del Proce-
dimiento Administrative Comnin.
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No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, deniro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. <Cada unc de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximo de cuatro puestos de los
gue se incluyen en el anexo I de esta Orden.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo II), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal a que se refiere la base quinta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiib los puestos de trabajo {(base cuarta, 1.2.2).

¢} Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE.A-4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

Octava.—1. Adjudicaciéon de plazas.—El orden de prioridad
para la adjudicacion de plazas vendrd dado por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General del Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al ndmero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrén declararse desiertos cuando existan concursantes gque,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una restructuraciéon o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—~1. Los méritos seran valorados por una comisién
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuaréa como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la comision de valoracion
un miembro en representiaci6én y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas v de las que cuenien
con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Pablicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La comisién de valoracién propondrd a los candidatos que
hayan obtenido mayer puntuacioén entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hacereferencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la comisién de valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
drganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia;, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que,

_antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido

otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a seis meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacién de instancias y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion {(articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacidn del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, 1la Admi-
nistracion Pablica lleva cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podré participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, ) de l1a Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién serd de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes,
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estador. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos,

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesoric se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionaric podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes v Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pliblicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 25 de enero de 1996.—P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviem-
bre; Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Obras Piblicas de 12 de enerc de 1994, «Boletin Oficial del
Estado» del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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- Fuhciones auxtllares ¢on apoyo
informdtico.

- Tareas de apoyo administrativo.

- Funciones auxiliares con apoyo
informatico.

- Tareas de apoyo administrativo,

- Experiericia en el manejo
de procesador de texios.

- Expenencia en puesto simi-
lar, preferentemente pertene-
cignle al micmo drea,

- Conocimientos de informd-
fica, a nivel de usuario.

- Experiencia en puesto simi-
iar, prelerenieinentie pertene-
ciente ai mismo area.

- Expanencia e ias funcio-
nes caracleristicas del pues-
to, preferememente en el
musmo area.

- Corocimientos da infarma.
tica, & nivel de usuaric.

- Experiencia en pussio simi-
iar, prelerenlemz=nie periene-
ciente al mismo area.

- Experiencia an las funcic-
nes caracleristicas det pues-
10, preferentemente en el
mismo area.
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Ne Denominagion puesio N2 .Compiemenlo Tilulacidn Descripcion puesio de trabajo Mérilos especificos Punt.
Crden de Irabajo Pla- Locaiidad CcD especliico GR ADM Cuerpo requetida Min,
2as anual Ad).
’ . P1o.
DE SISTEMAS DE IN-
FORMACION ¥ CON-
TROL DE GESTON Y
PROCEDIMIENTOS
Unidad de Apoyo
6 Auxiliar Oficina N-10 1 * Madrid 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo, . Expurlen;:la en Jas funcio- 4
' nes caracteristicas del pues-
to, prefereniemenle en el
misma area.
Subdireccion General
de Contratacién de la
Obra Piblica
7 Auxitiar Oficina 14-10 @ Madrict 10 67.320 ] AE EX11 - Tareas de arioyo administralive. - Expanencia en las funcio- 4
nes cpracletisticas del pues-
10, prelerentemente en el
mismo drea. :
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO GEO-
GRAFICO NACIO" AL
Secretaria Gen>ral
8 Auxliiar Olicina N-12 1 Madrict 12 67.320 D AE EX11 - Taredas administrativas, - Expenencia en el manejo 4
’ - Manejo de procesador ce tex- de procesador de texlos.
los. - Expetiencia en puesto siumi-
iar, preferentemente periene-
) cicinle al mismo area.
9 Auxiliar Oficina N-10 1 Madrid 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apovo adrinisiyativo. - Expunenc a en fas funcio- 4
nes caracteristicas del pues-
la, preterentemente an el
MIiSMa area.
QRGANISMQS AUTONQ-
MCS
CENTRO DE ESTUDIOS
Y EXPERIMENTACION
DE OBRAS PUELICAS
Subdireccidn General
de Programacian
Técnica y Cientitica
10 Auxitiar Oficina N-12 1 Madrid 12 67.320 D AE EX11 - Tareas adminis'ralivas. - E4penencia en el mansjo 4
- Manejo de prtocesador de lex- de procesador de textos, .
tos. - Experiencia en puesto simi--
lar, preferentemente perene-
ciente al mismo area.
Centro de Eslutios de
Técnicas Aplicadas
T Auxiliar Cticina N-12 ] Maagrid 12 '67.320 D AE EX1t - Tareas administrativas. - Experiencia en & manejo 4

- Manejo de procesador de tex-
{+13

e procesador de lexlos.

- Lapeniencia en puesio simi-
lar, prelerenlemente periene-
cienle af mismo érea.
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Centro de Estudios de
Carreteras
12 Auxiliar Qficina N-12 3 Madrid 12 87,320 o] AE EX31 - Tareas administrativas, - E'xnenencaa en ei manejo 4
’ - Maniejo de procesador de lex- de pracesador de textos,
los. - Expesiencia en puesto simi-

far, prelerentemente pertene-
cienke - misino area.

CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL TAJD

Secrelaria General

13 Auxiliar Oficina N-12 1 Madrid 12 67.320 o AE EXi1 . H - Tareas adiinistrativas, - Expuriencia en el manejo 4
’ - Manejo de procesador de tex- e procesador de lextos.
i0s. _ - Experiencia en pueslo simi-

lar, proferentemente perene-
cieille al mismo area.

Comisaria de Aguas

14 Auxiliar Oficina N-12 1 Madrid 12 67.320 D AE EX11 - Tareas adminisirativas. - Expeliencia en el manejo 4

- Manejo de procesador de tex- de procesador de lexios.
tos. i - Expertencia en puesio simi-

lar, preferenienente periene-
ciente al mismo area.

SECRETARIA GENE-
RAL DE COMUNICA-
CIONES

DIRECCION GENERAL - . 4
DBk TELECOMLUNICA-
CIONES

Delegacion del Go-
bierno en T.E.S.A.

133 Jefe Equipo N-12 1 Madrid 12 67.320 c/D AE EX11 - Tareas administrativas. ) - Experiencia en et maneio 4
- Manejo de procesador de tex- de procesador de textos.
los. - Experiencia en pueslo simi-

lar, prefereniemente pertene-
cienle aj mismo area.

16 Ayudante Agminisira- 2 Madrid 12 67.320 c AE EXt1 - Tareas administrativas de trami- - Experiencia en las funcio- 4
cldn N-12 1@ ¥ colaboracion en la geslidr. nes cacacteristicas del pues-
de procedimienlos, 10, prelerentemente en el
mismo area,
17 Auxillar Oficina ‘N-12 1 Madrid 12 . 67.32¢ D AE EX26 - Tareas adrninisirativas. - Experiencia en el manejo 4
- Manejo de procesador de lex- de procesador de textos.
los. - Experiencia en puesto simi-

lar, proferaniemente perene-
cienle al mismo area.
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Ne Denominacién puesio NE : Niv. Complemente Titwacién Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos
Orden de {rabajo Pla- Locatldad co espreifico GR ADM Cuerpo requerida
ZAa8 : anuai
SEUHEIAHIE GENE-
RAL PARA LOS SERVI-
CIOS DE TRANSPOR-
TES
DIRECCION GENERAL
CEL TRANSPORTE TE-
RRESTRE
Subdireccién General
de QOruenacion y Ner-
mativa
16 Auxlliar Ohcina N-1G 1 Madrid 0 67.320 b AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo - Experiencia en ias funcio-
nes ciraclerist:as def pues-
1o, prolereniemente en el
misn area,
Subdireccidn General
de destion y Andlisis
el Transporte Terrestre
18 Auxiliar Oficing N-12 1 Madrid 12 87 320 D AE EX11 . - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo
- Manefo de procesador de lex- de proc2sader de texios,
10s. - Experiencia en puesto siml-
lar, preferentemente pertene-
clente al mismo drea.
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA MER-
CANTE
Secretaria General
20 Auxihgr Oficing N-12 1 Madrid 12 67.320 D AE EX11 - Tareas administrativas. « Experiencita &n el maneio
- Manejo de procesador de tex- de procesadot de texlos,
l0s, - Experiencia en puesto simi-
lar, prelerentemenie periene-
clente at mismo area.
DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL .
Unidad de Apoyo
21 Auxihar Gficing N-12 i Madrig 12 67.320 D AE EX11 - Tareas adminisirativas. - Experiencia en el manejo
- Manejo de procesador de tex- de procesador de textos.
los. - Experiencia en puesto simi-
lar, preferantemente perigna-
¢lenle al mismo area.
22 Auxitiar Oficina M-10 1 Madrid 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apeyo administrativo. - Experiencia en las funcio-
nes caracterislicas del pues-
I, preforanomenie en al
IS0 area.
Subdireccion General
de Explotacién del
Transporte Aéreo
23 Auxiliar Ofcina N-12 1 Madrid 12 67 320 D AE EX11 - Tareas administralivas. - Experiencia en el manejo

- Manejo de precesador de tex-
los.

de pracesador de lextos,
- Experigncia en pueslo stmi.
lar, preierentementa perlene-
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Ne Cenominacién puesto Ne Niv. Complementoc Titslacion Descripcién pueslo de trabajo Méntos especilicos Punt.
Orden || de trabajc Pla- Localidad . || €D especitico GR ADM Cuerpo requerida Min.
SURTI 8% anual Adi.
Ao,
Subdireccion General
de Control del Trans-
porte Asreo
24 Ayudante Adminis.ra- 3 Madrid 12 67.320 C AE TXH - Tareas administrativas de trami- - Experencia en las juncic- 4
cibn N-12 fe y colaboracion en la gestion nes caracteristicas del pues-
de procedimientos, Io, prefereniemente en el
misimo area
25 Auxiliar Olicina N-10 1 Maarid 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoye administrativa, - Expeniencia en las tuncio- 4
nes caracteristicas del pues-
lo. prelerentemenie an el
misme area.
Subdireccion General
de Slstemnas de Nave-
gacién Adrea y Aero-
portuarics
26 Ayudanie Adminisira- 1 Madrid 32 67.320 o] AE EX11 - Tareas administrativas de trami- - Experencia en las funcio- 4
cién N-12 le y colaboracién en la gestion nes ccracleristicas dej pues-
de precedimienlos. ta. praterentemnante en el
Mmisino area.
SECRETARIA DE ES-
TYADO DE MEDIO AM-
BIENTE Y VIVIENDA
DIRECCION SENERAL
PARA LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y LA .AR-
QUITECTURA
Subdireccién Ganeral
de Ayudas a la Vivien-
da
27 Ayudante Administra- 1 Madrid 11 67.320 c AE EX11 - Tareas administralivas de tram- - Expenencia en las iuncio- 4
cién N-11 le y colahoracién en la gestién s carpelenslicas del pues-
de procedinuenlos. 1o prclerootemetnte en et
NksMno aea,
28 Auxiliar informatica 2 Madrid 10 184.824 8] AE EXi1 - Funciones auxiliares con apoyag - Conocimientos de informa- 4
N-10 informalico. lica, a nivel de usuario.
- Experiencia en puesto simi-
lar, prafereniemanie perigne-
cienle al mismo area.
Subdireccion General
de Arguitectura
29 Auxitiar Clicina N-12 1 Madrid 12 67.320 M) AE EX11 - Tareas acministrativas. - Experiencia en el mane|c 4

- Manejo de precesador de lex-
tos.

de procesador de texlos.

- Experiencia en pueslo simi-
lar, prafereniemente periens-
cienie al mismo area.
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Ne Denominaciéon puesto N@ Niv. Compiemento Tilulacién Descripcion puesto de trabajo Mantos especificos Punt.
Orden de trabajo Pla- Localidad Cb especifico GR ADM Cuerpo requerida - Min,
o zas wnual Ad].
Plo,
DIRECCION CENERAL
DE CALIDAD D= LAS
AGUAS
Unidad de Apoyo
30 Auxiliar Oficina N-12 2 Madrid 12 67.320 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4 .
- Manejo de procesador de tex- de procesador de lextos.
tos. - Experiencia en puesto simi-
lar, preterentemenie periene-
cic.ite al micmo area,
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO MACIC-
NAL DE METEORGCLOGIA
Subdireccion General
te Coordinacién .
3 Auxiliar Oficina N-12 1 Madrid 12 67.320 D AE EX11 . :I'areas adminlstrativas. - Experiencia en ef manejo 4
- Manejo de pracesador de {ex- de procesador de lexlos.
105, - Experiencia en puesto simi-
iar, preferentemente pertene-
cienle al mismo drea.
SECRETARIA DE ES-
TADO DE POLITIZA
JERRITORIAL Y
OBHAS PUBLICAS
Gabinete del Secretario
de Estado -
32 Awaliar informéhca 1 Madrid 10 184.624 D AE EX11 - Funciones auxliliares con apoyo - Congd imienios de inlorma- 4
N-10 informatico. lica, a nivel de usuario.
- Expenencia en puesio simi-
lar, preferentemernie periene-
DIRECCION GENERAL riente al mismo area.
DE PLANIFICACION
TERRITORIAL
Unidad de Apoyo
33 Auxitiar Oficina ~-12 1 Madrid 12 £57.320 0] AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4
- Manejo de procesador de tex- _ de procesador de textos.
oS, - Experiencia en puesto simi
lar. preferentemente perens-
cienle al mIsmo area.
DIRECCION GENERA!.
LE OBRAS HIDRAULICAS
Subditeccion General
de Administracion y
Normativa
34 Auxibar Oficinag N-12 2 Madrid 12 ©67.320 D AE EX11 - Tareas adminisiralivas. - Experiencia en et manejo 4

- Manejo de procesador de tex-
los.

e procesador de lextos.
- Experiencia en puesto simi-
lar, prefereniemente periene-

_cienle al mismo drea.
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Ne Denominacién puesto N2 Niv, Complemento Thulacién Descripcidn puesla de lrabajo Mériles especificos
Orden de trabajo Pla-. Localigad cD especilico GR ADM Cuerpo requerida Min.
S ' zas anual : Adl.
Plo.
35 Auxiliar Oficina N-10 1 Madnd 10 §7.320 D AE EXi1 - Tareas de apoyo administrativo. « Experiencia en las funcio- 4
nes caracterislicas del pyes-
lo, prefereniemente en el
misme area.
Subdireccién General
del Servicio Geoldgico
36 Auxiliar Oficing N-12 1 Macnd 12 §7.320 D AE EX11 - Tareas adminisiralivas. . Exper:ehuﬂ en el mansjo 4
- Manejo de procesador de tex- e procesador de lexios.
1ns. - Frpenencir vy peslo simi-
lar, preterantemente periena-
cienle al misn.o area.
DIRECCION GEMELRAL
DE CAARETERAS
Secretaria General
37 Auxiliar Oficina N-12 1 Madrid 12 67.320 [») AE Ex11 - Tareas administralivas. - Expenienc.a en el mangjo 4
- Manejo de procesador de tex- de procesador de fexios.
tos. - Experiencia en puesto simi-
lar, prelerentemente perene-
cignle al mismo drea.
o 38 Adxitiar Infermalica 1 Madrid 10 184.824 0] AE EX11 - Funciones auxiliares con apoyo - Conocimientos de informd- 4
N-10 informalice. fica, a nivel de usuario,
- Experiencia en puesto simi-
lar, preferentemente perene-
clenie al mismo area,
39 Auxiliar Oficina N-10 2 Madrid 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo administrativo. - Expenuncia en las funcio- 4
- nes caracierislicas del pues-
. lo. preferentemente en el
mismo Aarea,.
Servicios Periténcos
Demarcacién ae Ma-
“drid
40 Ayudanie Administra- 1 Madtrid 12 67.320 C AE EX11 - Tareas adminisirativas de trami- - Experienzia en 1as fungio- 4

citn N-12

te y colaboraclon en la gestion
e procegiimienios.

nes caracleristicas del pues-
1o, preletenlemenie en ¢l
mismey area.
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