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MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, de la Secre-
taria General de Justicia, por le que se nombra el
Tribunal! calificador que ha de, resoiver las ‘pruebas

. selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios
Judiciales, turmno libre, oonuocadas por Orden de 22
de febrero de 1988, en cumplimiento de Sentencia
de 12 de abril de 1995, recaida en los recursos niime-
ros 59.179/1989 y acumulado 59.245/1989.

3225

Habiendo sido estimados, mediante sentencia de 12 de abril

de 1995, de la Seccién 5.%.de‘la Sala de lo Contencioso-Admi-.

nistrativo de la Audlencin Nacional, los recursos contencioso-ad-
ministrativos nitmeros 59.179/1989 y acumulado 59.245/1989,
promovido el primero por dofia Carmen Salgado Suérez, y el segun-
da por la Procuradora dofia Rosarlo Villanueva Camuilas, se nom-
bra el Tribunal calificador que ha de proceder al cumplimiento
de la citada sentencia, y que estara formado por:

Presidente: Don Emilio Pujalte Clariana.

Vocales: Don Fernando Ortiz Montoya, don Eduardo Miranda
Carmena, don Manuel Cuadrado Iglesias, dofia Herminia Palencia
Guerra y don Juan Zeil Gomez.

Secretario: Don Alfonso Vazquez Sedano.

Lo que comunicoa V.I. .
Madrid, 6 de febrero de 1996.—-P.D. {Orden de 26 de octubre

de 1995), el Secretario general de Justicia, Fernando Escribane

Mora.

Hmo. $r. Subdirector general de Planificacién v Ordenacién de
Recursos Humanos. ,

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,

TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

.- ORDEN de 5 de febrero de 1996 por la que se convoca

' concurso especifico (referencia E1/1996) para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento, para funcionarios de los grupos A, B C
v D.

3226

Vacantés puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio.

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial y-Obras Puablicas {Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

pectivamente), y de acuerde con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién dada por
Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraclén General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de Ia Administracién General del Estado, aprobado por
¢l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrirlas vacantes que se relacionan en el anexo 1|
de esta Resoluclén, con-arreglo & las sigulentes bases '
Primera. Parﬂcipantes . .
1. - Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera que sea.
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, ‘que pertenezcan -a Cuerpos oiEscalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan las condiciories gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la conespondiente relacion de puestos de

~trabajo v que se detallan en el anexo L.

‘2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo L
Las claves de adscripcion AE, EX11, EX22 y EX26 que figuran
en el anexo ], tienen, respecﬂvameﬁte, ia siguiente significacion:

AE: Los solldtnntes deberén pertenecer a la Administracién

-del Estado.

EX11:Los solicltantes deber&n pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales
v telegréficos, instituciones penitenciarlas, trnnsporte aéreo v
meteorologia. ;

EX22: Los sdlicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores sanidad, servicios postales (telegraficos, instituciones
penitenciarias, iransporte aéreo y meteorologia. : ‘

. EX26: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, extepto los comprendidos en
los sectores de docencia, invaﬁgacién. sanidad e instltudones
penltenciarlas . '

Los funcionarios con alguna dlscapacidad podréan solicitar en
la propia instancia’la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modiﬁeacibn exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién. -

3. Estaran obllgados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de erigen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al serviclo activo mediante Ia adscripcién pro-
visional a un puesto, que sblo tendrén Ia obligacién de participar
si se convoca ese puesto qué ocupan provisionalmente,

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participén, podrin ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino deﬁniﬂvo sélo podrén tomar -
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
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de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gititno destino obtenido, salvo en el Ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], v en excedencia volun-

“taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), sé6lo podran participar si, al térming del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento Ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo. '

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos

para cubrir otros puestos de trabajo adscrites con caracter indis-.

_ tinto, salvo autorizacion del Ministerio-para las Administraciones
Publicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas,

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—E| presente con-
curso especifico consta de -dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y, en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 pox 100 de la que figura come maxima
en la segunda.

Los particlpantes que en la primera fase no obtenga.n la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grido personal consolidado.--Por el grado
personal consolidado, los puntoes resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10, con un méaximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en al Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.”

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo. 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignados a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grade personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el
anexo ll, debera aportar certificacion expresa que permita, con
absoluta certeza, su. valoracién. Esta certificacidon, segan modelo
del anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo o, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles corres-
pondientes.

-~

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un méaximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2. Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el. nivel
del complemento de destino del referldo puesto, segun el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacjon y perfeccionamiento impartidos por
el Instituto Nacional de la Administracién Piblica v el Ministerio
de Obras Puablicas, Transportes y Medio Ambiente, en los que
se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o certificado
de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo. -

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

e

La puntuacién maxima por este concep—to sera de 2,50 puntos,,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formaci6n o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-

_ tidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el

primer parrafo, podrén ser valorados si refinen los mismos requi-
sitos anteriores v en base a la documentacién justificativa pre-
sentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados

2. Segunda fase:

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuarad mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en e} acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los. concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista,

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo l. '

La Comision de Valoracion tendrd en cuenta el criterlo esta-

‘blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracion-

Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos B/C y C/D, la per-
tenencia al grupo superior.
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.Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirlgidas

al Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente _

—Direccién General de Recursos Humanos— y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il de esta resolucién, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el +Boletin Oficial del
Estador, en el Registro General del citado Departamento, paseo
"de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid; o en
las oficinas a que se reflere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comiin.

‘No seran adinitidas aquellas solicitudes que no lleven el seilo
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo ),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspom
dientes : :

a) Certiﬁcado del érgano competente en matena dq gestién
de personal, a que se reflere la base cuarta.1 {(anexo II).

b). Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempefio los puestos de trabajo {base segunda 1.2.2).

¢} Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d} Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
ast se exija en esta convocatoria.

e) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto sblicita'do.

3. Cuando dos funcionaﬂos estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso v municiplo, pueden
condicionar en la soliqitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hqcho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, "anulada Ia peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su sollcitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acredltativa de la ter-
minacién del periodo de suspension,

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud, declaracién de no haber sidc separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Péblicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

~ 1. Los méritos no especificos deberén ser acreditados por cer-

tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se ‘encuentren en. situacién de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u drgano simi-
lar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios desti-
nados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Goblermos Civiles, cuando
se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de &mbito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
blen por la Consejeria o Departamento - correspondiente, en el
caso de funcionarlos de Cuerpo o Escala de carécter depar-
tamental.

Si se trata de furfcionatios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por-la Direccién General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estaido para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir'de la AISS. En el case de los éxcedentes voluptarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su (Gitimo destino definitivo.

2.  No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberin acreditarse por cer-
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tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestds de trabajo desempeniados por los can-
didatos.

- 3. Los mérltos se: valoranin ‘con referencla a la fecha del cierre
del plazo .de preseatacién de instancias y se acreditaran docy-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los iprocesos
de valoracidn podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen nece-
sarias par la comprobacién de los méritos alegados.

4.. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE.A-4
impreso o escrite por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de pme’ba Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comlsién de Va.lorac!én.

1. Los méritos seran valorados por una Comlsion compuesta
por los siguientes miembros: :

Presidente: El Subdirector general de Seleccién v Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerlo da Obras f’ﬁbllcas. Transportes y Medio Ambien-
t€, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representaclon del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Direccién General de Recursos Humanos de! Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario. :

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién -
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con méas del: 10 por ‘100 de representantes en el conjunto
de las’ Admlnis&hcloues Publicas, o en el ambito correspondiente.
- 2. 'Los mieinbros titulares de’ fa Comisién, asl como lo¢ $uplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran ¢on voz
y voto, deberén perténecer a grupo de titulacion igual 6"superior
al exigido para los convocados v, ademas, poseer grado Ppersonal
o desempeiiar pilestos de nivel lguai o supeﬁor al de los .con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comislén cuando ésta lo considere
cportuno, asesores y colaboradofes con vez, pero sin voto.

" La Comisién de Valoracién propondré a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(péarrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado en eéntrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerlo de Asuntos Sociales y, en'su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de 1a adaptacién v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funclones del puesto en concreto,
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracidon comu-
nicara al centro directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la- adaptacién. El centro directivo, a través de
sius representantes en la Comisién de Valoracion, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicaciﬁn de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas: se haya

superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes.que,
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habiéndolos solicitado, havan cbtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas fuacionales, orgénicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no gencraran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de inderinizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Qctava. Resolucién y tomas de posesidn.

1. Lapresente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente »1 de la finalizacién de
la presentacién de instancias y, se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como $u grupe de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
«con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino vy, en su caso,
situacion administrativa de procedencia,

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Prhblica lleva a cabo una polilica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres, por lo que se refierz al acceso de empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concursa,
no podra participar.en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.{) de la Ley 30/1984, modificado
porla Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario o, de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

a-—

El plazo de toma de posesién empezara a-contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a 1a publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas, el 4rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste los ser-
vicios el funcionario podra diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes y Medic
Ambiente podra conceder un prérroga de incorporacion hasta un
maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesade por razones justificadas.

Novena. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico Juridico de las Administraciones Piabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comf{in.

Madrid, 5 de febrero de 1996.--P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resclucién
de la Secretaria de Estado de Medic Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 6 noviembre);
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica y Obras Pablicas
de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 19),
el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO )

- Denominacion puesto . |[Ne LN N | Complemento o . Titulacidn Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Entrevista, Observaciones
‘detrabajo v - -i o f1oPla- | Locelidad )l 'CD || ‘especitico "GR ADM | Cuerpo {1 requerida . : Memoria
s IR zas || o ' I anuat : S

SUBSECRETARIA DE

OBRAS PUBLICAS,

TRANSPORTES Y

MEDIO AMBIENTE

Diteccion Provincial

da Tenerife

1} Secretario Direccion J1f Sta Cruz 22 67.320 {| B/C- AE EX11 ~ Tramitacién de expedientes Experiencia administrativa Entrevisia

Provincial - de Tenerl- administrativos. en puesios de caricter petsonal
fe - - Gésfion de recursos huma- similar. Expertencia en :
nos | ’ ofganizacitn y procedi-
- Geslion econtmica mientos asl como en las
- - materias especificas del
. M.OP.T.MA
INSTITUTO DE ESTU-
DIOS DEL TRANSPOR-
TE Y LAS COMUNICA-
CIONES
Subdireccidn General )
de Coordinacion y
Formacidn .

2 Jefe Seccidn Docu- 1 Madnd b | 417.132 A/ AE - EX11 - Tratamienlo tecnico docu- - Expefiencia en tratamien- Entrevista
mentacién Bibliografi- mental v bibliografico de ias 1o bibliografico de docu- personal
ca . pubitcaciones del Cenlro de mentacion juridica.

Documentacion, en especilal - |- - Experiencia en acceso
de texios legales, acceso on- on-line a bases de dalos
line a bases de dalos naciona- - Formacion juridica
les e Intarnacionales y elabora- - Dominio del ingiés.
* . cién dei Boletin Bibliogréfico i
dei Ceniro. o
Subdirecclon General
de Estudios Econd- -~
mivos y Tecnologl-
cos de las Comunica-
clones R
3 || “ete Sesckin de Sis- 1 Madrid 24 1.080.816 A/B AE EX11 - Disefio y administracior de . Expariencia en: kntrevista
temes Informéticos baset de 0alos reincionales; "~ Sistemas de gestién de pergrnal
: apoyo &l sistema de Informa- bases de datos relaciona- -
¢ion estadlistica de transpontes les.
¥ comunicacienes y desarrollo - Anélisis y programa-
de aplicaclones en el enforno cién orientada a objetos,”
UNIX, en enlorna UNIX y MS
T WINDOWS. '
- Herrarvienta sofware para
. célculos estadislicos

+
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N@ Denominacion puesto NE Niv, Complemento Titulacion Descripcion pueslo de trabajo Mdrilos especilicos Lintiuvisla, Ulbisurvdyiones
-Orden da trabajo Pa- Locaildad cD especliico GR ADM Cuerpo requerida : Memoria
785 . anual

ISMOG A -
NOMOS
CENTRO DE ESTU-
DIOS ¥ EXPERIMEN-
TACION DE OBRAS
PUBLICAS
Unidad de Apoyo
4 Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.538.4586 A AF EX22 - Coordinar programas Ge coo- - Expetiencia en gestién Entrevista 218202
Programas Coopera- peracion téenica de dmbito horizonlal de planes y pro- perscnal {Anexo VI)
cidn Internacional internacional en as materias gramas en maleria de
propias del Qrganisma, espe- obras pliblicas, transpor-
cialmenta en el marco de la tes y medic ambiente.
Comunidand Euronea e fbero- - Conogimientos y expe-
- américa rioncia en relaciones insti-
- Apoyo y asesoria al Direclor tucionates con agencias
Genera! en las relaciones insfi- supranacionales, asocia-
tucionales para cooperacion ciones empresariales y
técnica. profesionales, instituciones
y fundaciones que desa-
rrollen y promuevan pro-
gramas de cooparacion
en materla de ingenieria ¢
infraestructuras.
- Experiencia y conoci-
tmentos en maleria de
P relac:én con et sector de
ta ingenisria y de la cons-
truccian de infraesiructy-
ras
- Experiencia docente en
formacion superior ©
universitaria
; - Conocimientos de inglés
Centro de Estudios a hivel de jectura y conver-
Hidrogrdficos sacion
5 Coordinador Programa 1 Madrict 27 1.335.264 A AE EX11 - Coordinacion de estucdios y - Tiluso de Ingenteso de Entrevista
Técnico Clentitico programas sobre temas expeci- Caminos, Canales y Puer- perscnal
ficos de varios laboralorios v tos.
i direccién y coordinacidn de - Experiencia en estudios
la explotacién de instalaciones sobre modelo hidraulico
de ensaya. reducido; proyecto y cons-
truccidn de modeios;
explotacion, equipamiento
¥ COnservacion de insla-
laciones de laboratorio
CONFEDERACION hidraulico. .
HIDRGGRAFICA DEL
DUERO
Secretaria General
6 Jefe Seccién Conlable 1 Valladolid 24 417132 A/B AE EX11 - Aesponsabie de la confabili- - ampiios conocimienlos Entrevisia
dad financiera y analilica del de contabilidad pGhlica personal

Organismo.

- Elaboracion, formacion y
justificacion de ias cuentas
anuales

- Conocimientos SIC Il y
CANOA

- Experiencia de trabajo en
contabilidad analiica en
Confederaciones Hidro-
gréficas
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Niv.

rio/a de Subdireccién Gene-
ral.

res en {a- Administracion
Maritima.

- €onocimiento de la es-
tructura u organizacién

-de la Subdirection Gene-
“ral deé -Tréfico, Seguridad

¥ Conlaminacian Marili-
ma. '

Complemento Titulacién Descripcién pLasto de trabajo Mérilos especificos Entrevista,/ Observaciones
ch N especiico GR.. || ADM |t Cuerpo || requenda . - : Mermnoria
S | R sien Bl .

DIRECCION GENERAL

DE TELECOMUMICA-

CIONES .

Subdireccién General .

de Ordenacidn y -

Regiamentacion de '

Izs Telecomunlcacio-

nes -

Jefe Seccion N-24 Madrid 24 417.132 A/B AE EX26 - Geslién, coordinacion v + Amplios conocimientos Entrevista
controt de los ingresos efectua- en gestiébn administrativa personal
dos por tasas y canones de la y de devolucidn ingresos
Ley 31/87 (LOT). Indebidos.

- Ampilos conocimientos
sobre recaudacion de .
tributos, tanto en periodo
voluntario como en ejecuti-
vo.
- Conocimientos informa-
- ticos a hivel de usuario. .
Jefe Secclén Juridica Madrid 24 417.132 A/B AE EX25 Licenciado '{] - Elaboracion de propuestas e - Amplios conocimientos Entrevista C 82
’ en Dere- infarmes jurldicos relagionados en Derecho Administrativo. personal {Anexo Vi)
cho/Diplo- con el sector de las telecomu- - Conocimientos de ta ’
mado Uni- flcactones regiamentacién nacionat
versiiario en . o Internacional de teleco-
Deretho municaciones sl como de
(segln Loy ! Derecho Comuniario,
30/84) ’

SECRETARIA GENE-

BAL PARA LOS SER-

VICIOS DE TRANS-

| EQRTES ‘

DIRECCION GENERAL _

DE LA MARINA MER- '

CANTE

Subdireccion Ganeral

de Trifico, Seguridad _

_ ¥ Contamlnacidn

Maritima

Secrelario Subdirector Madrid C 14 417.132 C/D AE EX11 - Mecanografia, archivo y las - Experlencia adquirida en Entrevista

Genoral ' funclones prupias de Lecreta- puestos de rabajo simila- personal
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sistemas infcimaticos Je 1a
Subdireccion.

- Extudios de anélisis estadisti-
€03 en materia de procedimien-
tos aeronduticos.

- implantacion de recursos
sofware y hardware, acorde
con la normaltiva del Deparia-
mento.

- Alencion al usuario y furma-
cién de personal sobre proce-
dimientos ofimdticos Je la
Direccidn General.

citn y fransporte aéreo.

- Conocimientos de redes
de telecomunicaciones
aeronauticas ast como de
geslidn de redes, redes
de ordenadores. tableado
esiructurado, seguridad de
datos...

- Experiencia en manejo
de bases de dalos bajo
MS-DOS, WINDOWS y/o
UNIX {DRACLE).

- Gestion de redes y ad-
ministracién de NOVELL
y WINDOWS NT.

CNE Denominacton puesio Nﬂ—_ hilv. Complemento Titulacion Descripcidn puesto de lrabajo Méritos especiiicos Littavisla/ Ghsulviciones
‘Orden ! ‘de trabajo ;.. " Pla- Localidad co especifico GR ADM Cuerpo requerida . Memoria
) B : . a5 anuat
Subdireccion General
de Poiftica del Trans-
porie Marftimo
10 Secretario Subdirector 1 Madrid 14 417.132 C/D AE EX11 - Mecanocgralia, archive y las - Experiencia adquirida en Entrevisla
General functones porpias de secreta- puestos de trabajo simtla- peisonal
tio/a de Subcireccidn General res en la Adrisnistracion
Marilima.
- Conocimienta de la es-
tructura U organizacion
» de la Subdireccion Ge-
neral de Polltica ded Trans- |
porte Maritimo.
DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL
Unidad de Apoyo -
" Jefe Secclon Gestion 1 Madrid 24 417.132 A/B AE EX11 - Informacion generat y aten- - Experiencia acretlitada Memorna y
Agministrativa clén al pubiico sobre frami- en la informatizacién de Entrevista
tes de malnculaciones, transfe- inscripciones de aerchaves personal
renclas y cancelaciones de y motores.
aeronaves y molores. - Congcimiento en la apli-
- Examen y calificacion previa caci@n de 1a legislacion
de documentos para las ‘ns- aeronautica vigente: Ley
cripciones de aeronaves y mo- de Navegacidn Adrea y
fores. Regtamenio det Registro
- Informatizacion de inscrincio- de Matricula de Aeronaves,
nas de aeronaves y molores. asi como en la Ley de
- Expedicién de Cuadernos de Régimen Juridico de las
Aeronaves y Carlillas de Mole- Administraciones Pablicas
res con anotaciones en livvos y del Procedimiento Adrmi-
oficiales. nistrativo Comin. b
- Conocimiento en infor-
matica: M5-D0S, DBA-
SEIV y WORDPERFECT.
- Conocimiento de inglés,
a nivel conversacidn.
Subdireccidn General
tie Explotacién del
Transporte Adreo
12 Técnico Superior N-24 1 Madrig 24 417132 A AE EX11 -Elaboracién de provectos, ‘ax- - Experiencia en trabajos Enlrevista
. pedienies para la mejcra de los ‘de aeropuerios, navega- personal
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13

14

ae contratos del Estado y
normative de da editica-
cin. Confeccion de

. - Exgeniencia probads en

Denominacion puesto Complemetito - TRulacksn Desci Ipcion puesic de rabaju Métllue eapcilivey Litiuvisla Uhipetviw NS
.de trabajo . especifico . . ADM Cuerpo |I requerida . . . . Metnotia
F
DIRECCION GENERAL
PARA LA VIVIENDA, EL
URBANISMO ¥ LA AR- °
QUITECTURA
- Subdireccién General
de Arquitectura
Técnico Superior Pro- Madrid 1.080.816 AE EX11 Arquitecto - Desarrolio de proyectos y « Expetiencia en: - Entrevista
yeclos y Obras - Superior- direccién de obras de Instala- - Redaccion de proyec- personal
: JICCP ciones eléciricas y de lumbra- 105 de instalaciones eléc- L
do, lanto en edificios como en || tricas y de alumbratio.
urbanizaciones. Confeccidn de - Direccitn ce obras de
Informes 1écnicos. instalaciones eléclricas v
- Asesoramiento en la redac- de alumbrado.
clén de normas técnicas ue - Asistencia fécnica a
Instalaciones etéctiicas y de proyecios en redaccién,
alumbrado, tanto en Interiores - Redaccion de proyec- !
comgo en exteriores. fos de Infrasstruciuras de
- Elaboracin de nommas
técnicas sobre instalacio- .
nes elictricas y de alum-
Técnico Superior Pro- Madrid 1.080.816 AE EX11 Arqultecto - Supervision de proyectos y - Thulo de Doctor Arquitec- Entfevista
yectos y Obras Superior- visitz ge obras. to. personal
- iIcCP - Confeccion de informes. - Experiencia dhatade y
, - - Tramfacitn de expedientes. probada en supervision
B = Acluaciones con viviendas de proyaclos de vivendas,
provisionales para situaciones . instalaciones dotacionales
- de smergencia. ¥ complejos urbanisticos.
. - Expefiencia en redac-
cién de proyecios y direc-
clén . de obra.
- Amplios conocimiantos
on materia de legisiacion
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A Dsnorninacion puesto N? Niv. Complemento Tillackdn Descripcion puesia de trabajo Mérilos especificos Eulrovista/ Observaciones
“Oiden fi de trabajo - Pla- || Localdad £0n || .especitico GR ADM || Cuerpo || requeiida Memoria
, ’ zas ’ anaz!
DIRECCION GENERAL -
LE CALIDAD DE LAS
AGUAS
Subdireccidn General
da Gestion del Domi- -
nio Pablico Hidrauli-
co
15 || Jefe Seccidn Gestién 1 Madrig 24 B19.144 A/B AE EX11 ICCP/ITOR - Estudio y resolucion de nx- - Formacion jurldica Enirevista
Técnica Dominio PU- pedientes de concesiones v - Prefundo conocimiento personal
blico - aulerizaciones en el deninio de la Ley de Aguas ¥ sus
: publico hidraulico, - Reglamentos.
' ! - Constitucién de comunida- - Conacimiento de tramila-
Ges de regantes y usuarios, cién administrativa.
! . informe§ satyve reoumng inter- - Expenaricia er tramita-
paeies nontra rezciciqnce de fien e expedisnies Lt
ias Cenlederacionas Hiorogri. PPELANTAE
. ficas en materia de concesio- - Titulo. de Licenciada en
nes autorizaciones. ) Derecho
Subdireceion General - Informas técnico-juridicos
de Ingenieria de Sa- sobre desarrollo y aplicacién
naamienta de l1a legislacién hidraulica,
) . . - Regisire de aguas pubiicas.
16 Técnico N-22 1 Madrid 22 611,316 B AE EX11 ITOP - Tramitacién de-expedientes - Conocimientos y expe- Entrevista
: ' administrativos, asi como se- riencias proplas del puesto personal
guimiento de los mismos. - Conocimientos sobre -
- Elaboracién y estudio de ingenieria sanitaria.
pliegos de bases sobre depura- - Elaboracién de estudios
B . cidn y saneamiento. ¥ seguimiento de la Direc-
- Seguimienio y aplicacion de ltva 91/271 /CEE sobre
fa directiva comunitaria tratamiento de aguas resi-
91/271 /CEE sobre el trata- duales urbanas.
mignto de las aguas residuales . Experiencia en tramita-
urbanas y 76/16C/CEE retaliva ci4n administrativa.
a [a calidad de jas aguas de - Conogimientos de infor-
. bafio. matica (ALDOS, PAGEMA.
g?ﬁgﬁﬂg ff:gm_ - Solicitud y seguimientc de las || KER, QUATTRO PRO, AC-
TAL ayudas por el Fondoe de Cohe- CESS, wpP, COREL DRAW,
sidn de los proyectos de de- HYPERMAP...}
Subdireccidn General puracidn y saneamienlo.
de Nommativa Béstca - Elaboracion de programacio-
nes de obras y actuaciones.
17 Secrelario Subdirector 1 Madrid 14 . 417.132 c/D AE EX11 - Funciones de secretaria, me- - Experlencla en puesto de f- Entrevisla
General canografia, tratamiento de tex- trabajo similar. personal

tos, archivo, despacho de co-
mespondencia, atencion de
visilas.

+ Experiencia en trabajc de
organizacién administrati-
va, en especial relaciona-
dos con el Medio Ambien-
te.

- Experiencia en el archivo
y clasificacién de docu-
mentacién relacionada
coh normativa medioam-
biental.

- Conocimiento y experien-
cia an el manejo de WP-
51, WP5.1 avanzado,
Harvard Graphics, manejo
de base de dales
KNOSYS,

- Conocimientos de ingiés
hablado y escrito,

0625
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- Conocimiento de ia legis-
lacién en materia de con-
tratacion administrativa,

Tl N b Complemento o Titulacion Descripcion puesto de rabajo Méritos especificos Entrevista/ QObservaciones |
- Localidad - .[|-GD_ || especifico, GR ||. ADM ]| Cuerpo || requerida ) ’ e T Memoria
. . B . anual . e . . . | R
‘Subdireccién General-
de Politica de la Bios-
fora : :
18 Secretario Subdirecior 1 Madrid 14 417.132 c/o AE EX11 - Funciones de secretaria. me- - Conocimientos y expe- Enirevista
Genetal - ) canogralia, iratamiento de tex- riencia acreditada en utili- personai
‘tos, archivo, despacho de co- zacién de base de datos .
. . rrespondencia, atencién de D-Base Il Plus para ges-
. visitas. 14N de registros de entra-
: ~ da y sdlida.
‘ - Conacimiento.y experien- -
. .cia en Word Perfec 5.1y
‘ en Micrcinformatica.
- Experiencia er |a colabo-
tacién de organizacion
de actos, en especial reia-
- cionados ¢on medio am-
. biente.
* - Experiencia en Jespacho
de correspondencia de
ambito inlernacional, en
' egpecial en aclividades
Telacionadas con el PNU-
JARQ DE POLITICA ' ™ .
TEBRITORIALY :
OBRAS PUBLICAS
~|l Gabinete del Secreta- -
rio de Estado '
- s
19 Secretario Puesio Tra- 1 || Madrid 14, 417.132 C/D AE . EX11 - Funciones propias de secreta- - Experiencta en puestos Entrevisla
bajo N-30 ) ’ . rio/a: mecanografia, taquigra- de iraba,o similares. personal
“fias, archivo, clasificacion ce - Conocimienios y practi-
documentos, despacho de <& en herramientas ofi-
- correspondencia y seguimiento maéticas: Sistemas operali-
dé expedierties de conirata- vos MS5-DOS y Windows
cién administrativa. 3.11_ Aplicaciones infor-
- Atencidn al teléfono y fax " maticas: Wordperfect
. ) - Trabajo con procesadoras de bésico y avanzado {(Word-
texic y bases de datos. perfect 5.1 y 6.0).
) - Mencién de visitas. « Experiencia en materia -
W - Plena disponibitidad horaria de Infraestruciuras y en
' framitacién de expadien-
188 de conlfralacion aami-
i ~nistrativa.
DIRECCION GENERAL .
DE CARRETERAS A
' Secretaria General
20 Jofe Saccibn N-22 1 Madrid 22 |I° 67.320 B/C AE EX11 - Tramitacion de expedientes - Experiencia minima de 2 Entrevista
. ' : de contratacidn de asistencias aios en el desempefio - personal
téchicas, emergencias, etc. de puestos de similares
. - Gestidn y coordinacién del caracterislicas.
- registro- del area. - Congcimientos como
’ usario de las aplicaciones ,
' 5 informaticas DBASE IV y
- e " WORDPEAFECT 5.1.
~
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Na. ) Denominacion puesto N Niv. Complemento Titwlacion Descripcidn puesto de trabajo Méritos especifices Entrevista/ Cbservaciones
Orden de trabajo Pla- Localidad CD especlfico GR i -ADM Cuerpo || requerida Memioria

o i zas || : anual
Servicios Periféricos
Demarcacién de Ma-
difd
21 Habilitado Pagador N- 1 Madrid 18 336.732 c/D AE EX11 - Desarrollo de la contabiildad, - Experiencia profesional Entrevisia
18 confecelon de ndminas, ex- en relacién con las activi- personal
pedientes de pagos y rendi- dades que se relacionan
clén de cuentas. en la descripcién del
' puesto de trabajo.
’ - Conocimiento de ges-
1i6n de créditos.
- Tramitacién y rendicion
de cuentas, asi como en-
tracia v salida de caudales.
DIRECCION GENERAL
DE CBRAS HIDRAULI-
CAS
Subdireccién General
de Administracidn y '
Normativa
22 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 1.335.264 A AE EX11 Iccp - Redaccion de pliegos de - Experiencia en estudios y - Entrevista
bases y estudlo y tabulacibn proyectes de obras hi- persanat
R . de ofetlas, para concurso; de draulicas y de medio
asistencias técnicas en ohras ambients.
hidraulicas. - Experiencia en ta redac- .
- Direccidn de estudios y pro- cién de pliegos de bases
) yectos contratados por la Direc- y en estudio de oleilas de
¢idn General de Obras Hi- ‘asistencia 1écnica.
dréulicas. - Conocimientos de siste-
- Elaboracién de informes de mas de informacion geo-
respuesia a los comunicados y gralfica aplicados & obras
quejas de la Comisién Euro- hidrdulicas. .
pea. - Experiencia en relaciones
- Elaboracidn de informes y con fa Comision Europea.
colaboracion con las Canfede- - Traducckdn de tnglés y
raciones Hidrogréficas en francés.
maleria de impacto ambiental
de obras hidrdudicas,
- Conocimiento y aplicacian
de sistemas de gestion de la
Informacidn en obras hidrau-
licas y Confederaciones Hidro-
- gréficas.
DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTU-
RAS DEL TRANSPOR-
TE FERROVIARIOQ
, - Unidad de Apoyo
23 Técnico Superior Zo- 1 Madrid 24 1.080.816 A AE EX11 1CCP - Realizacién de trabajos de - Experiencia en temas Enlrevista
. nal N-24 asistencia técnica en temas de relacionados con 1a patolo- |{ perscnat
infraesiructura ferroviaria y de gla de estructuras.
- esfructuras. - Experiencia en la prepa: .
racién de manuales de
control de calidad.
- Experiencia en direccion
| de proyectos y obras
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Dascripcidn [ uesto de trabajo [

.. Denominaclén puesto Ne Nlv. Complemento . Tilulackon Meéritos especilicos Enslrevista / Observaciones
“delrabajo o Pla: | .Localidad | €D || especifico GR '}] ADM || Cuerpo H§ requerida ' Memoria
R " 288 : Sl e enua - :
Subdireccion General
de Planes y Proyectos
24 ~Jefe Area Acluacion 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EX11 ICCP + Conlrol y coordinacion o - Experiencia en el desem- Entrevista
Técnica estudios 1 cnicos, planes y peno de puestos de direc- perscnal
. ) proyeclos lerroviarios, clén de unidades admi- .
nisirativas con funciones
de direccidn, inspeccion
0.coardinacién de esiu-
dios, planes, proyecios y
obras.
- Disefio ¥ ejecucion de
R planes y proyectos de
infraestruciuras ferroviarias '
en grandes ciudades.
- Direccién de estudios y
documenios de planea-
mienio en materia de orde-
- nacién dei teritorio y
planeamiento urbano en
. area metropolitanas.
- Coordinacién entre Ad-
ministracipneas, Organis-
mos y Empresas de servi-
cios en materias relaciona-
das con las funciones
asignadas al area.
DIRECCION GENERAL .
DE PLANIFICACION
TERRITORIAL
Unidad de Apoyo
25 Secrelaric Puesto Tra- 1 Madrid 14 417.132 c/p AE EX11 - Fuinclones propias de secrela- - Conocimienios y expe- Entrevista
bajo N-30 ' rla {mecanografia, archivo. riencia en manejo de trata-

ate-ncidn del leiéfono, etc.).

- Tratamienlo de textos.

- fpoyo informatico al nivel 30
ctin conecimiento de hojas de
cidicuio y bases de dalos.

- Conocimiento de francés y/o
'ngiés.

miento de texios (Word
Perfect}, asi como bases

de datos {DBase o similar)

y hoja de célcuio (Lotus,
Qpro o similar).

persanal
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ANEXO I.I

D.DRBLY +ererroeveseeesesssssseesoeeesesmesoeseseebesssmmsessee e seees oo era s oo oes e oo e+t e 2o ee ettt £ e 12t e 2 eeee s e reeseneen /

CARGO

CERTIFICO: Que segln los antecedentes cbrantes en.este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMBre: ... e, s
Cuerpo Q Escala .......................................... s

. 2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] O [ servicios Comunidades Auténomas L[] Suspension firme de funciones
Servicio activd Servicios Especiales Fecha traslado: .........ccoccivvenee. Fecha terminacién periodo
de suspension: ......cecceceaeians

{1 Excedencia volurtaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 O Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: ... por Art.2® Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
' Toma posesion dltimo destine definitivo: ...,
Fecha cese ServiCio aCtVO! ... e e
[] Otras situaciones: ’ ' L] Excedencia voluntaria por agrupacion famikiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: .ot ree e e se e st naeeeas
Fecha cese servicio activo: ... ...

3. DESTINO

3.4 DESTING DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporamon Local:

Denommacuon del puesto

Localidad: . . cresescienessiessenessnneenes. FECHE tOMA POSGSION: ... Nivel d8l puestor oo
3.2. DESTINO PROV[SIONAL (4) :
a) Comision de servicios en: (5) .o..ooooonnnec i Denominacion del puesto: ........cccccvvvveerienrervirninenens
Localidad: erererierenennnn. FEChA toOma posesion: ............ e Nivel del puesto: ..................
b) Relngreso cen caracter prowmonal =Y OO PE VSRR B USUUUOTUN
Localidad: . per s FECHA tOMA pusesion: Nivel del puestor ............... -
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995 - [ por cese o remocion del puesto [ por supresion del puesto
T Lezalidad: oo e ... Facha toma posesion: ... Nivel del puesto: .......cceeenes

4. MERITOS (6)

4.1, Grado personall ... e Fecha consoRAacion: (7) .o e
4.2. Puestos desempenados excluido el destine actual: (8) : : TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA.  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigides en la convocatoria: -
CURSOC ’ . CENTRO

4.4. Antigdedad: Tnempo de servicios reconocidos er la Admirist. acién del Lstade Autdnuina o Local )
ADMINISTRACION : CUERPO O ESCALA _ GRUPO ANOS MESES DIAS

Total anos de servicios : (9)

CERTIFICACION que exp:do a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUISE CONVOCATO POF .ocvveceiviveieereeereees s eeesree e,
de fecha .. ST PO ROTOTUSIUTTUOTORUBIOR = 110 2 OO

" OBSERVACIONES AL DORSO: SI E] no O3

(Lugar, fecha, firma y sello;
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Observaciones: {10)

{(Firma y selio)

INSTRUCCIONES:

(1

(2)
@)
{4)

{5)

Espeacificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local

~ § - Seguridad Social

Sélo cuanao consten en el expédiente, en otrd caso, deberén acreditarse por el interesado rmediants la documentacion pertinente

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/ 1995, de 10 de marzo (B.0.E. de 10 de abrii).

Si se desempena un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos exaresamente en la convocatoria. “

De hallarse ol reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera apotar certificacion expeduda por el organo

'cofnpetente -

Los que figuren en el expediente refesidos a los Ultimes cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que nubieran prestado.

Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias

Este recuadro o la parte no utitizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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(Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF2 E1/96) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por

Orden de

ANEXO Il

(B.O.E.

Hoja n®:

).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimientc | D.N.L

&Se acompana peticion conyuge?

Afo  Mes Bia

Si []. No Ej

Teléfono de contacto (con prefijo)

Domicilio (Calle o plaza y nimero)

Cddigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal -

Cuerpo 0 Escala

| Grupo

Situacién administrativa actual:

Auténomas

Activo [ Servicio en Comunidades |:| Oftras:

El destino actual lo ocupa con caracrer:

Definiivo L Provisional [ ‘  En comisién de seivicios 0O

Ministerio / Comunidad Auténoma
{Consejeria Departamento)

Centro Directive u Qrganismo Subdireccidn General o Unidad Asimilada

! ocalidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia

Ctros datos 0 circunstancias:

{Firma)



_ ANEXO Il (Hoja 2}

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n®:

APELLIDOS ..o rtttmssnset s ssssrrrmsrmsssssasase s ss e sae s b s s e

NOMBERE ..ot secsimsine s vrmrs s se s e srbsss s rmnsase s Firma del candidato:
Orden Ne Puesto de trabajo Grupo Nivel { Complemento Lecalidad
prefe- orden espem_fioo
rencia COMw. {En miles)

ANEXO IV
Hoja n?
CONCURSO CONVOCADQ POR ORDEN DE ..o (BOE de cocererriee }
APELLIDOS ocoosvvoeeeoeee s eeesseesseeseeseesse s sssasesssssnns
NOMBRE ..., NORPPL s
Vacantes .
solicitadas Especificacién de cursos,
- Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicacionss, etc.
Orden Ne
prafe- arden
rencia conv.

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de ios
puestos solicitados.

- Esta especificacion ng exime de la presentacin de la pertinent

sin la_cua' no se procedcrd a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan esiar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes. '

|23 VU - SO de ..............de ...
{Lugar, fecha y firma)
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 ANEXO 1V (Hoja 2)

Hoja n?
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..oveeeecveveeeereveeers. {BOE A8 cteieeeiereanies )
APELLIDOS .o eere e cene e s e e e e e e s ee s e s
NOMBRE ...t e e eccvineeen N2R.P. i
Vacantes -
solicitadas Cursos realizados o imparfidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo
con I establecido por la base sequnda 1.3
Orden N#
prefe- orden
fencia COnv.

- Esta especificacién ngo exime de [a presen

la pertinente documentacion

sin la_cual no se procedera a su valoracién.

ANEXO V

. CERTIFICADO DE GRADO CGNSOLIDADO

D./DNA,

- CARGO :

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,

D./ONA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala

con fecha, , ha consolidado el grado personal , encentrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacién,

Para que conste, y suna (os efectos oportunos ante e! Ministerio de Obsas Pablicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presehte certificacion en a de

de mil novecientos noventa y seis,

ANEXO Vi
OBSERVACIONES LSTERAL
caz2 - Conocimientos de Reglament. Nal. e Internal. Telecemunicac.
Z02 - Capacidad de Coordinacién ce Equipos Humanos
Fatl:] - Gapacidad de Gestién y Coord. Program. Invest. y Desam. Tec.

86¢9
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