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3260  RESOLUCION de 22 de enero de 1996, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Enrique AvilaMartinez, como
interesado en procedimiento contencioso-administrativo

ndmero 665/1995,

Habiéndose interpuesto por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Canarias recurso contencioso-administrative mimero 665/1995, ante
la Seccion Cuarta de la Sala de lo Contenciose-Administrativa de la Audien-
cia Nacional, contra la Resolucidon del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 18 de enero de 1994, por la que se acordd que el titulo de Ingeniero
Mecdnico, obtenido por don Enrique Avila Martinez, de nacionalidad cuba-
na, en el Instituto Politécnico «José Antonio Echeverrias, de La Habana
(Cuba), quede homologado al titulo espainol de Ingeniero Industrial, espe-
cialidad/seccién Mecénica; se emplaza por la presente a don Enrique Avila
Martinez, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo
59 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y. del Procedimiento Administrativo Comiin
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), para que pueda comparecer ante
‘la Sala, en el plazo de nueve dias.

Madrid, 22 de enero de 1996.—El Subsecretario, Francisco Hernindez
Spinola. '

3261 ORDEN de 29 de énero de 1996 por la gue se aprueban
determinados proyectos editoriales para Fducacion Secun-
daria Obligatoria y se autoriza el uso de los materiales
curriculares correspondientes en Centros docenites piiblicos

Y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 156 de abril, reguld la supervision de
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los Centros docentes. Dicho Real
Decreto establecié como objeto de supervision los proyectos editoriales
v definié los requisitos que han de reunir para su aprebacion.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Decreto,
concretando la documentacion que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar la aprobacion de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes.

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto:

1. Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados que se
mencionan en el anexo, asi como el uso, en los centros docentes, de los
materiales curriculares que corresponden.

2. Los materiales curriculares que resulten de los proyectos editoriales

mencionados deberdn reflejar esta autorizacién en los términos estable-
cidos en la citada Orden de 2 de junio de 1952,

Madrid, 29 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 26 de febrero de 1990),
el Director general de Renovacion Pedagégica, Jesis Palacios Gonzdlez.

IImo. Sr. Subdirector general de Ordenacion Académica.

ANEXO

Editorial Brufio: Proyectos editoriales, dreas de «Lengua Castellana y
Literatura», <Ciencias de la Naturaleza, «Ciencias Sociales, Geografia e
Historia» y «Matemiticas» para el primer ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria. :

(Grupo Edebé: Proyectos editoriales, dreas de «Lengua Castellana y Lite-
raturas, «Lenguas Extranjeras: Inglés», «Ciencias Sociales, Geografia e His-
torias, «Ciencias de la Naturaleza», «Matemiticas» ¥ «Tecnologia» para el
primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editerial Santillana: Proyectos editoriales, dreas de «Lengua Castellana
y Literaturas, sMatematicasr, «Ciencias de la Naturalezas, «Ciencias Sociales,
Geografia e Historia», <Tecnologias, «Educacién Plasticas y Visuab y «Edu-
cacién Fisica» para el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se anu-
la el titulo de Médico especialista en Radiodiagndstico, o
Javor de don José Manuel Sevillano Sdnchez, por extravio
del original.

3262

Por haberse extraviado el titulo de Médico especialista en Radiodiag-
néstico, a favor de don José Manuel Sevillano Sdnchez, expedido el dia
29 de marzo de 1990, con nimero 337 del Registro Especial de la Seccién

de Titulos, al ser enviado por el Servicio del Departamento a la Direceién
Provincial de Educacién y Ciencia de Zamora,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nule y sin ningidn valor
ni efecto el citado titulo, y se proceda a la expedicion, de oficio, del corres-
pondiente duplicado por extravio.

Madrid, 24 de enero de 1996.—El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Enric Banda Tarradellas.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico del Departamento.
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RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se anu-
la el titulo de Médico especialista en Geriatria, a favor
de don José Galindo Ortiz de Landazurt, por extravio del
original.

Por haberse extraviado el titulo de Médico especialista en Geriatria,
a favor de don José Galindo Ortiz de Landazuri, con niimero 1993052782
del Registro Nacional de Titulos, al ser enviado por el Servicio de Titulos
del Departamento a 1a Direceién Provincial de Huesca,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningin valor
ni efecto el citado titulo, ¥ se proceda a la expedicion de oficio del corres-
pondiente duplicado por extravio.

Madrid, 24 de enero de 1996.—El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacién, Enric Banda Tarradellas.

fimo. Sr. Secretario general técnico del Departamento.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

3264

RESOLUCION de 25 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn el lexto del Il Convenio Coleclivo
de la empresa «G y J Publicaciones Internacionales, Socie-
dad Limilada~, y -Cia., S. en C.~, '

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «G y J Publi-
caciones Internacionales, Sociedad Limitadas, ¥ «Cia., 8. en C.» (nimero
de codigo 9008782) que fue suscrito con fecha 21 de diciembre de 1995,
de una parte por los designados por la Direccién de la empresa para
su representacion y de otra por el Delegado de Personal en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90,
apartados 2 y 3) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—0Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 256 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I¥ CONVENIO COLECTIVO DE «G Y J PUBLICACIONES INTERNACIO-
NALES, SOCIEDAD LIMITADA» Y «CIA., S.EN C.»

CAPITULO I

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenic regula las condiciones laboralés de los traba-
Jjadores que prestan sus servicios en la empresa «G y J Publicaciones Inter-
nacionales, Sociedad Limitadas, y «Cia., S. en C.», cualquiera que sea su
centro de trabajo y les sea de aplicacién de acuerdo con su ambito personal.
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Articulo 2.  Ambito personal

El presente Convenio serd de aplicaeion a tode el personal que preste
sus servicios en «G y J Publicaciones Internacionales, Sociedad Limitadas,
y «Cia., S. en C.», cualquiera que fuese su modalidad de contratacién laboral,
a excepcién del personal que realice funciones de gerencia, direccién de
publicaciones o departamentos y los agentes comerciales no incluidos como
relacién laboral especial, al amparo de las normas legales vigentes.

Arxticulo 3. Ambito temporal.

E] presente Convenio tendra una duracién de tres afios, entrande en
vigor el dia 1 de enero de 1995, con independencia de la fecha de su
publicacién en el vBoletin Oficial del Estados, salvo que se exprese lo con-
trario en algunos de sus articulos, y finalizard el dia 31 de diciembre
de 1997, a excepcién de las condiciones salariales (salario base, plus Con-
venio, plus antigiiedad y retribucién complementaria), ¥ subvencidn comi-
das, gastos de manutencién y kilometraje las cuales seran objeto de revisién
para 1997. :

Llegado su vencimiento, se entenderd prorrogado por iguales periodos
de tiempo, salvo que por cualguiera de las partes se formulase su denuncia
en los términos convenidos.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes negociadoras podri pedir la revisién del pre-
sente Convenio, al término de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas,
con tan sélo notificarlo a la otra parte por escrito, con una antelacién
de dos meses a la fecha prevista para su finalizacién, y remitiendo. copia
a la autoridad laboral a los efectos de constancia.

Articulo 5. Compensacion y absorcidn.

Las mejoras econdmicas establecidas en el presente Convenio serdn
absorbidas y compensadas. cuando en su conjunto sean superiores a las
condiciones econbémicas que con caricter anual se fijasen en el orden
normative y convencional aplicable.

Articulo 6. Derechos adguiridos.

Las condiciones laborales establecidas con cardcter individual con los
trabajadores sometidos al 4mbito de aplicacién del presente Convenio no
podrdn ser modificadas, siempre que examinadas unas y otras, en su con-
junto, resulten méds beneficiosas las individuales.

Articule 7. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de gque la autoridad laboral no aprobara alguna de
las cliusulas del presente Convenio, la Comisién Negociadora se reunird
para examinar si afecta fundamentalmente al Convenio, debiendo, en caso
de que asi fuera, negociar integramente un nuevo Convenio, dejando sin
valor ni efecto alguno el presente. En otro caso se tendrdn por no puestas
las cldusulas no aprobadas.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde de forma exclusiva a la empre-
sa, quien la dirigirda y controlara de la forma gue estime mis conveniente,
siempre con sujecién a lo establecido en el presente Convenio y restantes
normas laborales.

Articulo 9. Clasificacion profesional,

La clasificacién del personal en base a sus categorias profesionales
se atendra a las que a continuaclén se desarrollan, debiéndose tener en
cuenta, elic no bbstante, que ias relaciones de categorias que se mencionan
son meramente enunciativas y no suponen la obligacidn por parte de la
empresa, de tenerlas provistas {odas ellas, si la necesidad ¥ volumen no
lo requieren. .

La clasificacién en una correcta categoria profesional de cada traba-
jador se llevard a cabo en razén de las funciones que realice. -

En todo caso, la clasificacion del personal en base a su categoria laboral
reconocida en contrate o comunicacién interna de la empresa, prevalecerd
sobre cualquier denominacién que por exigencia de imagen ¢ mercado
del sector se utilice.
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Los trabajadores gue estimen no encontrarse correctamente clasifi-
cados enla categoria laboral que ostenten, podrin reclamar el recono-
cimiento de la categoria que a su fuicio les pudiera corresponder, mediante
escrito debidamente fundamentado, dirigido a la Seccién de Personal.

Una vez recibida la reclamacion, la Sececién de Personal, elevard a la
Direccién General la reclamacién planteada, guien resolverd sobre la mis-
ma de forma razonada, y en plazo no superior a treinta dlas, sela remmré
al trabajador reclamante.

El trabajador reclamante podrd comunicar al Delegado de Pemona.l
la interposicién de la reclamacién, acompanando una copia de la misma.
Asimismo, la Seccion de Personal facilitara al Delegado de Personal copia
de la resolucién enviada al trabajador pare su conocimiento.

Grupo I. ‘Técnicos: Es el personal que, poseyendo un titulo del grado
correspondiente, ha sido contratado en virtud del mismo, realizando en
la empresa las funciones que demanda y las que la titularidad y experiencia
de técnico les faculte de manera normal y regular.,

1.1. Técnico de grado superior: Es ¢l trabajador que poseyendo un
titulo superior contratado por la empresa en virtud de relacién laboral,
concertada en razén de la demanda empresarial y del titulo poseido por
la persona, ejerce su cometido de manera normal y regular y no puede
ser enclavado en cualquier catégoria laboral de las existentes.

[.2. Técnico de grado medio: Es el trabajador que poseyendo un titulo
de grado medio contratado por la empresa en virtud de relacién laboral,
concertada en rdzén de la demanda empresarial y del titulo poseido por
la persona, ejerce su cometido de manera normal y regular y no puede
ser enclavado en cualquier categoria laboral de las existentes.

Grupo II.  Personal Publicaciones: Es el personal que presta sus ser-
vicios en las diferentes redacciones de las publicaciones de la empresa.

II.1. Subdirector; Es el trabajador que asiste al Director en sus fun-
ciones y le sustituye provisionalmente en su ausencia. El Director podrd
delegarle funcicnes con responsabilidad propia. Cuando coneurran en una
publicacién varios Subdirectores, el Director decidird entre ellos, quien
Ie sustituye.

Esta categorta serd de libre designacién por parte de la empresa.

I1.2. Director de Arte: Es el trabajador que bajo la supervision de
la Direccién de la Publicacién se responsabiliza de la coordinacién de
los trabajos de maquetacién y de su arte final; siendo responsable de
dar forma a los elementos gréficos, literarios, ilustraciones, disefio grifico
y calidad fotografica. Podra sustituir provisionalmente al Director por dele-
gacion expresa de éste, en caso de ausencia.

Esta categoria sera de libre designacion por parte de la empresa.

I.3. Redactor Jefe: Es el trabajador-que bajo la supervisién y 6rdenes
de la Direccién de la Publicacién se responsabiliza de la programacién,
produccién, puesta en pagina y control de los contenidos de la publicacién
y de su calidad final. )

11.4. Jefe: Es el trabaiador que bajo la supervision y érdenes de sus -
superiores, se responsabiliza de una o varias secciones integradas en una
redaccién, en la gue programa, produce, coordina, controla y supervisa
el trabajo de su competencia, pudiendo tener a sus érdenes personal de
redacclon

Sus tareas las realiza de acuerdo a las signientes denominaciones:

Jefe de Seccidn,

Jefe de Maguetacidn.

Jefe de Cierre.

Jefe de Moda. .
Jefe Corrector de Estilo.
Jefe Documentalista.

IL.5.1. Redactor: Es el trabajador que bajo la supervision y 6rdenes
de sus superiores realiza funciones de tipe fundamentalmente intelectual
de modo literario o grafico. Se respensabiliza del trabajo de investigacion,
elaboracién y redaccion de los contenidos de la publicacidn; asi como
de su edicién final. También efectiia el trabajo de redactor de mesa, edi-
tando textos ajenos.

11.6.2. Magquetador: Es el trabajador que bajo la supervisién y érdenes
de sus superiores se responsabiliza de la realizacién de los trabajos rela-
tivos a la confeccién grafica y correccion de las pdginas de la publicacién,
el seguimiento de éstas hasta su etapa final, asi como de la bisqueda
de las fuentes grificas y de su ajuste y montgje final.

IL.6.3. Cierre: Es el trabajador que bajo la supervisién y érdenes de
sus superiores realiza los trabajos de coordinacién y entrega de material
de los contenidos de la publicacidn, en el tiempo previsto, a los diferentes
talleres graficos; asi como de las relacwnes de los procesos de cierre entre
éstos y 1a Reda.ccmn

»
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* IL.5.4. Estilista: Es el trabajador que bajo la supervisién y ordenes
de sus superiores tiene a su cargo la bisqueda y eleccion de los elementos
¥ material de moda para la produccion fotogrifica, siendo responsable

.de su calidad final. Selecciona, combina y distribuye los elementos precisos
para la realizacion del material grifico; llevando a cabo su seguimiento
y realizacion,

I1.56.6. Productor Moda: Es el trabajador que bajo la supervision y
drdenes de sus superiores se encarga de pedir y controlar el material
para realizar las producciones de moda, y de las relaciones con las personas
gque intervienen en la realizacién de las mismas.

IL5.6. Corrector de Estilo: Es el trabajader que bajo la supervisién
¥ 6rdenes de sus superiores se encarga de corregir, revisar y adaptar
los textos sobre originales, sobre galeradas y sobre pruebas de color, de
todo o parte del material redaecional de la publicacion.

I1.5.7. Documentalisia: Es el trabajador que bajo la supervision y érde-
nes de sus superiores se responsabiliza de los encargos y compra de mate-
rial literario y grafico solicitado por la publicacién, llevando a cabo la
biisqueda de los proveedores y colahoradores mas convenientes, asi como
de la negociacion de los precios.

También ejecuta los métodos de archive propuestos y realiza los tra-
bajos de registro, catalogacion, elasificacion, embuchado del niimero y cré-
dito del material de archivo.

Asimismo, gestiona los encargos literarios y graficos, la bisqueda de
los documentos necesarios, encargindose de la devolucién o archivo una
vez utilizado

I1.6. Ayudante: Es el trabajador adscrito a una Redaecién, que bajo
la supervisién y drdenes de sus superiores, ayuda a la buena marcha de
una Redaccién, realizando las funciones que a tal fin se le asignen, sin
asumir las obligaciones y responsabilidades del grupo profesional IL5.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Ayudante Redaccién.

Ayudante Maquetacién-Laberatorio.
Ayudante Cierre.

Ayudante Estilista—-Moda.
Ayudante Corrector de Estilo.
Ayudante Documentalista.

IL7. Auxiliar: Es el trabajador adscrito a una Redaccién, que bajo
la supervisién y drdenes do sus superiores, realiza tareas auxiliares, con
vistas a una progresiva formacién profesional. )

El trabajador que permanezca tres anos en esta categoria, ascendera
automdticamente a Ayudante.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Auxiliar Redaccion.

Auxiliar Maguetacici-Lahoratorio,
Auxiliar Estilista-Moda.

Auxiliar Corrector de Exstilo.
Auxiliar Documentalista.

Grupo III.  Personal Adminisiracion: Es el personal que presta sus
servicios en los diferentes Departamentos administrativos y comerciales;
asi como todos aquellos trabajadores asignados a una Redaceion, que rea-
lizan exclusivamente funciones de caracter administrativo.

Ii.1. Subdirector: Es el trabajador que asiste al Director en sus fun-
ciones y le sustituye provisionalmente en su ausencia. El Director podra
defeparle funciones con responsabilidad propia. Cuando concurran en un
Depariamento varios Subdirectores, el Director decidird entre ellos quien
Ie sustituye.

Esta categoria serd de }it’)re designacion por parte de la empresa.

H1.2. .Jefe Grupo: Es el trabajador que bajo la supervision y érdenes
de la Direccién del Departamento se responsabiliza de coordinar, controlar
y supervisar el trabajo de los Jefes de Seccidn.

Ademais, de realizar lo anteriormente descrito, podri efectuar las fun-
ciones y trabajos de Jefe de Seccién.

II1.3. Jefe Seccién: Es el trabajador que bajo la supervision y érdenes
de sus superiores se responsabiliza de una o varias Secciones integradas
en un Departamento, en la que planifica, produce, coordina, controla y
supervisa el trabajo de su competencia, pudiendo tener personal a sus
drdenes. :

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Jefe de Seccidn.
Analista,

Jefe Telefonista.
Jefe Distribucién.
Jefe Suscripciones.

Jefe Secretaria/Direccién/Planta/Departamento.
Jefe de Yentas.

lIL4. Jefe de Area: Es el trabajador que bajo la supervision y érdenes
de sus superiores se responsabiliza de los servicivs que tengan una rele-
vancia ¢ importancia propia de una de las dreas en que se divide una
Seccidén del Departamento; en la que produce, coordina, controla, ordena
¥ realiza el trabajo de su competencia, pudiendo tener personal a sus
drdenes.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Jefe de Area.

Analista-Programador.

Jefe Area Telefonista.

Jefe Area Logistico-Almacén.

Jefe Area Difusor.

Jefe Arca Inspector Comercial.

Jefe Area Suscripciones.

Jefe Area Secretaria/Direccidn/Planta/Departamento.
Jefe Area de Ventas.

Jefe Area Produecion,

L5, Oficial: Es el trabajador que bajo la supervision y érdenes de
sus superiores, con iniciativa y responsabilidad, realiza las tareas de su
especialidad que le han sido asignadas, dentro de las Secciones integradas
en un Departamento.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

(icial.

Programador.

Operador de Consola.
Telefonista.
Logistico-Almacén.
Difusor.

Inspector Comercial.
Secretaria/Direccion/Planta/Departamento.
Fromotor.

Coordinador.

«Assistants.

Coordinador Produccion,

IIL6. Auxiliar: Es el trabajador que hajo la supervisién y érdenes de
sus superiores realiza tareas auxiliares tales como: Control y realizacién
de correspondencia, confeccidn de facturas, archivo, mecanografia, intro-
duccién-grabacién de datos en el ordenador, almacén, etc,

El trabajador que permanezca tres afios en esta categoria ascenderi
automaticamente a Oficial.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Auxiliar.

Auxiliar Informdtica.

Auxiliar Telefonista.

Auxiliar Logistico-Almacén.

Auxiliar Difusor.

Auxiliar Inspector Comercial

Auxiliar Secretaria/Direccién/Planta/Departamento.
Auxiliar Promotor.

Auxiliar Coordinador,

Auxiliar Produccion.

Grupo IV. Personal subalterno: Es el personal que presta sus servicios
en las Secciones de Servicios Generales y Limpieza.

IV.1. Ordenznza: Es el trabajador que bajo la supervisién y 6rdenes
de sus superiores, con o sin vehiculo propio, realiza encargos, reparto
de correspondencia, estafeta de correos, paqueteria y en general todos
aqueltes trabajos sencillos que se le encomienden.

Asimismo, realizari los servicios de chéfer en los vehiculos, como ague-
llos de alquiler que se precisen, siempre que se esté en posesion del carné
de conducir con categoria suficiente para ello.

V.2, Botones: Es el trabajador que bajo la supervisién y érdenes de
sus superiores realiza funciones auxiliares a las de Ordenanza.

Una vez cumplidos los dieciocho afos de edad, ascendera automaiti-
camente a la caiegoria de Ordenanza,

IV.3. Limpieza: Es el trabajador que bajo la supervisién y ordenes
de sus superiores realiza las tareas de asco y limpieza de los locales y
dependencias de la empresa.
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Articulo 10. Trabajos de inferior categoria profesional.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniendo la retribucion y demds derechos derivados
de su categoria profesional. Debera darse cuenta al Delegado de Personal.
En ningiin casoc estas tareas podran durar mds de quince dias.

Articulo 11. Trabajos de superior categoria.

1. Ningin trabajador podrd ser destinado a realizar trabajos de supe-
rior categoria a la que tenga reconocida, por un periode superior a seis
meses en un aio, u ocho durante dos afios.

2. La realizacion de trabajos de superior categoria no dard derecho
al trabajador a consolidar el puesto de trabajo y categoria laboral, salvo
que supere el tiempo sefalade en el nimero anterior, en cuyo caso se
entenderd consolidado.

3. El trabajador que desempeifie trabajos de superior categorfa tendri
derecho a percibir el salario previsto para dicha categoria, durante el
tiempo que dure tal situacion.

4. La empresa tomunicard al Delegado de Personal la designacion
de trabajadores para desempenar funciones de categoria superior, expre-
sando los motivos y el o los trabajadores designados.

Articule 12, Formacidn.

1. Cualquier trabajador con mis de dos afios de permanenciz en su
Seccién o Departamente y mismo puesto de trabajo que desee comple-
mentar sus conocimientos y formacién con vistas a solicitar un cambin
de puesto de trabajo o ascenso, podrd emplear un tercio de su jornad-
laboral ordinaria, durante un periodo de seis meses, en conocer y practica.
las actividades d= otra Seccién o Departamento.

2. Los Botones tendran derecho a permanecer seis meses, con caracrer
de formaci6n, en cualquiera de los Departamentos existentes en la empresa,
siempre que ias necesidades orgdnicas del trabajo lo permitan, y dedicande
1a mitad de su jornada de trabajo a esta formacién.

3. Las solicitudes de formacion a que se refieren los numeros pre-
cedentes se realizardn por el interesado mediante escrito dlngldo ala
Seccitn de Personal, que la atender# por riguroso orden de presentacion,
previo informe del Delegado de Personal y teniende en cuenta las nece-
sidades del trabajo y los conocimientos del solicitante, en relacién con
el puesto que solicita.

Durante Ia formacion se continuura percibiendo el salario correspon-
diente a la categoria profesional que ostentara el trabajador solicitante.

La Seccién de Personal presentard al Delegado de Personal un informe
mensual sobre 1a situacién de los trabajadores que han solicitado un puesto
de formacién (trabajadores en lista de espera y en-periodo de formacién,
incluyendo los puestos solicitados cubiertos). -

La Seccién de Personal notificard en el plazo de un mes al Delegado
de Personal y a los interesados la resolucion de la solicitudes presentadas.

Articule 13, Provision de vacantes.

Cuando la empresa necesite cubrir un puesto de trabajo ya existente
0 de nueva creacion, lo comunicarid al personat y Delegado de Personal,
con una antelacion de siete dias, especificando las caracteristicas del puesto
de trabajo, categoria, conocimientos y requisitos exigidos.

En caso de igualdad entre un trabajador de la empresa y otro ajeno
a la empresa, tendrd preferencia el primerc para ocupar dicho puesto
de trabajo.

Las solicitudes se dirigiran por escrito a la Seccion de Personal.

CAPITULOII

Jornada, horarios, licencias y vacaciones

Articulo 14, Jornada.

Se establece una jornada laboral durante el aro 1995 de mil guinientas
cuarenta y nueve horas treinta y seis minutos, durante el afio 1996 de
mil quinientas sesenta y nueve horas siete minutos y durante el afio 1997
de mil quinientas cincuenta horas treinta y ocho minutos, respectivamente,
de trabajo efectivo, cuya distribucién semanal, para el afio 1995 serd de
treinta y seis horas en invierno y treinta y cuatro horas en verano.

A partir del 1 de enero de 1996 la distribucién de la jornada semanal,
a tiempo efectivo de trabajo, serd de treinta y cinco horas treinta minutos,
en ¢l periodo de invierno, y treinta y tres horas treinta minutos en ¢l
periodo de verano.

Para el afio 1995 se entiende como periodo de invierno el comprendide
entre el 1 de octubre y el 31 de mayo y como periodo de verano el com-
prendido entre ¢l 1 de junio y el 30 de septiembre.

A partir del afic 1996 se entiende como periodo de invierno el com-
prendido entre el 16 de septiembre y el 15 de junio y como periodo de
verano entre el 16 de junio y el 15 de septiembre.

Articulo 15. Horario.

1. Invierno: El horarie de invierno serd de nueve a diecisiete treinta
horas en jornada partida, de lunes a jueves, salvo una hora para el almuerzo,
que no se computara como trabajo efectivo, ¥ que el trabajador deberd
disfrutar entre las trece y las quince horas.

Para el afio 1995, el viernes ser4 de nueve a quince horas.

A partir de! afio 1996 el viernes serd de nueve a catorce treinta horas,
de forma continuada, teniendo media hora de descanso, computable como
de trabajo efeclivo y que deberd disfrutar el trabajador entre las diez
¥ las trece horas.

2. Verano: El horario serd de 'unes a jueves de ocho a quince horas,
de forma continuada, con media hora de descanso, del que {uince minutos

" seran cnmputables como trabajo efectivo, y que se disfrutaran entre las

diez y Ias trece horas.

Para 1995 el viernes sera de ocho a quince horas.

A partir del aio 1996 el viernes serd de ochoe a catorce treinta horas,
con media hora de descanse computable como de trabajo efectivo, y queé
se disfrutara entre las diez y ias trece horas.

3. Flexibilidad horaria: El trabajador podra retrasar su horario de
eatrada hasta un miximo de media hora, que deberd recuperar en la misma
jornada de trabajo, hasta completar la efectiva establecida.

En ¢l caso de que por circunstancias excepcionales del trabajo de algin
Departamento o Redaccion deba suprimirse la flexibilidad horaria, el Direc-
tor debird cumunicar por escrito a los trabajadores afectados por dicha
supresién los motivos de la misma y el tiempo de su duracién. La Seccidn
de Personal comunicard al Delegado de Personal el nombre de los tra-
bajadores y los motivos de dicha situacién.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores syjetos al ambito del presente Convenio, con una
antigiiedad igual o superior a un afio, tendrin veinticinco dias laborables
de vacaciones anuales. En el supuesto de antigiiedad inferior, correspon-
derd la parte proporcional que resulte.

El periodo de vacaciones se devengara del 1 de julio al 30 de junic.

El personal presentara individualmente, y hasta el 30 de abril de cada
afio, su prepuesta de vacaciones al Directer, correspondientes al periodo
1 de julio 30 de junio proximo.

En el supuesto de que un trabajador no hubiera pedido disfrutar de
su total periedo de vacaciones dentro del periodo de su devengo, por
causas no imputables al mismo, podri hacerlo hasta el 31 de octubre
siguiente, por los dias que le restaren.

Articulo 17. Horas extras.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas bien econdmica-
mente, bien en tiempo de descanso, seglin acuerdo individual entre empresa
y trabajador, en la cuantia que, para uno u.otro supuesto, establece la
legislacidn laboral, csto es, en 1o preceptuado en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores o norma que sustituya en el futuro a dicho precepto.

Articulo 18.  Permisos y licencias.

Uno. Los trabajadores incluidos en el démbito del presente Convenic
podran disfrutar de permisos retribuides, por los conceptos y duracion
gue a continiacién se establecen:

1. Los dias 24 y 31 de diciembre. En:el supuesto de que estos dias
fuesen sabado o domingo, se pasara su disfrute al dia laborable inme-
diatamente anterior.

2. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

3. Seis dias laborables en caso de fallecimiento de padres, hijos o
conyuge.
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4. Seis dias naturales en caso de fallecimientlo o enfermedad grave
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, y ne inclui
dos en el niimero anterior

5. Cinco dias laborables en caso de nacimiento de hijos.

6. Tres dias laborables en caso de traslado de domicilio habitval.

En los anteriores supuestos, el trabajudor deberd justificar documen-
talmente la causa que motiva el permiso, asi como advertir a la empresa
de su ansencia con tiempo suficiente, si ello fuera posible.

7. 'I'res dias Jaborables al ano, por asunlos propios, que no necesitaran
Justificacién y que deberdan ser disfrutados dentro de cada ano natural,
no siendo acumulables ni abonables, en el supuesto de su no disfrule.

El trabajador debera comunicar con suficienie aniedacidn la fecha de
disfrute de este permiso. Estos dias podrdn ser distribuidos a opeinn del
interesado, sin que puedan acumularse a vacaciones.

Dos.  El permiso por lactancia establecido en el articulo 37.4 del Esta-
tute de los Trabajadores, se cntenderd referidn hasta los doce meses de
edtud ded hijo.

Articulo 19.  Suspension del contrato de trabajo.

1. La mujer trabajadora embarazada tendrd derecho i la suspensicén
de} contrato de trabajo por una duracion mixima de dicciséis semanas,
ampliable a dieciocho semanas si el parto es multiple, distribuidas a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmedialamente poste-
riores al parto. Una vez {inalizado el citado periodo de suspension, la
trabajadora serd incorporada al puesto dc trabajo que venia ocupando
con anterioridad a la suspensidn, siéndole de aphcacion todas las mojoras
en las condiciones de trabajo que hubieran podido preducirse doranie
el tiempo de la suspensian.

Iin el supuesto de adopeidn, si el hijo adeptado es menor de n
meses, la suspensién tendri una duracidn maxima de ocho semanas, o
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituys b adop
5i el hijo adoptado es menor de cinco afics ¥ mavor de nueve me
la suspensién tendra uma duracion mixima e seis zemanas, b
de gue el padre y la madre trabajen, sédo vwno de clfos podsa « oreitay
este derecho.

2. Durante el tiempo gue dure la suspension, Li trabajadora percibird
ei 100 por 100 de su saiario, wcluidas las pagas exiras, por o que serd
a cargn de la empresa la diferencia entre aguél y lo que perciba come
prestacion de la Seguridad Social, siempre que agudida tenga un ano de
antiglivdad en [a crapresa, al momento Je miciar la suspension,

3. El trabajador que tenga suspendido su contrate de trabajo por
causa del servicio militar obligatorio o sustitutive. tended derecho a rein
corporarse a su puesto de trabajo, sicmpre gque lo solirite dentro del mes
siguiente a la fecha de su finalizacion, siéndole de aplicacion las mejoras
en las condiciones de trabajo que hubierar pedido prodacirse durante
el ticmpo de suspension.

4. El trabajador que se cncontrara en la situacidon centemplada en
el nidmero precedente ¥y tuviera un afo coms minimo de antighedad al
mennento de suspenderse el contrato, tendra derecho a percibir el b0
por 100 de! salario base que le corresponda percibir en cada momento,
sepin su categoria laboral, si estuviese en activo. En el caso del trabajador
que tuviera hijos a su cargo de forma exclusiva, tendrz derecho a percibir
ol 100 por 100 del salario hase.

5. En el supuesto de que un trabajudor estuviese en sitvacion de
incagacidad laboral transiteria, y cuspendido su contrato de trabajo por
dichs causa, tendrd derecho a percibir la diferencia gue existiera enire
la prestacién de la Seguridad Sockad y el salario que deberis percibir, incha
das las pagas exiraordinarias, de estar en alia, duranie los doce primeros
meses, percibiendo a partir de dicha fecha, exclusivamente la prestacion
de la Seguridad Social.

T

i

R P

Articalo 200 Pervgisn sin sueldo.

I, Lostrabajndorasde le empresa oGy J Publicact s Voo sn, jonales
Sociedad Limitadads, y «Cia, 8. en G, podrin soli
por un periode oo inferior a dos meses ni superio® a s
razones de estudic y atencién a un familiar (padres, cényuge e hyjus exeln
aivainsnte} por enfermedad.

Fara poder hacer uso de este derecho, el trabajador deberd acreditar
nns antigiiedad minima de un aiio en el momento Jde solicitar el permiso.

El trabgjador solicitdante deberd acreditar ia cansa por la que solicita
€1 PETINLEO.

2. En ningin caso podrd el trabajador durande el periode de distrute
de permiso sin sueldo {rabajar para tercero ni ejercer cargo o profesion
alguna.

ir posinise sin sueldo

BresgE, Por

En el supuesto de que contraviniera lo establecido en-el presente ar-
ticuly, s¢ entenderd causa de rescision del contrato laboral.

3. Durante el tiempo que dure el permiso, el trabajador no devengura
antigiiedad ni derecho a percepeidn salarial alguna, causando baja en la
Seguridad Social durante dicho periodo.

4. El irabajador no podra solicitar nuevo permiso sin suelde hasta
transcurridns tres afos desde el disfrute del anterior,

5. E trabgjador deberd reincorporarse cn el puesto de trabajo al dia
siguiente en que finatice 2 pertudo de permise sin suelde; de no haeerlo
asi perdera el derecho o la reincorporacion, entendicndose resuclto el
contratu de wabaju. fa reincorporacidn se producira en el mismo pucsto
de trabajo y en las condiciones que en ese momento le sean de aplicacién

Ariicalo 1. Ereedencty coluntfeo i,

El trabajardor con sl reenos un aho de antigiiedad en la empresa, ticne
derecha a que se 1= roconesca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un placo no menor 5 dos afios y no mayor a cinen. Este
derecho sdle podra ser cjercitado otra vez por ¢l mismo (rabajador si
han transcurrido cnatro afios desde ol final de la anterior cxcedencia.

il trabajadar excedonte conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacsnies de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o s¢ produjeran on la empresa.

El trabajador gue quicra hacer use de este articulo, deberd comunicario
ala ompresa con dos meses de andelacidn

Articaio 22, Resolucion de contrato.

Kl trabajador que resuclva voluntariainente s contrato de trabajo,
deberd comunicarlo por escrito a la Seceidn de Personal y a su Director.,
<on el plazo de preaviso de treinta dias naturales si se tratara de Téenicos
dtulades, y de veinte dias naturales para el resio dod persanal,

El incumplimiento de los citados plazos de prezviso supondri para
=l trabajador la pérdida del salario corrcspundicnie o los dias que haya
sobrepasado diches plazos, siéndole descontado de Iax liguidacidn corres
pondiente.

CAPITULG T

.

Retribuciones econdmicas

Articulo 23, Principios generales.

1. Todas las pereenciones incluidas en el sistema de reiribucion esta-
blecido por el presente Convenio, se consideran brutas, y de las mismas
deberdn deducirse los conceptos legales vigentes en cada momento.

2. El pago del salario se efectuari por meses vencidos, antes del dia 5
del mes siguiente, Las pagas extraordinarias se abonavan en la fecha que
se especifica para cada una de eljas,

Articale 24, Tabla salurial

Il salario de los trabajadores incluidos en ¢l presente Convenio csia
integrado por el salario base ¥ plus Convenio como se especifica en la
tabla salarial gue queda incorperada al presente Convenio en el anexo 1
para el afo 1895 y anexo 11 para el aiic 1996, asi como [os complementos
cepecificos salariales v extrasalariales que sc establecen a continuacion,

El salario base y plus Convenio, se entiende referido para cada cute-
¢oria, a jornada laboral completa,

El trabajador percibird con efectos 1 de enero de 1895, la totalidad
de su retribueidn salarial, incrementada en un 4 per 100 de la que percibia
al 31 de diciembre de 1994, por todoes los conceplos salariales gue se
devenguen on esa fechie Csalario base, plus Convenio y en los casos que
correspondya retribucion complementaria) v con efectividad hasta ¢ 314
Jde dicrembre de 1085, Los wrvasos se hardn efectivos durante la primera
qUiNCE de e

Ll trabajador perciliivd con efectos de L de encro de 1996, 1a totalidad
de su retribueion salariai, incrementada en un 3,0 por R de 14 que per-
cibira al 31 de dicierubre de 1995, por todos los cenceptos salariales que
se devenguen en esa fecha (salario hase, plus Cenvenio y en los casos
que corresponda retribucion complementaria) ¥ con efectividad hasta et
31 deadiciembre de 1996, )

Para 1996 se estabicee una revision salarial en funcien de la variacion
del iPC general al 31 de diciembre de 1996, ex decir se garantiza »l 1PC
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de 1996, abonindose en una sola paga, que se hari eféctiva en la némina
del mes sigaiente al conocimiento oficial del IPC. procediéndose a ia actua-
lizacion de la tabla salarial y los salarios de cada trabajador.

Articule 25. Mus de antigiledad, -

Para los trabajadores que prestan sus servicios con anterioridad a la
firma del presente Convenio la antigitedad se mantiene con el sistema
actual (vel personal que presta sus servicios en la empresa tendra derscho
a percibir un plus de antigiiedad, v que se devengard en las siguientes
condiciones: A los tres aios, 7 por 100 del salario base; a los seis ahos,
12 por 100 del salario base; a los nueve afios, 17 por 100 del salario
base; a los doce ahos, 22 por 100 del salario base; a los quince afios;
25 por 100 del salario base; a los dieciocho afios, 33 por 100 del salario
base; a los veintitiin afos, 45 por 100 del salario base, a los veinticuatro
- afios, 50 por 100.del salario base; y a lod veintiocho afios, el 60 por 100
del salario baser) hasta ¢l 31 de dicierr:bre de 1999.

Desde el dia 1 de enero del afio 2000, el sistema actual de antighiedad
se sustituye por una Gnica paga anual de- 150.000 _pesetas para cada tra-
bajador, sin distincién, y que percibiran los trahajadores en €l mes de
septiembre de cada aiio, quedando, por tanto. el concepto de antigiiedad
y dicha paga, fijos, desde el 1 de enero del ano 2000, incrementdndose
dnicaments, en la misma que los aumentos salariales de.los siguientes
afos.

Ni dicha paga ni la cantidad que cada trabajador perciba por el concepto
de antigﬁedaﬂ,‘ podrian ser absorbidas ni compensadas en ningin otro
concepto. .

Los trabajadores que se incorporen a partir del 1 de enero de 1996
no tendrdin derecho a la antigiedad ni a la paga Gnica anual de 150.000
pesetas.

Articuto 26. Pagas extraordinarias.

1. Los trabajaderes incluidos en el presente Convenio percibirdn en
concepto de paga extraordinaria el importe que resulte de su salario base,
plus Convenio, plus antigitedad y retribucién complementaria y, en su
caso, la retribucién complementaria en su caso, en los meses de junio
y diciembre, respectivamente. Dichas pagas extraordinarias se devengarin
anualmente, liquidindose la parte proporcional que corresponda, en caso
de no haber devengadd su totalidad. '

2. Paga extraordinaria de marzo. Durante el mes de marzo de cada
aio los trabajadores percibirdn en concepto de paga extraordinaria de
marzo, el importe percibido durante el afio anterior de salario base, plus
Convenio, plus de antigiiedad, y retribucién complementaria, en su caso,
mds las pagas extras de junio y Navidad, y todo ello dividido entre doce.

Los pagos referidos al presente artieulo seran abonado en los primeros
veinte dias del mes de su vencimiento.

Articulo 27. Subvenciin comidas.

Los trabajadores ineluidos en el #mbito det presente Convenio per-
cibirin en concepto de ayuda de comida, per cada dia de trabaje, excluidos
los viernes y los descuertos gque correspondan por ausencias o invitaciones,
¥ en jornada de Kavierno, la cantidad de 1.186 pesetas para todo 18985,
¥y para todo 1998, la camtidad de 1.227 pesetas, que le serdn liquidadas
por meses vencidos y dentro del mes siguiente ai de su devengo.

Dicha cantidad tiene ¢l concepto de complemento extrasalariai.

Articulo 28.. Gastos de manutencion y kilometraje.

A partir del } de enero de 1996 los trabajadores que en el desempeiio
de sus funciones deban realizar desplazamientos fitera del municipio, per-
cibirdn el importe de los gastos de manutencién ocasionados, siempre
que estén debidamente justificados y con los siguientes limites maximes:

1. Gastos de manutencién por dia de viaje:

Espafia y Andorra: 4.200 pesetas por dia.

Europa: 6.000 pesetas por dia.

Resto del mundo: 7.000 pesetas por dia.

Capitales (Londres, Paris, Roma, Mildn, Nueva York): 7.600 pesetas
por dia. -

Ademéds se reintegrarin los gastos que se produzean durante un viaje
de negocios, de acuerdo a la normativa interna de viajes vigente.

Para el desplazamiento en vehiculo propio se abonard, en concepto
de kilometraje, la cantidad de 36 pesetas por kilémetro.

Las percepciones por gastos de manutencién y estancia ocasionados
en un viaje y los gastos de kilometraje estin sujetos a legislacién fiscal
vigente. -~

Articulo 29. Paga por antigiedod.

El trabajador que alcance una antigiiedad en la empresa de diez, veinte
y treinta afios, percibird en concepto de gratificacion, y por una scla vez
en cada una de dichas fechas, el importe que viniera percibiendo que
resulte de su salario base, plus Convenio, plus antigiiedad y retribucién
complementaria, que se abonara al mes siguiente de la fecha de alta en
la empresa.

Articulo 30. Paga por matrimonio.

El trabajador incluido en el d4mbito del presente Convenio, con una
antigiiedad igual o superior a un afio y gie contraiga matrimonio, percibird
una gratificacion en los ahos 1995, 1996 y 1997 por un importe de 35.000
pesetas, acumulables, gn el caso de que ambos fueran trabajadores de
Ia empresa.

Articulo 31. Paga por nacimiento de hijo.

El trabajador incluido en el Ambito del presente Convenio, con una
antigiedad igual ¢ superior a un afio, percibird una gratificacion en los
afos 1996, 1996y 1997 por un importe de 80.000 pesetas, por cada naci-
miento de hijo. '

. Dicha gratificaciéon. no es acumulable cuando los padres fueran tra-
bajadores de la empresa.

CAPITULO IV
Derechos sindicales

Articulo 32. Derechos sindicales.

El Delegado de Personal tendra las competencias que establece el ar-
ticulo 64 del Estatuto de los Trabajaderes, pudiendo acumular las horas
de crédito laboral que tiene en unoe o varios de sus miembros, en cémputo
mensuzl, y previa comunicacion a la Direceidon de la empresa, en la que
constard la persona o personas en quienes recae la acumulaeion, y el
tiermpo previsto de mantenimiento de la misma.

Articulo 33. Actividad sindical.

Ademds de por los trabajadores electos del personal, por et resto de
ia plantilla podrdn realizarse actividades sindicalés, en sus centros de
trabajo, siempre que etlo no vaya en perjuicio del desarreilo normal del
trabajo, disporiendo para ello de los tablones de anuncios de los traba-
Jjaderes, donde podran colecar infermaciones o comunicaciones.

Articwlo 3. Seguridad e higiene.

Se respetarid la normativa vigente en materia de seguristad e higiene
en el trabajo, estableciéndose por la empresa los mecanismos necesarios
para tat fin, ) : : . i

La empresa realizard a su cargo y del mode que ésta censidere mas
oportuno, una revisién médica anual para cada trabajador. En el supuesto
de gue algin grupe de trabajaderes presten sus servicios sometidos a
condiciones distintas de las normales, en razén a su toxicidad o peligro-
sidad, las revisiones serdn realizadas con una periodicidad adecuada, al
objeto de poder prevenir, con garantias, cualquier tipo de enfermedad
profesional.

La empresa habilitard un local para su use como botiquin de primeros
auxilios, incluyendo una camilla.

CAPITULO V
Ayudas sociales
Articulo 35. Agyuda escolar.
Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio, con

una antigiltedad igual o superier a un ano, que tengan hijos en edad com-
prendida entre wno a dieciséis ahos realizando estudios, percibirdn como
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ayuda el importe de 24.000 pesetas en el cursoe lectivo de los anos 1995,
1986 y 1897 por hijo, previa justificacién de la matriculacidén correspon
diente. Dicho importe se incluird en la némina del mes de octubre.

Articulo 36, Ayuda de estudios.

La empresa erea un fondo de 2560.000 pesetas anuales, para el periodo 1
de julio a 30 de junio, de los afios 1995, 1996 y 1997, para contribuir
a la ayuda a trabajadores, con una antigiiedad igual o superior a un afio,
que estén llevando a cabo estudios que redunden ez una mejor capacitacién
profesional del trabajador.

En esta ayuda no estaran incluidos los estudios que ks propia empresa
promueva. .

Tendrdn prioridad para percibir la ayuda los estudios de idiomas y
aquedlos que estén mas directamente relacionados con la actividad de la
empresa.

La ayuda por estudios comprenderd ¢l 100 por 100 del coste de los
estudios a realizar. En el supuesto de que el fondd destinado no se gastara
en el mismo ejercicio, el remanente acrecera al fondo del ejercicio siguiente.
En el caso de gue las peticiones fueran por importe superior al fondo,
éste se repartird de forma proporcional al capital solicitado y total dis-
ponible.

£l trabajador interesado debera formular su peticion por escrito, diri-
gido a la Seccidén de Personal y adjuntando como justificacidn la docu-
mentacion correspondiente al curso para el que solicita la ayuda.

En el caso de que la Seccién de Personal entienda que debe denegar
la solicitud, deberd comunicarlo por escrito al Delegado de Personal, hacien-
do constar las causas que motivan dicha denegacion.

En el supuesto de que el trabajador deje de asistir al curso para el
que se le ha concedido la ayuda antes de su finalizacion, sin causa jus-
uificada, debera devolver la ayuda concedida, a cuyo efecto, se le descontard
de la némina.

El importe del fonde se devengara de julio a junis de cada aho, liqui-
dandose en la nomina del mes de junio.

Articulo 37. Fademnizacion, fallecimiento e invalidez.

Para los anos 19956, 1996 y 1997 la empresa en caso de fallecimiento
por cualguier causa, o invalidez permanente absoluta de un trabajador,
abonara a sus derechohabientes o al trabajador, la cantidad de 2.000.000
de pesetas.

La empresa contrataria con una compaiiia de seguros una péliza que
cubra este riesgo.

Articulo 38. Anticipos y préstamos.

1. El trabajador tiene derecho a solicitar un anticipo igual al importe
liquido de su némina mensual (excluidas las gratificaciones e indemni-
zaciones o suplidos), que debe reintegrar dentro del mismo mes en que
lo solicite. -

Dicha solicitud debera ser remitida por escrito a la Seccion de Personal,
quien la autorizard dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su
recepcion.

2. Se establece por la empresa un fondo de préstamos al personal
por importe de 1.500.000 pesetas durante los anos 1995, 1996 y 1997,
gue en ningin casoe podra ser utilizado con fines especulativos.

La constitucidn de dicho fondo responde exclusivamente al concepto
de sayuda por necesidades diversas», conforme se indica mds adelante,
cuya aplicacién se sujetars a las siguientes normas:

a) La cuantia mixima del préstamo serd igual al resultado de mual-
tiplicar por cinco el salario liguido mensual del trabajador solicitante,
en €l momento de formular su pelicion. Esta no podrid ser superior a
1.000.000 de pesetas, salvo en lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Para el supuesto de ayudas con destino a gastos de enfermedad o
asistencia sanitaria, no se tendra en cuenta el limite méiximo senalado
anteriormente.

La determinaciéon del salario liquido mensual se obtendrd conforme
se expresa en el apartado 1 precedente.

b} El solicitante deberd cumplimentar su peticién por escrito dirigida
a la Seccidn de Personal, conforme el modelo que a tal efecto se facilitara.

c¢) La Scecion de Personal. deberd contestar aprobando la solicitud
dentro de los siete dias siguientes a la fecha de receprion, salve que con-
curra alguna de las siguientes circunstancias:

Que ¢l fondo de préstamos carezea de liquidez para atender la solicitud.

Que deban atenderse otras peticiones formuladas conforme a las pre-
ferencias que se establecen mis adelante.

Que el solicitante no tuviera una antigiiedad superior a un afio en
el momento de formular su solicitud, salvo que la peticidn fuera igual
o inferior a dos mensuaiidades liquidas.

Que no hubieran transcurrido mas de scis meses desde la cancelacion
de cualquier préstamo que ya hubiese recibido ei solicitante.

3. La Seccion de Personal debera comunicar al Delegado de Personal,
con cardcter mensval, dentro de los veinte primeros dias, el saldo del
fondo existente al 30 del mes inmediato anterior.

4. La Seccidn de Personal soliritara la justificacion dorumental nece-
saria para acreditar la aplicacién del préstamo concedido, que deberi
coincidir con ia expresada por el solicitante al formular su peticion. Dicha
Jjustificacién se realizard en el mismo mes de la concesion del préstamo,

No justificado convenieniemente el destino del préstamo, se entendera
anulado el mismo y en consecuencia el trabajador deberd reintegrarlo
en el plazo maximo de siete dias, descontindosele de sus haberes en caso
contrario.

b. Se considerarin preferentes, por el orden que se expresa, las soli-
citudes que se formulen para atender las siguientes necesidades:

a) Ayuda para atender gastos de enfermedad o asistencia sanitaria
del conyuge, padres o hijos.

b) Ayuda por siniestro en el domieilio habitual (rote, incendio, inun-
dacién, explosién, etc.).

c¢) Awyuda porla adguisicién de vivienda o su reforma.

d} Ayuda para la adquisicién de un autemévil.

¢) Para otras necesidades.

6. El préstamo se devolveri en los siguientes plazos maximos:

Importe plazo de tovmmasion
Hasta una mensualidad liquida _.......................... Hasta cuatro
meses.
Hasta dos mensualidades liquidas ........................ Hasta ocho
. meses.
Hasta tres mensualidades liquidas ........................ Hasta doce
meses.
Hasta cuatro mensualidades liquidas™..................... Hasta dieciocho
meses.
Hasta cinco mensualidades liquidas ...................... Hasta veinticua-
tro meses.

La amortizacién se deducird de los correspondientes haberes mensua-
les, no pudiendo aplicarse exclusivamente con carge a pagas extraordi-
narias.

7. Los intereses se calcularan al tipo de interés legal vigente en cada
momento, liquidindose los intereses devengados cada afio natural, y se
deducirdn de la némina del mes de diciembre, excepto en el momento
de finalizacion del préstamo que se liquidara en la némina del mes siguiente
de su cancelacién. :

8. Finalizada la relacién laboral con la empresa de un trabajador gue
tuviera un préstamo pendiente total o parcialmente de amortizar, se enten-
derd vencido y liquido, al momento del cese de la relacién laboral, pro-
cediéndose a su devolucién, con cargoe a la liquidacién que por cualquier
concepto le pueda corresponder y hasta donde alcanzara, debiendo el tra-
bajador, en su caso, reintegrar la diferencia hasta el total pago del mismo,
en la misma fecha.

Articulo 39. Atrasos.

Los atrasos devengados desde ¢l 1 de enero de 1995 que correspondan
al aumento salarial anual y subvencién comidas, serdin abonadoes por la
empresa en los quince primeros dias de enero de 1996,
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CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Articulo 40. Faltas y sus clases.

Todo acto u omisién de un trabajador contra la disciplina o régimen
de trabajo se clasificard, en atencién a su trascendencia, importancia o
malicia, en: Leve, grave y muy grave.

La determinacién de faltas de cada uno de los indicados grupos que
se efectiia en los articulos siguientes es meramente enunciativa ¥ no implica
que no puedan existir otras, 1as cuales serdn clasificadas segdn la analogia
que guarden con aguéllas.

Articulo A1. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1.* La falta de puntualidad en la asistencia al trab:{io, con retraso
sobre el horario de enirada superior a cince ¢ inferior a treinta minutos.

Tres faltas cometldas dentro del periodo de un mes serin consideradas
leves.

2* No cursar en tiempo. oportuno la baja cormspondlente cuando
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3.2 El abandono sin causa justificada del servicio, alin cuando sea
‘por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa, o fuese causa de accidente a sus
compaifieros de trabajo, esta falta podré ser considerada como muy grave,
segun los casos.

4% Pequenios descuidos en la conservacion del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal.

62 No atender al pitblico con la correccién y diligencia debidas.

7.2 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8% Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa ¢ durante actos de servicio.
9.2 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada. -

Articulo 42. Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1* Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo, come-
tidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar
a un compaiiero bastard con una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como grave.

2.* Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

32 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimeh—
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falfa

maliciosa en estos casos se considerari muy grave.

42 Entregarseajuegoso dlstracclones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

5.2 Lasimulacién de enfermedad o accldente.

62 La mera desobediencia a los superiores en cualguier materia de
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada emuy
graves, ) )

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o contestandp
o firmando por aquél. '

8 & La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9.* La imprudencia en a.ct.os de servicio. Si implicase riesgo de aeci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para
las instalaciones, podrd ser considerada muy grave.

10. Lareincidencia en faltas leves, aurique las correspondlent&l infrac-
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un periodo de un mes, a partir de la primera falta de la citada graduaci6n.

11. Maids de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte, durante un
afio.

12. Incurrir los Correctores tipograficos reiteradamente en erratas
u omisiones de correccién, siempre que las circunstancias en que se
desarrollé su trabajo no justifiquen tales erratas u omisiones.

Articulo 43. Faltes muy graves.

Se considerarin como tales las siguientes:

1. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada; emplear para usos propios herramientas de la empresa, incluso
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cuando ello ccurra fuera de la jornada de trabajo; trabaaar para otra
erapresa.

2* El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros
de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de
trabajo o duranie acto de servicio en cualquier lugar.

3.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, ttiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

47 La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar
para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, las de duracién -
superior a seis afios dictadas por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo 'y limpieza, de tal mdcde
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

6.* Laembriaguez y toxicomania durante el servicio.

7.* Violar el secreto de la correspondencla o documentos reservados
de la empresa.

8.% Revelar a elementos extrafios a la empreqa datos de reserva obli-
gada.

9.* * Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarade mcom-
patibles.

10. Los malos tratos de pa'abra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracidn a los jefes, compaiieros o subordinados.
11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables. :

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento norma.l
de la labor.

14. El originar frecuentes rifias y pendenclas con los compaiieros
de trabajo.

18. 'La reincidencia en falta grave, aunque las correspondientes mfrac—
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un periodo de seis meses a partir de la primera falta de la citada graduacion.

Articulo 44. Sanciones.

Las sanciones miximas que podrin imponerse a los que incurran en
falta serdn las siguientes: .

a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito.
b). Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez
¢) Por faltas muy graves:

~

Suspensién de empleo ¥ sueldo de once a treinta dias.
Despido.

Articulo 46,

La empresa anotard, en los expedientes persongles de sus empleados,
las sanciones- por faltas graves o muy graves que les fueron impuestas,
pudiendo anofar también las reincidencias en faltas leves.

Articulo 46, Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, ¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. ]

Sin pezjuicio de lo dispuesto en el pérrafo anterior, 1a deslealtad o
el abuso. de confianza prescribirdn a los dieciocho meses de la comisién
del hecho.

Articulo 47. Tramitacién.

Corresponde a la Direccién de ls empresa, o a la persona en quien
delegue, la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o mny
graves.

La valoracidn de las faltas y las correspondxentes sanciones impuestas
por la Direccidn de la empresa serdn siempre revisables ante los Juzgados
de lo Social. -

En todo caso, la imposicién de una sancién deberd ser notificada al
trabajador infractor, por eserito, haciendo constar fecha y hechos.

En €l case de imposicién de sanciones por faltas grave y muy grave,
se comunicara al Delegado de Personal, con expresidn del trabajador infrac-
tor, la falta cometida y el aleance de la sancién.
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En caso de faltas muy graves la empresa comunicard por escrito al
trabajador la infraccién cormetida, otorgandole un plazo de dos dias labo-
rables para que pueda formular, por escrito, las alegaciones que considere
oportunas sobre los hechos imputados, dicho escrito lo remitira a la Seccion
de Personal.

Trancurridos dos dias laborables la empresa comunicard al trabajador
la sancién que corresponda o en su caso la aceptacion de las alegaciones.

Articulo 48. Abuso de autoridad.

Cuando un superior realizase un hecho arbitrario, con evidente per-
juicie de un inferior y con patente transgresion de un precepto legél, tal
acto se estimard como abuso de autoridad, siendo considerado como falta
muy grave, instruyéndose el oportuno expediente, en el cual intervendri
el Delegado de Personal.

Articulo 49. Comision Paritaria.

La Comisidon Paritaria representativa de las partes negociadoras del
presente Convenio Colectivo, gue tiene como competencia conocer de las
cuestiones que se deriven de la aplicacién e interpretacion de lo pactado
en el presente Convenio Colectivo, estara integrada por tres miembros
representantes de la empresa y por el Delegado de Personal, pudiendo
ademds asistir a las reuniones de esta Comisién Paritaria los asesores
juridicos que ambas representaciones designen.

Disposicién adicional.

Durante el afio 1096 se creari una Comisién, cuyos objetivos consistiran

en el estudio pormenorizado de la introduccién, en un futuro, concre--

tamente durante el afio 2000, de una participacién sobre beneficios, con-
dicionado a la autorizacion por parte de los accionistas de la empresa.

No obstante, si durante los afios 1996 a 1999 la Comisién legara a
un acuerdo, condicionado a la autorizacién por parte de los accionistas
dé 1a empresa, los trabajadores podrian beneficiarse, antes del afio 2000,
de la participacion en beneficios.

Disposicién final.

En lo no previsto en el presente Convenio Colective se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas laborales
de aplicacion.

ANEXO1
Tabla salarial 1995
Categorias Salario base Plus Convenio Total
Grupo I
L1 e 236.130 95.450 331.580
L2 227.790 24.230 152.020
Grupo I1
L1 283.350 157.350 440.700
L2 i 283.350 157.350 440.700
| 0% 236.130 95.450 331.680
L4 204.830 36.950 241.780
IS ] 176420 31.800 207.220
) L 127.790 24.230 152.020
L7 110.340 14.010 124.350
Grupo I
MLy .. 283.360 157.350 440.700
M2 .t 236.130 95.460 331.680
M3 . 204.830 36.950 241.780
m4 ..o 175.420 31.800 207.220
1 127.790 24.230 152.020
| 11 1 J 110.340 14.010 124.350
Grupo IV: _ .
IV.L s 91.940 11.700 103.640
V2 68.150 9.230 _ 77.380
W3 .. 84400 12.320 06.720
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ANEXO I
Tabla salarial 1996
Categorias Salario base Plus Convenio Total

Grupo I

L1 e 244.390 98.790 343.180
12 132.260 25.080 157.340
Grupo II

M1 ... 1 293.270 162.860 456.130
M2 293.170 162.860 456.130
I3 244,390 98.790 343.180
4 .. 212.000 38.240 250.240
ILE i d 181.560 32.910 214470
6 ... 132.260 25.080 157.340
LT ] 114.200 14.500 128.700
Grupo II:

)31 08 SN 293.270 162.860 456.130
m2 ... 244,390 98.780 343.180
M3 .. 212.000 38.240 250.240
ma .. 181.660 32.910 214.470
1§ I 132.260 25.080 157.340
L6 ... 114.200 14,500 128.700
Grupo IV,

V.l ] 95.160 12.110 107.270
V2 . 70.540 9.560 B0.09%0
V3 87.350 12.760 100.100

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 31 de enero de 1996 sobre cesion en los permisos
de investigacion de hidrocarburos denominados ~Armen-
tias y «Mendozas,

3265

Visto el contrato de cesion presentado el 25 de julio de 1995, entre
las compaiiias «Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi, Sociedad Andnimas;
«Locs Oil Company of Spain, Seciedad Anénimar, y Medusa OQil Limited,
sucursal en Espana, en cuyas estipulaciones se establece que «Locs (il
Company of Spain, Sociedad Andnimas, y Medusa Qil Limited, sucursal
en Espafia adquieren una participacion indivisa del 45 por 100 y el 10
por 100, respectivamente, en la titularidad de los permisos sArmentia»
y «Mendozas, las cuales son cedidas por la «Sociedad de Hidrocarburos
de Euskadi, Sociedad Anénimans.

Informado faverablemente el expediente por la Direccién General de
la Energia y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre Investigacién y Explotacién de Hidro-
carburos, dispongo:

Primero.—Se autoriza el eontrato de cesion presentado el 25 de julio
de 1995 entre las compaiiias «Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi, Socie-
dad Anénimas; «Locs Oil Company of Spain, Sociedad Anénima», y Medusa
Qil Limited, sucursal en Espana, por el que las dos iltimas adquieren
unas cuotas de participacién indivisa del 456 por 100 y el 10 por 100,
respectivamente, las cuales son cedidas por la otra titular, en los permisos
«Armentiar» y «Mendozas.

Segundo.—Como consecuencia de la autorizacién otorgada en la con-
dicién primera anterior, la titularidad de los permisos queda:

Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi, Sociedad Andnimas: 45
por 100.

«Locs Oil Company os Spain, Sociedad Anénimas: 45 por 100.

Medusa Qil Limited, sucursal en Espana: 10 por 100.

Tercero.—La aprobacién del contrato de cesién por la presente Orden
concede a Medusa Qil Limited, sucursal en Espana, la autorizacién para



