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BBV GESTINOVA, SOCIEDAD
GESTORA DE INSTITUCIONES
DE INVERSION COLECTIVA

Se comunica a los participes del fondo BBV Hori-
zonte, FIM, a los efectos de lo dispuesto en el arti-
culo 35 del Real Decreto 1393/1990, de 2 de
noviembre, que se va a proceder a establecer una
comision de reembolso, que sera del 2 por 100
sobre las participaciones reembolsadas con antigiie-
dad inferior a treinta dias naturales, no cobrandose
comision de reembolso cuando las participaciones
tengan una antigiiedad superior.

Esta circunstancia se ha comunicado previamente
a los participes y sera incluida en el préximo informe
trimestral.

Madrid, 5 de febrero de 1996.—El Secretario del
Consejo de Administracién.—8.256.

FORCEM

FUNDACION PARA LA
FORMACION CONTINUA

CONVOCATORIA DE PLANES 1996

El Acuerdo Nacional de Formacion Continua
(ANFC), («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
marzo de 1993), suscrito por las organizaciones
CC.00., CEOE, CEPYME y UGT y el Acuerdo
tripartito en materia de Formacion Continua de los
trabajadores ocupados, suscrito entre el Gobierno
y las organizaciones anteriormente mencionadas,
con la adhesion posterior,a ambos acuerdos de la
Organizacion Confederacion Intersindical Galega
(CIG), atribuyen a los interlocutores sociales todos
los aspectos relativos a la organizacion, gestion, dis-
tribucién de fondos o, en su caso, ejecuciéon de

las acciones y justificacion de las mismas a través .

del ente paritarid estatal, denominado Fundacion
para la Formacion Continua (FORCEM), que se
constituy6 el 19 de mayo de 1993.

En cumplimiento de estos acuerdos, se transfieren
a Fundacion para la Formacién Continua
(FORCEM), las cantidades convenidas en el acuer-
do tripartito en materia de Formacion Continua,
correspondientes a la cuota de formacion profesio-
nal recaudada por el Sistema General de Recau-
dacion de la Seguridad Social.

Estos fondos se ven incrementados con la apro-
bacion por la Comisiéon Europea, para el periodo
1994-1999, de dos programas operativos en el mar-
co del Objetivo 4 de los fondos estructurales.

Los objetivos estratégicos de estas ayudas, ampa-
rados por el Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, se concretan en la identificacion de las nece-
sidades reales de formacion asociadas al desarrollo
de la competitividad de las empresas y la mejora
de la formacién individual de los trabajadores
mediante tecnologias apoyadas ‘en la convergencia
de esfuerzos y experiencias de los agentes econo-
micos, sociales e institucionales implicados. Todo
ello garantizando la calidad y la transferencia de
los contenidos y metodologias. entre empresas,
mediante el intercambio y la cooperacion entre éstas,

lo que presupone la mejora de la calidad de la for--

macion continua y de sus gestores. ,

A estos objetivos debe afadirse como elemento
de consideracion prioritaria, la atencion a los colec-
tivos definidos por el Fondo Social Europeo, como
son las pequefias y medianas empresas, con menos

C. ANUNCIOS PARTICULARES

de 250 trabajadores, las mujeres y otros trabajadores
que sean mas vulnerables a las mutaciones indus-
triales por su cualificacion inadaptada.

La presente convocatoria incorpora los progra-

mas y ayudas tanto comunitarias como nacionales,

antes indicados al objeto de favorecer la raciona-

lizaciéon y ordenacién de la formacion continua en’

su conjunto, facilitando su acceso a las empresas
y a los trabajadores. Todo ello sin perjuicio de la
asignacioén técnica a los diferentes programas de
los planes presentados que realice la Fundacion en
consideracion a sus caracteristicas y necesidades.

Por otra parte, la experiencia acumulada por las
.organizaciones firmantes y la propia Fundaci6n para
la Formacién Continua (FORCEM), en los afios
de vigencia del Acuerdo se refleja en la presente
-convocatoria de ayudas para 1996, que incorpora
mecanismos tendentes .a simplificar y mejorar la
relacion con el solicitante. Asi, se extienden los pla-
zos de presentacion de planes facilitando la con-
firmacion de la participaciéon de las empresas con
caracter previo a la presentacion del plan y elimi-
nando las incertidumbres que en afios anteriores
significaba la presentacion de Planes Agrupados
Abiertos, cuyo mantenimiento no es ya necesario.

. En virtud de.todo lo anterior, la Comision Per-
manente por delegacion de la Junta de Gobierno
de la Fundacion para la Formacion Continua, ha
acordado con fechd 5 de febrero de 1996, la apro-
bacion de los criterios de actuacién y procedimiento
para la concesion de ayudas para el afio 1996, scgun
la siguiente convocatoria.

1. Disposiciones generales .
1. Objeto

La Formacién Continua constituye un valor estra-
tégico prioritario en los procesos de cambio tec-
nologico, econdmico y social.

A los efectos del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua (ANFC), se entiende por Formacion Con-
tinua, el conjunto de acciones formativas que
desarrollen las empresas, dirigidas tanto a la mejora
de competencias como a la recualificaciéon de los
trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar
la mayor competitividad de las empresas con la
formacién individual del trabajador o trabajadora.

En el referido Acuerdo, se define la Formacion
Continua en términos de proporcionar a los tra-
bajadores de nuestro pais un mayor nivel de cua-
lificaciones que permite la promocién y desarrollo
personal y profesional contribuyendo, de esta mane-
ra, a la mejora econémica y competitiva de nuestras
empresas, a facilitar la adaptacién a los cambios
tecnolégicos y organizativos y a propiciar el desarro-
llo de nuevas actividades econémicas.

Asimismo, de acuerdo con las prioridades del
Objetivo 4 de los fondos estructurales, con objeto
de esta convocatoria, las acciones formativas cuyo
fin sea la adaptacion de los trabajadores y traba-
jadoras' ocupados/as a las mutaciones ‘industriales,
en particular, las dirigidas a los que se encuadran
en empresas de menos de 250 trabajadores, tienen
cualificaciones indaptadas a las exigidas por los
avances tecnologicos o los cambios en la organi-
zacion de las empresas o dificultades de tratamiento

igualitario en el empleo como en el caso de la mujer.

2. Ambito de aplicacion

2.1 Territorial.—Las ayudas contenidas en la
presente convocatoria seran de aplicacion en la tota-
lidad del territorio nacional. . -

2.2 Personal.—Podran participar en las acciones
objeto de ayudas todos los trabajadores asalariados
cualesquiera que sean las funciones que desempeiien
a excepcion de los pertenecientes a las Adminis-
traciones Publicas. En este caso y con basg en el
Acuerdo de 15 de julio de 1994, suscrito entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las orga-
nizaciones firmantes del Acuerdo Nacional de For-
macion Continua, podran desarrollarse vias espe-
cificas de participacion para los trabajadores de las
Administraciones Publicas.y otros colectivos de tra-
bajadores ocupados.

2.3 Temporal—Las acciones formanvas finan-
ciadas por esta convocatoria podran ejecutarse desde
el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de marzo
de 1997. )

Las referencias a plazos temporales, se enten-
deran referidas a dias naturales salvo ‘indicacion
expresa diferente.

Cuando los plazos tenga.n su vencimiento en el
mes de agosto, el solicitante podrd computar los
dias’ que de dicho. plazo han transcurrido en- este
mes, a partir del primer dia del mes de¢ septiembre.

3. Iniciativas de formacién y modos
a'e partlczpacwn

Las iniciativas de formacion a través de las cuales
se podran obtener ayudas seran las siguientes:

Planes de formacion de empresas.

Planes agrupados concertados de formacion. Para
empresas del mismo sector con compromiso de par-
ticipacion en la solicitud.

Planes de formacion mtersectorxales

3.1 Planes de formacion de ‘empresa.—Podran
presentar planes d€ formacion de empresa aquéllas
que tengan 200 o mas trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, podran presentar pla-
nes de formacion dé empresa, aquellas empresas
que no alcanzando dicha cifra, justifiquen su difi-
cultad de participar en un Plan Agrupado Sectorial,
atendiendo a la singularidad de sus necesidades for-
mativas, a las peculiaridades del sector productivo
en ¢l que se integran y/o a su aislamiento geografico.
Estos planes deben contener, al menos, quinientas
horas totales de formacién o afectar, como minimo,
al 50 por 100 de la plantilla.

A los efectos de esta convocatoria, se conside-
raran también como planes de empresa los “pre-
sentados por un grupo de empresas cuando se de

‘alguna de las siguientes circunstancias:

Cuando consoliden sus balances con la entidad
principal.

Cuando sean filiales de una empresa matriz.

Cuando exista una direccién efectiva comun.

3.2 . Planes agrupados concertados de formaci6n
para empresas del mismo sector, segun el articu-
lo 7.°’del Acuerdo Nacional de Formaci6on Con-
tinua.

Podran participar en Planes Agrupados Concer-
tados:

a) Las empresas, que no presentando plan de
empresa propio, manifiesten su compromiso expre-
so de ser incluidas en uno o mas planes concertados.
En este caso, indicaran en.cada uno de los planes
concertados, el nimero de participantes en ese plan
y ¢l porcentaje que representan en relaciéon con el
total de parucnpantes de esa empresa en todos los
planes.

b) Las empresas que, ademas de presentar un
plan de empresa definido en el apartado 3.1 anterior,
expresen en la solicitud de dicho plan su peticion
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de ser incluidas en otro u otros planes agrupados
concertados, indicando el porcentaje de participan-
tes en el plan de empresa en relacion con el total
de participantes en todos los planes.

.¢) Las empresas cuya plantilla media sea de
50 o menos trabajadores podran participar en planes
agrupados, sin necesidad de indicar el porcentaje
de participacién en ¢ada uno de ellos.

3.3 Planes de formacion intersectoriales.—Con
base en el articulo 10 del capitulo III dei Acuerdo
Nacional de Formacion Continua y en el Acuerdo
suscrito el 1 de marzo de 1995, entre las partes
firmantes del acuerdo tripartito en materia de for-
macién continua de los trabajadores ocupados, y
con el fin de dar respuesta a las necesidades de
formacion de caracter horizontal, las organizaciones
empresariales o sindicales mas representativas,
podran presentar planes de formacion que trascien-
den el ambito sectorial y que afecten a actividades
formativas que, por su naturaleza, tengan un com-
ponente comin a varias ramas de actividad.

3.4 Permisos individuales de formacién.—Los
trabajadores que deseen acogérse a esta modalidad
deberan remitigse a la convocatoria que para este
fin se publicara.

3.5 Acciones complementarias.—Se publicara
una convocatoria especifica para acciones comple-
mentarias y de acompafnamiento de planes de for-
macion.

4. Requisitos
4.1 Del solicitante:

a) En los planes de empresa, el solicitante sera
la empresa y, en los planes para un grupo de empre-
sas la empresa principal.

b) En los planes agrupados sera solicitante, la
empresa, entidad u organizacion que represente ante
la Fundacion al conjunto de empresas que formulen
el plan agrupado.

¢) En los planes intersectoriales. recogidos en

el articulo 10 del Acuerdo Nacional de Formacién

Continua, sera solicitante alguna de las organiza-
ciones empresariales y/o sindicales mas represen-
tativas.

4.2 Del promotor.—Los planes agrupados debe-

ran ser promovidos por una organizacion empre-
sarial y/o sindical legalmente constituida en el Ambi-
to sectorial y territorial, igual o superior, al que
pertenezcan las empresas agrupadas. A estos efectos
y segun acuerdo de las organizaciones firmantes
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua, las
organizaciones de empresas de economia social ten-
dran capacidad para promover dichos planes agru-
pados.

Los promotores de planes no podran recibir nin-
guna prestacion econémica, por esta funcion.
" 4.3 Del plan de formacion:

a) El plan de formacién deberé especificar los
-términos que se expresan en el articulo 6.° del Acuer-
do Nacional de Formacion Continua: Objetivos,
contenido, colectivos afectados por categorias o gru-
pos profesionales y su nimero, calendario de eje-
cucién, coste por acciones y colectivos, lugar de
imparticién y estimacion del montante anual de la
cuota de formacion profesional a ingresar por la/s
empresa/s (0,7 por 100 de la base reguladora de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

b) Una misma accién formativa no podra estar

incluida en mas de un plan de formacion presentado

por un mismo solicitante y que afecte a los mismos
destinatarios.

¢) Con caracter general las acciones formativas,
tanto individuales como de grupo, tendran una dura-
cion minima de veinte horas por participante, com-
prendiendo unicamente las dedicadas a procesos
formativos previamente sistematizados. Los planes
que incluyan acciones de duracion inferior a lo iridi-
cado o superior a doscientas setenta horas de for-
macion por participante, acompariarAn memoria
detallada que fundamente su necesidad.

En las acciones formativas que inciuyan, en todo
0 en parte, formacién a distancia, ésta debera rea-
lizarse con soportes didacticos que supongan un

b

.procesa de aprendizaje sistematizado por el par-

ticipante y necesariamente serd complementado con
asistencia tutorial.

-d) No seran financiables las acciones que por .

su finalidad o contenido se aparten de la definicion

de formacién continua que establece el Acuerdo -

nacional y de lo dispuesto en la presente convo-
catoria. En este sentido, no seran objeto de finan-
ciacion las acciones cuyo componente fundamental
no sea el desarrollo de un proceso de formacion
(jornadas, ferias, simposios, congresos, etc.).

e) El plan de empresa sera sometido a informe
de la representacion legal de los trabajadores, de
conformidad con el articulo 11.a) del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

f) La participacion en un plan agrupado con-
certado sera comunicada a la R.L.T. conforme con

" el articulo 12. ¢) del Acuerdo Nacional de For-

macién Continua.
I Procedimiento
5. Presentacion de solicitudes

5.1 Las solicitudes se presentaran en la sede
de la Fundacioén para la Formaciéon Continua, o
se remitirAn a dicha sede por correo, mediante
impreso normalizado, por duplicado, conteniendo:

a) Identificacion del Convenio Colectivo apli-
cable a la empresa o empresas agrupadas.

b) Identificacion y firma del representante legal -

autorizado que formula la solicitud.

c) Enelcasode Planes Agrupados Concertados
identificacion y firma de la persona autorizada de
la organizacion empresarial o sindical promotora
de los planes. :

d) Datos generales de la empresa o empresas
agrupadas: CIF, plantilla y aporte por cuota de for-
macién profesional. En los planes para un grupo

‘de empresas, ademas de los datos de cada empresa

(anexo 2B), se justificara la condicién de grupo de

~ acuerdo con las circunstancias indicadas en el punto

3.1 de esta convocatoria.

e) Plan de formacién con los requisitos del pun-
to 4.3

f) Pliego de condiciones ﬁrmado por el repre-
sentante legal. :

g) Compromiso de participaciéon de todas y
cada una de las empresas agrupadas segun anexo

" 2-A. Las empresas de mas de 200 trabajadores jus-
tificaran su participacion en el Plan Agrupado, en -
funcién de su dimension, caracteristicas y ausencia )

de estructura formativa.
h) Informcdelareptmnucnénlcgaldclosm
bajadores en los planes de empresa, segiin anexo 3-A.
En el caso de que unicamente se presente por
parte del solicitante el anexo firmado sin especificar

- si el informe es favorable o desfavorable, éste debera,
transcurrido el preceptivo plazo de diez dias (ar-

ticulo 11 del Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua), comunicar y trasladar, en su caso, a Fun-
dacién para la Formacion Continua, si se ha pro-
ducido informe definitivo o no de dicha represen-
tacion.

En el supuesto de dlscrepancms con la repre-
sentacion legal-de los trabajadores, se estara a lo
establecido en el articulo 11 a) y b) del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

i) Comunicacion a la representacion legal de
los trabajadores de la participacion en Planes Agru-
pados, segun anexo 3 B.

Cuando no exista representacion legal de los tra-
bajadores, se certificara esta circunstancia en. el
anexo 2 A, por las empresas que participen en Planes
Agrupados y en el anexo 3 A, cuando se trate de
Planes de Empresa.

5.2 Las solicitudes que no reinan los requisitos
indicados en el punto 5.1, seran devueltas para su
subsanacion y presentacion en un plazo postenor
excepto las presentadas en el ultimo plazo de la
convocatoria en que se requerira la subsanacion de
los defectos y/u omisiones de éstas.

5.3 Los modelos normalizados de solicitudes

. podran retirarse o solic¢itarse por correo o tekéfono,

en la sede de la Fundacion o en las sedes de las

wiginizaciones empresariales y sindicales firmantes -

2ei Acuerdo y en las sedes de las Comisiones Pari-
tarias Sectoriales y Territoriales.

6. Valoracion de los planes

6.1 Criterios de prioridad—Se tendran en cuen-
.t con caracter preferente los planes que tengan
18 siguientes caracteristicas:

a) [Estar incluidos dentro de un plan estratégico
&n materia de recursos humanos de -la empresa o
secior. Se consideraran estratégicos los planes de
iotmaciéon plurianuales y los incorporados a con-
venios colectivos.

b) Estar dirigidos a la mejora- de la competi-
tividad y el empleo y que afecten a colectivos con
mavores necesidades de cualificacion.

‘ ¢) Incorporar acciones formativas para las areas
ocupacionales definidas en los Programas Opera-
tivos Comunitarios, para la adaptacion de los tra-

~ bajadores a las mutaciones' industriales y a la evo-

lucion de los sistemas de produccion que se rela-
¢ionan en el anexo 5 u otras para las que se acredite
esie caracter.

d) Estar concebidos de manera que se contem-
ple Ia participacion -de las mujeres en las acciones
de formacion a desarrollar en funcion de su pro-
porcion en la plantilla de las empresas.

e) Estar concebidos de manera que se contem-
pic la participacion de trabajadores mayores de cua-
renta y cinco afos, en funcion de su proporcion
<l ia plantilla de las empresas.

f) Estar concebidos de manera que contemplen
ta participacion de trabajadores no cualificados en.
wricion de su proporciéon en ]a.pla.ntilla de las
onipresas.

¢) Estar dmg:dos a la mejora de la gestion,
eipecialmente de las PYMES.

h) Estar dirigidos a la formacién de trabaja-
dores en empresas de 250 o menos de plantilla.
Tendran especial consideracion las empresas de 25
¢ menos trabajadores. -

i) Estar destinados a corregir posibles desequi-

-liorios existentes entre la oferta y la demanda de

cualificaciones, en el ambito territorial y sectorial
coirespondiente. Especial consideraciéon tendran
axjuellas acciones que faciliten la adaptacion de los
trabajadores a las nuevas demandas de cualificacion
piofesional y que puedan ser objeto de certificacion.
i) Contemplar los criterios de prioridad esta-
blecidos por las Comisiones Paritarias Sectoriales
¥ que hayan sido publicados con antelacion sufi-
ciente. Estos criterios se ceiiiran exchusivamente a
lo sefialado en el articulo 8.° de la Acuerdo Nacional
de Formacion Continua. ; '

6.2 Valoracion técnica del plan.—A los efectos
de determinar la valoraciéon técnica que hayan de
«fectuar los “diferentes agentes que intervengan en

=1’ proceso, respecto de los planes de formacion
presentados, la Fundacn(m para la Formacion Con-
tinua podra tomar en consideracion, especialmente,
tos siguientes elementos:

a} Idoneidad, adaptacion, extension y alcance
4z Plah de Formacion en funcién de los criterios
zstratégicos dé la empresa o de los criterios de prio-
»d de sector, emanados de convenio colectivo
atal, acuerdo especifico' de referencia o, en su
2cto, el que correspondiera.

») Calidad de los elementos configurados del
"tann de Formacion: Plan estratégico de empresa
o sector, dimensjonamiento plurianual, objetivos,
: ostico de necesidades de formacion, memoria
4+1 plan, medios humanos (formadores, tutores, etc.)
v riateriales (audiovisuales, documentales, logisti-
~o3. organizativos, etc.) y evaluacion de resultados.

=}  Amplitud del Plan de Formacio6n, vaiorando
.« variables de plantilla media de la empresa o
..pTesas participantes, esfuerzo inversor, respuesta

>4 necesidades identificadas, porcentaje de par-
~«>&cion de plantilla y duracion media de las accio-

.-
sads
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d) Cualificacion e idoneidad de cada accion for-
mativa, individual o grupal, de acuerdo con las riece-
sidades y demandas de los participantes.

7. Financiacién

7.1 La Fundacién decidira la financiacion del
plan, que obedecera a los criterios de:

a) Aporte por cuota de formacion profesio::.i
de la empresa en el caso de Planes de Empress
o de las, empresas agrupadas en el caso de Pluies
" Agrupados Concertados. En el caso de empresas

de 50 o menos trabajadores, se considerara la parte
de cuota proporcional con el nimero de planes en
que participe. ’

b) Valoracion técnica del Plan de Formacion
en funcion de los elementos definidos en el puriio
6 anterior.

7.2 La Financiacion que se conceda a todos
los planes contemplados en esta convocatoria tendra
el caracter de ayuda maxima financiera a los pre-
supuestos que sustentan los planes de formacién
propuestos y, en su caso, aprobados.

7.3 La ayuda que se otorgue compensara totai
o parcialmente cada uno de los costes relativos al
Plan -de Formacion aprobado, sin que pueda exceder
el coste financiable de las acciones formativas apro-
badas o, en su caso, la ayuda solicitada. Se con-
sideraran costes financiables:

a) Formadores internos y externos. Se incluirdn
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de loco-
mocion y en general todos los costes imputables
a los formadores en ¢l ejercicio de las actividades
formativas. ,

. b) Amortizaciones de equipos didacticos, azi
como los alquileres. o arrendamiento financiero ¢e
los mismos soportados en la ejecuciéon del plan
formativo. '

‘c) Gastos de preparacién de medios didacticos
y/o adquisicién de materiales didacticos.

d) Bienes consumibles utilizados en la realiza-
cion de las acciones formativas del plan, incluyendo
el material de proteccion y seguridad.

e) Alquiler, arrendamiento financiero o amur-
tizacion de las aulas, talleres y demaés superficies
utilizadas en el desarrollo del plan de formacion.

f) Seguros de accidentes de los participantes.

g) Gastos de transportes y alojamiento para los
participantes en Planes Intersectoriales, Planes
Agrupados y Planes de Empresa, para los centres
de trabajo con domicilio en las Comunidades Auto-
nomas de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla, asi
como los de personal de apoyo al plan formativo
tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de este, inchiidos en
el caso de Planes Agrupados e Intersectoriales os
de publicidad para la organizacion y difusiébn dz
planes, siempre que en la misma se indique la finas-
cidcién de estas acciones por Fundacion para ia
Formacién Continua y, en su caso, por el Fondy
Social Europeo. -

Como maximo esta cantidad sera del 25 por 100,
para los Planes de Empresa y del 35 por 100, para
Planes Agrupados e Intersectoriales del total de ios
apartados a), b), ¢) y d), anteriores.

h) Otros.costes: Se podra incluir hasta un {0
por 100 de la suma de los apartados antemms
para cubrir los costes de:

Agua, gas y electricidad.

Mensajeria y teléfonos.

Material de oficina consumido.

Vigilancia y limpieza.

Otros costes no especificados anteriormicite
imputables al plan formativo.

7.4 La solicitud especificara todos y cada
- de los costes del Plan de Formacion, tanto fi
ciables como no finariciables, asi como los cost#
de cada accién formativa que puedan ser justificad.s
ante Fundacién para la Formacion Continua, ¢
acuerdo con las especificaciones recogidas en el prusi-
to anterior. k
Se incluirdn igualmente aquellos otros costes q e
aunqgue no sean elegibles para su financiacion pwi

Fundacién para la Formacién Continua, supongan
un esfuerzo financiero o suplementario por parte
del solicitante, reflejando la inversion de las empre-
sas en formacién continua. En las acciones cofi-
nanciadas por el F.S.E., estas aportaciones seran

" también consideradas como financiacién privada.

7.5 En todo caso, la financiacion de los planes
formativos quedara supeditada a las disponibilidades
de fondos de Fundacion para la Formacion Con-
tinua.

7.6 Se deberd comunicar a la Fundacion, si
el solicitante de un Plan de Empresa o las empresas
del Plan Agrupado han pedido o, en su caso, obte-
nido subvenciones o ayudas procedentes de cua-
lesquiera de las Administraciones Nacionales o
Comunitarias, asi como aquéllas procedentes de
cualquier otro ente gestor de fondos publicos, que
afecten a toda o parte de la actividad prevista en
el Plan de Formacion que se presenta en la actual
convocatoria. La ayuda que corresponda debera
resultar compatible con la ya recibida. En caso con-
trario sera reducida en la cuantia ya percibida.

7.7 Los costes seran justificados de acuerdo con
la instruccion especifica de Fundacion para la For-
macion Continua, por facturas, notas de cargo o
cualquier otro documento probatorio.

’

8. Condiciones y obligaciones

8.1 :El mantenimiento del derecho a la percep-
cién de la ayuda financiera, implica para el soli-

citante, la aceptacion en plazo de la financiacién

concedida y el cumplimiento expreso de los s1gu1en-
tes requisitos:

a) Haber realizado las devoluciones de canti-
dades obtenidas en convocatorias anteriores y cuya
devolucion 'y/o reintegro les haya sido requerido
por Fundacion para la Formacién Continua y/o por
el Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo con
lo dispuesto en la Orden del Ministerio de TrabaJo
y Seguridad Social de 4 de junio de 1993.

b) Aportar por el solicitante y/o promotor de
un Plan Agrupado, a requerimiento de Fundacién
para la Formacion Continua, la informacion relativa
a la ejecucion del plan o su viabilidad.

c¢) La realizacion de la actividad formativa que

fundamenta la concesi6bn de la ayuda, de acuerdo
con las bases, condiciones y requisitos formales y
materiales de la presente convocatoria y del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, sin que puedan
destinarse fondos asignados por este concepto a
fines distintos a los que motivaron su concesion.

A tal efecto se entenderé por actividad formativa
aquélla o aquéllas a las que se aplique la financiacién
aprobada.

Las acciones formativas comprendidas en el Plan
de Formacion deberan ser totalmente gratuitas para
los participantes. »

d) La acreditacion ante la Fundacion para la
Formacién Continua de la realizaciéon de la acti-
vidad, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinen la conoesion o disfrute
de la ayuda, presentando los correspondientes jus-
tificantes y facilitando a la Fundacion cuantos datos
y documentos le sean solicitados sobre ta accion
formativa una vez finalizada ésta, al objeto de per-
mitir la adecuada verificacion de su desarrollo, uso
de la financiacion corncedida y evaluacion de los
resultados obtenidos.

e) La aceptacion de las actuaciones de com-
probacion que realice la citada Fundacién o el Ins-
tituto. Nacional de Empleo, y las de control finan-
ciero que lleve a cabo la Intervencion General de
la Administracion del Estado, el Tribunal de Cuen-
tas, asi como las instancias comunitarias compe-
tentes, facilitado, en su caso, el acceso a los locales
¢ instalaciones-donde debe realizarse la inspeccién
o control a las personas fisicas encargadas de ello.

f) Devolver total o parcialmente la ayuda per-
cibida de la Fundacion para la Formacion Continua,
cuando por incumplimiento de alguno de los requi-
sitos de esta convocatoria, le sea requerida por la
Fundacioén. Sin perjuicio de lo anterior, el solicitante
estara sujeto a lo dispuesto en le Orden del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social de 4 de junio

de 1993 y a los articulos 81 y 82 de la Ley General
Presupuestaria.

8.2 Asimismo para hacer efectivos los pagos
correspondientes los solicitantes, deberan:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y frente-a la Seguridad Social, presentando
el correspondiente certificado en original o con
copia debidamente compulsada, de acuerdo con lo
establecido por las Ordenes del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda de 28 de abnl de 1986 y 25
de noviembre de 1987.

b) Acreditar las facultades o poderes legales del
firmante de la solicitud, si actuara en representacion.

c) Cumplimentar y remitir, de acuerdo con las
instrucciones y en los plazos que se especifican en
esta convocatoria, la siguiente documentacién de
seguimiento y finalizacion de acciones formativas
asi como la referente a la justificacion de costes:

Compromiso de acciones formativas a realizar
con la financiacion aprobada.

Comunicacion de inicio y finalizacién de accio-
nes formativas, con la periodicidad que Fundacién
para la Formacioén Continua, establezca.

Certificacion de acciones formafivas ejecutadas.

Documentacion justificativa de costes del Plan.

8.3 Los beneficiarios de la financiacion haran
constar, en sus publicaciones u otras vias de comu-
nicacion y difusion del Plan de Formacion aprobado,
que se trata de acciones realizadas en el marco
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua y/o
del Fondo Social Europeo. _

Se podra utilizar el nombre y anagrama de
la Fundacion para la Formacién Continua
(FORCEM), en actos de difusién, propaganda,
publicidad, etcétera, con autorizaciébn previa y por
escrito de la propia Fundacion.

9. Organos competentes de decision

9.1 ' Organos competentes para la aprobacion
de planes:

a) Junta de Gobierno de Fundacion para la For-
macion Continua: Para todos los Planes de Empresa,
incluidos los presentados por grupos de empresas.

b) Comision Paritaria Sectorial: Para todos los
Planes Agrupados que se presenten en el ambito
de convenios colectivos sectoriales estatales o acuer-
dos especificos suscritos en dicho 4mbito.

c) Comision Paritaria Territorial: Para todos los
Planes Agrupados que se presenten en ambitos no
sujetos a convenio colectivo sectorial estatal o acuer-
do especifico suscrito en dicho ambito y siempre -
que se limiten a su territorio.

d) En defecto de Comision Paritaria Sectorial
o Territorial el 6rgano competente para aprobar o
denegar planes agrupados sera la Junta de Gobierno.

9.2 Organo competente para la financiacion de
planes.

a) La Junta de Gobierno de la Fundacion para
la Formacion Continua, es el unico 6rgano com-
petente para aprobar la financiacion de los planes
presentados en el 4mbito de esta convocatoria.

b) En virtud de lo anterior y al objeto de con-
seguir el mejor aprovechamiento de los recursos
disponibles en relacion con las necesidades de las
empresas y de los distintos sectores econbémicos,
actuara atendienido a los criterios recogidos en esta
convocatoria y en especial a los que se definen en
los puntos 6 y 7 de l1a misma.

10. Anadlisis y resolucion de solicitudes

10.1° La Junta de Gobierno de la Fundacion
para la Formacién Continua, tras el proceso de ana-

lisis de las solicitudes de financiacion, resolvera el

procedimiento en los plazos que se fijan en el punto
13.2 de esta convocatoria. En el caso de las soli-.
citudes de financiacién de planes de Formacion
Agrupados, las Comisiones Paritarias decidiran la
aprobacién de dichos planes de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido. Dicha aprobacion debera
comunicarse a Fundacién para la Formacion Con-
tinua, con la periodicidad que se produzca y como
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maximo diez dias antes de que concluya el plazo
correspondiente.

10.2 La Fundacién podra solicitar informacién
adicional aclaratoria de la presentada en la solicitud.

Esta se formalizara, por parte del solicitante, dentro

de un plazo maximo de diez dias naturales, a partir
del siguiente a la recepcion del requerimiento. En
caso contrario se procedera al archivo de la solicitud,
pudienido presentarse una nueva solicitud en un pla-
zo posterior.

10.3 La Junta de Gobierno podra aprobar, total
o parcialmente, la financiacion solicitada de las
acciones formativas presentadas, de acuerdo con
los criterios de valoracion del punto 6 y de finan-
ciacion del punto 7.

104 Resuelta la solicitud de financiaciéon por
la Junta de Gobierno de la Fundacion para la For-
macion Continua, se comunicara esta circunstancia

al solicitante legalmente reconocido en el domicilio -

indicado en la solicitud, con indicacion expresa de
las acciones formativas aprobadas y de su coste,
numero de participantes, nimero de horas y las
empresas admitidas en el Plan. Esta comunicacién
se remitira, en el plazo de diez dias naturales, a
partir de la resolucién por la Junta de Gobierno,
por correo certificado u otro medio, sin perjuicio
de la utilizacion previa del fax.

10.5 Trasladada la decision favorable al soli-
citante, éste debera comunicar la aceptacion de la
misma en un plazo maximo de diez dias naturales
a contar desde el siguiente a la recepcién de ésta.
Dicha aceptacién podra ser condicionada a la reso-
lucion de la peticion de aclaracion euando ésta se
formule en los términos descritos en el punto 10.8
de esta convocatoria. Transcurrido dicho plazo, sin
que se haya recibido dicha aceptacion por parte
de Fundacion para la Formacion Continua, s pro-
ducira el decaimiento del derecho a la ayuda, sin
perjuicio de que pueda solicitarse de nuevo en un
plazo posterior.

10.6 La financiacién otorgada servira de base
para la reconfiguracion, por el solicitante, de la parte
del Plan a realizar con la misma y para la justi-
ficacion de los costes correspondientes, teniendo
el caracter de importe maximo a satisfacer al bene-
ficiario. Su percepcion y cuantia quedaran sujetas
al cumplimiento de cuantos requisitos, condicjones
y obligaciones correspondan al solicitante de acuer-
do con lo previsto en la presente convocatoria.

Cuando 1a financiacion fuese inferior al coste
del Plan, el solicitante debera comunicar a Fun-
dacion para la Formacion Continua, en el plazo de
treinta dias naturales, a partir de la recepcion de
la comunicacion de la resolucion de aprobacion del
Plan, la parte proporcional del Plan que se com-
promete a realizar, no pudiendo en ningin caso
incluir acciones formativas no aprobadas. Podran
incrementarse unas en sustitucion de otras en casos
justificados en memoria aparte y hasta el limite maxi-
mo de un 15 por 100 de las horas totales a realizar.
Si esta comunicacion no se produjese, se considerara
confirmada la aceptacion del Plan, tal como fue
configurado en la aprobacion. )

Cuando la reconfiguraciéon aprobada supusiera
una revision sustancial respecto de la solicitud ini-
cial, la empresa informara a la representacion legal
de los trabajadores de tal circunstancia y de su inci-
dencia en el Plan, en los términos previstos en el
articulo 11, d) del Acuerdo Nacional de Formaciéon
Continua.

10.7 El abono de la cantidad de ﬁnanmacxén
otorgada se realizard con arreglo al siguiente pro-
cedimiento: -

a) Un anticipo del 50 por 100 de la cantidad

de financiacion afectada al Plan de Formacion de
Empresa, Agrupado Concertado o Intersectorial,
una vez comprobada la existencia e idoneidad de
la documentacion prevista en el punto 8.1 a), b)
y e) y en el punto 8.2 a) y b) de la presente con-
vocatoria. Dicho anticipo se abonara a la recepcion
en Fundacién para la Formacién Continua, de la
aceptacion de la financiacion por parte del soli-
citante.

b) El beneficiario podra, opcionalmente, soli-
citar un 30 por 100 adicional de la cantidad con-
cedida o, en su caso, de la resultante de la revision,
previa aportacion de los documentos que justifiquen
la realizacion efectiva de, al menos, un 50 por 100
del Plan y de los previstos en los puntos 8.1 d)
y 8.2 a) de la presente convocatoria.

10.8° Cuando sobre las solicitudes de financia-
cién correspondientes recayera decision denegatoria
o aprobacion parcial, podra solicitarse, por escrito,
aclaracion ante la Junta de Gobierno de la Fun-
dacion, para la Formacion Continua, en el plazo
de diez dias naturales a partir de la recepcion de
la comunicacion. Transcurrido este plazo sin recibir
peticion de aclaracion por parte del solicitante la
decision sera definitiva a todos los efectos.

La Junta de G6bierno resolvera en un plazo maxi-
mo de cuarenta y cinco dias a partir de la recepciéon
de la peticibn de aclaraci6bn. En caso de no con-
testacion, en plazo a la misma, se entendera recha-
zada la peticion contenida en el escrito de acla-
racion. ‘

10.9 Los actos de concesion o denegacion defi-
nitivos de ayudas solicitadas, adoptados por los
Organos de Gobierno de Fundacién para la For-
macién Continua, no ponen fin a la via adminis-
trativa y contra los mismos cabe recurso adminis-
trativo ordinario ante el excelentisimo sefior Minis-
tro de Trabajo y Seéguridad Social.

11. Liquidacion de ayudas a planes formativos

La liquidacion de las acciones formativas se rea-
lizara en funcion de los participantes que las hayan
finalizado, por las horas lectivas efectivamente rea-
lizadas y a los costes por hora y paruclpa.ntc apro-
bados para cada accion.

Seran considerados tinicamente los participantes
que pertenezcan a las empresas admitidasen la apro-
bacion del Plan y a aquellas empresas de 25 o menos
trabajadores que con posterioridad a la aprobacion
y al unico efecto de participar en el mismo hayan
formulado su compromiso de participar en el Plan
mediante los anexos 2A y 3B.

Si, finalizada la acci6on formativa, se hubiesen

producido abandonos de participantes que hayan-

iniciado las acciones, la Fundacion para la Forma-
cién Continua podra admitir en las certificaciones,
desviaciones de hasta un 5 o un 10 por 100 en
Planes de Empresas y un 15 6 20 por 100 en Planes
de Agrupados e Intersectoriales, segin se trate de

_acciones presenciales o a distancia, del nimero de

participantes que hayan finalizado las acciones.

Sin perjuicio de lo anterior, para las acciones
formativas que incluyan en todo o en parte for-
macion a distancia; so6lo se considerara que han
finalizado la accion aquellos participantes que hayan
realizado controles periddicos de seguimiento de
su aprendizaje a lo largo de la misma.

Una vez acreditada la finalizacion de las acciones
formativas, objeto de financiacién, se procedera al
pago de la cantidad restante, previa acreditacion

de estar, en la fecha, al corriente de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. Dicha acre-
ditacion, de acuerdo con las instrucciones especi-
ficas de justificacion de costes y certificacion de
acciones forrmativas, debera realizarse en todo caso
antes del 30 de abril de 1997. Transcurrido este
plazo, la Fundacion para la Formacion Continua
efectuara el pago debido.. Si la liquidacion fuese
inferior a los anticipos ya percibidos el solicitante
vendra obligado a la devolucién correspondiente,
conforme con la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 4 de junio de 1993. .

12.  Control y seguimiento

Los beneficiarios de las ayudas establecidas en
esta convocatoria, quedan sometidos a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 4 de junio de 1993, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a financiar las acciones formativas aco-
gidas al Acuerdo Nacional de Formacion Continua,
con arreglo al cual, correspon;ie a la Fundacion
para la Formacion Continua el control y seguimiento
de los correspondientes planes de formacion, asi
como a cualquier otra normativa que pudiera eini-
tirse por autoridad competente. Dichos beneficiarios
estaran obligados, igualmente, a facilitar las tareas
de control y seguimiento que, en su caso, pudieran
realizar las personas o entidades autorizadas para
ello por la Fundacién para la Formacion Continua.

. 13.  Plazo de presentacién

13.1 La presentacion de solicitudes de finan-
ciacién de Planes Formativos para la presente con-
vocatoria de 1996 se hara segun el siguiente calen-

darm'

Del 26 de febrero al 4 de marzo, ambos inclusive.
Del 18 al 25 de marzo, ambos inclusive.

Del 15 al .22 de abril, ambos inclusive.

Det 13 al 20 de mayo, ambos inclusive.

Del 22 al 29 de julio, ambos inclusive.

Del 9 al 16 de septiembre, ambos inclusive.

Del 7 al 14 de octubre, ambos inclusive.

Los solicitantes con planes aprobados podran
presentar con posterioridad a la aprobacién, dentro
de los plazas sefialados, solicitud de ampliacién de
los planes aprobados. En el caso de planes agru-

" pados, se considerara como ampliacién la incor-

poraciéon a un plan aprobado de nuevas empresas
y/o el incremento de participantes en acciones apro-

_badas. En el caso de planes de empresa, se con-

siderara como ampliacion la presentacion de nuevas
acciones o el incremento de participantes en accio-

nes ya aprobadas. Cuando los planes agrupados
.incluyan nuevas acciones formativas se consideraran

como nuevos planes aunque vayan dirigidos en todo
0 en parte a las mismas empresas para las que
se aprobo un plan anterior. En todo caso, las soli-
citudes de ampliacion deberan cumplir los mismos

requisitos de la primera aprobaci6n del plan.

13.2 La Fundaciéon para la Formaciéon Con-

_tinua resolvera, de acuerdo con las disponibilidades

de fondos, las solicitudes presentadas, en los sesenta
dias siguientes al que expire el plazo en el cual
se haya presentado la solicitud de acuerdo con las
fechas indicadas en el punto anterior con excepcion
de las presentadas en el plazo del 22 al 29 de julio,
que se resolveran en los ochenta dias- siguientes.

Madrid, 5 de febrero de 1996.—El Presidente,
Javier Millan Astray.—10.218.
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(Espacios a rellenar por FORCEM) k

IMPRESO DE SOLICITUD PARA LA
FINANCIACION DE PLANES FORMATIVOS®

COMISION PARITARIA DE:

.......................................................................

1. TIPO DE PLAN DE FORMACION

DOI

o2
Cos

Plan de Formacion de Emprcsé.

Qowt Plan de Formacién par(; un grupo de empresas.
Plan de Formacion Agrupado Concertado.

Plan de Formacion Intersectorial (Art. 10 del AN.F.C.).

2. MARCO DEL PLAN DE FORMACION

Qs
Oos
Wos
Qo
Clos

Intcrsectorial (Art.10 del AN.F.C)

Convemo o Acuerdo Sectorial Estatal del sector de_

Convenio Colectivo de Empresa (Art. 11:b) del AN.F.C))
Sin Convenio Colectivo.

Otros supuestos. Especificar:

3. DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

Qs
Qo

Memoria del plan formativo @

Descripcion detallada de las acciones formativas (4nexo 1) @ -

O 11 Documentacién acreditativa de la solicitud de participacién de las empresas en Plan Agrupado Concertado

DIZ
Dl'j

Qs

Qs

Qe

Quw
Qs
Dl9

(Anexo 24) @
Datos de empresas pertenecientes a un grupo (Anexo ZB)( )

Documentacion acreditativa del informe del plan formativo por la representacion legal de los
trabajadores para planes de empresas (4nexo 34) @

Documentaci(m acreditativa de la comunicacion del plan formativo a la representacion legal de los trabajadores
en Planes Agrupados Concertados (Anexo 3B) @

Pliego de condiciones @

Documentacién acreditativa de las facultades o poderes del firmante, si se actia mediante representante.
Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

OLLOS: ceveeeeeeieriieeereetiiineeeeeciteaeeeenrressesnnsanasnsons eteeratsesusacetsteereitesventenratastenerranatatentesesntaaseaiersnstsaseesnoretsseartenarsraneteton

w Las ayudas a las que hace referencia este impreso corresponden a las desarrolladas en el Acuerdo Nacional para la Formacion Continua, suscrito
por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y las organizaciones sindicales CC.00., UGT y CIG el 16 de diciembre de 1992 (BOE 59
/10-3- 1993) y las derivadas de los Programas Operativos aprobados por el Fondo Social Europeo en el marco del Objetivo 4.

@ La no presentacion de alguno de estos documentos en el momento de la solicitud serd motwo de devolucién del Plan

.................................................................................................................................
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4 ENTIDAD/ES SOLICITANTE/S Y PROMOTORAJS

4.1 . PLAN DEEMPRESA

4.1.1 Datos de1,~ solicitante

Nombre o razén social: ... ecneseereie e et asssoaens CIF: il eeerereas eveeeee
Domicilio: . n ......... Poblacién:
Provincia: . TE:( ) Fax:( ')

' Actividad: ' S Cédigo CNAE™: ..o
N° de Inscripcién de la Empresa en la Seguridad Social: ... ...... e e e el i e e e
N ° de trabajadores/as en plantilla: ...................... N° de trabajadores/as participantes en el Plan: ................c.c....... ) .
Para empresas de menos de 200 trabajadores, justificar la presentacién como Plan de Empresa (punto 3.1 de la Convocatoria):

v Estimacién del montante anual de la Cuota de Formacién Profesional a ingresar por la Empresa:. «......secoooeeeemeoerroosis oo
(0,7% de 1a Base Reguladora de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales)
Representante legal:
Nombre: .....oaeevevrerrreeeerrennnen. eeeeee CAIBO ettt e ¥
NLF. e ecccenmmaeaecenemnaeseessesssnns Domicilio: : : SRS LSS
POBIACION: .......ooieiiiiicenccreeeeecceenrsnnnnnenes CPL Provinecia: .......ccccoeeivninnineenee e

4.1.2 Ambito territorial
1
a) ¢Dispone la empresa de mas de un centro de trabajo?
No U2 - ‘ o
si Qdau En caso afirmativo cumplimentar Anexo 4
X ¢
b) Suéimbitoes: ,
Local (Jo2 Provincial (23 Autonémico (24 Interregional (Jps  Internacional ([s6
4.1.3 Participa la empresa en algiin otro Plan de Formacién que solicite JSinanciacién a Fi ORCEM?®
No L 27 si O 2 En caso afirmativo indicar qué porcentaje de participacién asigna
' a este Plan en relacion con el total de participantes en todos los Planes: .......... %
-Porcentaje que asigna a la participacion en otro u otros planes Agrupados Concertados
en este u otros plazos de la Convacatoriade 1.996 : ................. %
‘ a de oo, de 1956

Firma y sello del Representante Legal

" Persona de conlacto designada por la entidad solicitante para su relacion con FORCEM:
Nombre: ....... k

TE:( ) Fax: ()

Cargo: i eeeneeneeennranas
[ 3 i . "

" Yer Anexo I1I de la Guia de Presentacion de Solicitudes 96.

@ i este apartado no sc rellena no se contemplard la participacion de esta empresa en planes agrupados.
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42. PLAN AGRUPADO
4.2.1. Tipo de entidad solicitante
Organizacion Sindical  [d29  Organizacién Empresarial (o Otras U3
. Especificar..........cooomueceinceencneene
4'2.2 Datos del Solicitante
. Nombre, 0 razén sociai: .. eereeeensetenetaneneeienean Htetenearereneeenaennes CLF. e,
: DOMICTHO: .eieverieeecee e ieececesee e aeeaeseeesesreseesesacensenes rreretereerenereeas R Poblacion: ......cccceceiivenreiiiie
CPeeeeeeeene Provincia: .....cocoeoeeeeeeeceeeenenenns TE () oo, eeerereenes e FAXC () e
) Represeﬁtante legal:
NOIIDEE: .e.eeeeeeeeete et e seeessesesestesesteesoe e etmessssrotssasssssssassasobssnssnsanssssnsnn Cargo eeveretestatstebabsuete et teeenear e s e et
NLF Domicilio: .........ccomveeerirnins . SOV | SN
Poblacion: ............. . CP. eernrese PIOVINCIA: oovereerieeenneen. ettt eeeeees
Firmia y sello del Representante Legal
4.2.3 Datos del Promotor ©
Promotor (Organizacién Empresarial y/o Sindical): ........c..ccoooovvueevurenoerennees U UD ST UU SRR
CIF. e, DomiCilio: ... .... Poblacion: .......... Lemeeetesneante et et e e raaaes
CPoriienns Provincia: ...........iveceeieceneesneccenenns TE () e Fax: ()
Inscrito en el RCngU'O Administrativo de: ..............c.... ettt s enes coneln® ...l
4.2.4 Ambito Territorial del f’romolor
Os2Locat Qs Provincial Dsgt Autonémico (35 Nacional
’ T eeeeees : IO de........ erernnenneeeaees de 1996
. Firma y sello del Promotor
(67 ¢ NSO
~ = NOMDIE ..ol ae s
. NLF. e
4.2.5 Datos del Plan 7 »
a) N°de empresas que conforman ¢l Plan Agrupado: ........c....coeece
b) NP de trabajadores/as (plantilla total de las emprésas): .................
c) N°de trabajadores/as participantes en el Plan: ............................ »
d) Estimacién del montante anual de la Cuota de Formacidn Profesional a ingresar por las empresas: ........ feeareeeneeeennne e neaas .

(0,7% de 1a Base Reguladora de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profeswnales)

- e) Sector/es de actividad (Codigo CNAE)

Persona de contaclo designada por la entidad solicitante para su relacion con FORCEM:
Nombre: ......0........ : ; Cargo:
T ) e eererereastseensasesenes Fax: () oo : ‘ -

© Los Planes Agrupados deben ser promovidos por una organizacién empresaridl y/o sindical legalmente constituida en el ambito

sectorial y territorial igual o superior al que pertenczcan las empresas agrupadas. A estos efectos las organizaciones de
empresas de Economia Social tendrén capacidad para promover dichos planes agrupados.
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“S.

RESUMEN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Solicitud N°:

Accién

Modalidad
R0)

_ Organizacién
del proceso de
formacion (2)

Ne.
grupos

N°. participantes

por

grupo Total

N° horas de
{a actividad
formativa (3)

Coste Total
Financiable
(pesetas) (4)

Total Cosz2
Presupuestase
(pesetas) ¢

A I

=

10.

11.

12.-

13.

14.

15.-

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

ay

@

(&)

“@
)

P: Presencial.
D: A distancia.
A: Ambas.

G: Grupal.

I: Individualizada.

Duracién-de la actividad formativa dirigida a cada persona (formacién individualizada) o grupo (fonnacion grupal) con independencia da n®

de participantes.
Ejemplos: -

Grupal: 100 horas

béra 10 participantes = 100 horas.

Individualizada: 100 horas para | participantes = 100 horas.

Coste total financiable por FORCEM: Ver Guia de presentacién de Solicitudes Convocatoria 96.

Incluir todos los costes que genicre la cjecucion de cada accién formativa.
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Solicitud N®:

6. RESUMEN DE LOS DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

6.1  COSTE PRESUPUESTARIO DEL PLAN DE FORMACION (IMPUESTOS INCLUIDOS)

CONCEPTO

TOTAL
(PESETAS)

D) AYUDA SOLICITADA
(PESETAS)

A) COSTES FINANCIABLES

a.

Formadores internos y extermnos

b.

Equipos didacticos (amortizacion, alquiler o
arrendamiento financiero)

Gastos de preparacion de medios didécticos y/o
adquisicion de materiales didacticos.

Bienes consumibles utilizados.

Aulas, talleres y demas superficies utilizadas
(alquiler, arrendamiento financiero o
amortizacion).

f.

Seguro de accidentes de los participantes.

g.1.Transporte y alojamiento de los participantes

(*).

g.2.Personal de apoyo interno yextemoyala

gestion y ejecucion del plan.

g.3 Publicidad.

h.

Otros costes.

TOTAL COSTES FINANCIABLES

B) COSTES NO FINANCIABLES

I.

De los participantes.-

e Sueldos y salarios.

* S. Social a cargo de la empresa.

« Planes de pensiones.

¢ Alojamiento, manutencion y desplazamiento
en los.casos no contemplados en el punto
g.l.

2. Otros costes (Especificar).

Esfuerzo inversor (1-D/C) x 100=

TOTAL COSTES NO FINANCIABLES

C) COSTE TOTAL DEL PLAN

(‘

) Unicamente los planes intersectoriales, planes agrupados concertados y planes de empresas para los centros de trabajo con domicilio

en las Comunidades Auténomas de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla podrdn incluir los costes de transporte y alojamiento de los
participantes, como costes financiables.
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6.2 RESUMEN PARTICIPANTES EN EL PLAN Y COSTE ESTIMADO POR COLECTIVOS.

PARTICIPANTES

Area funcional Py L P ' »
. | Direccién y Comercial ‘Mantenimierito y Total Coste Estimado |
Colectivos Administracién Produccién Participantes |

Total

Directivos/as

Técnicos/as

Mandos intermedios

Trabajadores/as
cualificados/as

Trabajadores/as no,
cualificados/as

Total

: {
6.3  DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE
Entidad bancaria; ..........couovvireeereeerieeeeiee e e ee e

DITECCION ...vviivs eriiieietiettetee s ceteeeveeeasts et e ete e et eaeeae et e et et ebe e e et e eae s eeeneeeesaesaens Codigo Postal: .........................
PobIacion: ......ccuieiiiiiiiee e reveeeand - Provincia:

Codigo de cuenta: ..........cecceveeeiiieeiieeniieenenen,

6.4 ¢HA RECIBIDO OTRAS 4% JDAS O SUBVENCIONES POR ADMINISTRACIONES O ENTES PUBLICOS NACIONALES (o]

INTERNAC[ONALES PAKA LA MISMA FINALIDAD?.

D 36 No. ‘
(37 Si. En caso afimativo indicar:

Entidad Cantidad recibida (pesetas)
T, e ettt esasentens e emenenes | eeeeeeeaeeeeeeees st eeeeee sttt eeeeeee s s e ee s es e sese s eer e -
2 ettt es e r s e seeeene e a oot e e e s e ses e es e reneeeeeres
3 et e s e e et e s b e te e ae e e s anaanes

6.5  {HARECIBIDO EL SOLICITANTE FINANCIACION DE FORCEM PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION EN
- - CONVOCATORIAS ANTERIORES? ‘

Q 38 No.

(35 Si. En caso afirmativo indicar:

n° de planes: ............. % de financiacion sobre la solicitada: ..............

% de ejecucion sobre la financiacion comprometida: ............
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7.1 MARCO DE REFERENCIA SECTORIAL

7.1.1 Nombre del Sector

7.1.2 Seriale entre los siguientes enunciados (un mdximo de tres) cudles definen con mds precision la situacion del

¢

Qe
Qa
Qe
Qs

Qe

Qs

sector en el que la/s empresa/s desarrolla/n su actividad: ‘ -

En expansion.
Afectado por procesos de innovacién tecnoldgica.
En reconversion.

En declive.

Con presiones competitivas especificas (adecuacion a normativas europeas, cumplimiento de normzs

intemnacionales de calidad, etc.).

Otros (cs_pcciﬁcar)..

Justificar brevemente lo expuesto en este apartado:

.....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

7.2  MARCO DE REFERENCIA DEL PLAN

7.2.1 ¢Dispone/n la/s empresa/s de un plan estratégico?

Oas
(P

No.
Si.
De empresa, incorporadb al convenio colectivo  (4g Si.
' Qe No.
De sector, incorporado al convenio colectivo Oso si.

| Osi No.
Territorial Os,

En caso afirmativo, indicar su dimensionamiento temporal:
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7.2.2 Se ha realizado un diagnéstico de las necesidades formativas?

Oss
D 54
D 55
D V56
D 57

No.

Si, de empreéa.
Si, sectorial.
Si, territorial

Si, otros

Especificar el depanamento o entidad que lo ha realizado, metodologia apllcada, asi como resultados que se
desprenden del mismo:

..............................................................................................................................................................................

...................................

S e ee et et ittt tatia et etao o teeateeseaecettoeeanetaattaaticereataartattasecoseoanesaanioncnarencnsinennens
...........................................................

RARARRERR AR AR e e e L L SR

...............................................................................................................................................................................

R e R R N

R e i D U

........................‘...n-.....n-us-,uu--u--....---u..............---.................-o........nu.-n....----...-.......-.......-.u.... .......................

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

A R R P P

.............................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

e T e e e e e e ettt sea et atet ettt e eataetenenratecetretdonnnnetsanseennnteeeaanenononnn

...........................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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7.2.4 El plan se orienta basicamente a apoyar: (sefialar como maximo tres opciones)
U ss Innovaciones tecnologicas.
Q1 59 Innovaciones organizativas.
( Q60 Diversificacién de las actividades.
U 61 Reconversion de la actividad. v
‘0O 62 Afrontar dificultades especiales (regulacion de empleo, etc.). -

(J 63 Formar a los/as trabajadores/as para el mantenimiento de sus competencias profesionales.
U 64 Formar a los/as trabajadores/as de reciente incorporacion.

O 6s Mejorar el clima laboral. ‘

Qs Mejorar la gestion.

Q67 Otros.

.............................................................................................................................................................
amseessanacnenttacnatenstestaniiacearecsaacantsnteeesetesetateneseatestnaetentttestteteatestentesitaenianeetettsetaslTtltensectesseettneeentseteNtictessiantnstasassanacasen

Ceaneeeeaaieacescaocaatndencaranenaaseeaneasnnmntias L eesessaesaseescecesasesnans

4am s 8990840408 99000a00e000000000taantantten atetetetteseanteeTeataerteatIenteteeTett ateeaTaNtterIeateetet aTitatncteaitetateatenntsttnntandentasttotioarrattessadasnatrans
...............................................................................................................................................................................

7.2.6 Colectivos destinatarios de la Jformacion (describir brevemente las caracteristicas que les definen: area

funcional, sexo, edad, nivel de cualificacion, categorias, etc.). Explicar su eleccion y detallar la proporcién de

los colectivos indicados en el recuadro.

P
..............................................................................................................................................................................

e eeaceeaceececteasaaenetetatentetteteatacesenteteeeaceateeeteteteeecetrateectectetetat entanesaerenNtItrateentitatseeiteeateTateestesenceositenreet attiitsecttcattosneantne

% participantes en el plan % sobre el total de la plantilla
P de la/s empresa/s

Mujeres

Mayores de 45 afios

Trabajadores no cualificados
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7.2.7 Alcance temporal del plan de formacién

Qe <1 afio.
Ds9 1 afio.
Q7 2 afios.
Qn 3 afios.
U7 >3 afios.

Justificar el alcance temporal resefiado.

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

7.2.8 ¢Estd previsto algin tipo de evaluacién general del plan?
U7 No

.............................................................................................................................................................................

e ettt e et e re b st aeasaatn st an et nnneennnsnnnan oo
I R R L L T P SR

........................-......n...-.....-.-..........-......-..........-..-.-.....-.-...........-....-...o.n..---...-....u.-...-....‘ """""""""""""""""""""

7.2.9 ¢(Ha/n realizado la/s empresa otro/s plan/es Jormativo/s con anterioridad no financiados por FORCEM?

Qs No

Q76 Si. Precisar alcance y ejecucién de los mismos

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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CONDICIONES PARA LA CONCESION DE FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION

. LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION, REALIZADOS AL AMPARO DEL ACUERDO
NACIONAL DE FORMACION CONTINUA (A.N.F.C.) PARA LOS ANOS 1993 - 1996, SE TRAMITARAN CON ARREGLO AL mssmz«:
PLlEco DE CONDICIONES QUE EL SOLICITANTE DECLARA CONOCER Y ACEPTAR QUE DEBE:

1. REALIZAR LA ACTIVIDAD FORMATIVA QUE FUNDAMENTA LA CONCESION DE LA AYUDA, DE ACUERDO CON LAS BASES, CONDICIONES Y
REQUISITOS FORMALES Y MATERIALES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y DEL A.N.F.C., SIN QUE PUEDAN DESTINARSE LOS FONDOS
ASIGNADOS POR ESTE CONCEPTO A FINES DISTINTOS DE LOS QUE MOTIVARON SU CONCESION. A TAL EFECTO SE ENTENDERA POR ACCION
FORMATIVA AQUELLA O AQUELLAS A LAS QUE SE APLIQUE LA FINANCIACION APROBADA. ‘

2. CUMPLIMENTAR Y REMITIR LA DOCUA»ENTACION DE SEGUIMIENTO Y FINALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS, DE ACUERDO CON LAS

INSTRUCCIONES Y EN LOS PLAZOS QUE SE ESPECIFICAN EN EL APARTADO 8 DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA 1996 (B. 0 E. ..
............. DE1 996)

3. ENEL CASO DE LOS PLANES AGRUPADOS, APORTAR, A REQUERIMIENTO DE FORCEM, L4 INFORMACION QUE GARANTICE LA EJECUCION
DEL PLAN.

4. ESTAR AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

S. HABER REALIZADO LAS DEVOLUCIONES DE CANTIDADES OBTENIDAS EN CONVOCATORIAS ANTERIORES ¥ CUYO REINTEGRO LES HAYA SIDO
REQUERIDO POR FORCEM Y/0 POR EL INEM

6. ACREDITAR ANTE LA FUNDACION PARA LA FORMACION CONTINUA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD, ASi COMO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DETERMINEN LA CONCESION O DISFRUTE DE LA AYUDA.

7. ACEPTAR LAS ACTUACIONES DE COMPROBACION QUE REALICE LA CITADA FUNDACION O EL INSTITUTO NACIONAL DE FMPLEO, Y LAS DE
CONTROL FINANCIERO QUE LLEVE A CABO LA INTER VENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, ASICOMO EL TRIBUNAL DE
CUENTAS Y LAS INSTANCIAS DE CONTROL COMUNITARIAS, FACILITANDO EN SU CASO, EL ACCESO A LOS LOCALES E INSTALACIONES DONDE
DEBE REALIZARSE LA INSPECCION O CONTROL A LAS PERSONAS FISICAS ENCARGADAS DE ELLO.

8. REINTEGRAR TOTAL O PARCIALMENTE, SEGUN LOS CASOS, LA AYUDA PERCIBIDA DE LA FUNDACION PARA L4 FORMACION CONTINUA EN LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS:

& No realizacién de la actividad formativa que fundamenté la concesién de la ayuda.
& Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida, o de las condiciones impuestas para su concesion.

@ Incumplimiento de la obligacién de justificar la realizacion de la actividad, en los términos establecidos en el articulo 2° n°
2, letra b), de la Orden de 4 de junio de 1993 (B.O.E. de 5 de junio).

® Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
® Que de la documentacién justificativa de acciones y costes correspondientes a la realizacion del Plan formativo se
desprenda una cantidad inférior a/los anticipo/s recibido/s sobre.la ayuda concedida. .
LA QRLIGACION DE REINTEGRO SE ENTENDERA SIN PERJUICIO DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 81 ¥ 82 DE LA LEY ‘GENERAL

PRESUPUESTARIA.
.......................................... A e JB e 199
Firma y sello
FO.: eaeoeeeeeereseesianemeanareeaeestesessamsssssssssasseass asesssssasesssssssisessatsstssessasesiss henmestntentasenrntaneseesesensetssscsssessessanes pensreaceeeaneas
Empresa o Entidad Sollc:tante .......................
DOMUCIHIO: c.eveaeeaeinsaisaiantinniaiictinniinare sttt b

N.LF.: e e )
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ANEXO 1

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
(Rellenar una ficha para cada una de las Acciones Formativas)

La informacién que se solicita en los apartados A, B, G, H, I y M se facilitard de acuerdo con los términos que se

expresan en el articulo 6 del A.N.F.C. recogido en el Articulo 4.3 de la Convocatoria de ayudas para 1996.

A) AccION FORMATIVA N°

C) MopALIDAD ;
Presencial 1 =~ A distanciaCl  Ambas QO

Justificar la modalidad formativa adoptada:

Para todas la modalidades distinguir "
Horas teéricas ............ ...... Horas pricticas ..........c......... ouas ... ~ Total

En la modalidad a distancia distinguir también entre:
Horas de estudio ................... " Horas de tutoria ¢on formadores .....................

En la modalidad ambas distinguir también entre:

Horas de estudio ............... Horas de tutorias presenciales con formadores
Horas de tutorias a distancia con formadores ‘

D) FUNDAMENTACION DEL NUMERO DE HORAS DE LA ACCION FORMATIVA: -

' F) ORGANIZACION DEL PROCESO DE FORMACION: N
Individual OGrupal O  N°. de Grupos ........ N°. de Participantes por Grupo ...

G) CALENDARIO DE EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA: DE .. A

H) PERFIL PROFESIONAL DE LAS FERSONAS PARTICIPANTES (Indicar niimero):

Area Funcional - Direccién y Comercial Manteniziziio y

Colectivos Administracién Produccién

Total

Directivos/as

Técnicos/as

Mandos intermedios

-1 cualificados

Trabajaderes?as -

Trabajadores/as no -

" | cualificados

(1) En las horas se indicard por persona (si la formacién es individualizada) o por grupo (si la formacién es de cardcter grupal)

Ejemplos: Formacién individualizada: 50 horas para un participante = 50 horas.
Formacién grupal: 50 horas para 10 participantes = 50 horas.

(*) La no presentacién de este documento en el momento de la solicitud serd motivo de devolucion de la misma o anulacion de la

accién correspondiente.



BOE nim. 40

Jueves 15 febrero 1996

I) OBIETIVOS, CONTENIDOS Y METODOLOGA DE LA ACCION FORMATIVA: o
Objetivo/s:

J) RESULTADOS ESPERABLES DE LA ACCION FORMATIVA:

1. Para la/s empresa/s (puede sefialarse mds de una respuesta)

oooooo00g

La incorporacién de una tecnologia nueva.

Cambios en la organizacién del trabajo.

La mejora del clima laboral..

La incorporacién de los nuevos uﬁbajadOredas a la cultura o modos de uabaj6 de la empresa.
Abordar en mejores condiciones una estrategia de expansion de la/s empresa’s.

Facilitér la reconversién de la/s empresa/s hacia otro tipo de actividades.

Estar en mejores condiciones para prevenir dificultades o el cierre de la/s empresa/s.

Otras. Espeéifi»car: ‘

2. Para los/las trabajadores/as participantes.

0O 0000

El éambio de puesto de trabajo.

.La promocién: en el puesto de trabajo

El mantenimiento de competencias profesionales

La adaptacion o ampliacién de conocimientos, sin que ello implique cambios ni promocion en el puesto de
trabajo

Otros. Especificar: .............. ....................

K) DESCRIBIR LOS COLECTIVOS PARTICIPANTES EN LA ACCION FORMATIVA (EXPLICAR BREVEMENTE LAS

CARACTERISTICAS QUE LOS DEFINEN: EXPERIENCIA EN EL SECTOR, AREA FUNCIONAL, SEX0, EDAD, NIVEL DE
CUALIFICACION, CATEGOR{AS. ETC.). MOTIVAR SU ELECCION.
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L) MEDIOS PREVISTOS:
1. N°de Formadores:

Propios  ...ccceveinnennn. EXtEmMOS ....ccocccrrensimrannnes - Total ...

2. Material diddctico y medios audiovisuales o informdticos:

M) LUGAR DE DESARROLLO DE ACCIONES PRESENCIALES O COORDINAC[ON DE ACCIONES A DISTANCIA
Centro de FOrMACION: ........ov it et erereerrennnees
DAFCCCION: ..erererecvceimarans
CP.eees Provincia: .

Titularidad del Centro: Piblico QO Privado Q

N) CRITERIOS, EN SU CASO, PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

O) Tiro DE CERTIFICACION PREVISTA DE LA ACCION FORMATIVA
Q No estd prevista.

Si estd prevista.
-Especificar tipo de certificacion:

.............................................................................................................................

P) DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR ZONAS FONDO SoCIAL EUROPEO.

N° de participantes con centro de trabajo en zonas de Objetivo 1, ‘

1.

N° de participantes con centro de trabajo en zonas Fuera de Objetivo

(1) Zonas pE OBETIVO 1: ANDALUCIA, ASTURIAS, CANARIAS, CANTABRIA, CASTILLA-LEON, CASTILLA-MANCHA, , COMUNIDAD
VALENCIANA, EXTREMADURA, , GALICIA, MURCIA, CEUTA Y MELILLA.
(2) ZONAS FUERA DE OBJETIVO 1: ARAGON, BALEARES, CATALUNA, LA Ri10JA, MADRID, NAVARRA, Pais Vasco.
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ANEXO0 2A
PLAN DE FORMACION AGRUPADO
COMPROMISO DE PARTICIPACION

(Rellenar una ficha por cada Empresa que participe en el Plan Agrupado Concertado)

Nimero de orden: ... ......... : .

NOMDBIE 0 FAZON SOCKALL.....eecuiiiiereieectenterie et eecteesiaeresecteebe e s et bote st eee s s m e s aeenassbenssntsrs s s st bR s e ae s s e st sas s bt es e asesessenssaeansansasnsansentens
[GR B OO Ne de Inscnpcxon de la Empresa en'la Seguridad Socml

ACHVIAAA: oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesssseseseeesseemsmsmseeseesseeseses e N AE e
DOMUCIHO: .veveieieieteie et Do donens e sas et sasssn s nenen L B | LS CP. i :
POBLACION: .....oooeeoeevee et seeeseeee s snssssssss e et Provincia: .....ooooeeeicennnnircnnein et
Teléfono: (........ ) JROR teteereseaaeeeeaeeaaasaeaaeaaeansntaeesaannteresrrteeeaaantas Fax: (.......... ) e

Estimacién del montante anual de la Cuota de Formacién Profesional:
(0,7% de la base reguladora de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales)

Plantilla media: .....ccccoeveenennennens eeeveeessnenenenaannanes n° de trabajadores panicipantes:

Si la empresa tiene mdas de 200 lrabajadores Justificar la participacion en el plan agrupado

(Presenta Plan de Empresa y/o participa en otros Planes Agrupados? @
* O Si, de empresa O Si, enotro u otros planes agrupados
. O No presenta plan de empresa ni participa en otro plan agrupado
En caso de presentar Plan de empresa y/o participar en Planes agrupados, indicar qué porcentaje de participantes asigna a este

Plan........oocceiiniieieieeene %
¢ Ha informado de esta participacion a la Representacion Legal de los Trabajadores?
asi 0 No {0 No existe Representacion Legal de los Trabajadores
) e - TN [ [ .. de 1996
Nombre del fImante .........ccoocooiiiiiininieee et
Cargo .vveeeeeeceereeeeerereereeerearee
DN e,

Firma v Sello

Identificacién de Centros de Trabajo que participan en este Plan;

Nuamero de N°, de Participantes
Domicilio Cédigo Postal Trabajadores en el Plan

1.

2.

3. .

4. i
‘5.

6.

M Ver Anexo Il de la Guia de prcscntaéién de Solicitudes Convocatoria 96.

@

La Convocatoria permite la participacion en varios planes, para ello es imprescindible la correcta cumplimentacion de este
apartgdo. De no ser completa la informacién aportada supondra lu exclusion de la participacion de la empresa en este plan de formacién.
Las empresas de 50 6 menos trabajadores pucden participar en planes agrupados sin necesidad de indicar el porcentaje de participacidn.
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ANExo2 B

DATOS DE EMPRESAS PERTENECIENTES A UN GRUPO

Nuamero de orden: ....5........

Domicilio: ............. e seeeeee e reseeeessensmeereene L TS CPooeoee.
[ S S ACHVIAAA: <..vvreteeeeeeeee oo SRR o3 N N0 -
Plantilla: ............cccoovvervneenne. . Participantes: ...........ccocueueiurunnnnne.

Estimacion del montante anual de la Cuota de Formacién Profesional (0,7% de la base reguladora de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales): ...................... e ‘

Circunstancias para la consideracién de esta empresa dentro del Plan de formacion para un grupo de empresas:
QO Consolida balance

. O Filial de empresa matriz
O Direccién efectiva.comiin

¢Participa en algin/os plan/es agrupado/s?‘" Qsi O No

_ En caso afirmativo indique qué porcentaje de participacion asigna a este Plan

¢Dispone la empresa de més de un centro de trabajo? QO si O No

En caso afirmativo cumplimentar Anexo 4 (?)

'

¢Dispone la empresa de representacion Legal de los Trabajadores? Qsi U No

En caso afirmativo debera presentar el informe de la Representacién Legal de los Trabajadores en el Anexo 3A

......... a....de.........de 1996

Firma y sello

("") Rellene unicamente cuando se préscnte un Plan para un grupo de empresas. ,
(1) Si no se cumplimenta en su totalidad no se considerard la participacion de la empresa en otro/s plan/es agrupadof/s.
(2) Cumplimentar un Anexo 4 para cada una de las empresas del grupo que dispongan de mas de un centro de trabajo.

(3) Cumplimentar los Anexos 3A para cada empresa pérteneciente al grupo que disponga de Representacion Legal de los
Trabajadores. ‘ .
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CONVOCATORIA 1996

Empresa: ................ ......................

Dec gonformidad con ¢l Art. 11 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua (ver dorso), la representacién legal de los
trabajadores declara que, con fecha ....... y [ /199..., Ia empresa ha sometido a informe cl Plan de Formacnén con la’ siguiente

Solicitud N*: ‘ J

ANEXO3 A

INFORME DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES,

PLANES DE EMPRESA

documentacidn:

ooOoooon

Identificacién de la representacién legal:

oooo

Examinado el Plan de Formacion de la Empresa
la Representacion Legal de los trabajadores emite el siguiente informe o,

Geeenseeneetsateat oot oaneititeattetatctreteneteieeetetetttaeatnctettettanancnnnnananst

Balance de las acciones formativas realizadas el afio anterior.

Orientaciones sobre ¢l contenido.

Calendario.

Colectivos afectados.

‘Medios.

‘Criterios de seleccion.

Otros.- (Especificar) .................

Comité Intercentros.
Comité de Empresa.

Delegados de personal

‘Secciones Sindicales.

Osindicato ...........

sindicato . ' i - -

OSindicato wveereereeereeenn.! ' U

Osindicato ......... ——
Osindicato . . ———

Comision interna de formacion en la empresa. : ’

No existe Representacion Legal de los Trabajadores m .

O ~NoNFORMA @
[0 FAVORABLE.

(I DESFAVORABLE. En este caso, se enumerardn a continuacion las consndcracnones que justifican este mfonvc ose

adjuntardn en documento aparte.

..................................... .

FdO. et
DN e DN et et
Representacion sindical quc ostenta: chrcscn(acnon sindical quc ostenta R‘.prcscmacmn sindical que ostenta:

(O]
Q@)

Se (imari este Ancxo por ¢l responsable legal de la empresa si no existe Represcatacion Legal de los Trabajudores en la misma.

£l infonuc debe ser emitido poc ¢l Comité de Empresa o por Delegados de Personal en admero no interior al $1% de los existeates

Cuando proceda por sus competeacias, el informe se emiticd por el Comité latercentros, Sceciones Sindicales coastituidas o Comision Interade Formacisn

Sifa Representacion Legal de log, Trabajadores no informa ¢l Plaq, s remilica este Ancxo al menos dicz dins después de 1a (icl\a de firma del recibi
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ANEX03 B

COMUNICACION ALA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

PLANES AGRUPADOS
Laempresa....................,........; ............................................. s CLF. e ...ha prcv1sto participar en
un Plan Agrupado dentro del Acuerdo Nacional de Fonnacmn Continua, a través de la entidad...........0...cccococoi

......................................................................................... e et ee e eeerteeeseseesseseeeseeenneenny €N ]@S acciones formativas

..........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
W eeeeceeeaeteiaeacoccacetiretanntaasiecesananasannesmaananaaneetttsohesee et ettauatoenaaneitanateetatto sttt otiorerionetenetsseceteetctietectottseottoantontnatrtanionabiacannonnshan

Por ello en virtud de lo cétipulado en el Art. 12 apartado C parrafo 1° (ver dorso) se informa a la Representacion Legal de
los Trabajadores.

Indicar la estructura de la Representacion Legal de los Trabajadores que se derive de las ultimas elecciones sindicales:

..........................................................................................................................................................................................

....................................... A de . de 199
PORLAR.L.T. ‘ . POR LA EMPRESA
RECIBf
Nombre y apellidos: .........cceeeeeeee. e eeeeemeeee oo  Nombre y apellidos: .....ocooviniciiniirre, TSR
Representacian sindical que ostenta: ..............cccoeeeeen...... Cargo: couooveceeireneeens DNI.......
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ANEXO 4

: PLAN DE EMPRESA
ESTRUCTURA DE CENTROS DE TRABAJO Y REPRESENTACION SINDICAL

EMPIeSa: ...o.oeeureencereemresnasnesessecsesensneseeans SR e CLF. e

Domicilio social: .........ccoouveeeeerrcciecriceene. ”

Seeieesecestentestitteiotatttrtiotitestiantananannans

Centros de Trabajo' —

_ Nimero de Participantes ~ Representacion
Poblacién Caodigo Postal ; Trabajadores  Previstos Sindical

Firma y Sello

! Ordenar por Comunidades Autonomas.
? Cumplimentar de manera voluntaria.
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Anexo’S . v

Areas ocupacionales incluidas en los Programas

Operativos aprobados por el FSE, en el marco del’

objetivo 4, para la adaptacion de los trabajadores
a las mutaciones industriales y a los cambios en
los sistemas de produccion.

1. Areasy tareas comunes

Tesoreria y area financiera.
Area fiscal.
Auditoria, control interno o intervencioén y con-
tabilidad.
Area juridico-legal.
Gestion recursos humanos.
Informatica: Analisis y programacion.
Informatica: Usuarios (operadores).
Administracion y servicios generales.
Logistica.
Marketing y publicidad.
Gestion de compras. )
Gestion de ventas y promocion.
 Gestion de distribucion.
Gestion de «stocks» y almacenaje.
. Vigilancia y seguridad.
Seguridad e higiene en el trabajo.

2. Relacionadas con actividades agricolas
¥y pesqueras

Cabotaje.

Analisis de tierras.

Analisis de semillas y especies arboreas.
Acuicultura.

Repoblacion forestal.

3. Relactones con la produccion de electricidad,
gas y agua

Procesos de produccion de energia.

Almacenamiento de energia. .

Redes de distribucion de energia.

Desarrollo de sistemas técnicos.

Mantenimiento de redes.

Lectura de contadores.

Servicio al cliente (altas, averias ...).

Sistemas de proteccion y seguridad.

Automatizaciéon de los procesos.

Instrumentacién y control. s

Desarrolloy mantenimiento de s1stemas de comu-
nicaciones/telematica.

Ingenieria.

Transformacion de calderas a gas natural.

Control ambiental. *

Planificacién e inversiones.

4. Relaciones con la produccion quimica

Investigacion y desarrollo (I + D).
Laboratorio y analisis.

Ingenieria/oficina técnica.

Mantenimiento.

Tecnologia de la corrosion.

Petroquimica.

Automatizacion de procesos.

Control.de procesos.

Gestion planta/control de instalaciones.
Responsables de producto.

Tareas productivas (operarios especializados).
Tareas auxiliares productivas (operarios no espe-

a cializados).

Gestion del impacto ambiental.
Fabricacion y produccion.

5. Relacionadas con la fabricacion de productos
p metdlicos, etc. «

Investigacion y desarrollo (I + D).

Nuevos materiales (prod. ceram. plast.).

Aplicaciones informaticas en procesos.

Aplicaciones telemaéticas en procesos.

Técnicas especificas de gestion de calidad.

Técnicas especificas de medicion.

Control interno: Normal., reglam., homolo.

Seleccion y analisis de materiales.

Gestion de proveedores: Abastecimiento, politica
de subcontratacion.

Gestion de pedidos: Relaciones clientes.

Gestion distribucion de entregas, just in time.
Gestion instalaciones en exterior (cliente).
Asistencia técnica postventa (cliente).
Elaboracion proyectos:' Ingenieria, oficinas téc-

nicas.

6.

Interconexion de procesos: CAD CAM.
Fabricacion flexible.

Equipos autébnomos.

Electrénica.

Automatizacion.

Microprocesadores.

Robdtica, automatas programables.
Telecomunicaciones. :
Instrumentacién; regulacion, control, autom.
Mantenimiento.

Distribucion, impacto ambiental.
Fabricacion y produccion.

Talleres.

Relacionddas-con actividades de alimentacion

Reglamentaciéon y normalizacion.
Calidad: Técnicas especificas calidad.
Microbiologia.

Genética.

Enzimas. .

Aditivos alimentarios.

Técnicas de conservacion (fria, calor).
Técnicas operativas especificas (secado ...).
Caldereria. ’
Meciénica.

Electricidad.

Electronica.

Robética.

Instrumentacion, regulacion, control.
Mantenimiento.

Felecomunicaciones.

7. Relacionadas con la produccion confeccion
~ y cuero

Seleccion de materiales (fibras, telas).
Creacion, disefio, moda.

Programacion de produccion: «Temporada».
Control de la produccién; tiempo real ...
Patronaje escalado.

Corte.

Confeccion, elaboracu‘)n de prendas
Calidad: Control de calidad.

Nuevos sistemas.

8. Relacionadas con las artes gréficas, prensa
y papel

Composicion/tratamiento de textos.
Fotografia y tratamiento imagen («escanners»).
Fotocomposicion/fotomecanica.
Fotograbacion.

Correccion de pruebas.

Gestion materias primas (papel, tintas).
Impresion (técnicas especiales de impresion).
Ericuadernacion.

Aplicaciones informaticas en pracesos.
Manipulacion de maquinas.

Ajuste de maquinas.

Control de calidad. .

Magquetacion.

Produccion.

9. Relacionadas'con actividades de madera
y mueble

Contcepcion-disefio.
Nuevos materiales.

Elaboracion de proyectos: Ingemeria oficina téc- -

nica.

Tratamientos de materiales.

Elaboracion de piezas, elementos, componentes
Montaje.

Acabado, embellecimiento.

Mantenimiento.

Mecanizacion de operaciones.

Automatizacién de operaciones.

Polivalencia en fabrica.

10. Relacionadas con la produccion de caucho
y plastico

Investigacion y desarrollo (I + D). .
Concepcion-disefio. .
Técnicos especialistas tratamiento de materiales.
Técnicas de elaboracion de piezas, elementos,

complementos.

-

Montaje.
Acabados. N
Mantenimiento.
Automatizacién de mstalac1ones.
Robéticas.

Automatismos.

Calidad (control y venﬁcaclon)

"Produccion y fabricacion.

Vulcanizados.

11. Actividades de construccion. y obras
de instalacion

Estudios de proyectos y ofertas.

Calculos de obras informatizados.

Calculos de estructuras informatizados.

Disefio edificios informatizados (CAD-CAM).
Control de obra y seguimiento informatico.
Control de calidad.

Laboratorio (analisis).

Delineacion.

Topografia.

Estudio de subsuelo

Operaciones de cimentacion.

Manejo de explosivos.

Taller de prefabricados.

Taller de ferralla. )

Instalaciones contra incendios.

Instalacion de aire acondicionado.

Instalacién de fontaneria.
Soldadura.

Técnicas especiales de construcclén
Operaciones espaciales de rehabilitaciéon.
Asistencia técnica a obras y edificios.

Direccion de obra (jefes de obra).

Coordinacién en obra (encargados, capataces)
Manejo de maquinaria especial (grulstas)
Reparacion de maquinaria.

Produccién en cocina.

Megafonia.

Alarmas.

Instalaciones electronicas, eléctricas, etc.

Fibra optica.

12.  Produccion de materiales de construccién

Laboratorio (analisis).
Nuevos materiales.
Materiales 1mpenneab1hzaclon/cub1ertas/ansla—

mientos.

Mantenimiento eléctrico.
Mantenimiento electrénico.
Mantenimiento mecanico.
Control de calidad.
Automatismos.

Hornos.

I + D de nuevos materiales.:
Fabricacion y produccion.

13. Actividades de comunicacion telefénicas
e instalacion

Investigacion y desarrollo (I + D).
Concepcion-disefio.

Desarrollo proyecto: Ingenieria, oﬁcma técnica.
Instalaciones eléctricas.

Instalaciones electrénicas.

Fibra Optica.

Sistemas digitales.

Sistemas telematicos.

Comunicaciones via satélite.
Video-comunicaciones.

Radio-TV.

Redes de transmision de datos

Redes locales.

Redes digitales servicios intetnos.

Servicios de asistencia técnica (clientes).
Mantenimiento, reparaciones (clientes).

Control de calidad.

Control interno: Reglamentacion, normalizacion,

homologacion.
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Instalacion redes telefonicas.
Produccion y montaje.

14. Actividades relacionadas con Bancos
e instituciones financieras

Planificacion estratégica.

Planificacion financiera.

Calculos matematico-financieros.

Analisis de empresas y Balances.

Analisis de riesgos.

Gestion de empresas (banca de empresas).

Gestion comercial (banca de empresas).

Promoci6n inmobiliaria.

Gestion de patrimonios.

Operaciones en mercados monetarios.

Operaciones en mercados de capitales (nacxonal
o extranjeros).

Operaciones en mercados de divisas.

Ingenieria financiera (mercados y productos).

Comercio exterior.

Teleproceso.

Atencion en ventanilla.

Control de calidad.

Comercializacion de productos extranjeros.

Banca telefonica.

15. Actividades relacionadas con seguros

Area juridica de siniestros.

Area juridica de contratacion.
Adecuacion a legislacion CEE.
Tarificacion de riesgos.

Confeccion de polizas.

Sector internacional.

Operaciones de reasegurados (gestion).
Operaciones de diversos (gestion).
Operaciones de siniestros (gestion).
Operaciones de vida (gestion).
Tramitacion de siniestros (gestion).
Inspeccion y coordinacion de agentes.
Gestion interna de oficina.

Atencion a clientes.

Prevencion de riesgos.

Teleproceso.

16. Actividades de transportes

Planificacion de flotas.
Gestion de trafico (mercancias).
Gestion de almacén.
Movimiento de carga (manejo de equipos).
Mantenimiento (talleres).
Formacion de conductores
I+D.
~ Jefes.de sector.
Jefes de vestibulo. -

17. Actividades de distribucion, almacenam:ento
¥y comercio

Control de compras y proveedores.
Control de recepcion y salidas de mercancnas
Control de «stocks».
Control de ventas y clientes.
Control de caja.
Control de precios.
Coordinacion y gestion de tareas.
Diseiio. .
«Merchandising».
Manipulaciéon de mercancia.
Promocion externa.
Transporte internacional (normas y usos).
Mantenimiento de instalaciones generales.
Mantenimiento de instalaciones eléctricas.
Mantenimiento de instalaciones de climatizacion.
Vendedores.

. Relaciones publicas con clientes.
Relojeria técnica.
Relojeria convencional.
Mantenimiento y asistencia técnica.
Ingenieria.

18. Actividades de restauracién y hosteleria

Recepcion (conserjes, botones, telefonistas).
Atencion al cliente en habitaciones.
Atencion al cliente en sala (camareros).

Cocina. )

Mantenimiento instalaciones (fontaneria, etc.).

Gestion de suministros en comidas y bebidas.

Gestion en suministros en menaje. )

Departamento de gestion comercial (promo-
cion/ventas). .

Servicios lenceria (lavanderia, costura).

Servicios limpieza.

19. Actividades sanitarias

Mantenimiento del equipo médico.
Mantenimiento de equipamiento/instalaciones.
Laboratorio.

Bisturies eléctricos.

Tecnologia radiologica.
Capacxtaclon operadores.

ATS en general ,

Tareas sanitarias auxiliares.
Técnicas de entrev.

Area médica en general.
Prestacion de servicios quirirgicos.
Segundad/wgllancm.

Clinicos.

Servicios de diagnosticos.

Médicos de guardia/anestesistas.
Mamografias/ecografias.

Nuevas técnicas.

Monitores.
Electroconvulsnoterapla.

Terapias biolGgicas.

Psicofarmacia.

,Cirtjjanos plasticos.
Estomato6logos.

Odonto6logos.

20. Servicios destinados a empresas

Consultoria organizativa.
Consultoria de viabilidad proyectos—mversmnes
Consultoria de formacion.
Auditoria econémica.
Asesoramientos fiscales.
Asesoramientos juridicos.
Consultoria informatica.
Creatividad.
Produccion de graficos-audiovisuales.
- Estudios de mercado. ’
Consultoria de gestién.
Asesoramiento administrativo-contable.
Asesoramiento en seleccion de personal.
Sistemas de documentacion.
Personal maquinaria de limpieza.
Cartografia por fotogrometria.
Inspectores personal operarios. v
Asesoramiento técnico-industrial.
Normativa nacional e internacional.
Medio ambiente.
Ingenieria.
Instrumentacioén y control.
Control de calidad en destino.
Instalaciones. * ,
Disefio sistemas informacion. N
Disefio grafico por ordenador.
Planificacion.

21. Servicios de reparacién y mantenimiento

Control/mantenimiento de instalaciones de cli-

- matizacién.

Mantenimiento de aparatos industriales de cli-
matizaciéon.

Mantenimiento mdusmal (eléctricos, mecanicos
y electrénicos).

‘Control y mantenimiento mstalamén de gasoleo.

'Control general de edificios.

Estudio nuevos equipos técnicos.

Reparaciéon de herramientas.

Control y mantenimiento de instalaciones de
fontaneria.

Carpinteria metalicas.

Mantenimiento cubiertas (lmpermeablhzacxon)

Tratamiento superficies/jardines.

Conocimiento de productos. -

Conocimiento de maquinarias.

Fabricacion y produccion.

Ventilacion.

Agua corriente sanitaria.
Innovaci6n técnicas de limpieza.

22.  Servicios recreativos y culturales

Area operativa: Oferta turistica.
Relacion con glientes. -
Servicios especializados o colectivos.
Publicidad y promocion.

* Técnicos atracciones electronicas.
Profesorado.
Monitores deportivos.
Produccion.
Cuidados de animales.
Area de juego.

NOTARIA DE DON NICOLAS
FERRERO LOPEZ

Edicto de subasta

Yo, Nicolas Ferrero Lopez, Notario del ilustre
Colegio de Madrid, con residencia en Pozuelo
de Alarcon y despacho en la calle Iglesia; nime-
ro 4,252

Hago saber: Que ante mi se tramita procedimien-
to extrajudicial de ejecucion hipotecaria, nimero
de expediente de ejecucion hipotecaria extrajudicial
68-M-08-02/95 de la siguiente finca:

Urbana, en término municipal de Pozuelo de
Alarcon (Madrid), al sitio del Arroyo de las Pozas.

Tiene una superficie de 69.259 metros cuadrados,
aunque en el Registro de la Propiedad figura inscrita
con una superficie de 60.042 metros 61 decimetros
cuadrados, y se compone de cuatro porciones, sepa-
radas entre si por un camino pitblico y por el Arroyo
de las Pozas.

A) La porcién mayor tiene una superficie de.
34.093 metros cuadrados.

Linda: Norte y este, en una linea de 93 metros,
camino de uso publico; en linea quebrada ortogonal
de 210 y 332,60 metros, con la finca de que se
segrega de la misma, y en linea de 16 metros, camino
de uso publico. Sur, en linea quebrada de 75 y
40 metros, Arroyo de las Pozas; en linea recta de
29 metros, curva de 16 metros y recta de 26 metros,
Tomas Martin Barrio; en linea quebrada de 28 y
59 metros, Juan Pérez Martin; en linea recta de
53 metros, curva de 21 metros y quebrada de 13
y 55,30 metros, Fernando Guerra Matas; en linea
recta de 36,60 metros, Arroyo de las Pozas, y en
linea quebrada de 28 y 76 metros, parcela catastral
numero 996016, de propietario desconocido. Oeste,
en linea de 65 metros, Mercedes Llorente Martin;
en lineas dé 36 metros, Zarzalejo, y 24 metros,
Carmen Muiioz; en linea de 61 metros, la parcela

" catastral 9966029, de propietario desconocido; en

linea quebrada de 15, 107 y 109 metros, Federico '
Plaza Caldeiro, y en linea quebrada de 10 metros,
paycela catastral 9966007, de propietario descono-
cido, y 45 metros, la senda del Carril de la Urraca.

B) La segunda porcion tiene una superficie de
24.629 metros cuadrados.

Linda: Norte, en linea quebrada de 36, 48 y 38
metros, Pierri Riva; en linea de 32 metros, Canosa
Martin, y en linea de 27 metros, Maria Pérez Martin;
este, en linea quebrada de 21 y 17 metros, Lopez
Barrantes, y en linea quebrada de 15, 19, 24, 29,
15 y 28 metros, Garcia Martin. Sur, en linea curva
de 104 metros, Arroyo de las Pozas. Oeste, en linea

_de 34 metros, camino de uso publico, que la separa

de la porcion mayor de la misma finca, y en linea
quebrada de 89, 52, 30 y 47 metros, finca segregada
de la misma.

C) La tercera porcion tiene una superﬁcne de
9.797 metros cuadrados

Linda: Norte, este y oeste, en linea curva con
desarrollo- total de 429,30 metros, Arroyo de las
Pozas, que la separa de la porcibn mayor antes
descrita, y al sur, en linea curva de 305,20 metros,
carretera de Majadahonda.
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- D) La cuarta porcion tiene una superficie de
740 metros cuadrados.
~ Linda: Norte, en linea de 35 metros, Arroyo de
las Pozas, que la separa de la porcion mayor antes
descrita; este, en linea de 22,50 metros, Mercedes
Llorente Martin; sur, en linea de 37 metros, carretera

de Majadahonda, y oeste, en linea de 25 metros,

parcela catastral 9966016, de propietario descono-
cido.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Pro-

piedad de Pozuelo de Alarcén nimero 1, al tomo
636, libro 629 de Pozuelo de Alarcon, folio 13,
finca niimero 31.996, inscripcion 6.2 :

Y qtie procediendo la subasta de dicha finca,
ésta se llevara a cabo bajo las siguientes condiciones:

Primera.—Se sefiala la primera subasta para el
dia 25 de marzo de 1996, a las diez horas; la segun-
da, en su caso, para el dia 15 de abril de 1996,
a las diez horas, y la tercera, en el suyo, para el

. dia 6 de mayo de 1996, a las diez horas; y en

caso de mejora de la postura de la tercera subasta,
se sefiala para la licitacion entre los mejorantes y

mejores postores el dia 13 de mayo .de 1996, a

las diez horas.

Segunda.—Todas las subastas se celebraran en mi
estudio, calle Iglesia, namero 4, planta 2.*

Tercera~—Fl tipo para la primera subasta es de
1.395.000.000 de pesetas; para la segunda, el 75
por 100 de la cantidad indicada; la tercera se hara
sin sujecion a tipo.

Cuarta—~La - documentaciéon y la certificacion
registral pueden consultarse en la Notaria; se enten-
dera que todo licitador acepta como bastante la
titulacion. Las cargas, gravamenes y asientos ante-
riores a la hipoteca que se ejecuta continuaran
subsistentes.

Quinta.~Los postores deberan consignar previa-
mente en la Notaria el 30 por 100 del tipo corres-
pondiente, o el 20 por 100 del de la segunda subasta
para tomar parte en la tercera.

Sexta.—S6lo la adjudicacion a favor del ejecutante
o el remate a favor del mismo o de.un acreedor

_ posterior podra hacerse a calidad de ceder a un

tercero.

‘Pozuelo de Alarcon, 1 de febrero de 1996.—El
Notario, Nicolas Ferrero Lopez.—8.243.
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