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ANEXO

Lista de aspirantes excluidos a la convocatoria de pruebas v

selectivas para el ingreso en la Escala de Titulados Superiores

de Organismos Auténomos del Ministerio de Industria y Ener-

gia, convocada por Resolucién de 22 de noviembre de 1995
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de diciembre de 1995)

TurNO LIBRE

" Excluidos

Apellidos y nombre . D.N.L

Tarazona Ferrer, Francisco Vicente (fuera de pla-

P7) NEVTTUT TR UURR U UTUCUPPPPRTPSIITIPORTPPPP 22.530.826
Sapena Taberner, Vicente (fuera de plazo). ......... 28.989.045
Pérez Pérez, José Carlos (fuera de plazo) ........... 12.246.941

" Yeregui Letamendi, Miguel Angel (fuera de plazo). 15.960.441
Cal Macua, Alfredo (no justificacion de ingreso
50.291.756

de los derechos de participacion) ...... reereeerons

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de enero de 1996, de la Uni-
versidad de La Laguna, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

3578

En cumplimiento de lo dis{)uesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 192/1985, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de julio), v con el fin dé atender
las necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las comipetencias que le estan atri-

buidas en el articulo 18 de la Lev de Reforma Universitaria, en . ’
relacién con el articulo 3.2 e) de la misma, asi como en los Esta-

tutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de La Laguna, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
por el sistema de promocién interna.

1.2 Las presentes pruebas selectivas, ademas de por las bases
de convocatoria, se regiran en cuanto le sean de aplicacién por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 A2 marzo («Boletin

~ Oficial del Estado» de 10 de abril), por el qué se aprueba el Regla-
mento general de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo v Pré-
‘mocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion del
Estado: el Decreto 192/1985, de 13 de jusio, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de La Laguna, vy lo dispuesto
en esta convocatoria, ‘ .

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las
valpracicnes, pruebas y puntuaciones gue figuran en el anexo H
de esta Resolucién. . ' .

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrcilaran cen arreglo al
siguiente calendario.

1.5.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas
lacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo e
ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal calificador ha
ca la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida er
de ¢oncurso. Dichas listas deberan exponerse, en todo .
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio delao

v en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidac¢

1.5.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de est:
iniciara a partir de la segunda quincena del mes de febrerc

2.. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebass;
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que
el plazo de presentacion de solicitudes v no haber sup
edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener
Jde Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
de presentacién de solicitudes.

< 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por lij
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeii
correspondientes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente
nario, del servicio de cualquiera de las Administracionesy
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcion:
cas.

2.2 Pertenecer, el dia de la publicacién de la prese
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», al Cuerpo ¢
Subalterna (grupo E), tener destino en propiedad enia Uni
de La Laguna, poseer una antigiiedad de al menos do:
el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia que finalice.
de presentacién de solicitudes y reunir los demas requi
blecidos con caracter general para el acceso a la Esca
Administrativa.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70
26 de diciembre, correspondiente al Cuerpo. ¢ Escala Si
seran computables a efectos de antigiiedad, para parfi
estas pruebas selectivas. i

2.3 ' Todos los requisitos enumerados en las bases
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de pres
de solicitudes y mantenerse hasta el momento detomad
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prueba$
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilita
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Col
Auténoinas, en los Gobiernos Civiles de cada provi
Delegaciones de Gobierno de Ceutay Melilla, asi como ¥
de Informacién Administrativa del Ministerio para lag
traciones Pablicas, en el [nstituto Nacional de la Adm
Ptblica v en los Rectorados de todas las Universida
del Estado. :

3.2 Los aspiranteés deberan acompaiar fotocoP
mento nacional de identidad. Los aspirantes de prom
uniran a la solicitud, certificacion que sera expedida po'}
de Personal de la Universidad de La Laguna, acredit?
antigiiedad en el Cuerpo o Escala a que pertenez¢
de los demas extremos valorables en la fase de conct
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de pre
‘solicitudes, segin modelo que figura en el anexo V.

3.3 La presentacion de solicitudes («ejemplar ntt
la Administracién» del modelo de solicitud) se realiza¥
tro General de la Universidad de La Laguna, © 2
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Ré?‘
de las Administraciones Pablicas y del Procedimi®
trativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales
partir del siguiente al de la pubiicacion de esta con
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excele
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Rector magnifico de la Universidad de La Laguna, calle Molinos
de Agua, sin nimero, 38207 La Laguna.

- 3.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones para

la realizacién de los ejercicios en caso de que sean necesarias.
’ 3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sab-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantés

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de La Laguna dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, gue se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados, se indicara el lugar en que se encuentra expues-
ta al pablico, la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos v se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos, con indicacidon de la causa de la misma. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero de docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado-la
exclusion.

La resolucién que aprueba definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa v consiguientemente los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular el recurso contencio-
so-administrativo.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [H de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en los articulos 28
v 29 dela Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, el
Rectorado dictara resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para constituirse el Tribunal debera atenerse a lo esta-
blecido en el articulo 26.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesién-de constitucion en el plazo minimo de diez dias antes
de la celebracién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de-estas normas, asi
-como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Phblicas v del Procedlmlento Administrativo
Comiin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores deberd comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacion.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de La
Laguna, calle Molinos de Agua, sin niimero, 38207-La Laguna,
teléfono 922/60-30-42.

5.11 El Tribunal tendré la categoria cuarta de las recogldas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (nBoletm Oficial
del Estado» del 19)

5.12 En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquiér propuesta de

~ aprobados que contravenga lo establec1do sera nula de pleno

derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se Iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O» de conformidad con
lo previsto en la Resclucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 16 de mayo de 1995, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 11 de mayo de
1994 («Boletin Oficial del Estador del 19).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 El Rectorado, mediante la resolucion indicada en la base
4.1 que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara la
fecha, lugar y hora de celebraci6n del primer ejercicio.

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima
divulgacién, con veinticuatre horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Entre el primer y
segundo ejercicio debera transcurrir como minimo setenta y dos
horas y como maximo cuarenta y cinco dias naturales. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado en la citada sede de los Tribunales, .
y por cualguier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion.

6.6 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia al interesado, deberad proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebraciéon del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seialadas en la base 5.10 vy en
aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que
han superado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad. :

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado
de las listas definitivas de aprobados, los aspirantes que figuren
deberan presentar en e! Servicio de Personal de la Universidad
de La Laguna, toda la documentacién necesaria para ser nombrado
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funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa, que no obre en
¢] referido servicio.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, yvsalvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en las bases 2.1 y 2.2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. :

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
‘calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boietm Oficial
del Estado», con el orden definitivo de puntuacion.

8.4 La toma de posesiéon de los aspirantes se efectuara en
el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién citada en la
base 8.4.

8.5 De conformidad con el articulo 78.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, este Rectorado, previa solicitud de
los interesados podra autorizar a los opositores aprobados en pro-
mocién interna, que se les adjudique destino en el puesto que
vinieran desempefiando.

Y 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento
Administrativo Comiin.

La Laguna, 22 de enerc de 1996.—El Rector, \Matias Lopez
Rodriguez.

ANEXO1
Valoracién, pruebas v puntuaciones

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara

de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién.

Fase de concurso -

1.1 Antigiiedad.—Se valoraran los servicios efectivos v reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
normativa concordante, hdsta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, de los sefialados en la base 2.2, considerandose como
afios completos las fracciones superiores a seis meses, valorandose
segin los siguientes criterios, hasta un maximo de 4 puntos.

Por cada afio de servicios reconocidos en Administracién dife-
rente a la Universidad de La Laguna, 0,10 puntos.

Por cada afno de servicios prestados en la Universidad de La
Laguna, 0,20 puntos. . .

1.2 Puesto de trabajo.—Se valorara el nivel de complemento

de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en

propiedad en la fecha seiialada en las bases anteriores, segGn
la siguiente escala:

Nivel 10: 2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda
de 10, 0,50, hasta un méaximo de 4 puntos.

1.3 Formacion y perfeccionamiento.—La formacién y perfec-
cionamiento del candidato sera valorada con arreglo a los siguien-
tes criterios, hasta una puntuacion maxima de 2 puntos.

Titulaciones superiores a la minima exigida para el ingreso
en el grupo convenido de la siguiente forma:

Tituio de Bachiller Superior: 0,1 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario: 0,3 puntos. '
Titulo de Licenciado: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion relacionado con el puesto de tra-
bajo impartido por el LN.A.P.: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacién relacionado con el puesto de tra-
bajo impartido por la Universidad de La Laguna u otre Organismo
de la Administracién: 0,25 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobades. La puntuacién de
esta fase no podré ser aplicada para superar los ejercicios de la
oposicion.

Fase de oposicién

Primer ejercicio: Consistira en contestar a cinco preguntas de
enire seis propuestas por el Tribunal, sobre el contenido del pro-
grama que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

Se valorara de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener
al menos 5 puntos para su superacion. .

Segunido ejercicio: Consistird en copiar a maquina, durante
quince minutos, un texto en castellano, con faltas de ortografia
vy sin signos de puntuacion. Este texto se transcribird a maquina
con las correcciones ortograficas y con la puntuacion pertinente,
valorandose las pulsaciones logradas y su correcta ejecucion.

Se valoraré de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener
al menos 5 puntos para su superacion.

ANEXO NI
Programa

1. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo Promocién
profesional de los funcionarios.

2. Adquisicién y perdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones ‘administrativas de los funcionarios. Sistema retributivo.

3. La Comunidad Universitaria en la Universidad de La Lagu-
na. Los estudiantes y el personal de Administracién y Servicios.

4. Organizacién académica y el gobierno universitario de la
Universidad de La Laguna. Organos de gobierno de la Universidad:
Colegiados y unipersonales. Los Servicios Generales.

ANEXO 1l
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Jorge Rodriguez Guerra, perteneciente al Cuer-
po de Profesores titulares de Universidad. Vicerrector de Orde-
nacién Académica y Profesorado por delegacién del excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de La Laguna.

Vocales:

El Gerente de la Universidad de La Laguna.

Don Andrés Bernardos Correa, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa, en representacion de la Universidad.

Don Emilio Alfonso Rodriguez, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa, en representaciéon de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacién.

Don Francisco Javier Solano Ollo, pertenecnente al Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Pablica, en representacién de la Secretaria
de Estado de 1a Funcién Pablica.

Deiia Gloria Maria Martin Rodriguez, perteneciente a la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de La Laguna, en repre-
sentaci6én de la Junta de Personal.

Dofia Catalina Vadel! Pons, perteneciente a la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas v Museos, en representacién de

"los funcionarios.

Vocal Secretario: Don José Luis Gonzalez Esquivel, pertene-
ciente a la Escala Administrativa de la Universidad de la Laguna,
responsable de la Universidad de Gestién de Néminas, que actuara
con voz y sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Aldo Gonzélez Brito, perteneciente al Cuerpo
de Profesores titulares de Universidad, Vicerrector de Servicios
generales de la Universidad, por delegacién del excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de La Laguna.

Vocales:

- Doiia Maria de la Luz Estévez Ravelo, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestién, en-representacion de la Universidad.
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Don Carlos Rincén Arango, perteneciente a2 la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de La Laguna, en representacién de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.

Doiia Pilar Navas Garcia, perteneciente a la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad de La Laguna, en representacién
de la Secretaria de Estado de la Funcién Pablica,

Dofia Maria del Carmen Vizcaino Sosa, perteneciente a la Esca-
la Administrativa de la Universidad de La Laguna, en represen-
tacion de la Junta de Personal. i

Don Fernando Hernandez Gonzalez, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, en representacion
de los funcionarios.

Don Mateo Felipe Molina, perteneciente a la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de La Laguna, Jefe de Seccién de Gestion
de Personal, que actuara con voz y sin voto.

ANEXO IV

DON/DOMA .cvverieniiiiiiiiiriar e e s s aen s rasasee e s st et e n e rnrrnnnes
LOFY o TR PUP: e tttteeesetenramrnanrey eeesrrantaracs
Certifica: Que de ios antécedentes obrantes en este centro, rela-
tivos al opositor abajo mdlcado se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos ynombre ..ot e
Cuerpo o escala a qUe Pertenece co...ccucvececrenrnvernerireinreseanses PR
documento nacional de identidad ................. N.RP ...l

Promocién interna:

1. Destinoactual ....ccciceimiiiiii e cirnvever e e v rreanes
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carre-
ra hasta el dia de la convocatoria:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocatoria):

3. Nivel de complemento de destino del puestb de trabajo ocu-
padc en la fecha de publicacion de la convocatoria .....c...............

{Localidad, fecha, firma y sello.)

3579
) versidad de Cadiz, por la que se rectifica la de 29
de diciembre de 1995, en la que se convocan plazas

de Profesoradoe Universitario.

Advertido error en texto de la Resolucién de 29 de diciembre
de 1995, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 20,
de 23 de enero de 1996, a continuacién se procede realizar la
siguiente correccion:

En la pagina nimero 2067, concurso nimero 7, area de «Qui-
mica Fisica», donde dice: «Docencia en el area de conocimiento
de “Quimica Fisica” y en “Oceanografia Quimica”», debe decir:
«Docencia en “Oceanografia Quimica™».

Para este concurso se abre un plazo de veinte dias habiles
a partir de la publicacién de esta rectificacion en el «Boletin Oficial
del Estadonr.

Cadiz, 30 de enero de 1996.—P. D., el Vicerrector de Orde-
nacion Académica vy Profesarado, Manuel Galan Vallejo.

RESOLUCION de 30 de enero de 1996, de la Uni-

3580  RESOLUCION de 30 de enero de 1996, de la Uni-

versidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-opasicién libre para la pro-

vision de plazas vacantes en la plantilia del personal
laboral.

Encontrandose vacantes varios puestos de trabajo en esta Uni-
versidad, cuya provisién por personal fijo se estima ineludible en
atenciéon a las necesidades del servicio, este Rectorado, en uso
de las competencias que le vienen atribuidas por el articulo 67
de los Estatutos de la Universidad de Exiremadura, aprobados
por Real Decreio 1069/1991, de 5 de julio (-Boletin Oficial del
Estado» del 10), v en consonancia con lo establecido en el articu-
lo 17 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de Universidades incluidas dentr® del ambito de competencia de

- la Administracion del Estado, publicado por Resolucién de la Direc-

cién General de Trabajo de 5 de octubre de 1990 {«Boletin Oficial-
del Estado» del 6), v en el Titulo II {Seleccién del personal laboral)
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo v Promoci6n
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, ha resuelto:

Primero.—Convocar concurso-oposicion libre para la provision

. de las plazas vacantes que se detallan en el anexo 1 de esta

Resolucion.

" Segundo.—El procedimiento selectivo se ajustara a lo estable-
cido enla Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados
de 10 de abril}, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado
y de Provision de Pilestos de Trabajo v Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, v en las bases de ta convocatoria.

Tercero.~Las bases de la convocatoria figuran expuestas en
el Rectorado de la Universidad de Extremadura (plaza de Calde-
rercs, numero 1, en Caceres; avenida de Elvas, sin nimero, en
Badajoz). :

Cuarto.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir de la fecha de publicacién de
la presente Resolucian en el «Boletin Oficial del Estadon.

Quinto.—Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo
se ajustaran al modelo que figura como anexo Il a la presente
Resolucion.

Sexto.—En el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de terminacion del plazo previsto en la convocatoria para
la presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara reso-
lucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», indi-
cando el lugar donde se encuentran expuestas las listas de admi-
tidos y excluidos, asi como la fecha, lugar v hora de realizacién
del primer ejercicio de las pruebas.

Caceres, 30 de enero de 1996.—El Rector, César Chaparro
Gomez.

»
~ ANEXOI
Plazas convocadas
Categoria Grupo Especialidad Plazas

Ayudante de Oficios .| V [Servicios Generales ...... 22 (%)
Ayudante de Oficios . Servicios Especiales (Guar-

: deria Infantil) .......... 1
Ayudante de Oficios .| V |[Jardinero ................ 2
Vigilante ............ v - 1




