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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Secre-
taria General de Justicia, por la que se anuncia con-
curso de méritos para la edscripcién de una plaza
de Agente de la Administracién de Justicia al servicio
del Tribunal Constitucional.

3662

En la plantilla de Agentes de la Administracién de Justicia del
Tribunal Constitucional, afio 1996, existe actualmente una plaza
vacante, por lo que, de conformidad con la normativa reguladora
de la adscripcion de dichos funcionarios al indicado Tribunal,
segln lo dispuesto en el articulo 102 de su Ley Organica 2/1979,
Reglamento de Organizacién y Personal del mismo, de 5 de julio
de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto), v dispo-
siciones complementarias, se convoca concurso de méritos para
cubrir una plaza de Agente de la Administracién de Justicia, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el concursoe de méritos para
la adscripciébn de un funcionario del Cuerpo de Agentes de la
Administracién de Justicia al Tribunal Constitucional, los perte-
necientes al indicado Cuerpo que se encuentren en servicio activo
o que, procedentes de otras situaciones, tengan autorizado el rein-
greso al mismo antes de finalizar el plaze para la admision de
solicitudes, no pudiendo concursar los que estén comprendidos
en algunas de las condiciones expresadas en el articulo 54, letras
a), d), e} v f}, del Reglamenteo Organico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado
por Real Decreto 2003/1986, de 19 de septiembre.

Segunda.—La valoracién de los méritos para la ad;udicacmn
- de una plaza de Agente de la Administracién de Justicla se efec-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1 Valoracién del trabajo desarrollado: Por las caracteris-
ticas y responsabilidad de los puestos de trabajo anteriormente
desempeiiados, hasta un maximo de 5,8 puntos.

2.2 Antigiiedad: Por el tiempo de servicios prestados en el
Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justicia, 0,20 puntos
por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de tres
puntos. A todos los efectos, se puntuaran los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en ¢l Cuerpo, expresamente reco-
nocidos. No se puntuaran a efectos de antigiiedad servicios que
hayan sido prestados simultaineamente a otros igualmente ale-
gados,

2.3 Cursos de formacnon y perfeccionamiento: Por la supe-
racién de cursos de formacién y perfeccionamiento convocados
por centros dependientes del Ministeric de Justicia e Interior en
los que se haya expedido diploma o certificacién de asistencia
con aprovechamiento en materias relativas a actividades propias
del Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justicia, 0, 50
puntos por cada curso, hasta un maximo de un punto,

2.4 Conocimientos en informéatica y experiencia en manejo
de terminales de ordenador: Hasta un méaximo de dos puntos.

La puntuacién minima exigida para la adjudicacién de la plaza
que se convoca sera de tres puntos.

Los méritos y circunstancias alegados deberan referirse a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias a que se refiere

la base tercera de la presente convocatoria. En caso de emipate
en la puntuacién, se acudu'é para dirimirlo a los méritos del apar-
tado 2.1.

Tercera.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigiran a la Secretarin General de Justicia y deberan tener entrada
en el Registro General del Ministerio de Justicia e.Interior o ser
enviadas al misino, en la forma prevista en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones - Pablicas v del Procedimiento Admimistrativo
Comun, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado». En las solicitudes, los interesados haran rela-

~ cién de los méritos que en ellos concurran con arreglo a lo esta-

blecide en la_base segunda, acompaiiando las cert:ﬁcactones v
documentacnon que los acrediten.

Los concursantes que procedan de la situacién de excedentes
voluntarios por interés particular, declaracién de no haber sido
separados de cualquiera de las Administraciones Piablicas.

Cuarta.—Expirado el plazo de presentacién de svlicitudes, la
Secretaria General de Justicia publicar4 lalista de aspirantes admi-
tidos y excluidos provisionalmente v concediéndose a los exclui-
dos, al amparo de lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piablicas y del Procedlmiento Administrativo
Comfin, un plazo de diez dias habiles, para que subsanen la falta
o acompaiien los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asf no lo hicieren, se les tendra por desistidos de sus peticiones,
archivandose su solicitud sin mas tramite, con los efectos previstos
en el articulo 42.1 de la mencionada Ley, teniéndose en cuenta

. lo dispuesto en su articulo 71.2.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de finalizacion del plazo de subsanacién de defectos e impug-
naciones, por la Secretaria General de Justicia se dictara -Reso-
tucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos. Las listas provisionales y definitivas serén publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinta.>-Una vez publicada 1a lista definitiva de aspirantes
admitidos, las solicitudes se remitiran por la Secretaria general
de Justicia, con el informie.de la Subdireccién General de Pla-
nificacién y Ordenacién de Recursos Humanos, al Secretario Gene-
ral del Tribunal Constitucional, quien las sometera a la delibe-
racién de la Junta de Gobierno, a cuyos efectos podra convocar,
si procediere, a cualesquiera de los aspirantes para la compro-
bacion de los méritos alegados cuando en su adecuada valoracién
asi lo requiera.

Antes de su eleva‘_:_ién'a la Junta de Gobierno, se dara traslado
a la Junta de Personal del Tribunal Constitucional de los expe-
dientes de los aspirantes y del informe de la Secretaria General,

- a efectos de que puedan formular las observaciones que consideren

procedentes. Estas observaciones se uniran a la documentacion
que se eleve a la Junta de Gobierno.

Sexta.—La Junta de Goblerno del Tribunal Constitucional, pre-
vio informe de la Secretaria General, valorara los méritos de los
aspirantes y seleccionari el que, a su juicio, deba ser nombrado
para cubrir ]a vacante. _

Séptima.—El Presidente del Tribunal Constitucional comuni-
caré al Ministerio de Justicia e Interior la seleccion realizada, lle-
vandose a cabo el nombramiento por dicho Ministerio y perfec-
cionandose la adscripcién a dicho Tribunal con la toma de posesiéon
ante su Secretario general.
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Octava.—La adscripcién a que se refiere la convocatoria se
declarara por dos afios, al término de los cuales la Junta de Gobier-
no del Tribunal Constitucional propondra a su Presidente que se

- acuerde el mantenimiento indefinido de la adscripcion o, en su
caso; el cese del funcionario adscrito, que se reincorporara a la
plaza que tuviera reservada.

El funcionario adscrito al Tribunal Constitucional pasara a la
situacion administrativa de «Servicios Especialess, no pudiendo

participar en ningn otro concurso de traslados hasta que trans-’

curran dos afios desde la fecha de su nombramiento.

El funcionario nombrado percibira las retribuciones estable-
cidas en las normas reguladoras de las mismas, dictadas por el
Tribunal Constitucicnal.

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas v del Procedlmlento Admimstrativo
Comin.

1.0 que comunico a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 12 de febrero de 1996. —El Secretario general, Fer-
nando Escribano Mora.

limo. Sr. Subdirector general de Planificacién vy Ordenaciéon de
Recursos Humanos.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Secre-
taria General de Justicia, por la que se anuncia con-
curso de méritos para la adscripcién de una plaza

- de Auxiliar de la Administracion de Justlcia al servicio
del Tribunal Constitucional.

3663

En la plantilla de Auxiliares de la Administraciéon de Justicia
del Tribunal Constitucional, afio 1996, existe actualmente una
plaza vacante, por lo que, de conformidad con la normativa regu-
ladora de la adscripcion de dichos funcionarios al indicado Tri-
bunal, segin lo dispuesto en el articulo 102 de su Ley Organi-
ca 2/1979, Reglamento de Organizacién v Personal del mismo,
de 5 de julio de 1990 {«Boletin Oficial del Estadc» de 3 de agesto),
v disposiciones complementarias, se convoca concurso de méritos
para cubrir una plaza de Auxiliar de la Administracién de Justicia,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el concurso de méritos para
la adscripcién de un funcionario del Cuerpo de Auxiliares de la
Administracién de Justicia al Tribunal Constitucional, los perte-
necientes al indicado cuerpo que se encuentren en servicio active
o que procedentes de otras situaciones, tengan autorizado el rein-
greso al mismo antes de finalizar el plazo para la admisiéon de
solicitudes, no pudiendo concursar los que estén comprendidos
en algunas de las condiciones expresadas en el articulo 54, letras
a), d}, e) v f), del Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares v Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado
por Real Decreto 2003/1986; de 19 de septiembre.

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
He una plaza de Auxiliar de la Administracion de Justicia, se efec-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo.

2.1 Valoracién del trabajo desarrollado: Por las caracteristica
y responsabilidad de los puestos de trabajo anteriormente desem-
peiiados, hasta un maximo de 5,8 puntos.

2.2 Antigiiedad: Por el tiempo de servicios prestados en el
Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia, 0,20 puntos
por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.
A todos los efectos se puntuarén los servicios prestados con cardc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente: reconocidos.
No se puntuaran a efectos de antigiiedad servicios que hayan sido
prestados simultAneamente a otros igualmente alegados.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racion de cursos de formacién y perfeccionamjento convocados
por centros dependientes del Ministerio de Justicia e Interior, en
los que se haya expedido diploma o certificacién de asistencia
con aprovechamiento en materias relativas a actividades propias
del Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia, .0, 50
puntos por cada curso, hasta un maximo de 1 punto.

24 Conoamlentos en informética y experiencia en manejo
de terminales de ordenador, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacién minima exigida para la adjudicacién de la plaza
que se convoca sera de 3 puntos.

Los méritos y circunstancias alegados deberan referirse a la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias a que se refiere
la base tercera de la presente convocatoria. En caso de empate
en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a los méritos del apar-
tado 2.1.

Tercera.~—-Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigiran a la Secretaria General de Justicia y deberan tener entrada
en el Registro Genetal del Ministerio de Justicia e Interior, o ser
enviadas al mismo, en la forma prevista en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaci6n de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado». En las solicitudes los interesadoes haran relacion
de los méritos que en ellos concurran con arreglo a lo ¢stablecido
en la base segunda, acompaiiando las certificaciones y documen-
tacién que los acrediten.

Los concursantes que procedan de la situacién de excedentes
voluntarios por interés particular, declaracién de no haber sido
separados de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Secretaria General de Justicia publicar4 la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos provisionalmente, y concediéndose a los ex-
cluidos, al amparo de lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative
Comin, un plazo de diez dias habiles, para que subsanen la falta
o acompafien los documentos preceptivos, con indicacién de que
si asi no lo hicieren, se Jes tendra por desistidos de sus peticiones,

- archivandose su solicitud sin més tramite, con los efectas previstos

en el articulo 42.1 de ia mencionada Ley, teni¢ndose en cuenta
lo dispuesto en su articulo 71.2. :

En el plazo de diez dias habiles, contados a-partir del siguiente
al de finalizacién del plazo de subsanacién de efectos e impug-
naciones, por la Secretaria General de Justicia, se dictara Reso-
lucién declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos v excluidos. Las listas provisionales y definitivas seran publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estados.

Quinta.—Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos, las solicitudes se remitiran por la Secretaria General
de Justicia, con el informe de la Subdireccién General de Pla-
nificacién y Ordenacién de Recursos Humanos, al Secretario gene-
ral del Tribunal Constitucional, quien las sometera a la delibe-
racién de la Junta de Gobierno, a cuyos efectos podra convocar,
si procediere, a cualesquiera de los aspirantes para la compro-
bacion de los méritos alegados cuando en su adecuada valoracion .
asi lo requiera.

Antes de su elevacion a la Junta de Gobierno, se dar4 traslado
a la Junta de Personal del Tribunal Constitucional de los expe-
dientes de los aspirantes y del informe de la Secretaria General,
a efectos de que puedan formular las observaciones que consideren
procedentes. Estas observaciones se uniran a la documentacion
que se eleve a la Junta de Gobierno.

Sexta.—La Junta de Gobierno del Tribunal Constitucional, pre-
vio informe de la Secretaria General, valorara los méritos de los
aspirantes y seleccionara el que, a su juicio, deba ser nombrado
para cubrir la vacante. )

Séptima.—El Presidente del Tribunal Constitucional comuni-
cara al Ministerio de Justicia e Interior la seleccion realizada, le-
vandose a cabo el nombramiento por diche Ministerio y perfec-
cionandosela adscripcién a diche Tribunal con la toma de posesién
ante su Secretario general.

Octava.—La adscripeién a que se refiere la convocatoria se
declarara por dos afios, al término de los cuales la Junta de Gobier-
no del Tribunal Constitucional propondra a su Presidente que se
acuerde el mantenimiento indefinido de ta adscripcién o, en su

‘caso, el cese del funcionario adscrito, | que se reincorporara a la

plaza que tuviera reservada.

El funcionario adscrito al Tribunal Constltucional pasara a la
situacion administrativa de «Servicios Especialess, no pudiendo
participar en ningin otro concurso de traslados hasta que trans-
curran dos afios desde la fecha de su nombramiento.



