BOE ndim. 43

5994 Lunes 19 febrero 1996

a) Funcionarios:

Del grupo A: 1.914 pesetas/hora. | Pesetas’ Pesetas Pesetas

Del grupo B: 1.428 pesetas/hora. N )

Del grupo C: 1.232 pesetas/hora. Capitulo EX ...................., 3.000

Del grupo D: 1,113 pesetas/hora. Total pasivos financieros ....| 3.000

Del grupo E: 1.026 pesetas/hora.

El precio/hora de los servicios extraordinarios prestados después de Tojs operaciones financie- 1.005.000
las veintidés horas y hasta las seis horas, o bien en domingos y festivos, T emnennes et
seré el resultado de incrementar en un 50 por 100 el importe anteriormente Total presupuesto de gastos. 4.079.644.808
establecido.

Las cantidades de referencia gratificarin los servicios extraordinarios
que se realicen a partir de la entrada en vigor de este presupuesto.

b} El personal laboral sera retribuido segin lo establecido en el con-
venio. '

Disposicidn final.

El acuerdo de aprobacién del presupuesto de la Universidad de Girona
para el afio 1995 entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

Gitona, 156 de mayo de 1995.—El Rector, Josep M. Nadal Farreras.

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GIRONA, 1995
Pigsupuesto de ingreses

Pesetas Pesetas Pesetas
Capitulo -
Capitulo -
Capitulo 934.451.685
Capitulo .|3.033.711.123
Capitulo 42.454.000
Total operaciones corrientes. 4.010.618.808
Capitulo VI ......ovvvviiivannns -
Capitulo VII ...t 69.022.000
Total operaciones de capital. 69.022.000
Total operaciones reales ..... 4.079.638.808
Capitulo VIII ...................... 3.000
Total activos financieros ..... 3.000
Capitulo IX ....................... 3.000
~ Total pasivos financieros ..., © 3,000
Total operaciones financieras
.................................. 6.000
Total presupuesto de ingre- .
10 S 4.079.644.808
Presupuesto de gastos
Pesetas Pesetas Pesetas
Capitulo T . ... 3.141.389.761
Capitulo II 803.358.057
Capitulo II1 2.000
Capitulo IV 13.579.000

CapitulQ \'4

Total operaciones corrientes. 3.958.328.808

Capitulo VI 120.310.000
Capitulo VII 1.000

Total operaciones de capital. " 120.311.000

Total operacibnes reales ..... 4.078.639.808
Capitulo VIIT ..., 1.002.000

Total activos financieros ..... 1.602.000
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RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Universidad -
de Las Palmas de Gran Canaria, por la que se corrigen
errores en la de 14 de noviembre de 1995, relativa a lo
modificacion del plan de estudios de la licenciatura en
Medicina, que se imparte en el Centro de Ciencias de la
Salud, dependiente de esta Universidad.

Advertidos errores en la Resolucién de 14 de noviernbre de 1995, de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, publicada en el sBoletin
Oficial del Estador niimero 10, de fecha 11 de enero de 1996, se efectian
las correcciones que figuran en el anexo de esta Resolucién.

Las Palmas de Gran Canaria, 24 de enero de 1996.—El Rector, Francisco
Rubio Royo.

ANEXO
Modificacién

1. La fecha de homologacién del plan de es_tuglibs correspondiente
al titulo oficial de Licenciado en Medicina, por;acuerde de la Comisién
académica del Consejo de Universidades, es la de 28 de septiembre
de 1993. ) i

2. La estructura general y organizacién del plan de estudios queda
establecido como a continuacién se detalla:

ANEXO 3

Estructura general y organizacién del plan de estudios

HNEVERSIDAD: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA J

I’ ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

I l LICENCIADO EN MEDICINA | .

2. ENSENANZAS DE L PRIMER Y SEGUNDO CICLO

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESFONSABLF DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD ]

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 540 CREDITOS
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RESOLUCION de 8 de enero de 1996, de la Universidad
de la Mdlaga, por la que se ordena la publicacion del plan
de estudios conducente g la obiencidn del titulo de Diplo-
mado en Trabajo Social de la Escuela Universitaria de Tra-
bajo Social adscrite a esta Universidad.

Homotogado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comi-
sién académica de fecha 14 de julio de 1985, el plan de estudios de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social adscrita a la Universidad de Malaga
conducente a la obtencién del titulo de Diplomado en Trabajo Social, se
ordena su publicacién conforme figura en el anexo a esta Resolucion.

Mélagé, 9 de enero de 1996.—El Rector, Antonio Diez de los Rios Delgado.



ANEXO 2-A, Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD |MALAGA : [
' PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL |
-1, MATERIAS TRONCALES _ _ _
Asignatura’s en las que la Créditos anuales {4) dreve descripcidn del Vinculacion a dreas
CICLO- |CURSO DENOMINACION Universidad, organiza, diver- Totatles - [Teéd [Pract. [contenido de conocimiento (5) -
1 2 sifica la materia troncal {3) _ cos  |clinic.
1 JTRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL |: INTRODUCCION £ Formas histéricas y evolucion de fa asistencia | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL H 8 3 ]social. Conceptos fundamentales del Trabaje |SOCIALES, DERECHO DEL TRABA-
' Social. La intervencion profesional. Aplicacidn {JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
a las necesidades sociales. ' Y SOCIOLOGIA.
1 |SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS SOCIALES I: INTRODUC- :
CION A LOS SERVICIOS SOCIALES 5 3" 2 [Naturaieza y objetives de los Setv. Soc., de lag TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
' - {instituciones prestadoras de los mismos, se- JSOCIALES, DERECHO DEL TRA-
giin los distintos modelos clasificatorios, con  § BAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
especial referencia a los Serv. Soc. generales JCIENCIA POLITICA ¥ DE LA ADMI-
y especializados. NISTRACION, DERECHO ADMINIS-
' . . TRATIVO.
1 |METODOS YTECNICASDE  |METODOS Y TECNICAS DE INVESTI- , A
" {INVESTIGACION SOCIAL GACION SOCIAL 4 3 1 |Conocimiento opérative de los distintos méto- ESTADISTICA £ INVESTIGAGION
' dos y técnicas de las Ciencias Sociales ysu  JOPERATIVA, METODOLOGIA DE
aplicacién al Trab. Social LAS CIENCIAS DEL COMPORTA-
' MIENTO Y SOCIOLOGIA.
1 |PSICOLOGIA PSICOLOGIA PARA EL TRABAJO SO-. o ) )
CIAL 6 4 2 |Conceptos basicos de Psicologia. Progeses  |PSICOLOGIA BASICA, PSICOLOGIA
evolutivos y de desarroile de la conductaen  |EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION
el medio social. Técnicas psicosaciales. Y PSICOLOGIA SOCIAL.
1 {SOCIOLOGIA Y ANTROPCLO- |SOCIOLOGHA GENERAL 5 4 1 [Nocienes bésicas de Sociologia. Antropologia [ANTROPOLOGIA SOCIAL. Y SOCIO-
GIA SOCIAL Social. Grupos élnicos y culturales en Espafia.JLOGIA.
Marginacién social.
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1. MATERIAS TRONCALES

. Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4) Breve descripcidn del Vinculacién a dreas -
CICLO [CURSO CEROMINACION Universidad, organiza, diver-- Tolales Tebdi = |Pract.  fcontenido de conocimiento (5)
' 1 2 sifica la materia troncal {3) cos {clinic
1 |DERECHO FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA Estructura general del Estado y de la Adminis- DERECHO ADMINISTRATIVC, DE-
‘ EL TRABAJO SOCIAL 4 4 0 racién Publica. Derechos, deberes y libertaded RECHO CIVIL, DERECHO CONST!-
y sus garantias, Elementos de procedimiento - [TUCIONAL, DERECHO DEL TRABA-
y recursos administrativos. Derecho del Traba-JJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
jo y de la Seguridad Social. Fundamentos de  JFILOSOFIA DEL DERECHO, MORAL
Derecho de Familia y Derecha Penitenciaric  |Y POLITICA, DERECHO PENAL
1 |TRABAJO SOCIAL PRAGTICAS DE TRABAJO SOCIAL I: Formas histdricas y evolucion de la asistencia JTRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
- INTRODUCCION A LA REALIDAD SOCIA ‘2 0 2 jsocial. Conceptos fundamentales del T.S. La  FSOCIALES DERECHO DEL TRABA-
: intervencién profesional. Aplicacién a las ne- }JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
cesidades socjales. Y SOCIOLOGIA. ' :
1 SOGIOLOGIA Y ANTROPOLO- |ANTROPOLOGIA SOCIAL 3 2 1 |Nociones basicas de Sociologia, Antropologia JANTROPOLOGIA SOCIAL Y
' GIA SOCIAL ' Social, Grupos étnicos y culturales en Espaia.]SOCIOLOGIA.
Marginacién Social,
2 {TRABAJO SOCIAL TRABAJO SCCIAL Il: METODO DEL 12 39 3 [Formas hisléricas y evolucion de la asisten-  FTRABAJQO SOCIAL Y SERVICIOS
TRABAJO SOCIAL cia social. Conceptos fundamentales dei T.S. |SOCIALES, DERECHC DEL TRABA-
“La iniedendén profesional. Aplicacidn alas  §JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
necesidades sociales. Y SOCIOLOGIA.
2 |SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS SOCIALES I: SISTEMAS DE Naturaleza y objetivos de los Servicios Socia- | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
~JPROTECCI'ON SOCIAL EN EL ESTADO  Jles, de las Instituciones prestadoras defos ~ |SOCIALES, DERECHO DEL TRABA-
; ESPANOL 5 3 2 Imismos segin losistintos modelos clasifica- }JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
‘ torios, con especial referencia a los Servicios |CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMI-
Sociales generales y especializados, NISTRACION, DERECHO ADMINIS-
: TRATIVO. ,
2 IPSICOLOGIA PSICCLOGIA SOCIAL - 7 4 3 [Conceptos bésicos de Psicologia. Procesos  |PSICOLOGIA BASICA, PSICOLO-
' evolutivos y de desarrollo de la conducta en  |GIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCA-
el medio social. Técnicas psicosociales. CION Y PSICOLOGIA SOCIAL.
2 |SOCIOLOGIA Y ANTROPOLO- ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPO- Nociones basicas de Sociologia. Antropologia JANTROPOLOGIA SOCIAL Y SOCIO-
GIA SOCIAL RANEA . ' 5 4 1 |Social. Grupos éinicos y cuiturales en Espaﬁa.‘LOGlA
Marginacidn Social.
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1. MATERIAS TRONCALES )
Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4) Breve descripcicn del Vingulacion a dreas
CICLO JCURSO DENOMINACION Universidad, organiza, diver- Tolales Tedri  |Pract.  ]contenido de conocimiento {5)
1 2’ sifica 1a materia trontaf {3} - gos  |linic
2 |DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO 4 4 0  |Estruclura gensral del Estado y de la Adminis- |DERECHO ADMINISTRATIVQ, DE-
fracién Publica. Darechos, deberes y libertaded RECHO CIVIL, DERECHO CONSTI-
y sus garantias. Elementos de procedimiento | TUCIOMAL, DERECHO PENAL, OE-
y recursos administrativos. Derecho del Trabajg RECHO DEL TRABAJO Y DE LA
y de la Seguridad Social. Fundamentos de De-fSEGURIDAD SOCIAL Y FILOSOFIA
techo de Familia y de Derecho Penitenciario. §DEL DERECHQO, MORAL Y POL'ITICA
2 |SALUD PUBLICA Y TRABAJO |SALUD PUBLICA 4 3 1 |Conocimientos basicos de la medicina preven-JENFERMERIA, MEDICINA, MEDIC!-
SOCIAL ' tiva y de situaciones de necesidad social de  JNA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
origen médico-bioldgico. Y TOXICOLOGIA Y LEGISLACICN '
- SANITARIA.
2 |TRABAJC SOCIAL PRACTICAS DE TRABAJO SCGCIAL II: Formas histdricas y evolucién de la asistencia | TRABAJO SOCIAL Y SERVICICS
APLICACION DIAGNOSTICA A LAS NE- social. Conceptos fundamentales del trabajo [SOCIALES, DERECHO DEL TRABA-
CESIDADES Y RECURSOS SQCIALES 7 i 0 7 |social. La intervencidn profesional. Aplicacion JJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIALY
a las necesidades soclales. SOCIOLOGIA.
L
3 JTRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL [il: MODELOS Y ES-
' TRATEGIAS DE INTERVENCION EN EL
TRABAJO SOCIAL 12 9 3 |Formas histdricas y evolucion de la asistencia JTRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
social. Conceptos fundamentales del 7.5. La |SQCIALES, DERECHQ DEL TRABA-
intervencion profesional. Aplicacion a ias nece{JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIALY
sidades sociales, ' SOCIOLOGIA.
3 JSERVICIOS SOCIALES SEHVICIOS SOCIALES il ORGANIZA- Naturaleza y objetivos de los Servicios Socia- [TRABAJO SOCIAL Y SEHVICIO_S
’ CION Y GESTION DE SERVICIOS 8O- les, de las Instituciones prestadoras de los mis§SOCIALES, DEHECH(_) DEL TRABA-
CIALES 6 4 2 |mos, segin los distintos modelos clasificato-  |JO'Y DE LA SEGURIDAD SCCIAL
rios, con-especial referencia a los Servicios |DERECHO ADMINISTRATIVO.,
Sociales generales y especializados. CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMI-
[NISTRACION.
3 ?OLITICA SOCIAL PCLITICA SOCIAL Y DE BIENESTAR N Estructura, contenido y medios de fa accién so] CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMI-
SOCIAL . 6 4 |2 clal, politicas sociales y andlisis de los mode- |NISTRACION, DERECHO DEL TRA-
' los vigentes. BAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
' TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES.
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1. MATERIAS TRONCALES

. Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vincuiacién a dreas
~ |ciclo |curso DENOMINACION Universidad, organiza, diver- Totales Tedri  |Prct.  Jcontenido de conogimiento {5)
' 1 2 sifica la mataria froncal (3) cos. . lolinic
3 |TRABAJOQ SOCIAL PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL i E [Formas histéricas y evolucin de la asistencia [TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
INTERVENCION SOCIAL APLICADA s 0 9 |social. Conceptos fundamentales del T:S. La JSOCIALES, DERECHO DEL TRABA-
' ' B R . fintervencion prefesional. Aplicacion a fas ne-  JO Y DE LA SEGURIDAD SQCIAL Y
cesidades sociales. ' SOCIOLOGIA.

UNIVERSIDAD

ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios 7 ) _ MALAGA
' - PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE -
[DJPLOMADO ENTRABAJO SOCIAL
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su ¢ass) (1)
Créditos anuales
CICLO JCURSO DENOMINACION ‘Totales [Tedr - JPréct. Breve descripcién del contenido Vinculacion a dreas de
2 cos |clinic . conocimiento (3)
1 |GEOGRAFIA DE LA PCBLA- Estudio de la poblacidn, su distribucidn, densidad, evolucién y conse- |GEOGRAFIA HUMANA
CION 6 4 2 Jeuencias especiales y sociales y su importancia e implicaciones en la
planificacin de Servicios sociales v en el Trabajo Social. Migraciones,
Evolucién y prospectivas de la poblacién. _
1 JESTADISTICA 6 4 2 JAborda el conacimiento y antafisis de la problematica social, mediante |ECONOMIA APLlCADA
el esludio descriptivo e inferencial. . |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
1 |ECONOMIA APLICADA AL Tiene come objetivo-dotar al alumno de los conceptos econdmicos  [FUNDAMENTO DEL ANALISIS ECONOMICO
"~ |TRABAJO SOCIAL 6 4 2 |bésicos, asi como de los problemas y procesas econbmicos y su in-
: cidencia social. '
2 |TECNICAS, INSTRUMENTOS ] Técnicas e instrumentos bésicos del Trabajo Social que permitania | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Y HABILIDADES DEL TRABAJO |aplicacion del método en sys diferentes etapas, asi como el desarrclio o ' -
SOCIAL 6 4 2  lde habilidades profesionales.
2 |GEOGRAFIA SOCIAL, URBA- 1Geograffa Social, Geografia Urbana, Analisis de los equibamiéh'tb’s,' " |GEOGRAFIA HUMANA
NAY DE LOS EQUIPAMIENTOS 6 4 2 |delos equipamientos de la naturaleza urbanizada, de la segregacién
social y de la marginacién, Recursos medioambientales. Las Funcio-
nes fundamentales. La prarﬂﬂcamén urbana La calidatl de vida. Las
barreras arqurtectémcas : 1
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) {1)

£ "wnu 3@9

Créditos anuales ‘
CICLO |CURSO DENOMINACION Totales |Tesi  [Pract, Breve descripcién del contenido Vinculacidn a dreas de
2 cos {clinic conogimiento (3)
3 |TRABAJO SOCIAL EN LOS SIS- Aborda el conocimiento y andlisis de la intervencion del Trabajo Social [TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
TEMAS DE PROTECCION SO- 6 4 2 |enlos diferentes sistemas de proteccién social.
CIAL
3 |TRABAJO SCOCIAL EN SERVI- - Se centra en el conocimiento del Trabaje social en los diferentes 4mbi-JTRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
LCIOS SOCIALES ESPECIALI- 3 2 1 [Jtos de actuacién de los Servicios Sociales especializados (Infancia,
ZADOS |Tercera Edad, Minusvalias, etc...)
3 |TRABAJO SOCIAL COMUNITA- Proporcionar af alumno una visién general de la animacién comunitarial TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
RIC Y ANIMACION SOCIOCUL- 6 4 2 ]y sociocultural, su evolucion y tendencias actuales. Experiencias mas '
TURAL significativas y su relacion con el Trabajo Social.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para ! alumno.
(2) La especificaci6n por cursos es opcional para la Universidad. )
(3) Librements decidida por fa Universidad.

ANEXO 2-C, Contenido del plan de estudios

1

UNIVERSIDAD

[MALAGA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

9661 0ieige) gl sauN]

[DIPLOMADO EN.TRABAJO SOCIAL

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -

Créd.tolales para optativas (1)-

- por ciclo
- POT CUrso
. CREDITOS . |
DENOMINACION (2) Totales JTedri  |Prdet. Breve descripcidn del contenido Vinculacién a dreas de
cos fclinic conocimiento (3)
DIRECCION Y GESTION DE CENTROS DE SER- ‘Aborda el conocimiento del proceso administrativo, presupuestarioy  JTRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
VICIOS SOCIALES 4 técnico en fa gestion de los centros de Servicios Sociales. '
INFORMATICA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL A través del uso de sistemas informaticos, profundizar en el estudio de] TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Y A LOS SERVICIOS SOCIALES 4 objeto del Trabajo Social, sus técnicas e instrumentos, asi como de la
aplicacitn a los diferentas dmbitos de los Servicios Sociales,
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Cred.totales para optativas (1)-

- por ciclo
- POT CUrsO
CREDITOS . .
DENOMINACION (2) Totales [Teéi  IPrict. Breve descripcion del contenido _ Vinculacion a reas da
. cos |clinic conocimiento (3)
“ [EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL 4 Profundizar en los diversos modelos y disefios de evaluacion aplica- | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
bles al Trabajo social ' ‘ :
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES Orfgen, evelucién histdrica, situacion actual del Trabajo Social ylos [ TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
ANTE LAS POLITICAS INTERNACIONALES 4 Senvicios Sociales, ante los planteamientos de las politicas vigentes : :
’ con especial referencia a la C.E.E. Andlisis de las diferentes perspec-
tivas.
' TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS EN DIFICUL- Profundizar en el conocimiento de las teorias del Trabajo Social con | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
TAD SOCIAL 4 familias y en la intervencién en casos complejos, y/o en la dindmica
familiar.
FUNDAMENTOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO Desarrofla aquellos principios constitucionales de aplicacién en el DERECHO ADMINISTRATIVO
APLICADO AL TRABAJO SOCIAL 4 derecho administrativo y su incidencia en el &rea del Trabajo Social.
SUPUESTOS PRACTICOS DE DERECHO CIVIL Aplicacién practica de Derecho Civil y de la Seguridad Social - DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4 B DERECHO CIViL
EQUIPAMIENTOS SOCIALES Y REDES DE CIU- |Estudio del equipamiento social en Andalucia y sus diversas redesy | GEOGRAFIA HUMANA
DADES EN ANDALUCIA 4 comarcalizaciones y el sistema de ciudades de nuestra comunidad
: aulénoma
PSICOLOGIA GRUPAL Y DINAMICA DE GRUPO 4 Concepto de grupo. Clases de grupos. Dindmica de grupos. Técnicas PSICOLOGIA SOCIAL
: |de Dindmica interna. DinAmica externa grupal. Aplicaciones de la Din4
mica grupal.
" |PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA 4 IPsiooIogia social aplidada a: la salud, la educacion, ias organizaciones JPSICOLOGIA SOCIAL
tos senvicios sociales. El marketing social.
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 4 Teoria socioldgica de Iaé instituciones. Estructura de las erganizacio- 1SOCIOLOGIA
nes y los objetos de las organizaciones y sociologia de la administra-
cion publica.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para oplativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
- {2) Se mencionard entre paréntesis, Iras la denominacién de la oplaliva, el curso o ciclo que corresponda si el plan de esludios configura la materia

como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por ia Universidad
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. £. SE EXIGE TRABAJ0.0 PROYECTO FiN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
ANEXO 3: EEK{FE%%TSES GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS "'NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO [0 J(6). .

6. [7_] SEOTORGAN, POR EQUIVALENGIA, CREDITOS A:

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1.PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE (1} \ (] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
. — : '[] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE
: ) ESTUDIOS
. _ [C_JESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
2. ENSENANZAS DE WHCICLO ] CICLO (2) SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD

. : ' ‘ TIVIDADE.
3.CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS {3} [_1OTRAS AC S

U UNI TTARIA DE TRABAJD SOCIAL Decrelo 22211085 de @ de octubre, BOJA 109 de 20 de noviembre.
| -EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: CREDITOS.
: -EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)
4.CARGA LECTIVAGLOBAL iy | CREDITOS (4 fmrsaowudemmenas TS
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9}
A9CICLO B ] ANOS
DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS ‘%360 ANOS ‘
8.DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO
. CREDITOS TRABAJO -
o | omo | pgmy ot | S LR DD | o
1 0 ® B _
NeADEwCD TOTAL Teomicos | PRAZRES
rercLe 2 4 2 8 8 A 1 B 4 7
3 3 % % 2 ® ‘ 2 % % 2
3 ] z Fal
ik CICLO
. {1) Se indicard lo que comesponda, ' . ' ;  decicins nafactat —_ ; o i
Lz; Se ndiard 1 us conesporda segineat. 4% e LD, 97T do 1ok de 18 2o deslo 24 i)y i o e e o cac0 il 0 consignarin o crcios on
previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate, . o) ; varsi ; ; la activi ol
(3) Se i'éieiCenmnive : '|a'°°" by, dlgka decrhs”.delmisn'toédeladggisiéndela & QSIQI:géﬁu@amqpmVadthmmsdaﬂEndmrcasowespwﬁcm Mahquese organ
Administracién correspondiente por la que se autoriza la imparticién e las ensefanzas por dichy Centro, ) ; *materias troncales*, "obligatorias®, "optativas’, "trabajo fin de carrer, efc., asi la
(4) Dantro de los limites establecidos por el R.D. de direcrices generales propias de los planes de estudios del titulo oo, 2 consigrard Materies por QUndlencis acat et ol o b o oo e 0
de que se trate. o (9) Se expresaré ko que comesponda segun ko establecido en a directriz general segunda del R.D. de directrices
{a) Al merics el 10% de la carga lectiva "global", ‘ generales propias del tiulo de que se irate. _
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Il. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deberd referirse necesariamente a los siguientes extremos:
a) Régimen de acceso al 22 ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefianza de 22 ciclo o al 2° ciclo de
ensefianzas de 1° y 22 ciclo, teniendo en cuenta lo dispussto en los articulos 5° y *2.2 dal R.D. 1497/87.

b) Determinacién, en su caso , de la ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre
materias o asignaturas o entre conjuntos de eflas (articulo 92,1 R.D. 1497/87).

c) Pariodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 92,2 , 47 R.D. 1497/87).

d} En su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para Yos alumnos
que vinieran cursando e plan antiguo (articule 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asigancién de la docencia de las materias troncales a dreas do conocimientg, Se
cumplimantara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podrd afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar ef ajuste del plan de
estudios a la previsiones del R.D. da directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial,
en lo que se refire a'la incorporacion al mismo de las materias y contenidos troncales y de fos créditos y
dreas de conocimiento correspondientes segun los dispuestos en dicho R.D.), asi come especificar
cualquier decisién o eriteric sobre la organizacién de su plan de estudios que estime relevante. En todo
caso, estas especificaciones no constituyen objeto de homologacién por ef Consejo de Universidades.

EQUIVALENCIA CON LOS ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL

DIPLOMADO EN TRABAJG SOCIAL DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL PLAN 1.989

PRIMER CURSO CURSO
Trakajo Social |: Introduccidn e Histeria del

Trabajo Social. Trabajo Soclal 1@
Serviclos Sociales |: Introduccin a los Servicios

Soclales. tntreduccion a los Servicios Sociales .1¢
Métodos y Técnicas de Investigacién Social Técnicas de Investigacién Social 12
Psicologia para el Trabajo Social Psicologla General Evolutiva y Diferen. 1%
Sociologia General Soclal 1%
Fundamentos de Derecho para el Trabajo Social Fundamentos de Derecho para el T.S. 1¢
Geografia de la Poblacién Geografia Urbana y Demografia 2¢
Estadistica Estadistica 10
Practicas de Trabajo Social I: Intreduceion a la )

Realidad Social. Précticas Trabajo Soclal | 1¢

EQUIVALENCIA CON LOS ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

SEGUNDO CURSO

Trabajo Social II: Métodos de Trabajo Social
Servicios Sociales Hi: Sistemas da Proteccién
Social en el Estado Espaiiol

Psicologla Social

Esfructura Social Contempordnea

Derecho Administrativo

Salud Publica

Practicas de Trabajo Sccial Il: Aplicacién
Diagridstica a las Necesidades y Racursos Soclales
Economia Aplicada al Trabajo Soclal,

TERCER CURSO

Trabajo Social Iil: Modelos y Estrategias de Inter-
vencion en el Trabajo Social,

" Servicios Sociales Il Organizacién de Gestign de

Servicios Sociales .

Politica Social y de Bienestar Social .
Précticas de Trabajo Secial IHl:intervencién Social
Aplicada

Trabajo Socfal Comunitario y Animacién Socio-
cultural,

DIPLOMADO EN TRABAJO SOGCIAL -PLAN 1.989

QR0

Trabaje Social II . 2%
Servicios Sociales | ' 22
Psicologla Social ‘ 2°

. Estructura Social Contempordnea 22
' Derecho Administrative 2%
Salud Publica 2%
Précticas Trabajo Social I 29
Economia Aplicada al Trabajo Social 2¢
Trabajo Sociat It ) i 3¢
Servicios Sociales H 3¢
Politica Social y de Bienestar Social 3
Précticas Trabajo Social I} 3¢
Trabajo Social Comunitario ‘ 39

2009
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PLAN DE INCOMPATIBILIDADES
ASIGNATUHAS QUE DEBE ESTAR AFROBADA

Traba]o Social I: lntroducclén & Historia del Trabajo
Socaal

Trabajo Social |l: Métode del Trabajo Social

ASIGNATURA A CURSAR

Trabajo Social: Métode del Trabajo Social.

Trabajo Social !ll: Modelos y Estrategias de
intervencién en el Trabajo Social.

Servicios Sociales I: Introduccidn a los Servicios Sociales Servicios Sociales |I: Sistemas de Proteccién

Servicios Sociales H: Sistemas de Proteccisn Soclal
en el Estado Espafiol.

Trabajo Social I: Introduccién e Historia del Trabajo
Social,

Técnlcas, Instrumentos y Habilidades del Trabajo Social

Psicologla para el Trabajo Sccial.
Sociologia General.

Servicios Sociales 1l: Sistemas de Proleccnén Soclal en
el Estado Espafiol.

R Trabaio Social I introduccién e Historia del Trabajo
Social.

Servicios Sociales I: Introduccidn a los Servicios
Soclales.

Servicios Sociales Il: Sistemas de Proteccién Social en el
Estado Espaiiol.

Trabajo Spda! II: Método del Trabajo Soclal.

Précticas de Trabajo Social I lntroduccndn a ta realidad
social.

Trabaje Social i: Método de Trabajo Social.

Précticas de Trabajo Social }I: Aplicacién Diagnéstico a
las necesidades y recursos scciales.

Précticas Trabajo Social I: Introduccién a la reatidad
Social.

Técnicas, Instrumentos y Habilidades del Trabajo Socal.

Ay

Précticas Trabajo Soclal I: Introduccidn a la realidad
Social.

Social en el Estado Espafiol.

Servicios Sociales lil: Organizacién y Gestién

" de Servicios Sociales.

Técnicas & Instrumentos y habilidades del
Trabalos Seclal.

Trabajo Social HI: Modelos y Estrategias de
Intervencion en el Trabajo Social.

Psicologla Social.
E;trucuua Social Contemporénea.

Trabajo Social en Servicios Soclales
Especlalizados.

Trabajo Soclal Comunitario y Animacion
Sociocultural,

Trabajo Social en Servicios Sociales
Especializados.

Trabajo Social en los Sistemas de Proteccién
Social.

Trabajo Social Comunitario y Animacién
Sociocultural.

Trabajo Social li: Método de Trabajo Sacial.
Trabaje Soclal Ill; Medelos y Estrategias de

Intervencién en el Trabajo Social.
Trabajo Social Ill: Modelos y Estralegias de

Intarvencion en el Trabajo Social.

Técnicas, Instrumentos y Habilidades del
Trabajo Social.

Pricticas de Trabajo social l: Intervencién
Social Aplicada.

Prdcticas Trabajo Social li: Aplicacién
Diagnéstica a las necesidades y recursos
sociale :

Practicas Trabajo Social Il: Aplicacién Diagnéstica a las
necesidades y recursos sociales.

ORDENACION TEMPORAL
PRIMER_CURSO

CURSO COMPLETO

Trabajo Social i: Introduccidn e Mistoria del Trabajo
Soclal
Practicas de Trabajo Social I

PRIMER CUATBIMESTFIE

Servicios Sociales I: Introduccidn a los Servicios Sociales
Meétodos y Técnicas de Investigacidn Social

Estadistica

Sociologla General

SEGUNDO CUATRIMESTRE.

Psicologla para el Trabajo Social
Fundamentos de Derecho para el Trabajo Social
Geografia de la Poblacion

Antropologia Social

Econemia Aplicada al Trabajo Social

SEGUNDO CURSQ
Libre Configuracién
_CUFISO COMPLETO N

Trabajo Soclal H: Método del Trabajo Social
Psicologia Social :

Salud Pablica

Pricticas de Trabajo Social Il

PRIMER CUATRIMESTRE

Servicios Sociales Il: Sistemas de Proteccién Social en el
Estado Espariol

Geografia Social, Urbana y de los Equarnlen}eg
Optalsva

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Derecho Administrativo

Téenicas, Instrumentos y Habilidades del Trabajo Social
Estructura Sacial Contempordnea

Optativa

Prdcticas Trabajo social ll:
Social Aplicada,

CREDITOS

N
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TEORICOS PRACTICOS
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‘Libre Contiguracién

CURSD COMPLETO

en el Trabajo Social,
Practicas Trabajo Social Il

PRIMER CUATRIMESTRE

Soclales

Politica Sccial v de Bienestar Social

. Oplativa '

Optativa .
Trabajo Social en Servicios Sociales Especializados

SEGUNDO CUATRIMESTRE .

Trabajo Social en los Sistemas de Proteceién Social
Trabajo Social y Animacién sociocultural

Optativa
Optativa

PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMO
practicas una en cada curso académico.
Psicologia Grupal y Dindmica de Grupo.

IMPLANTACION DEL PLAN

Trabajo Social 1ll: Modelos y Estrategias de intervencién

Serviclos Sociales HI: Organizacidén y Gestién de Servicios

El periodo de escolaridad minimo se establece en tres cursos académicos al deber de reafizarse las
OPTATIVAS A OFERTAR EN LA PRIMERA SECUENCIA TEMPORAL

Informética Aplicada al Trabajo Sccial y a los Servicios Sociales.
Trabajo Social y Servicios Soclales ante 1as Politicas intermacionales.

Equipamientos Sociales y Redes de Ciudades en Andalucia.
Supuestos Précticos de Derecho Civil y de la Seguridad Social.

La implantacién del nuevo plan se debera realizar de forma progresiva.

CREDITOS TEORICOS PRACTICOS

12

12 ] 3
9 0 9
6 4 2
6 4 2
4
4
3 2 1
6 4 2
6 4 2
4
4
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RESOLUCION de 15 de enero de 1996, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se convocan las pruebas
de acceso a-la Universidad para mayores de veinticinco
afos.

Esta Universidad ha resuelto hacer piiblica, para general conocimiento,
su Resolucion de 15 de enero de 1996, por la que se convoca a las personas
mayores de veinticinco afios a la realizacién de pruebas para el aceeso
a la Universidad Politécnica de Madrid, segiin anexo que se une a la pre-
sente Resolucion.

Madrid, 156 de enero de 1996.—El Rector, Saturnino de la Plaza Pérez.

ANEXO

En cumplimiento de lo dispuesto en las Ordenes de 26 de mayo de
1971 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de junio), y de 2 de febrero de
1981 («Boletin Oficial del Estados de 7 de marzo), se convoca a las personas
mayores de veinticineo afios que no tengan titulacién exigida pard el ingreso
en la Universidad y que deseen hacerlo en las Escuelas Técnica Superiores,
Facultad o Escuelas Universitarias dépendientes de esta Universidad Poli-
técnica, a la realizacion de los ejercicios de acceso a la misma, que tendran
lugar transcurridos, por Io menos, sesenta dias naturales despues de la
publicacién de la presente convocatoria.

La matricula para dichas pruebas se realizard en el Rectorado de la
Universidad Politécnica de Madrid, paseo Juan XXIII, ndmero 11 (Ciudad
Universitaria), del dia 19 de febrere al dia’l de marzo de 1996, ambos
inclusive.

Estas pruebas se realizardn de acuerdo con lo dispuesto en el punto
tercero de la Orden de 26 de mayo de 1971 y serdn idénticas para el
acceso a cualquiera de los centros de la Universidad Politécnica de Madrid.

El primer grupo de pruebas tratard de comprebar si el candidato estd
en posesion de la cultura basica necesaria para continuar estudios uni-
versitarios, e incluird ]a realizacién de un comentario sobre un texto, asi
como la contestacién a un cuestionario de preguntss sobre cultura basica,
que puedan ser respondidas por quienes hayan aprovechado las ocasiones
que ofrecen los medios de comunicacién colectiva y la difusion del libro.

Para valorar la capac1dad-de expresion grafica se realizara un ejercicio
‘de Dibujo Técnico.

Por tltimo, en este primer grupo, se efectuara un éjercicio de traduccién
directa con diccionario de un texto técnico en idiomas francés o inglés,
a eleccion. La puntuacion obtenida en este iiltimo ejercicio, s6lo servird
para mejorar, en su caso, la calificacion media obtenida en las otras
pruebas.

El segundo grupo de pruebas se destina a ponderar la capacidad de
razonamiento de los candidatos, asi como su aptitud para expresarla. A
tal fin se propondran al candidato diversos ejercicios sobre temas mate-
madticos, fisicos, ‘quimicos y biolégicos. Se valorard que el nivel de cono-
cimientos requerido para su correcta realizacién sea acorde con el bagaje
previo fundamental que deben poseer ineludiblemente quienes pretendan
iniciar los estudios universitarios de cardcter técnico que se lmparten
en los distintos centros de esta Universidad. .

Qmenes hayan superado las prueba.s de acceso habrin de realizar obli-

gadamente el curso de iniciacién a que se refie ren los puntos cuarto
¥ séptimo de la Ordeén de 26 de mayo de 1971.



