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a) Funcionarios: 

Del grupo A: 1.914 pesetasjhora. 
Del grupo B: 1.428 pesetasjhora. 
Del grupo C: 1.232 pesetasjhora. 
Del grupo D:).113 pesetasjhora. 
Del grupo E: 1.026 pesetasjhora. 

El precio/hora de tas servicios extraordinarios prestados despues de 
las veintidôs horas y hasta las seİs haras, 0 bien en domingos y festivos, 
sera el resultado de incrementar en un 50 por 100 el importe anteriormente 
establecido. 

Las cantidades de referencia gratific:ımin 108 servicios extraordinarios 
que se realicen a partİr de la entrada en vigor de e8te presupuesto. 

b) El personal labora1 sera retribuido segu.n 10 establecido en el con­
venio. 

Disposici6n finaL. 

EI acuerdo de aprobaci6n de! presupuesto de la Universidad de Girana 
para el afio' 1995 entrani en vigor al dia siguiente de su aprobaciôn. 

Girona, 15 de mayo de 1995.-El Rector, Josep M. Nadal Farreras. 

PRESUPUESTO DE LA UNlVERSIDAD DE GIRONA, 1995 

Pllesupuesto de ingres6S 

Capitulo 1 ........... . 
Capitulo II ........................ . 
Capitulo III ................... . 
Capitulo IV ........... . 
Capitulo V ....................... . 

Total operaciones corrientes. 

Capitulo VI ...................... . 
Capitulo VII .... . 

Total operaciones de capital. 

Total operaciones reales ..... 

Pesetas Pesetas 

934.451.685 
3.033.711.123 

42.454.000 
1-----1 
4.010.6ı6~808 

69.022.000 
1-----1 

69.022.000 

Capitulo VIII ...................... 3.000 

Total activos financieros .... . 3.000 

Capitulo IX ...................... . 3.000 

Total pasivos financieros 3.000 

Total operaciones financieras 

Total presupuesto de ingre-
sos ........................... .. 

Presupuesto de gastos 

Capitulo 1 ........ . 
Capitulo II ...................... .. 
Capitulo III ....................... . 
Capitulo IV .... . 
Capitul~ V ....................... . 

Total operaciones corrİentes. 

Capitulo VI ....................... . 
Capitulo VII ...................... . 

Total operaciones de capit.al. 

Total operaciones reales ..... 

Capitulo VIII ..................... . 

Total activos financieros ..... 

Pesetas 

3.141.389.751 
803.358.057 

2.000 
13.579.000 

120.310.000 

Pesetas 

3.958.328.808 

1.000 
1------1 
. 120.311.000 

1.002.000 

ı.v02.000 

Pesetas 

4.079.638.808 

6.000 

4.079.644.808 

Pesetas 

4.078.639.808 

Pesew' Pesetas Pesetas 

CapitUıo iX .. ..................... 3.000 

Total pasivos financieros .... 3.000 

Total operaciones financie-
ras. ..... . ...................... 1.005.000 

Total presupuesto de gastos. 4.079.644.808 

3682 RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Universidad' 
de Las Palmas de Gran Can<ıria, por la qııe se corrigen 
errores en la de 14 de noviembre de 1 .. 995, relativa a la 
modijicaci6n del plan de estudios de la licenciatura en 
Medicina, que se imparte en el Centro de Ciencias de La 
Salud, dependiente de esta Universidad. 

Advertidos errores en la Resoluciôn de 14 de noVİembre de 199f), de 
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, publicada en el .Boletin 
Oficial del Est.ado~ numero 10, de fecha 11 de enero de 1996, se efectUan 
las correcciones que figuran en el anexo de esta Resoluciôn. 

Las Palmas de Gran Canaria, 24 de enero de 1996.-EI Rector, Francisco 
Rubio Royo. 

ANEXO 

Modificac16n 

1. La fecha de homologaciôn del plan de estudios correspondiente 
al titulu oficial de Licendado en Medicina, por. aCUerdo de la Comisiôn 
academica del Consejo de Universidades, es la de 28 de septiembre 
de 1993. 

2. La estructura general y organizaci6n del plan de estudios queda 
establecido como a continuaciôn se detalla: 

ANEX03 

Estructura general y organizaci6n del plan de estudios 

UNIVERSIDAD: I L-________________ ~ LAS PALMAS DE GRAN CANARlA 

ı. ESTRUcrtJRA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDlOS 

1. PLAN DE ESTUDlOS CONDUCENTE A LA. OBTENCION DEL TITIJLO OFIClAL DE 

UCENClADO EN MEDlCINA 

2. ENSEN~ DE ı L-____________ ~ PRIMER Y SEGUNDO CICLO 

3. CENTRO UNlVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANlZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

4. CARGALEcrıvAGLOBAL 540 CREDITOS 

3683 RESOLUCION de 9 de enero de 1996, de la Universidad 
de la Mdlaga, por la que se ordena la publicaciôn del plan 
de estudios conducente a la obtenci6n del titulo de Diplo­
mado en rrabajo Social de la Escuela Universitaria de Tra­
bajo Social adscrita (l esta Universidad. 

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comi­
siôn academica de fecha 14 de julio de 1995, el plan de estudios de la 
Escuela Universitaria de Trabajo Social adscrita a la Universidad de MaIaga 
conducente a La obtenci6n del tituIo de Diplomado en Trabajo Social, se 
ordena su pubIkaci6n conforme figura en eI anexo a esta Resoluci6n. 

Maıaia, 9 de enero de 1996.-El Rector, Antonio Diez de los Rios Delgado. 



ANEXO 2·A. Conlenido del plan de esludios 

-1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en las que la 

CICLO CURSO DENOMINACION Universidad, organiza, diver· 
1 2 sifica la materia troncal (3) 

1 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL 1: INTRODUCCION E 

HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL 

1 SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS SOCIALES 1: INTRODUC· 

CIÖN A LOS SERVICIOS SOCIALES 

, 

1 METODOS Y TECNICAS DE METODOS Y TECNICAS DE tNVESTI· 

INVESTIGACION SOCIAL GACION SOCIAL 

1 PSICOLOGIA PSICOLOGIA PARA EL TRABAJO SO· 

CIAL 

1 SOCIOLOG:A Y ANTROPOLO- SOCIOLOGIA GENERAL 
GIASOCIAL 

UNIVERSIDAD 
IMALAGA . ------ -- -

PLAN DE ESruoıOS CONDUCENTES AL TlruLO DE 

1 DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL - ·1 

Cr.ditos anuales (4) 3reve descripci6n del Vinculaci6n a əreas 

Totales rre6ri Pnkt. contenido de eonocimienlo (5) 

co. dinie· . 

Formas hist6ricas y evoluei6n de la asisteneia TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS 

11 8 3 social. Conceptos fundamentales del Trabajo SOCIALES, DERECHO DEL TRABA· 

Social. La intervenci6n profesional. Aplieaci6n JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

a las neoesidades sociales. Y SOC10LOGIA. 

5 3 2 Naturəieza y objetivos de los Serv. 8oe., de la TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS 

instituciones prestadoras de los mismos, se· SOCIALES, DERECHO DEL TRA-

gıln los distintos modelos ciasificatorios, eon BAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAl 

especial refereneia a los Serv. Soe. generales CIENCIA POLlTICA Y DE LA ADMI-

yespecializados. NISTRACION, DEHECHO ADMINIS-

THATIVO. 

4 3 1 Conocimiento operativo de los distintos meto- ESTADisTICA E INVESTIGACION 

dos y t.cnieas de las Ciendəs Sociales y se OPERATIVA, METODOLOGIA DE 

aplicaci6n al Trab. Sooal LAS CIENCIAS DEL COMPORTA-

MIENTO Y SOCIOLOGIA. 

6 4 2 Cooceptos bəsieos de Psieologia. Procesos PSICOLOGIA BASICA, PSICOLOGIA 

evolutivos y de desarrollo de la eonducta en EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 

el medio social. T ecnicas psicosociales. Y PSICOLOGIA SOCIAL. 

5 4 1 Nociones.bılsicas de Sociologia. Antropologia ANTROPOLOGIA SOCIAL Y SOCIO-

Social. Grupos etnicos y culturales en Espaiia. LOGIA . .. 
Marginaci6n sacial. 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en las que la Crı!ditos anuale. (4) 

CICLO CURSO DEt,OMINACION Universidad, organiza, div.r. Tolale. Teôri 

1 2 sifica la materia troncal (3) cos 

1 DERECHO FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA 

EL TRABAJO SOCIAL 4 4 

" 

1 TRA8AJO SOCIAL PRACTICAS DE TRA8AJO SOCIAL 1: 
. INTRODUCCION A LA REAUDAD SOCIA 2 0 

• 

1 80CIOLOGIA Y ANTROPOLO- ANTROPOLOGIA SOCIAL 3 2· 
GIASOCIAL 

2 TRA8AJO SOCIAL TRA8AJO SOCIAL II: METODO DEL 12 9 

TflABAJO SOCIAL 

2 SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS SOCIALES II: SISTEMAS DE 
. 

PROTECCroN Soı::lAL EN EL ESTADO 

E8PANOL 5 3 

2 PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL . 7 4 

2 SOCIOLOGIA Y ANTROPOLO- ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPO-
GIASOCIAL RANEA 5 4 

Əreve descnpci6n del 

Praet. ccntənido 

elinie 

Estruclura general del Estado y de la Admin;s-

0 traei6n püblica. Dereehos, deberes y libertade 

Y sus garanlias. Elementos de proeedimiento 

Y recursos administrativos. Dereeho del Traba-

io y de la 5eguridad Secia!. Fundamento. de 

Dereeho de Familia y Derec~o Peniteneiario 

Formas hislôricas y evoluci6n de la asisteneia 

2 soeial. Conceptos fundamentale. del T.8. La 
intervenci6n profesional. Aplieaei6n a las ne-

cesidades sociales. 

1 Nodones basieas de Soeiologia. Antropologia 

Saeial. Grupos etnicos y culturales en Espana. 

Marginad6n Social. 

3 Formas hist6rieas yevoluci6n de la asisten-

cia social. Conceptos fundamentales del T.S. 

La intervenci6n profesional. Aplicaci6n a las 

necesidades sociales . 

Naturaleza y objetivos de los Servicios Socia-

les, de la. Instituciones pre.tadoras de los 

2 mismos seglin los.dislintos modelos clasifica-

!Orios, con especial refereneia a los Servicios 

Sociales generales y especializados. 

3 Coneeplos basicos de Psicologia. Procesos 

, 
avolutivos y de desarrollo de la conduela an 

al medio social. Tı!cnieas psicosoeiales. 

Nociones basicas de Sociologia. Antropologfa 
1 Socia!. Grupos ı!tnicos y culturales en Espaiia. 

Marginacl6n Social. 

Vınculaei6n a areas 

de conocimiento (5) 

DERECHO ADMINISTRATIVO, DE-

RECHO CIViL, DERECHO CONSTI-

TUCIONAL, DERECHO DEL TRABA-

JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y 

FILOSOFIA DEL DERECHO, MORAL 

Y POUTICA, DERECHO PENAL 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS 

80CIALES DERECHO DEL TRA8A-1 
JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL . 

Y SOCIOLOGIA. 

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y 

SOCIOL.OGIA. 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS 

SOCIALES, DERECHO DEL TRABA-

JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Y SOCIOLOGIA. 

TRA8PJO SOCIAL Y SERVtCIOS 

SOCIALES, DERECHO DEL TRA8A-

JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 

CIENCIA POUTICA Y DE LA ADMI-

NI8TRACION, DERECHO ADMINIS-

TRATIVO. 

PSICOLOGIA 8ASICA, PSICOLO· 

GIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCA-

CION Y PSICOLOGIA SOCIAL. 

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y SOCIO-

LOGIA 
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CICLO ICURSO 

1 

DENOMINACION 
2' 

2 IDERECHO 

1. MA TERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en las que la 

Universidad, organiza, diver­

sifica la maleria trontal (3) 

DERECHO ADMINISTRATIVO 

2 ISAlUD PUBLlCA Y TRABAlO ISALUD PUBLlCA 

SOCIAL 

2 TRABAlO SOCIAL 

3 ITRABAlO SOCIAL 

3 ISERVICIOS SOCIALES 

3 IOOLlTICA SOCIAl 

PRACTICAS DE TRABAlO SOCIAL II: 

APLlCACIGN DIAGNOSTICA A LAS NE­

CESIDADES Y RECURSOS SOCIALES 

TRABAlO SOCIAL lll: MODELOS Y ES­

TRATEGIAS DE INTERVENCION EN EL 

TRABAlO SOCIAL 

SERVICIOS SOCIALES lll: ORGANIZA­

CION Y GESTION DE SERVICIOS SO­

CIALIES 

POLlTICA SOCIAL Y DE BIENESTAR 

SOCIAL 

ı.:;;;;.::;;;;.::;;;;;,;;r;.;;.:.;::...,.---! Breve descripci6n del 

contenido 

Vinculaci6n a area. 

de conocimiento (5) 

4 4 

4 I 3 

7 o 

12 9 

6 4 

6 4 

o I Estructura gen.ral del Estado y de la Adminis- DERECHO ADMINISTRATIVO, DE­

Iraei6n Pıiblica. D9rechos, deberes y libertade RECHO CIVIL, DERECHO CONSTI­

Y sus garanl;as. Elemenlos de procedimiento TUCIONAl, DERECHO PENAL, DE­

Y recursos adminislrativos. Derecho del Trabaj RECHO DEL TRABAlO Y DE LA 

7 

Y de la Seguridad Sacia!. Fundamentos de De- SEGURIDAD SOCIAL Y FILOSOFIA 

recho de Fa{nilia y de Dereeho Peniıenciario. DEL DERECHO, MORAl Y POL'lTICA 

IConocimientos bƏsicos de la medicina preven- ENFERMERIA, MEDICINA, MEDICI-

tiva y de situaciones de necesidad social de NA PREVENTIVA Y SALUD PUBLlCI 

origen medieo-bioI6gico. Y TOXICOLOGIA Y LEGISLACICN 

SANITARIA. 

Formas hisl6ricas y evoluci6n de la asislencia \TRABAlO SOCIAL Y SERVICIOS 

social. Concəptos lundamentales del trabajo SOCIALES, DERECHO OEL TRABA­

sacia!. La inlervenci6n prolesiona!. Aplicaci6n JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAl Y 

a las necesidades sociales. SOCIOLOGIA. , 

3 IFormas hist6ricas y evoluci6n de la aSistencialTRABAıO SOCIAL Y SERVICIOS 
sacial. Conceptos lundamentales del T.S. La SOCIAlES, DERECHO DEL TRABA­

intervenci6n prolesiona!. Aplicaci6n a;Əs necə JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y 

sidades saciales. SOCiOLOGIA. 

Naturaleza y objetivos de los Servicios Socia- TRABAıO SOCIAL Y SERVICIOS 

les, de las Instituciones prestadoras de los mis SOCIALES, DERECHO DEl TRABA-

2 Imos: segıin los distintos modelos clasnicalo- JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

nos, con-especial relerencia a 10.Servicios DERECHO ADMINISTRATIVO. 

Sociales generales y especializados. CIENCIA POLlTICA Y DE LA ADMI­

NISTRACION. 

Estrucıura, contenido y medios de la aeei6n sojCIENCIA POLlTICA Y OE LA ADMI-

'2 lcial, polilicas sociales y analisis de los mode- NISTRACION, DERECHO DEL TRA-

los vigenıe •. BAlO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 

TRABAlO SOCIAL Y SERVICIOS I 
SOCIALES. 
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CICLO CURSO DENOMINACION 

1 2 

3 TRABAJO SOCIAL 

ANEXO 2·B. Contenido del pla" de estudios 

CICLO CURSO DENOMINACION 

2 

1 GEOGRAFIA DE LA POBLA· 

CION 

1 ESTADISTICA 

1 ECONOMIA APLlCADA AL 

TRABAJO SOCtAL 

2 TECNICAS, INSTRUMENTOS 

Y HASILlDADES DEL TRABAJO 

SOCIAL 

2 GEOGRAFIA SOCIAL, URBA· 

NAY DE LOS EQUIPAMIENTOS 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en las que la Creditos anuales (4) Breve descripci6n del Vinculaci6n a areas 

Universidad, organlza, diver· Totales Te6ri Pracl. contenido de conocimiento (5) 

silica la matəria troııcal (3) cqs .. CıInic 

PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL lll: Fonmas hist6rieas y evoluci6n de la aSisteneia, TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS 
INTERVENCION SOCIAL APLlCADA 9 0 9 social. Conceptos fundamentales del T,S. La SOCIALES, DERECHO DEL TRASA' 

intervenoi6n prelesional. Aplicaeiôn a las ne· JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y 
ceSidaoos sociales, SOCIOLOGIA, 

UNIVERSIDAD jMALAGA 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL T1TULO DE 

IDIPLOMADO EN JRABAJO SOCIAL 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Creditos anuales 

Totales Te6ri Pract 13reve descripci6n del contenido Vineulaci6n a areas de 
elLnie conocimiento (3) 

f 
cos 

Estudio de la poblaci6n, su distribuci6n, densidad, evoluci6n y conse· GEOGRAFIA HUMANA 
6 4 2 cuencias especiales y sociales y su importancia e implicaciones en la 

, planifıcaci6n de Servicios sociales y en el Trabajo Social, Migraciones, 

Evoluci6n y prospectivas de la pOblaci6n, 

6 4 2 Aborda el eonocimiento y anafısis de la probıem"tica $Ocial, mediante ECONOMIA APLlCADA 
əl estudio descriptivo e inferencial. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 

nene como objetivodotar al a1umno de los conceptos eeon6mieos FUNDAMENTO DEL ANALlSIS ECONOMICO 

6 4 2 basieos, asL como de los probleməs y procesos eeon6micos y su in· 
adencia social, 

Tecnicas e instrumentos basicos del T rabajo Sacial que permitan la TRABAJO SOCIAL Y SER\'ICIOS SOCIALES 

aplicaci6n del metodo ən SI,lS diferentes etapas, asr como el desarrollo . 
6 4 2 de habilidades profesionales. 

. Geograıra Soclal, Geog'rə:rıa UrDaniı, Anali.i' de 10$ equipamien\os, GEOGRAFIA HUMANA 

6 4 2 de los equiparnientos de la naturaleıa urbaniıada, de la segregaci6n 

social y de la marginaci6n. Recursos medioambientales. Las Funcia-

nes fundamen1ales. Laptanlficaci6n urbana. La calidaB de vida.Las 
barreras aıquftect6nicas.·' ...• 
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (on su caso) (1) 

Credilos anuales 

CICLO CURSO DENOMINACION Totales Te6ıi Pracl. Breve desenpci6n del eontenido 

2 cos clinic 

3 TRABAJO SOCIAL EN LOS S18· Aborda el conocimiento y anıilisis de la inlervenci6n del Trabajo Social 
TEMAS DE PROTECCION So- 6 4 2 ən los dilerentes sistemas de protecci6n $Oeial. 

CIAL 

3 TRABAJO SOCIAL EN SERVI· se eenlra en el conocimienıo del Trabajo social en 105 dilerentes i!mbi· 

CIOS SOCIALES E8PECIALI· 3 2 1 tas d~ acluaci6n de los Servicios Sociales especlalizados (Inlancia, 

ZADOS '~ereeriı Edad, Minusvalias, eIC ... ) 

3 TRABAJO SOCIAL COMUNITA· Proporcionar al alumno una visi6n general de la animaCı6n eomunitaria 

RIO Y ANIMACION SOCIOCUL· 6 4 2 Y $Ociocultural, su evoluci6n y tendencias aCluales, Experiencias mas 

TURAL sigrıilicativas y su relaei6n con el T rabajo Social. 

(1) Ubremenle Induidas por la Universidad en el plan de estudios como obligalonas para el alumno, 

(2) La especilicaci6n por cursos əs opcional para la Universidad. . 

(3) Ubremenl8 decidida per la Universidad. 

Vinculaci6n a :ireas de 
conocimiento (3) 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 
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ANEXO 2oC. Contenido del plan de eatudios IMALAGA ii UNIVERSIDAD 

PLAN DE ESiUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

IDIPLOMADO ENTRABAJO SOCIAL 

3. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso) . 
. 

CREDITOS 

DENOMINACION (2) Totales TeM Pracl. Breve descnpci6n del eontenido 
cos dinie 

DIRECCION Y GESTION OF. CENTROS DE SER- Aııorda et conoclmiento del proce$O administrativo, presupuestano y 
V1CIOS SOCIALES 4 tecnico en la gesti6n de 10$ eentros de Servieios Sociales .. 

INFORMATICA APLlCADA AL TRABAJO SDCIAL A Iravas del u$O de sistemas inlormalieos, prolundizar en el estudio de 
Y A LOS SERVICIOS SOCIALES 4 objelo del Trabajo Social, sus teenicas e instrumentos, asi eomo de la 

apticaci6n a 10$ dilerentes ambitos de los Servicios SocIales, 

Cred.totales para opfativas (1)-

• por eiclo 

-porcurso 

Vinculaei6n a areas de 

conoclmiento (3) 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 
u1 
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3. MATERIAS OPTATlVAS (en su caso) 

CREDITOS 

DENOMINACION (2) Totales Te6n Pract. Breve descnpciôn del contenido 
cos clfnic 

EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL 4 Profundizar en los diversos modelos y diseiios de evaluaci6n aplica-

bles al Tralbajo social 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES Orfgen, evoluci6n hist6rica, situaci6n .actual del Trabajo Social y los 
ANTE LAS POLlTICAS INTERNACIONALES 4 Servicios Sociales, ante los pıiınteamientos de las poli!icas vigentes 

con especial referencia a la C.E.E. Analisis de las difcrentes perspec-

tivas. 

TRABAJO SOCIAL CON FAMILlAS EN DIFICUL- Profundizar en el conocimiento de las teorfas del Trabajo Social con 
TADSOCIAL 4 familias y en la Intervenci6n en casos complejos, ylo en la diMmica 

familiar. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO ADMINISTRA TIVO Desarrolla aquellos principios constitucionales de aplicaci6n en el 

APUCADO AL TRABAJO SOCIAL 4 derecho administrativo y su incidencia en et area doıl Trabajo Socia), 

SUPUESTOS PRACTICOS DE DERECHO CIVIL Aplicaci6n practica de Derecho Civil y de la Segundad Social . 

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4 

EQUIPAMIENTOS SOCIALES Y REDES DE CIU- Estudio del equipamiento social ən Andalucia y sus diversas redes y 
. 

DAPES EN ANDALUCIA 4 corııarcalizaciones y el sistema de ciudades de nuestra comunidad 

aut6norna 

PSICOLOGIA GRUPAL Y DIf'.!AMICA DE GRUPO 4 Concepto de grupo. Clases de grupos. Dinamica de grupos. T ecnicas 

de Dinamica intema. Dinamica externa grupa!. Apiicaciones de la Dina 

mica grupa!. 

PSICOLOGIA SOCIAL APLlCADA 4 Psicologfa social aplieada a: la salud, la educaci6n, las organizaciones 

los servicios sociales. EI marketing social. 

SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 4 Teoria sociol6gica de las Instituciones. Estructura de las organizacio-

nes y los objetos de las organizaciones y sociologia de la administra-

ci6n pıjblica. 
----- -- ----

(t) Se expresara el total de crƏditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo 0 curso. 

(2) Se mencionara entre panintesis, tras la denominaci6n de la oplativa, et curso 0 ciclo que corresponda si et plan de estudios configura la matena 

como optativa de curso 0 ciclo. 

(3) Ubremente decidida por la Universidad 

Cred.totales para optativas (t t-
- por ciclo 
- porcurso 

Vinculaci6n a areas de 
conocimiento (3) 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

DERECHO ADMINISTRA T1VO 

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIA 

DERECHO CIVIL 

GEOGRAFIA HUMANA 

PSICOLOGIA SOCIAL 

PSICOLOGIA SOCIAL 

SOCIOLOGIA 
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 
UNIVERSIDAD 

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

l.PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE (1) 

IDiPLÖMADO EN TRABIIJO SOCIAL 

2.ENSENANZAS DE !pRIMERClcLO 1 CICLO (2) 

3.CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS (3) 
ESCUElA UNIVERSITARIA DE TRABAlO sôCiAL oecreto 22211985 de 9 de octtıbre. BöJA 109 de 20 de noviembre. 

4.CARGA LECTIVA GLOBAL Larr CREDlTOS (4) 

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS 

MA""" OREDI1OS TRABAJO MATERIAS MATERIAS LlBRE· FIN DE TOTAlES cıCLO CURSO TRONCALES OBUGA TORIAS OPTAl1VAS CONAGURACIQN CARRERA 

1 () 18 !il 

I ClCLO 2 .. 12 8 9 7J 

3 :ıl 15 16 12 16 

ii cıCLO 

ıl) se indican\ 10 que conesponda. 
2) se indican\ 10 que ooıresponda segUn ol art 4'del R.D. 1497187 (de l' cicIo; de l'y 2' 000; de S6IO 2' ciclo) Y 

is previsiones dei R.D. de direclrices generalss propias de! titulo de que se lrate. 
(3) se _ ol canım Universitaıio, con eıqıresi6n de la nonna de cteə::i6r, del mismo 0 de la decisiOn de la 
Administıaci<\o correspondiente por la que se autoıiza la impaıticlOn (ri! ias ensefıanıas por dicho Cenlm. . 
(4) Dentro de ios limü .. _ por el R.D. de <hctıices generales propias de ios planes de estudios del titulo 
de que se trate. 
(0) Al menos ell 0% de la carga """". 'Qlobal'. 

5. SE EX1GE TRABAJO 0 PROYECTO FiN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL 
NECESAR1A PARA OBTENER EL mULO INö H6). 

6. EJ SE OTORGAN, POR EQU1VALENC1A, CREDITOS A: 

(7) D PRACTCAS EN EMPRESAS, lNSTITUC10NES PUBLlCAS 0 PRIVADAS, ETC. 

D TRABAJOS ACADEMICAlMENTIE DIRIG1DOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE 
ESTUDIOS 

D ESTUDIOS REAUZADOS EN EL MARCO DE CONVEN10S INTERNACIONALES 
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD 

C::::::J OTRAS ACTIVIDADES 

·EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOSOTORGADOS: 118 I CREDITOS. 

·EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) r creaıtl); 30 hOias dƏ maıeiiaS ıroocaıes. -------

7. ANOS ACADEMICOS.EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9) 
·l'C1CLO ~ A~OS 
.2' CICLO L..J ANOS 

8.DISTRIBUCION.DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEM1CO 

Al., 
TOTAL ACADEMlCO TEORICOS PRACT1COSl 

cu,ıcos 

1 !il 41 17 
.. 

2 !il 3\ 21 

3 e 'LI 21 

(6) Si 0 Na. Es decisiin POteStatiYa de la Universidad. En caso af_, se consignanin ios ı:ı8ditos on ol 
pıecedenten cuadro de dislıibuciôn de ios _ de la carga ieciiva gIobaI. 

. (7) si 0 Nc. Es decisiin potestaIiva de la Univeısidad. En ol primer caso se especificani la actividad a la que se otorgan 
aôditos por equ-.ıcia. ' 
(8) En su caso, se consignanl'materias Imncales', 'obIigatorias', 'optativas', 'trabajo fin de camıra. ele., asl como la 
expresi6n dei rıUmero de tıoıasatr'lıuido, por equivalencia, a cada credito, y el car.icter teOriCO 0 pıactico de Oste. 
(9) se expresaralo que oorresponda segun la establecido en la d~ geneıal segunde del R.D. de directrices 
generales propias de! litulo de que se lıate. 
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II. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDlOS 

1. La Universidad debeni referirsə nəcəsarlamentə a los siguiənıəs extremos: 
a) Regitnen de acceso al ~ clclo. Aplicable 5610 al caso de enseflanza de 252 clclo 0 aı 252 ciclo de 
ənsefianzas de 152 y 252 ciclo, təniəndo en cuenta 10 dispuəsto en los artfculos 552 y "!!.2 de] R.D. 1497187. 

b) Determinaci6n, en su caso , də La ordenaci6n temporal ən el aprendizaje, fijando secuencias entre 
malərias 0 asignaluras 0 ənlre conjuntos de ellas (articulo 952,1 R.D. 1497/87). 

c) Periodo de escolaridad mfnimo, en su caso (artfculo 952,2 , 452 R.D. 1497/87). 

d) En su caso, mecanlsmos de convalidaci6n y/o adaptaci6n aı nuevo plan de esludios para los alumnos 
quə vinieran cursando əl plan antiguo (artfculo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro də aslganci6n de La docencia də laa: matərias troncales a areas de conocimlenlo. Se 
cumplimentara ən əl supuesto a) de la Nota (5) dəl Anexo 2~A. 

3. La Universidad podra aiiadir fas aclaraclones que əslfme oportunas para acreditar əl ajuste dei plan de 
estudlos a la previsiones de! R.D. de directrices generales propias del tflulo de que se trate (en especial, 
en 10 que se refirə a La incorporaci6n al mismo de las malerias y conlenidos Ironca!es y de k>s creditos y 
areas de conocimienlo correspondientes segun los dispuestos en dicho R.D.), asf como especificar 
cuaıquier decisi6n 0 criterio sobre La organizaci6n de su piar də əstudios que estime relevantə. En lodo 
caso. estas especificaciones no constituyen objeto de homologacl6n por əl Consejo de Univərsldades. 

EQUIVALENCIA CON LOS ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL 

DIPLOMJ..DO EN TRABAJO SOCIAL 

PRIMER CURSO 

Trabajo Social 1: Introducci6n e Historia del 
Trabajo Social. 
Serviclos Sociales 1: Introducci6n a los Servicios 
SociaIes. 
Metodos y Tecnicas de Investigacl6n Social 
Psicologia para əl Trabajo Social 
Sociologfa General 
Fundamentos de Derecho para el Trabajo SoclaJ 
Geograf(a de la Poblaci6n 
Estadistica 
Practicas de Trabajo Social 1: Inlroducci6n a La 
Realidad Socilll. 

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL PLAN 1.989 

Trabajo Soclal 

Introducc16n a 108 Servlclos Socialəs 
Tknlcas de invesligaci6n Soclal 
Psicologfa General Evolutiva y Diferen. 
Soclal 
Fundamentos de Oerecho para el T.S. 
Geograf(a Urbana y Demografia 
Estadfstica 

Pr4cticas Trabajo Soclal I 

CURSO 

1 ' 

l' 
1 ' 
1 ' 
1 ' 
1 ' 
2' 
1 ' 

1 ' 

EQUlVALENCIA CON LOS ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL 

DIPLOMADO EH TRABAJO SQCIAL 

SEGUNDO CURSO 

Trabajo Soc,ialll: Melodos de Trabajo Soclai 
Servicios Sociales II: Sistemas de Prolecci6n 
Social ən el Estado Espaiiol 
Pslcologfa Social 
Estructura Sacial Contemporanea 
Derecho Administratito 
Salud Pı.iblica 
Practicas de Trabajo Social II: Aplicaci6n 
Dlagn6stica a las Necesidades y Recursos Socfales 
Economia Aplicada al Trabajo Social. 

TERCER CURSO 

Trabajo Sodal III: Modelos y Estratəglas de Inter~ 
venci6n ən el Trabajo Social. 
Servlcios'Sociales III: Organizaci6n də GəstiP" de 
Servicios Sociales 
Politica Social y de Bienəstar Social , 
Practicas de Trabajo Social 1II:lntervenci6n Sacial 
Aplicada 
Trabajo Social Comunitario y Anlmaci6n Sacio­
cultura!. 

DIPLOMADO EH TRABAJO SOCIAL PLAN 1.989 

TrabaJo Social " 

Servicios Saciales I 
Psicologfa Social 
Estructura Sacial Contemporanea 
Derecho AdmJnistrativo 
Salud Pöblica 

Practicas Trabajo Soda! il 
Economfa ApJicada al Trabajo Soöal 

Trabajo Social iii 

Servicios Sociales 1/ 
Politica Socia! y de Bienestar Sacial 

Practicas Trabajo Social iii 

Trabajo Sacial Comunitario 

o..m:ı 

2' 

2' 
2' 
2' 
2' 
2' 

2' 
2' 
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3' 
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PLAN DE INCOMPATIBILlDADES 

ASIGNATURAS QUE DEBE ESTAR APROBADA 

Trabalo Social 1: Introducci6n e Historla del Trabajo 
Seciəl 

Trabajo Social II: Metodo de! Trabajo Sacial 

ASIGNATURA .. CURSAR 

TrabaJo Social: Melodo del Trabajo Sacial. 

Trabajo SociaIIII: Modelos y Estrategias de 
Intərvenci6n ən əl Trabajo Secial. 

Servicios Sociales 1: Introducci6n a los Servicios·Sociales Servioios Sociales It: Sistemas de Prolecciôn 
Social ən əl F.stado Espaiiol. 

Servicios Sociales II: Sistemas de Protecci6n Saclal 
ən əl Estado Espaiiol. 

irabajo Sacial 1: Introducci6n e Historia del Trabajo 
Seclaı. 

Servicios Sociales III: Organizaci6n y Gesti6n 
de Servicios Sociales. 

Tecnicas e Instrumentos y habilidades del 
TrabaJos Saclal. . 

Tecnlcas. Instrumentos y Habilidades de! Trabajo Social Trabajo Social III: Modelos y Estrategias de 
Intervenci6n ən əl Trabajo Social. 

Psicologfa para əl Trabajo Social. 

Sociologfa General .. 

Səıviclos.Socialəs JJ: Slstemas de Protecci6n Soclal ən 
əl Estado Espafiol. 

Trabalo Social 1: Introdı..ıccl6n ə Historia del Trabajo 
Social. 

Servicios Soclales 1: Intrôducci6n a los Servicios 
Soc1ales. 

Psicologfa Soclaı, 

EstnJctura SociaJ Contemporanea. 

Trabalo Social en Servicios Sociales 
Especlalizados. 

Trabalo Soclal Comunitario y AnlmaCı6n 
Sociocultural. 

Trabajo Social en Servlcios Sociales 
Especializados, 

Servicios Sociales II: Sistemas de Protecci6n Social ən el Trabajo Soclal en los Sistemas də Protəcci6ri 
Estado Espafıol. Social. 

Trabajo Sodal II: M4todo dəl Trabajo SocIal. Trabalo Sociai Comunitario y Animacl6n 
SocioculturaL. 

pr4ctica's de Trabajo Soclal 1: Introducci6n a la realidad Trabajo Socialll: M4todo de Trabajo Social. 
social. 

Trabajo Social II: Mətodo de Trabajo socıal. 

Practicas de Trabajo Social II: Apticacl6n Diagn6stico a 
!as necesidades y recursos sociales, 

Practicas Trabajo Social 1: Introducci6n a La realidad 
Social. 

Trabajo Soclal III: Modəlos y Estrategias de 
Intervenci6n ən əl Trabajo Social. 
TrabaJo Soclal III: Modelos y Estraıegias de 
Jntervenci6n ən əl Trabajo Social. 

Təcnicas, Instrumento; y Habilidades' dəl 
Trabajo Social. 

T4cnicas, Instruməntos y HabJlidades del Trabajo SOC!aL. Pnlcticas de Trabajo soclal III: Intervenci6n 
Soolal Apllcada. 

Pr4clicas Trabajo Soci&ı 1: Introduccion a la rəalidad 
Social. 

Practicas Tratıajo Social II: Aplicaı,;i6n 
Diagn6stica a las necesidades y recursos 
sociale 

Pre.cticas Trabajo Social II: Aplicaci6n Diagn6stica a iəs Practicas Trabajo social III: Intervenci6n 
necesldades y recursos sociales. Social Aplicada, 

ORDENACION TEMPORAL 

PAJMER CIIASQ 

CURSO COMPLETO CREDITOS TEORICOS PRACTICOS 

Trabajo Social 1: Introducci6n e Historia del Trabajo 
Social 11 8 3 
Practicas də T rabajo Social I 2 0 2 

pRIMER CUATRIMESTRE 

Servlclos Socialəs 1: Introducci6n a los Servicios Sociales 5 3 2 
Metodos y Tecnicas de Investigacl6n Social 4 3 1 
Estadfstica 6 4 2 
Sociologfa General 5 4 1 

SEGUNDO CUATRIMESTRE. 

Psicolog(a para el Trabajo Social 6 4 2 
Fundamentos de Derecho para əl Trabajo Social 4 4 0 
Geograffa de la Poblaci6n 6 4 2 
Antropologfa Social 3 2 1 
Econom(a Apiicada aı Trabajo Social 6 4 2 

SEGUNDO CURSQ 

Ubre Configuraci6n 9 

CURSO COMPLETO 

Trabajo Soc/a1 H: Metodo del Trabajo Social 12 9 3 
Psicologfa Social 7 4 3 
Salud Pubfıca 4 3 1 
~racticas de Trabajo Social ii 7 0 7 

PRIMER CUATRIMESTRE 

Serviclos Sociales II: Slstemas de Protecci6n Social en əl 
Estado Espafıol 5 3 2 
Geografia Social, Urbana y de los Equipamienl&,s 6 4 2 
Optativa ' 4 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 

Derecho AdministraUvo 4 4 0 
Tecnicas, Instrumentos y Habilidadəs del Trabajo 500lal 6 4 2 
Estructura Social Contempore.nea 5 4 1 
Op~ativa 4 
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TEACEB cyasa 

Libre Conflguracl6n 

CURSO COMPLETO 

Trabajo 50clal III: Modelos y Estrategias de Intervenci6n 
en el Trabajo $ocial, 
Practicas Trabajo Social Itl 

PRIMER CUATRIMESTRE 

Servicio5 Sociales lll: Organizaci6n y Gesti6n de Serviclos 
$oclales 
Polftica 80cial y de Bienestar Social 
Optativa 
Optativa 
Trabajo Sacial ən Servicios Sociales Especializədos 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 

Trabajo Social ən 105 Sistemas de Prolecci6n Bacial 
Trabajo $ocial y Animaci6n sociocultural 
Optativa ' 
Optativa 

PER/ODO DE ESCOLAR/DAD MIN/MO 

CREDITOS TEORICOS 

12 

12 
9 

6 
6 
4 
4 
3 

6 
6 
4 
4 

9 
o 

4 
4 

2 

4 
4 

PRACTICOS 

3 
9 

2 
2 

2 
2 

Ei perfodo de escolarldad m(nlmo se establece ən Ires cursos acad4micos al debər de reallzarse Iəs 
practicas una ən cada curso academico. 

OPTAT/VAS A OFERTAR EN LA PR/MERA SECUENC/A TEMPORAL 

SEGUNOO CYASQ 

Informatica Apllcada aL Trabajo Social y a Ios Servic;:los Sociales. 
Trabajo Social y Servicios Sociales atıla tas Polfticas Inıamacionales. 
Psicologia Grupal y Dinamica de Grupo. • 
Equipamientos Sociales y Aedes de Ciudades en AndaIucfa. 
Supueslos Practicos de Oerecho Civil y de la Seguridad Social. 

/MPLANTAC/ON DEL PLAN 

La implantaci6n del nuevo plan se debərA realizər de forma progreslva. 

3684 RESOLUCION M 15 M enero M 1996, M la Universidad 
Politecnica de Madrid, por la que se convocan tas pruebas 
de acceso a- la Universidad para mayores de veinticinco 
anos. 

Esta Universidad ha-resuelto hacer plİblica, paca general conocimiento, 
su Resoluciôh de 15 de enero de 1996, por la que se convoca a las personas 
mayores de veinticinco anos a la realizaciôn de pruebas para el acceso 
a la Universidad POlİtecnica de Madrid, segl1n anexo que se une a la pre­
sente Resoluciôn. 

Madrid, 15 de enero de 1996.-El Rector, Satumino de la Plaza perez. 

ANEXO 

En cumpliıniento de 10 dispuesto en las Ordenes de 26 de mayo de 
1971 (<<Baletin Oficial del Estado~ de 2 de junio), y de 2 de febrero de 
1981 (<<Boletin O:ficial del Estado» de 7 de marzo), se convoca a tas personas 
mayores de veinticinco aİios que no tengan titulaciôn exigida para el ingreso 
en la Universidad y que deseen hacerlo en las Escuelas Tecnica Superiores, 
Facultad 0 Esc.uelas Universitarias dependientes de esta Universidad Poli­
tecnica, a la rea1izaciôn de los ejercicios de acceso a la misma, que tendran 
lugar transcurridos, por 10 menos, sesenta dias natura1es despues de la 
publicaciôn de la presente convocatoria. 

La matrİcula para dichas pruebas se realizani en el Rectorado de la 
Universidad Politecnica de Madrid, paseo Juan XXIII, numero 11 (Ciudad 
Universitaria), del dia 19 de febrerh al dia'ı de marzo de 1996, ambos 
inclusive. 

Estas pruebas se realizarıin de acuerdo con 10 dispuesto en el punto 
tercero de la Orden de 26 de mayo de 1971 y seran identicas para el 
acceso a cualquiera de los centros de La Universidad Politecnica de Madrid. 

El primer grupo de pruebas tratara de comprobar si el candidato estA 
en posesiôn de la cultura basica necesana para continuar estudios uni­
versitarios, e incluini. la realizaci6n de un comentario sobre un texto, asi 
como la contestaci6n a un cuestionario de preguntas sobre cultura bt1sica, 
que puedan ser respondidas por quienes hayan aprovechado tas oeasiones 
que ofrecen los medios de comunicaciôn colectiva y 'la düusiôn del libro. 

Para valorar la capacidadode expresiôn gr8.fica se realizara un ejercieio 
'de Dibujo Tecnico. -

Por ultimo, en este primer grupo, se efectuari. un ejercieio de tradueciôn 
directa con diccionario de un texto t:ecnico en idiomas frances 0 ingh~s, 

a elecciôn. La puntuaciôn obtenida en este Ultimo ejercicio, sôlo servira 
para mejorar, en su easo, la calificaci6n media obtenida en tas otras 
pruebas. 

EI segundo grupo de pruebas se destina a pondel'ar la capacidad de 
razonam~nto de los candidatos,' asi como su aptitud para expresarla. A 
tal fin se propondnin al candidato diversos ejercicios sobre temas mate­
maticos, fisicos, 'quimicos y bioıogicos. Se valorani que el nivel de cono­
cimientos requerido para su" correcta realizaciôn sea acorde con el bagaje 
previo fundamental que deben poseer ineludiblemente quienes preıendan 
iniciar los estudios universitarios de canicter tecnico que se imparten 
en los distintos centros de esta Universidad. 

Quienes hayan superado las pruebas de acceso habran de realİzar obli­
gadamente el curso de iniciaci6n a que se refie ren LOS puntos cuarto 
y septimo d~ la Orden de 26 de mayo de 1971. 


