BOE niim. 44

Martes 20 febrerc 1996 6111

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, de la Sub-
secretaria, por la que se modifica la composicién de
los miembros del Tribunal Coordinador de Madrid,
que fueron designados por Resolucién de esta Sub-
secretaria de fecha 26 de diciembre de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de enerc de 1996}, por la
que asimismo se convocaron pruebas selectivas para
el ingreso, por promocion interna, en el Cuerpo Admi-
nistrativo de fa Administracion de fa Seguridad Social.
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Dando cumplimiento a lo establecido en la base 5.3 de la alu-
dida Resolucion v a la vista de la renuncia presentada por el Secre-
tario fitular del referido Tribunal don Tomas Martin Matali del
Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad
Social, como consecuencia de encontrarse incurso en las incom-
paiibilidades previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Cemun, esta Subsecretaria ha resuelto:

Nombrar Secretario titular del Tribunal Coordinador de Madrid
a doita Isabel Sendin Santos del Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracion de 'a Seguridad Social.

Madrid, 6 de febrero de 1996.—P. D, (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 6 de febrero de 1996 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Sanidad y Consumo.
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Vacantes puestos de trabajo en este Departamento dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad
y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
de la Ley 23/1988, de 28 de julio y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado aprobado por el Real Decrete 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del
citado Kegiamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esia
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado que perte-
nezvan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley citada que
retinan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo del Departamento y que figuran en el anexc
A de esta Orden.

Sequnda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su siivacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funicionarics en excedencia voluntaria por interés particular
y por agrupacion familar, y los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podras participar
si llevan mas de dos aitss er dicha situacion el dia de ta terminacion
del plazo de presentacisn de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada sélo podras participar
en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situacion.

2. Los funcionarivs von destino definitivo deberan permane-
cer en cada pueste de trabajo un minimo de dos afnos para poder
participar en ¢l concursa, salvo que:

a) Estén desticzdos en este Departamentio con caracier defi-
nitivo. -

b) Hayan sido remevidos de su anterior desting obiegnido por
libre designacidn o cuncurse antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedaw: de ui puests de trabajo snprimido.

d) Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos duranie el perindo de excedencta, s6lo podrin par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias han transcustido dos afios desde la toma de posesion
del uitimo destine obtenidon, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trubaic reservado corresponda a este Departa-
mento.

3. Los funcivnarios en servicio activo con desiito provisional
en este Departainento, salvo los que s¢ hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minitie todas ias vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esia convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisivaal, gue sélo tendran la ebligacion
de participar solicitando 2i puesto que ocupan provisionalinente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que n¢ obtenga vacante podran ser adscritos a
los que resulten denirc de la locaiidad después de atender las
solicitudes del restc d:- los concursantes.

5. Losfuncionarios de 'os Cuerpos o Escaias que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cuhrir ot1os puestos de {rabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del flinisterioc para las Adminisiraciones
Publicas de conformidad ccn el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, cotresponderd al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—La valeracion de los méritos para la adjudicaciéon de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos espucifices adecuados a las caracteristicas dal pues-
to. Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefalan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la pun-
tuacion que en &l se sefala, hasta un maximce de diez puntos,

b) Valoracién del grade personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién cen el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siruiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas} al nuesto
que se concursa: Ties puntos.

Por grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos. :

Por un grado personai inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos {0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Ln punto.

El funcionarin que participe desde Departamentus ajenos al
convocante y gque considere tener un grado persenal consolidado,
o que pueda sei coaeolidado durante el periodo de preseritacion
de instas ias, deberd recabar del 6rgano ¢ unidad a gue se refiere
la base cuarta gue dicha circunstancia queda expresamente refle-
jada en ¢l anexo ! {Lertificado de méritos).

En este apartado se valorard, en su caso, =i grado reconocido
en la Admiistracién de las Comunidiades Autonomas, cuando se
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