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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
!

M l N l STE R I O N;rr::a BNI Apellidos y nombre p:?‘;:a'

DE JUSTICIA E INTERIOR 9 | 76.000.899 | Garcia Fernandez, Francisco ........ 27,43

10 | 42.800.385 [ Lozano Suarez, Damian ............. 27,43

11 6.548.017 | Sanchez Cerrajero, Francisco Javier . |27,23

3846  RESOLUCION de 15 de febrero de 1996, de fa Secre- 12 | 35.975.297 | Garcia Blazquez, José Ramén ....... 26,83

taria General de Justicia, por la que se hace piblica 13 [ 25.119.373 | Toledano liurbe, Jerénimo .......... 26,60

la relacién de aprobados remitida por el Tribunal cali- 14 [ 19.820.128 | Biasco Bauset, Pilar ................ 26.60

ficador namero 1 de las pruebas selectivas para ingre- 15 | 22.600.227 | Raa Moreno, Desamparados de la ...126,43

so en el Cuerpo de Secretarios Judiciales {turno res- 16 1.488.792 | Garcia Roldan, Paloma ............. 26,30

tringido de concurso de méritos), convocadas por 17 [ 32.368.516 | Lopez Souto, Roberto .. ............. 26.16

Resolucion de 14 de junio de 1995, vy se dispone el 18 [ 42.016.071 | Calero Cedres, Carlos Eduardo ...... 25,96

ingreso en el Centro de Estudios Juridicas, con la con- 19 | 21.423.668 | Cuevas Garcia, Miguel Angel de las .. [25,79

sideracién de Funcionarios en préacticas. 20 6.909.654 | Frau Corral, Anfonio ................ 25,74

21 6.963.000 | Gil Santos, Maria del Carmen ....... 25,60

Concluido el concurso de méritos, por el turno restringido, 22 | 75.361.230 | Fernandez Fernandez, Jesiis ........ 25,51

para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, convocadas 23 3.073.552 | Caja Gardel, Antonio ............... 25,43

por Resclucion de 14 de junio de 1995, y remitida por el Tribunal 24 | 21.377.793 | Mora Zaragoza, Tomas ............. 25,27

calificador nimero 1 la relacién de aspirantes que han superado 25 | 19.821.311 | Alonso Gurrea, Ricardo ............. 25,05
el concurso,

Esia Secretaria General, de conformidad con los articulos 16
v 17 de la Orden de 30 de enero de 1988, v articulo 49 del
Real Decreto 1924/1986, de 29 de agosto, por ¢! que se aprobé
el Reglamento del Centro de Estudios Juridices, ha acordado;

Primero.—Hacer pablica la relacion de aspirantes que han supe-
rado el concurso, remitida por el Tribunal nimero 1, que figura
en ef anexo de esta Resolucian.

Segundo —Acordar e! ingreso en et Centro de Estudios Juridicos
de los aspirantes aprobados, con la consideraciéon de funcicnarios
en practicas, a fin de seguir en dicho Centro el cursc tedrico-prac-
tico de seleccion, al gue se refiere el articulo 17 de las normas
de la convocatoria v el Reglamento del Centre de Estudios Juri-
dicos.

Tercerp.—~Senalar la fecha del 9 de abril de 1996, a las doce
heras de la mafiana, para ef comienzo del curso en el Centro
de Estudios Jundicos.

Cuarto.—Contra esta Resclucion, que pone fin a la via admi-
nistrafiva, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a partir del siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia
Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley -30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a V.1,
Madrid, 15 de febrero de 1996.—P. Q. D. de 26 de octubre
de 1995, el Secretario general, Fernando Escribano Mora,

fimo. Sr. Subdirector general de Planificacién v Ordenacion de
Recursos Humanos.

Agexc a Resolucion de 15 de febrero de 1996, de relaciéon

de aspirantes que han superade el concurso resiringido de

acceso al Cuerpo de Secretarios dudiciales convocado por
Hesolucion de 14 de junio de 1995

N::;a;q [HNE Apelliio; v pambre P:?:r:a'
i 8.779.903 | Vidal Aragén de 1a Fuente, Luis 30.86
Z 8.738.101 | Gonzalez Rodriguez, Francisco Pedro. [30,01
3§ 35.068.854 [MarinRille. dose ... ............ ...129.08
4 | 75.700.109 | Rodriguez Kivera, Francisco Enrigue. | 28,99
5 | 33.476.993 | Diaz Delgado, Uiego .. ... ... . ... 128.74
& | 19 388 176 | Garcia Lépes, José Vicente ..., ..., 27,75
7 1 24.099.492 | Jiménez Morillas, Bienvenido .. ..., 27.52
8 1 42.764.088 | Bringas Zabaleta, Maria Teresa ... .. 27,45

3847  ACUERDO de 15 de febrero de 1996 del Tribunal Cali-
‘ ficador nitmero 1 de las pruebas selectivas para ingre-
so en el cuerpo de Secretarios Judiciales, turno libre,
convocadas mediante Resolucion de 14 de jumio

de 1995,

El Tribunal Calificador Unico de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, turno libre, con-
vocadas medianie Resolucion de 14 de junio de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» del 21}, ha acordado lo siguiente:

Primero.—Convocar a todos los aspirantes incluidos en la rela-
cion definitiva de admitidos, publicada mediante Resolucion
de 20 de diciembre de 1995 {«Boletin Oficial del Estado» nimerc
6, de 6 de enero de 1996), tumo libre, para ia realizacién del
primer ejercicic escrito, que tendra lugar el domingo, dia 10 de
marzo de 1996, a las ocho horas, en la Facultad de Derecho
de la Universidad Compiuotense, en la Ciudad Universitaria de
Madrid.

Segundo.—Los opositores deberan ir provistos, necesariamente

.de boligrafos, pues utilizaran papel autocopiative y deberan pre-

sentar para su identificacién su documento nacional de identidad
o pasaporte y justificante de su solicitud de admisién a las pruebas.

Para este primer ejercicic no se permitird la entrada en las
aulas con libros de consulia ni textos legales.

Madrid, 15 de febrero de 1996.—El Presidente del Tribunal
namero 1, José Antonio Semalo Giménez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORIDEN de 9 de febrero de 1996 por la gue se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo para grupos A v B en el Ministeric de Trabajo
v Seguridad Social,

3848

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente. cuya provision corresponde evar a efecto por
¢l procedimienio de concurso,
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Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1994, de 2 de agosto, y previa la autorizacion
de la Sécretaria de Estado para la Administracién Piblica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases: .

Requisitos de.participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcic-
narios de carrera de los grupos A y B cualghiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes relinan las condiciones generales
y los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

"2, Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
0 sus organismos auténomos o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cu:dado
de hijos solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministeric de Trabajo
v Seguridad Social o sus organismos auténomos. :

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado. -

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar sélo podran participar si en la fecha de finafizacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién,

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripciéon pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

. 7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos

para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis- -

tinto, salvo autorizacién del Ministerio correspondiente,

Valoracién de méritos

Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grade personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfecciona-
miento yla antigiiedad en la Administracién, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1. Valoracién del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un méximo de dos puntos segin
la distribuciéon s:guiente

Por grado personal superior al nivel del puesto sollcitado Dos
puntos. -

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un puinto
v medio.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto,

1.2. Valoracitn del trabajo desarrollado: - .

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta
un méaximo.de cuatro puntos segiin la distribucién siguiente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel igual o
superior al del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Un punto.

Aquellos funcionarios que no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destinoc se entendera que
prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de serviclos especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos seran valorados por este apar-
tado en funcién del nivél del complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. .

1.3. Cursos de formacién y perfeccnonamiento Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
que figuren en el anexo I, hasta un maximo de tres puntos, apli-
cados de la siguiente forma.

Por la participacién o superacién como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

1.4. Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caricter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultineamente
a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en
el anexo [ a esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobacion de estos méritos los
solicitanfes deberan acompaifiar a su instancia una Memoria que
consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada

"la Memoria, la Comisién de valeracion podra convocar a un maxi-

mo de cuatro candidatos, para.la celebracion de una entrevista
que versara sobre los méritos especnﬁcos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, dese-
chando la méaxima vy la minima concedidas, o, en su caso, una

- de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacién del puesto de trabajo serd necesarlo
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacién de Jos méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, seglin modelo gue
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1. Funcionarios en situacién de servicio activo, semcios
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspensién:

Subdirecciéon - General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su Gltimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales,

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gaobiernos Civiles, cuando estén destinados o su dltimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-

‘sa, en todo caso, .cuando se trate de funcionarios destinados o

cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.
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1.2. Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcion Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3. Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a)y ck:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Puablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

Unidad de Personal del Ministeric u organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria del Estado para la Administracién Pablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacion adicional que se estime necesario para la comprobacién
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacidon de suspenso

- acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4 delaLey 30/1984 ylos procedentes de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud declaracion de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de .

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo lll a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, namero 4) en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Reagis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis--

trativo Comiin.

2. Los funcionarios con aiguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion del puesto de trabajo soli-
citado que no suponga una modificacién exorbitante. La Comisiéon
de valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
administracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos Socia-
les y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso por un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-

diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por

ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
" acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisiéon com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira v que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; dos Vocales designados por
la Direccién General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos Vocales en representacién del centro directivo al
que figure adscrito el puesto convocado, si bien por la Direccion
General de Personal se podra designar a dos Vocales que actien
en representacion de éstos; dos en representacion de la Direccion
General de Personal, de los cuales uno actuara como Secretario,
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas y las que cuenten con maéas del 10 por 100 de

representantes en el coémputo de las Administraciones Pablicas.
Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado
v poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior a aquél.
La Comision de valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion vendra
dado por la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-

~ mirlo, en primer término, a los méritos especificos y, a continua-

cién, a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
punto 1, por el orden expresado.

3. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a la de toma de posesitén en el
puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superacién
del proceso selectivo,

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen del interesado al que se adjudique el destino, con indicacién
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacidon administrativa cuando sea distinta de la
de activo,

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 la Adminis-
tracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destino

Octava.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos
afectados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera .efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo y Sequridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, Ja Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo

.de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia

y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.
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3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al
interesado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. ..

Norma final

Décima.—~Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacitn, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-

cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
v demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacion
a este Ministerio, segin previene el articulo 11¢.3 de la Ley
10/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 9 de febrero de 1996.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993, «Boletin Oficial de! Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccién General de Personal.



ANEXO I

Consurso 1/96

NG
ORDPEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTC DE TRABA.JO

N® BE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL
C.b.

COMPLEMENTO
ESPECAFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

SUBSECRETARIA
oficina de Gest1on de Presta-
ciones Economicas ¥y Sociales
del sindrose Toxico
- Jefe Servi:io

TR 200067 2801007

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Centro de Publicaciones

- Consejero Tecnico
TRCO3G000628001017

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

Subdireccion General de Recur-

8505

- Jefe Servicio Recursos
TRE50000628001003

DIRECCION GENERAL DE PERSOMAL

subdireccion General de Gestion

de Personal

- Jefe Area de Empleo
TRCOSOO00228801016

¢oardinacion y control de los pro-
cesos de mecanizacién e informati-
zacion que se realizan para las
diferentes ayudas y prestaciones.

ELaborac!on de propuestas de con-
tratacion administrativa y adgui-
sicion de material.

Preparac1on elaboracion y ejecu-
cien del programa editorial del
Departamento, Gestion de la pro-
duccion editorial y gestion econo-
mica y presupuestarra Bistribu-
¢ion y comercializacion de publi-
caciones.

Elaboracion de propuestas de reso-
lucion de recursos y de informes
en kas siguientes materias: Sub-
venciones del INEM y Cooperativas,
condonacion de recargos por mora,
responsabilidad patrimonial de ia
Administracion, FOGASA y Seguridad
Social,

Organizacion y coordinacion de
procesos selectivos, Ejecucion y
control de la gestion de personal
y contratacion de personal en el
exterior. Analisis y programacion
de recursos humanos,

Madrid

Madrid

Madrid

Hadrid

AR

A/8

26

28

26

28

877.452

1.433.544

1.186.908

1.937.292

Licenciado en Derecho con experien-
¢ia en materia de tramitacion de
expedientes de ayudas y prestaciones
del Sindrome Toxico, en gestion
economica Y preeupuestar1a Yy en
contratacion administrativa. Expe—
riencia en coord1nac16n de los pro-
cesos de mecanizacion e informatiza-
cion de ayudas y prestaciones del
Sindrome Téxico.

Cursos: "Contratacion Administrati-
va", "Tecnicas Presupuestarias" y
"Microinformatica".

Licenciado en Derechc o Economicas
con experiencia en elaboracion y
ejecucion de pubL1cac10nes oficia-
les, en coordinacion de actividades
editoriales y en gestion de la pro-
duccion editorial. Experiencia en
comercializacion y distribucion de
publicacicnes y en gestion econdmica
Yy presupuestaria.

Licenciado en Derecho con experien-
cia en elaboracion de informes y
propuestas de resolucion de recursos
administratives en general y espe~
cialmente en materia de subvenciones
del INEM vy Cocperativas, responsabi-
xidad patrimcnial de la Administra=-
cion, condnpaciones de recargos por
mora, Fondo de Garantia Salarial y
Seguridad Sociasl. Conccimientos de
inforaatica & nivel de usuario.

Amplios conocimientos de la normati-
va aplicable al personal funcionario
asi como al personal contratado en
el exterior. Experiencia en evalua-
cion, gestion y control de necesida-
des de perscnal y en la organ1za~
cidn, seguimiente y coordinacion de
pruebas selectivas. Experiencia en
part1c1pac1on en drganos de selec-
cion y valoracion de personal, en
materia ge retribuciones de personal
y en asesoramiento y elaboracion de
informes en materia de recursos
humarios .

Cursos: "Gestion del Personal" y
"administracion y Gestion de Perso-
nal",

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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Ne
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRARAJO

N DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITCS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

ADSC

- Jefe Servicio Actividades
Economicas
TRCO5000022R001021

Subdireccion General de Plani-

ficacion y Recursos Humanos en

la Seguridad Social

~ Consejero Tecnico Adjunto al
Subdirector General
TRCO50000428001002

DIRECCION GENERAL DE LA INSPEC-

CION DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCTIAL

Unidad de Apoyo

- Jefe Unidad de Inspecciones -
Provinciales
TRC060000128001001

Seguimiento y control de créeditos
del Capitulo I y elaboracion de
los programae de accion social.

Apoyo tecmco—-] urfdico a la Subdi-

reccion.

Direccion del area de

recursos y reclamaciones en mate--
ria de personal de la Seguridad

Social.

Sustitucion del Subdirec-

tor General.

D1recc1on, plamﬁcacwn, coordi-
nacién y seguimiento de la Unidad
de Inspecciones y Control de Acti~

vidades.

-Madrid

Madrid

Madrid

A/B

26

28

28

1.186.908

1.937.292

1.937.292

DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

Licenciado en Ciencias Econdmicas
y/o Empresariales, con experiencia
en la elaboracion del anteproyecto
de presupuestos del Capituio I, en
la tramitacion de modificaciones
presupuestarias, transferencias de
cred1tos y gestion de credito del
Capitulo 1. Experiencia en La elabo-
racicn, seguimienta y control de
programas de accion social. Conoci-
mientos de informatica (bases de
datos y hojas de calculo) a nivel de
usuario.

fursos: "Contabilidad".

Licenciado en Derecho con experien-
cia en coordinacion y tramitacion de
reclamaciones previas, procedimien-

tos judiciales, informes juridicos y-

propuestas de resolucion en materia
de personal funcionario y laboral de
la Seguridad Somal Experiencia en
direccién de drganos de composicwn
paritaria (Administracién-Sindica-
tos). Experiencia en disefio y segui-
miento del cataloge de personal
laboral de la Seguridad Social.

,Expenenc'la en materia de pl‘OV'IS'IOﬂ

de puestos del personal funcionario
y laboral de la Seguridad Social, en
materia de situaciones administrati~
vas y en sus procesos informatiza-
dos. Conocimientos del funcionamien-
to del Sistema Informatico de Perso-

“nal (SIP).

Cursos: “Gestion de Recursos Huma-
nos", “Gestion de Personal, Normati-
va Laboral y Procedlmento" “Admi-
nistracion de Personal® ¥ "Andlisis
de Lla Relacion Laboral en la Admi-
nistracion".

Experiencia en el desempefio de pues-
tos de responsabilidad en los orga-
nos centrales de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Conoci-
mientos y experiencia en la planifi-
cacwn, control, seguimiento y coor-
dinacion de los ob;etwos del Siste-
na de Inspecclon de Trabajo y Segu~
ridad Social. Exper'lenma en matema
aconomica y contable.

Ex11

Ex11
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N2
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DEKOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
c.p.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PULSTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSE

10

1

- Jdefe Inspeccion Activa de
Entidades
TRCO60000728001002

- Inspector de Yrabajo y Segu-
ridad Social N.26
TRCO600001 28001003

subdireccion General de Inspec-

cion de Relaciones Lsborales y

Sequridad e Higiene

- lefe Area Inspeccion
TRCOOSD000528001002

DIRECCION GENERAL DE INFORMATI-

CA Y ESTALISTICA

Subdireccion General de Plari-

ficacion y Coordinacion Infor-

Eatica

- Consejero Tecnico Adjunto al
Subdirector,
TRLOB0000228001002

pireccion, coardinacion, control y
seguimiento de la Inspeccion acti-
va de Entidades.

Inspeccion activa de empresas,
sectores y actividades que ex1jan
una especial coordinacion y segui-
miento, planificacion de actuacio-
nes especificas a nivel central y
periférico. Asistencia a reuniones
internacionales.

Elaboracion de informes juridicos
y contestaciones a consultas en
materia laboral, de relacicnes
laborales, Seguridad Social, salud
laboral y en general de asuntos
sociales. Elaboracion de informes

sobre

anteproyectos de normas,

racursos administrativos y recla-
maciones.

Planificacion, disefio de estrate-
gias y seguimiento de La evolucidn
de ios sistemas de informacion del
Departarento. Elaboracién de in-
formes tecnicos para la Comision
Ministerial de Informatica. Disefio
y seguimiento del Plan de Forma-
cien en tecnologias de la informa-

CIDn

Participacion en proyectos

de sistemas de informacion inter-
ministeriales. Gestion presupues-

taria.

1

Hadrid

Hadrid

Madrid

Madrid

28

26

28

28

1.937.292

1.653.612

1.937.292

2.180.484

Experiencia en el desempefio de pues-
tos de responsabilidad en los orga-
nos centrales de la Inspeccion de
Trabajo y Segur*dad Social. Conoci-
mientos y experiencia en organiza-
cion, coordinacion, planificacion y
seguimiento de objetivos del Sistema
de Inspeccion de Trabajo y Segur1dad
Social y en relaciones instituciona-
les para la coordinacion de la ac-
tuacion inspectora.

Experiencia en puestos de direccicn
y gestion; amplios conotimientos de
la normativa interna y comunitaria
sobre subvenciones plblicas al em-
pleo por cuenta ajena, protegide o
autonomo. Experiencia en planifice-
¢ién y organizacion de actuzciones y
procedimientos de control de ges-
tidn. Conocimientos de ingles.

Licenciado en Derecho con experien-
cia en funciones directivas y de
gestion. Amplios conocimientos de la
normativa Llaboral, de relaciones
laborales y de seguridad e higiene
en el trabajo. Experiencia en la
elaboracion de informes y dictamenes
juridicos, en elaboracion y tramita-
cién de enteproyectos de Ley y de
disposiciones administrativas de
caracte:r generét Equriencia en la
tramitacion y resolucion de recursos
y reclamaciones.

Conoc1m1entos y expeiriencia en ase-
soria tégnica para | definicion Y
coordinacion de la po.ftica informa-
tica del Departamento y en ilos pro-
cedinientos de la Comision Ministe-
rial de Informatica del departamen-
to. Conocimiento y experiencia en
planificacion de formacion en tecno-
logias de La informacion y en la
realjzacion de estudios de viabili-
dad, planificacion, direccion. y
desarrollo de proyectos 1nformat1—
cos.

Cursos: “Tecnologias de la Informa-
Lursos

cion al Servicio de Lla Gestion",
"Gest1on Econdmica y Presupuesta-
ria", "Tecnicas Moderhas de Gestion"
y “Direccion y Gestion de la Forma-
¢ion".

1502

1502

E£x11

Ex11

¥9€9

9661 0191G3) | S0|00IIN

Gt 'Wnu 3049




A CONPLENENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION FUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRARAJQ PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VAILORAR
12 - Jefe Proyecto Sistemas Infor- | Estudio de expedientes y etabora— 1 Madrid A/B 26 1.653.612 Conocimiento y experiencia en el | ExN
maticos, cion de informes para_la Comision funcionamiento y procedimisntos de
TRC0B0000278001004 Ministerial de Informatica. Espe- la Comision Ministerial de Infoirma-
cificacién funcional y disefio de tica del Departamento y en disefio de-
procedimientos de gestion de expe- procedimientos y en el funcionamien-
d1entes Seguimiento y administra- to de sistemas de gestion de expe-
cion del sistema informatico de dientes y de la CMI $in Papel del
Gestmn de Expedientes de La Comi- Departamento. Conocimientos y expe-
sion Ministerial de Informatica y riencia en estudios de viabilidad,
del sistema CMI Sin Papel. plan1f1cac1on, seguimiento de {a
: implantacién y el. desarrollo de
proyectos informaticos y en implen-
tacion y administracion de aplica-
ciones en sistemas operativos Unix ¥
redes locates.
Cursos: “Tecnologias de la Informa-
cion al Servicio de la Gestion",
“administracion Redes Locales Netwa-
re*, "Administracion Redes Locales
5 TCP-IP-NFS* y  "Administracién Unix
V.4-8.3000".
13 - Jefe Servicio Sistemas Infor- | Asesoria tecnica, estudio de expe- 1 Madrid A/B 26 1.335.264 conocimientos y experiencia en el | Ex11

maticos
TRCOB0000228001005

dientes y elaboracion de informes
para La Comisioh Ministerial de
Informatwa Seguimiente y admi-
nistracion del sistema CMI Sin
Papel, soporte informatico de los
procedimientos de La Comision Mi-
nisterial de Informatica. Im-
plantacion y segmmento del so-
porte de comunicacicnes de los

sistemas de informacion de la Co- |

mision Ministerial de Informatica
y sus diversas Unidades Proponen-
tes.

funcionamiento, procedimientos y
asesoria tecnica a la Comision Mi-
nisterial de Informatica del Depar-
tamento y en la elaboracion, estudio
y valoracion de expedientes para la
misma. Conoctmentos y experiencia
en la utili zacion de sistemas infor-

matwos relacionados con la contra- |

tacion de bienes y servicios infor-
méticos (CMI Sin Papel, $39_CIABSI,
VOLCAN) y en comunicaciones en redes
de area local: planificacion, disefio
e implantacion de soportes fisicos,
entornos logicos (Novell Netuare y
Umdows NT).

Cursos: “Tecnologias de la Informa-
cton al Servicio de la Gestion",
"Sistema de Valoracion de Ofertas de
Licitacion VOLCAN®, "Conectividad
/NT Server® y "Sistema Naturat de
desarrollo de aplicaciones de cuarta
generacion®.
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NO
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTQ SE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFIC0S ADECUADCS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

14

15

16

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICA-
CION Y ORDENACION ECOMOMICA UE
LA SEGURIDAD SOCIAL
Subdireccion General Seguimien—
to Presupuestario de la Seguri-
dad Social
- Jefe Servicio Seéguimiento
Presupuestario
TRC230000328001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE JAEN

- Secretario General
TRC702000123001005

DIRECCION PROVIMCIAL DE TRARA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE MADRID

- Jefe Area de Inspeccién
TRE702000128001006

Elaboracion de boletines informa-
tivos sobre La gestion econdmica y
presupuestaria de 1las Entidades
Gestoras y la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, asi como de
la ejecucion del presupuesto de
las Mutuas de Accidentes de Traba-
jo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social. Elaboracion
de 1nformes sobre la evolucion de
ta ejecucion de los presupuestos
de las Entidades Gestoras y Hutuas
para las previsiones de cierre del
ejercicio.

Contral ¥ coord1nacxow de las Uni-
dades de la Direccion Provincial,
gestion de personal y sustitucion
del Director Provincial en casc de
ausencia, enfermedad o vacante.

dirigir, planificar, coordinar y
controlar las actuaciones de los
componentes  de  sus respectivas
areas, tanto a nivel territorial
como func1onaL.

Hadrid

Jaen

Madrid

A/B

A/B

26

26

27

1.186.908

747.936

1.937.292

Licenciado en Ciencias Economicas o
Empresariales con experiencia en la
elaborac1on de informes sobre ges-
tién economica y presupuestaria de
las Entidades Gestoras de La Seguri-
dad Social y Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales
de La Seguridad Social. Experiencia
en el tratamiento de la documenta-
¢ion y elaboracion de respuestas a
preguntas parlamentar1as en materia
retacionada con La ejecucion de los
presupuestos de la Seguridad Social.
Experiencia en la elaboracion de
informes con hoja de calculo Lotus
123 y Dbase 1IV.

Cursos: "Hoja de Calculo Lotus 123"

y "Gestor de Base de Datos Dbase
Iv".

Amplios conocimientos de ia normati-
va sobre personal funcicnario y
laboral. Exper1enc1a en materia de
organizacion y gestién de recursos
humanos y en administracion finan-
ciera. Conocimientos y experiencia
en materia laboral, Seguridad So-
cial, procesos migratorios relacio-
nados con el emplec y gestion de
expedientes sobre reclamaciones al
Estado por salarios de tram1taclon
y, en general, en la gestion de los

expedientes tramitados en las Direc—

ciones Provinciales de Trabajo,
seguridad Social y Asuntos Sociales.

tursos: Gestion de Personal”, "Pro-
cedimiento Administrative" y "Proce-
dimiente Laboral®.

-

Experiencia en el desempefio de pues-
tos de Inspeccion. Amplios conoci-
micntes de la problematica sociola-
boral de la Comunidad de Madrid.
Experiencia en organizacion y coor-
dinacion de grupos de trabajo.
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COMPLEMENTO | MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO RIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTC ADSC
CRDEN DENOMINACION PUESYO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ARUAL DE TRABAJO Y CURSOS A YALORAR

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES DE CEUTA

17 - Secretario General Control y coordinacitn de las Uni- 1 Ceuta A/B 26 T4T.936 Amplios conocimientos de la pormati- | Ex11
TRET02000151001004 dades de la Direccion Provincial, va sobre personal funciopario y
gestion de personal y sustitucion : Laboral. Exper1enc1a en materia de
del Director Provincial en caso de organizacion y gestién de recursos
ausencia, enfermedad o vacante. humanas y en administracicn finan-

ciera. Conocimientos v experiencia
en materia laboral, Seguridad Social
y en general en la gestion de los
expedientes tramitados en tas Direc-
ciones Provinciales de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Cursos: "Gestion Ecomdmica y Presu=
puestaria" y "Gestion de Personal",

B11: Cuerpos o Escalas de La Administracion del Estado, con exclusion de todes los comprendidos en Los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Ses rvicios Postales
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Agreo y Hetecrologia.
1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
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ANEXOC 1

MINISTERIO:
4 1= TS L ema e e s s aa e raA s e e na et rarenn s
AR B, I ot ittt nsanamenoaununsonsaneneanananatasanionatenasennsesanonsnnnnenunetrararatate e rare a1t tn0 ey
CERTIFICO: Oue segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: :
1. DATOS PERSONALES
Apellidos ¥ NOMBIE: .. .iu.unuiisuinrannvansroasonnraanasusasarararsssansanssnnnsnsnsnassnnsnrnrinanss LI
Cuerpo o Escala: ... i it iie e e Grupo: ........ R T - R
Administracién a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACACEmICas: (2} .uueuinvrererenerenarossnrassesnensseinensoeennas
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active [ J Servicics Especiales L] Servicios CC.AA. | Isuspension firme de funciones: Fecha termi-

Fecha Trasladoe ....... nacion periodo suspension: ................

E] Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ ley 30/B84 [ excedencia para el cuidado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesion
Fecha cese servi¢io activo: ............. altimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:(3)

O otras situaciones:

3. DESTINO
2.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periferica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:.

DEnOm NACTONR GOl PUBSEO. oo vrsasvas s e ravasasressnonssrasserssssss -sonsssannssesnseronsaerrsssensssansseaanssansnsns

Localidad: ... .. iviriiiiiieisrraiiiranra e racs ey Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

Z,2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisian de Servicios en: (&) ........cciiiiiiia... Denominacion del PUESTO! «..ieeeiveiieesensenensesannnsennns
Localidad: ... it e ie e Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....
b) Reingreso con caracter provisional en ................. e s e e asaasiaasrasssaerrrsEiaaaiEsaananan it
Localidad: ...ooenniniii it aec e raiar e Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

¢) Supuestes previstos en el art. 63 del Reg.de Prov.: 3 por cese o remocion del puesto 3 ror supresion del Puesto

4. MERITOS (7)

4.7, Grado Personal: .....iciiieiiiiiiiaianans Fecha consolidacion: (8) ......uciieiiorriirieriei e ieaienranaaceanaasans
4.2. Puestas desempefiados excluido el destine actual: (9) Tienpo
Dencminacion Sub. Gral. o Unidad Asimilade Centro Directivo | Nivel €.0. ({Afos, Meses, Dias)

4.3, Cursos superados y gque guarden relacion con et puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
cursos Centro

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administracién del Estado, Autonoma o Local,hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupe ARos Meses Dias

CERTIFICACION gque expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
et ENtacmsumenas b siaraat s de fecha ..uovvviininninnrnnnen-- B.O.E,

OBSERVACIONES AL DORSO: SI E] L

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Chservaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Ctuerpo ‘o Escala,rutilizﬁndo las siguientes siglas:
¢ - Administracién del Estad
A - AUtonémica ; :
L - Local _
5 - Seguridad Social

(2) sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente. :

¢3) §i no hubiera trenscurrido un afic desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a),

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. 10 de abril).

(6) 81 se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en f{a convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el
Organo competente. :

{9) Los que figuren en et expediente referidos a Los (ttimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran'préstado.

(1) $i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de La convocatoria y la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



6370

Miércoles 21 febrero 1996

BOE nuam. 45

ANEXO III

Concurso 1/96

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ninisterio de Trabajo y

Seguridad Soc1al convocade por Orden de fecha ... ... ..iiiiiiiiiiiiiiiieaass. L8 ).
1 : DATOS PERSOMALES
Primer Apellido Segundo Apeltido Nombre
D.N.I. Fecha de nacimiento: Domicitio (Calle o Plaza y nimero) codigo Postal
Local idad Provincia

Teléfono de contacto (con prefijo)

II - DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

Situacion Administrativa Actual
[ Activo [} oOtras (especificar)

Fecha toma de Posesion puesto actual

penominacion del puesto que desempefia

Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel

Grado

Localidad

Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad ] sI

[] NO

Solicitud condicional convivencia familiar [ st [ne

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

or.pref. N. Orden

Denominacion puesto de trabajo

Nivel

C.Espec. anual Localidad

MINISTEREO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- €/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccion General de Gestion de Personal)



