BOE niim. 45

Miércoles 21 febrero 1996 6371

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 16 de febrero de 1996 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Admmis-
traciones Publicas.

3849

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Plblicas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28
de julio, y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingresa del
Personal al Servicio de la Administracién Genera! del Estado vy

de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de -

los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado Regiamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién General del Estado v,
en su caso, de las correspondientes Administraciones Piblicas,
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas ciasificados en los grupos,
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
retnan los requisitos establecidos en las comrespondientes rela-
ciones de puestos de trabajo del Ministeric para las Administra-
clones Pablicas v que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su sifuacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, segn el articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de 1a Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y los que se encuentren en situaciéon de servicio
en las Comunidades Auténomas sélo podran participar si llevan
mas de dos afos en dicha situacién el dia de la terminacion del
plazo de presentaciéon de instancias.

Asimismo, los funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria incentivada sélo podran participar si,*en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
cinco afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitive un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen finicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

<) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia, sdlo podran participar
. sienlafecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos aios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en
el ambito de Ia Secretaria de Estadc o, en su defectc, del Depar-
tamento en el gue tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Llos funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesio
de trabajo que desempenaban se les computard el tiempo de

servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en ¢l nimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder, por reunir los requisitos establecidos en esta convoca-
toria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que solo tendran la obli-
gaciéon de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

5. Los luncionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulien dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursanies: i

6. Losfuncionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de 1a modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos ¢on caracter indis-
tinto, salvo autorizacién de este Ministerio, de conformidad con
el Departamento at gue se hallen adscritos los mdicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera. 1. La valoracion de los méritos para la adqu:sﬂcu‘m
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:
a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado

personal consolidado se valorara en sentide positivo, en funcion
de su posicién en el intervalo correspondiente y en relacion con

-e] nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo

de 3 puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas} al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos. )

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto. ’

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el pericdo de presentacion
de instancias, debera recabar del 4rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 {certificado de méritos).

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracion de las Comunidades Auténomas, <uando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Provision de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracidon General del Estado para el grupo de titulacién
a que perienezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulacion en la Administracién General del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 9 puntos, en funcion del grado de similitud o seme-
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janza, entre el contenido técnico v especializaciéon de los puestos
ocupados por los candidatos v el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud {anexo
2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita a la
Comisiéon de Valoracion el computo de este apartado, para lo
cual deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, los
datos expresados en la solicitud. La Subdirecciéon General de Per-
sonal del Ministerio para las Administraciones Piblicas o, en su
caso, la Comisiéon de Valoracién, en cualquier momento, podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y, consecuentemente, modificar la puntuacién otor-
gada, Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

c) Cursos de formacion y pefeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexo A), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiiedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose, a estos
efectos, los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicion de funcionarios.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 6 puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracion de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién méaxima en esta fase es de 12 puntos, distri-
buidos entre los diferentes méritos especificos segin se sefala
en el anexo A.

La puntuacién minima exigida en esta fase segqunda ha de alcan-
zar 6 puntos.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracién
de entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista).

La memoria consistirda en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.
Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuarta. 1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo 1 de esta orden (certificado de meéritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
seitalan y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auto6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Piblica de la Comunidad, érgano u orga-
nismo similar, o bien por Ila Consejeria o Departamento corres-

pondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios v excedentes forzosos
(salvo la excedencia aplicable a los funcionarios en expectativa
de destino) los certificados seran expedidos por la Unidad de Per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccion General de la Funcién Piablica si pertenece
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su altimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaniaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizaciéon. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informaci6én que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los é6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptaciéon v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptaciéon. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
1a resolucién del concurso, en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso espe-
cifico (asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por razones
de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose, en
caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional debe-
ran acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del
otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe-
cifico se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio para las Admi-
nistraciones Phblicas (Direccién General de Servicios) v se ajus-
taran a los modelos publicados como anexos en esta Orden y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
para las Administraciones Piblicas (Alcala Galiano, namero 8,
28071 Madrid), o en los Registros a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Loa anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentaciéon de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida por la suma de las
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correspondientes a fa fase primera vy segunda de aquellos con-
cursantes cuya puntuacion de los méritos alegados haya sido supe-
rior a los minimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podréan
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando como consecuencia de una reestruc-
turacién se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En estos
casos el puesto modificado serd incluido en la siguiente convo-
catoria.

-Octava.—La Comisién de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
Presidente. ]

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria, unc de los
cuales actuara como Vicepresidente.

Dos vocales en representacién del centro directive u organismo -

al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccién General de Personal (que
actuara como Secretario).

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas,
segiin lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima.—Todos los miembros de la Comision deberan perte-
necer a Cuerpos de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados, poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos, en calidad de asesores, que actuaridn con
voz pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenide mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piiblica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
sexta. .

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en un plazo
méaximo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion
de la presentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6. )

2. LaResoluciéon debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a guienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio o Comunidad Auto-
noma de procedencia, localidad vy nivel de complemento de des-
tino, y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Plblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato

entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podr4 participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién General del Estado como otras Administraciones
hasta que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesitn
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio,

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambioc de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro dé los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos ¢ licenclas que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionaric que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado, por escrito,
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érganc con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretaric del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccién General de Servicios (Subdireccién
General de Personal) del Ministerio para las Administraciones
Publicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses {computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Pliblica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Pablicas podra con-
ceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que.
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, a la Direccién General de la Funcion Pablica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualGuier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Madrid, 16 de febrero de 1996.—P. D. (Orden de 11 de sep-
tiembre de 1992), el Subsecretario, Manuel Ortells Ramos.
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[ Servicie Active . [0 Sesviclos Eapaciales [ Servidos CCAA ] Swipinsion fimme de hunddonss Facha tminmadon periodo de
. . Fachy tashide oo nvcennr o cnvnnn BUSPRRIGN, ovavareerrenressnssnesnrararcannnnns
Exc. voluntaria A23.3AR__ Ley J0/84 Excadancin para of cutdado de Mo wticulo 294 Loy 30/84 Torm pownion Gltimo detine del. ... diieaaa
[0 Fuche o servicto aetive ooveviennnnnnnn. EJ Pacha conn marvicdo sctive D) ooevnnenna...
] Otras duzciones
3. DESTINO
1.1, DESTING DEFINITIVO (8}
Minfsterio/Secrotasin 4o Estado, Organiumo, Duirgacion o Dirscxion Perilerica. Comunidad Autonorme, Corporadon Loaak .o oo o ivierivireanrrascnrerneasscnoacnna
Deneminadon del Pumlt | ... .re.eicrriiincranrancasscsasassasesssssoatotaaatossecmssamraemns N et tiaiisesurssseensinnianssnantatnnnneny .
Municipio. . e eena e aaas Fecha tome powdis ... .- eememaoaens Nivel dol Pomste _..o.oounus
1.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
1) Comision dr Serviddos e (6). . o v v e v cnnnrnnenaas. D Denominadon dl Pussla .. .. .vvicurarncnnancacmarrrasasanasarenraa e
- Bunieipio  cvrierr i e Facha toma pomasfon’ ...vvvavnnneran-s Mivel dot Pumtes ..o onooots
bY Refngreso con caraeter provhilonal mi. L. .. i i i iar e raeaareear et aaranam o aataeaeaemtee it aan
LT 5 -5 1 3 - S Fathy toms possafan . ......... cereeas Nivel del Pumslod oanennn .t
¢} Supusitor pravistos m ol art B3 3)b)R§ -Proz [] Pot use o remaxion del punto [ Por supimion {t pumio
4, MERITOS (7}
d.). GEado PHIonal oo vvnee e i s re i eeaaaaaa Facha consolidactom (8) .. . ... .oueneinncacacaaanorcauioaanastscrnsnnans
4.2. Purtlos dasempsfiados exclulds ol dmline wutial €9)
Tlempo
Cenominzcion Subd, Gril o Unidad Asimilzda Cantro Dustive’ Nivel COU (Ancs. Merss, Dhat)
4.3 Cursos suparidos y que guarden nelaclon ol ol pueto o pumsios solicitndos, exigldos an la convoatoria
Curto Cantio
44, Antigiidad: Tlempe da servicios reconocidos en bt Adminlstiadon dil Estado, Autongmica o Local, hasta la fecha publicacidn convecatoria:
Admon Cuarpo o Exaly Grupo Anos Nisres Dias
Total tron éoservidog {10} .. ..oooon ool

CERTIFICACION que axpido a peticlon dal fntermado y para que nura aixcilo an o] concirss tonvedado por
................... T L T X N - TR L L LR

OBSERVACIONES AL DORSC St HO

(Lugar, fecha, firze y selio)
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%

} Observaciones{11)

L k . (Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especzflcar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizande las siguientes sxglas"

€ - Administracion del Estado
‘A - Autondmica.

L - Local

S - Seguridad Social

{2) Sélo cuando consten en el expediente, €n otro caso, deberdn acreditarse por el 1nteresado aediante la
documentacidn pertinente.

(3) si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd culplxlentarse el apartado 3a)

{4) Puestos de trabajo obtenidos per concurso, libré designacién y nuevo 1ngreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previs-
tos en el art. 63 a) y b) del Rq.aprobado o por R.D. 3641995, de 10 de marzo (BOE -10 de Abril)

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarin, tawbién, los datos del puesto al
que estd adscrito con caricter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convecatoria.

(8)_De hallarse el reconociuiento del grado en tramitacion, el interesado deberad aportar certxf1cac1on expedi
da por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los {iltimos cinco ahos. Los interesados podrin apertar en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} 5i el funcionario completara un afio entre la fecha de publxcaclnn de la convocatoria y la fecha de f:nalx
zacidn del plazo de presentacién de instancias, deberi hacerse constar en Observaciones,

(11) tste recuadro o la parte no utilizada del mismo deberi cruzarse por la autoridad que certifica. -



ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden da

{B.0.E. _ )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBAE D.N.

PUESTOS QUE SE SOUCTTAN
{ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCTANTE)(*)

DOMICIUO {Calte, Localidad) Telélono (prefo)

Oraen
Prelerancis

NE en el Nrvel C.D. C. Espranco
anexa A {Segun anexo A) {Segun Anexo A)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUCTANTE

CENTRAQ MATERIA EECHA CUAACION

I

S Ao han ranscurnao DOS AROS desde 18 Ioma de posesion Ol Llima desuno se acoge 4 in base segunca

apartado
Se acompafia penddn - DISCAPACIDAD S| [:]
conmyuge (Base gquinta} [£51.L1 JNEN |

si[ ] no [ _NO[:]

Coryuge ¢esting previo -

o] a 5
en localidad solicitada Tipo discapaciaa

AdBpIACIONES PIECISAS [TESUMBAY 1ouvs e e vinrrenrar o miasssns

si[ ] ol 1 T ERR TSRS

En .a oe cels

{ * YPueden, en caso de necesicad utllizarse cuanios ejemplares sean predsos. -
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ANEXO 3

Flrma:
Apellidos

Nombre

:‘:i{ é‘f:u;em(a)'“ ol puesto Mértios que s¢ ategan por el concursanie en relacidn conlos cliados en &l Anexo 4 {Base Tercera [} (4)

(Base Tercera .3} {Experiencias, conocimientos, acthidases, tursos. diplomas. publicaciones, eic ., . } © (5)

{1) Elinteresado deberd reflenar un impreso, par 16 menos, por cada puesto soticitado,
{(2) El nrden de preferencia que figura en esle Anexo debe ser el mismo que-el expresado en el Anexe 2.

(3) En esta columna se recogerén los mérios relativos a las caractersicas del puesto que figuran en el Anexo A (Transtrpdén Literal), de forma que para que exisla

correspondenda plena con los que sean alegados. [a primera iinea det siguiente mérito esté en un renglén méds baja que la Gfima linea de la columna de los mérios
alegados por el concursanie. . )

(4) En esta columna se expondrén por el concursants los mérios personalas y prolesionales que considere oportunosy  releridos ordenadamenie & los mérlos que se
citan en el Anexo A :

{5) Esia descripcidn no exime de la pertnente documentacicn, sin la cuat na se procederd s su valoradon,
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO {1

L L U NOMONE o ieeeseionraannssasanstnmcacanscanns

Firma del candldalo |

{!) La edensidn de esia desaipddn no superard 1a exiensidn del recuadro oe este folig.

Debe consiiulr, en 10do caso, Un resumen clarg de 1a ¥ayeciora profesional que puede ser completaca con oira descripcidn més Ampila y sus justificanies con fa que
esiard perlectamenie relerenciaca.
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ANEXO & (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

Puesto Numers ............. teasrsieerenacann reteaateaes Apelidos . ...... teteresrtsanacna tesreieeaaraas feversesenanaran
Subdireccitn General ........ reeesmmenanasnanns Ceteeeaceees . Nombre . .....: veraens P Geeemrenanne. Ctheenenaaaeas
Nivel Complemesila Destng .......... vesserannranaean eetrramcan Fechay Firma:

(1) Seelaborard unaMemonia por cada una de los puesios de rnna]b que se snl!mzn ¥ £n 105 que aparezca esta exigencia, y adecuado en refacién con el

(2) Se elaborar una Memonia relerente ol puesia de rahajo solickado. en Ia que el cangidate expondrt lo que considere opununo
pueslo y Ia Unidad en 1a que esté incardinado.

(3) wa extensidn de esta descripcidn ne deberd superar 03 Onco ejemplares.



ANEXO A

ORDEN PLAZAS LOC#LIZ. LOCAL1ZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPLION DE PUESTD MERITOS RELATIVDS PUESTO MAXIM M/E
SUBSECRETARLA
= GIRECCION TEKERAL DE
SERVICIOS
o1 01 IMADRID |OFICIALIA MAYOR 28 | 1.853.612 |AE| A EX11 + Contratacicn - Planificacién y tontrol|1- Experiencia en 2,50 |M/E
administrativa, de la gestion direccién y coordinacion
Jefe Area Contratacion vy - Gestidn econdmica. presupuestaria, capitulos|de equipes humanos.
Régimen Eceondmice - Recurses humanos, 2, 4y 6.
- Gestion presupuestaria.|- Planificacién y control|2- Experiencia en 2,50
de la contratacién contratacion
* adm'nistrativa. administrativa.
- Elabéracién de informes
para el Tribunal de 3- Experiencia en Gestion| 2,50
Cuentas. econdmica.
- Programacién y
Seguimiento en materia dej4- Experiencia en 2,50
ejecucion y control del iplanificacién y gestidn
gasto, objetivos € presupuestaria.
indicadcres.
- Coordinacidn de {os $- Licenciado en Derecho 2,00
Servicios de la Oficialfajy/o Econdmicas.
en materia de
contratacién y previsién
del gasto.
- Experiencia en control
y ejecucion en pagos a
justificar y anticipos de
caja fija.
02 01 {MADRID |OFICIALTA MAYOR 26 | 1.1846.908 |AE] A/B | EX11 - Gestién Econdmica y - Control y admén. de 1- Experiencia en gestion| 2,30 M
Financiera. irmuebles de propiedad y |y administracion de
Jefe Servicio Fatrimonio - Contratacidén en la arrendados por el Dpto.: jinmuebles y elaboracidn
¥ Régimen Interior Administracién Publica. |revisiones de renta, de planes de
- Procedimiento formalizacién y rescisiénlconservacicn de los
Administrativo y de contratos, afectacién |mismos.
tegalidad Presupuestaria.|de inmuebles, recibos de
- Organizacion del servicios, seguros, etc. |2- Experiencia en 3,00
trabajo administrativo. |- Programacién y planificacion ce
seguimiento de! plan de [adquisiciones de
conservacion y inobitiario, enseres y
mantenimiento de equipamiento de oficina.
inmuebles.
- Gestidn y control del |3- Experiencia en 2,30
funcionamiento de gestidn, organizacién y
Servicios Generales del |control de Servicios
Dpto.: mudanzas, generales: mudanzas,
timpieza, vigilancia,etc.|iimpieza, vigilancia y
- planificaci6n anual vy |mantenimientos diversos.
ejecucidn de las 4~ Experiencia en disefio,| 2,00
adquisiciones de seguimiento y supervisién
mobitierio y materiatl de Programas de
inventariable en general.|[nventario de Bienes
- Conservacion, Muebles.
restaguracicn y/o
renovacidn del 5- Experiencia en gestion} 2,00
patrimonio mobiliario del|econémica y contratacian
Departamento. administrativa.
- Direccidn y supervision
del Inventario de Bienes
Muebles y Artisticos detl
Depurtamento.
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CROEN PLAZAS LOCAL!Z. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFILO ADM GR. CUERPO TIT, CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
SECRETARIA DE ESTADO PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
= DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
03 01 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.186.908 |AE| A/B | Ex11 - Sistema Operativp - Seguimiento de 1- Experiencia en el 3,00 |E
ORDENACION DE LA FUNCION MS-DOS. disposiciones y tratamiento informatico
PUBLICA ’ - Procedimiento jurisprudencia en materialdel desarrolio de pruebas
|Administrativo. de Funcidén Pdblica. selectivas incluidas en
Jefe Servicio - Seguimiento de la 0.E.P.
Documentacién cohvocatorias de procesocs - )
selectivos derivados -de [2- Experiencia en la 3,00
0.E.P. B etaboracién y tratamiento
- Elaboracién y informitico de fondos
actualizacion de base de |bibliogréficos en materia
datos sobre fondas de Funcidén Publica.
bibliogréficos sobre
Funcidn Pdblica. 3« Experiencia en 2,50
- Participacidn en la elaboracidn de base de
tramitacién de datos de autorizacicnes
expedientes de. o de personal temporal.
autorizacidén de personat
temporal. E 4- Experiencia y 3,50
) o conocimientos sobre
. procedimiento
Jadministrative para la
autorizacién de personal
temporal . ‘
= DIRECCION - '
‘GRAL.CRGANIZACION PUESTOS
DE TRABAJO E INFORMATICA
04 01. |[MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 22 417.132 |AE| B/C | EXN1 - Gestidn de Personal. - Archivo, ordenacién, 1- Experiencia en el area| 2,50
ANALISIS DE RETRIBUCIONES + Gestién Financiera y clasificacitn y puesta & de gestién de
. Presupuestaria. . disposicién del soporte retribuciones.
Jete Seccién de - Técnicas de archive y | documental en materia de
Documentacién tratamiento documental, | organizacidn, negociacidn 3. conscimientos en 2,50
' colectiva y salarios del |1 vorin o analisis de '
sector piblico que sirve :
de apoyo sla D.G. de salar}os como masas
Organizacicén, Ptos. de salariales y costes de
Trebajo e Informética y a |personal.
ia CECIR en el fres de
competencia de la 5.6, de  [3- Conocimientos basicos 1,00
Andlisis de Retribuciones |{en materia de
(salarios del sector estadistica.
publico, negociacion .
Ge parsonat Lavoralr, " |4 Conocimientos y 6,00
- clasificacisn, experiencia en procesador
ordenacion, : de textos, bases de
sistematizacion y datos, hoja de céalculo vy
N normalizacion de la disend gréfico.
w it informacién que sirve de
v epoyo para toma de
decisiones en materia de
salarios, negociacion
colectiva y Wodificacion
de catalogos.
- Reelaboracion y
tratamiento informacisn
- (Estedistica, ratios,

indicadores, etc. sobre
gastos de personal,
salarios, presupuesios,
etc.)
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ, LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPQD TIT. CURSOS DE FORMACICN DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO _MAXIH M/E
05 01 [MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.653.612 |AE| A EX11 - Técnicas Gerenciales en|- Responsabilidad General]1- Experiencia en gestién| 3,50 |E
PROCESO DE DATOS ADMON. la Administracidn del funcionamiento del de personal.
PUBLICA Publica. Sector Administrativo de
- Administracioén vy la Subdireceién. 2- Experiencia en 2,50
Jefe Area Inscripcién en Gestidn de Personal. - Apoyo y asesoramiento |coordinacién y direccidn
Registro - Direccidn de Equipos en materia juridica vy de equipos humancs.
Humanos . gerencial al sector
- Manejo de instrumentos |informitico de la 3- Conocimiento y manejo 5,00
informiticos. Subdireccién. de las Bases de Datos del
- Apoyo, coordinacién y [Registro Central de
control de las Oficinas [personal.
Delegadas del Registro .
Central de Personal. 4- Conccimiento 'y 1,00
- Realizacién de estudiosiexperiencia en la
e informes para la mejor |utilizacidn de
adaptacién entre los instrumentos
procedimientos informdticos,
administratives e
informiticos.
Q6 01 {MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE 26 | 1.335.264 {AE| A/B | EXU1 - Bases de datos - Direccién y 1- Experiencia en DORACLE 2,00
PROCESD DE DATOS ADMOM. relacionales. coordinacion del grupo de|vé Y v7.
PUBLICA « Preparacidn de trabajo para
presentaciones. instalaciones y 2- Experiencia en UNIX en| 2,00
Jefe Servicio Informatico - Master ORACLE. Nuevas {mantenimiento de NEDAES. jdistintes entornos.
Deserrollo Aplic.0f.de prestaciones ORACLE V7. |- Desarrollo de SOFTWARE
- ADABAS. NATURAL en ORACLE, UNIX y PROC 3- Experiencia en 5,00
PREDICT. NATURAL EXPERT. |de programas para NEDAES.{desarrotlo de rndémina y
NATURAL PROGRESS. Administracisn de conocimiento de NEDAES a
- NEDAES, UNIX-0RACLE. todos los niveles.
- Formacién y
asesoramiento a los 4- Experiencia en 1,50
centros usuarics de formacion, en
NEDAES, consuktorfa y docencia.
- Demostraciones y cursos
de NEDAES. 5- Experiencia en 1,50
desarrollos en
inteligencia artificial v
sistemas basados en et
conocimiento. Experiencia
en ADABAS y su entorne,
07 G1 |MADRIG |SUBDIRECCION GENERAL DE 25 1.186.908 [AE} A/B EX11 - METRICA-2Z ANALISIS Y - Desarrcollo de SOFTWARE [1- Experiencia en ORACLE 2,50
PROCESC DE DATOS ADMON. DISERD DE SISTEMAS. en ORACLE, UNIX Y PROC Vo y V7.
PUBLICA PARA NEDAES.
- Administracién de 2- Experiencia en UNiX 2,50
Técnico de Sistemas Adm. ORACLE, UNIX PARA distintos entorncs.
Base de Datos NEDAES, .
- Instalacidn de ORACLE Y|3- Experiencia en 5,50
NEDAES en los Centros. desarrollo de ndminas vy
1+ Cursos de NEDAES a los [conocimientos NEDAES.
usuarios.
- Pruebas de NEDAES en 4- Experiencia en puesto 1,50
diferentes plataformas de trabajo similar.
UNIX.
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

‘DESCRIPCION DE PUESTO | MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSDS DE FORMACION
08 01 [MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 24 | 1.080.816 |AE|l A/B | £x11 - "Lenguaje C". - Andlisis de sistemas de|[1- Conocimiento del 2,50
PROCESO DE DATOS ADMON. - METRICA V.2 informacién en materia de)funcionamiento del
PUBLICA registro central de Registro Central de
personal. Personal,
Jefe Seccidn Sistemas - Utflizacién de (e
Informiticos tetodologfa "METRICA V.2"|2- Experiencia en Bases 2,50
y herramientas CASE. de Datos Relacionales,
- Asesorfa, asistercia y |especialmente ORACLE.
formacidn del equipo de
desarrollo. 3- formacidn y 1,00
experiencie en “S0LM,
4- Experiencia en 2,50
andlisis y disefio de
proyectos informAticos en
gestién de personal con
Herramientas CASE.
5- Experiencia en 2,50
formacidn de perscnal.
&- Experiencia en 1,00
programacisn con COBOL Y
C.
09 01 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 24 | 1.080.816 JAE| A/B | EX11% - SPSS/PC + - Soporte técnico a los |1~ Experiencia en el 3,00
COORDINACION INFORMATICA - METRICA Sistemas de Informacidn |desarrollo y explotacién
- XBASE sobre recursos de S.1. estad{sticos
Jefe Seccion Sistemas - Sistema Operativo UNIX |informéticos y de sobre informitica
[ Informéticos - Estadfstica. informacién de las AA.PP.|administrativa,
- Programacién orientada |- Explotacién de
: a objetos. informacién sobre 2- Experiencia en el 3,00
: informatica manejo de software
[ administrativa, estadistico.
- Manejo de software
estadistico. 3- Experiencia en 3,00
- Desarrotlo de informatica personal y
aplicaciones en desarrollo de proyectos
piataforma PC. en plataforma PC.
4- Participacidn en 2,00
proyectos informiticos de
émbito
interdepartamental .
5- Inglés. 1,00 i
= INSPECCION GENERAL DE
SERVICIOS DE LA ADMON, '
PUBLICA i )
10 01 |MADRID |JUNIDAD DE APOYO 24 | 1.080,.816 [AE{ A/8 | EX11 - Administracidn S.0. - Administracién de las |1- Experiencia en 4,00
-INSPEC.G.SERV.ADM.PUBLIC UNIX, Bases de Datos administracién del 5.0,
‘e - Administracion B.D. existentes en la ) HP-UX.
ORACLE. - Inspeccién General de
Jefe Seccién Sistemas - Metoddlogfa METRICA-2. |Servicios de la Admon. 2- Experiencia en la 3,50
Informaticos - Bases de Datos Pablica, administracién 8.0.
relacioriales. - Andligis de §, ORACLE.
Informacién relacionados
en el régimen de 3- Experiencia en 3,50
incompatibilidades de la {andlisis y desarrollo
Administracién Pdblica y |aplicaciones sobre
de altos cargos. incompatibilidades
Administracién Pdblica.
4~ Conocimientos de 1,00

comunicaciones y redes de

area local.
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MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM MW/E

ORDEM PLAZAS LOCALIZ, LOCALEZACION PUESTO  NIVEL ESPELIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO
" 01 |MADRID JUNIDAD DE APOYO 22 360.984 [AE} B/C | EXN - Word Perfect 5.1 -~ Tratamiento de la 1- Conocimientss de 4,50
~1HSPEC,.G.SERY,ADM,PUBLIC - Archivo Gestién y documentacidn, tratamiento de ia
- tratamiento documental. |- Archivo y clasificacidén|documentecién.
- Gestor Base Datos DBASE [de documentos.
Jefe Seceién de . - Registro y asuntos 2- Experiencia ena #chivel 2,50
Documentacién, apoyo y - Karvard Grephics. generales. y clasificacién de
archivo - Tratamiento de textos |documentes,
en WORDPERFECT.
3- Conocimiento de 2,50
registro y asuntos
generales.
4- Experiencia en 2,50
procesador de textos
WORDPERFECT.
SECRETARIA DE ESTADD PARA
LAS ADMINISTRACIDNES
TERRITORIALES
= DIRECCION GENERAL DE
COCPERACION TERRITORIAL
12 01 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 1.937.292 |A2)] A EX11 - Estudio de los temas 1+ Formacién en materia 3,00
COOPERACION CON LA ADMCN, sometidos a la CNAL. de Régimen local,
LOCAL - Participacién activa en
los Grupos de Trabajo de [2- Experiencia en 3,00
Jefe Area Comisidn la CNAL, participacidén en Grupos y
Nacional de ta Admon. - Elaboracion de informes|reuniones.
Local ’ sobre tema de
Administracidn Local. 3- Experiencia de la 3,00
- Asistencis 8 reuniones [problemitica local.
en representacion de la
Subdireccién General. 4- Experiencia en 3,06
- Estudio de la elsboracién de informes
problemdtica local. sobre Administracidn
local,
13 01 [MADRID |SUBDIRECCIDN GEMERAL DE 28 1.937.2%2 1a2]| A EX11 - Estudin de los temas dell- Conocimiento de la 3,58

COOPERACION CON LA ADMON,
LOCAL

Jefe Area Cocperacion

colaboracién
Estado-Administraciones
Locales.

- Actividades de
cooperacién cen las
Entidades Locales.

- Estudio e informe de
las disposiciones de
carécter gensral gue
afecten a la
Administracidn Local.

- Participacién en los
trebajos de la Comisidn
Macional de
Administracién Local.

- Seguimiento convenios y
6rgancs de cocperacién
Estado y CC.AA. con las
Entidades Locales.

legislacién y de la
jurisprwdencia scbre el
Régimen Local.

2- Expertencia de la
problemdtica local.

3- Conozimiento de la
organizacidén y
funcionamiento de las

JEELLL.

4- Conocimiento de las
técnicas de cooperacién,

2,00

P8EQ9

9661 01019} |z SS{0%IBIN

St wnu 3049




ORDEN PLAZAS LOCALIZ.  LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT.  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO" ~MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
= DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN JURIDICO
% 0% [MADRID |SUBDIRECCIOM GENERAL DE | 28 | 1.853.612 |AE EX11 }(2) - Eleboracién de informes|1- Conocimiento y - 5,00 N
: | COOROINACION NORMATIVA ‘ jurfdicos sobre proyectos|experiencia en materia de .
. normativos y andlisis de |derecho constitucionatl,
Consejero Técnico su adecuacién al orden de|edministrativo y i
distribucisn comunitario.
competencial. .
- Elaboracién de informes|2- Experfencia en la 4,00
jurfdicos competenciales |elaboracidén de informes
sobre asuntos sometidos &) jurfdico competenciales.
.la Comisidén de
iSecretarios de Estado y [3- Experiencia en la 2,00
iSubsecretarios. elaboracidn de informes
“~ Elaboracion de informesirelativos a la incidencia
juridicos relativos a la |del derecho comunitario
incidencia del derecho en el ordenamiento
comunitario en el interno.
ordenamiento juridico
interno. ‘ 4- Experiencia en 1,00
- Seguimiento de la manejo de bases de datos
tramitacién documentales.
parlamentaria.
- Manejo de Bases de
Datos documentales.
15 01 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.186.908 |A3 EX11 - Estudio competencial de]1- Licenciatura en 2,00 M«
COORD INACION. NORMATIVA : proyectos normativos Derecho,
estatales. .
Téenico Superior n-26 - Elaboracion de informes|2- Experiencia en la 3,00
juridicos sobre proyectos|elaboraciéon de informes
" |normativos, en particularipara la Comisién General '
- en materias de Sanidad y |de Secretarios de Estado .
Furcién Piblica. y Subsecretarios.
- Seguimiento de '
proyectos normativos |3- Conocimientos y 2,00
estatales, en particular [expériencia en las
en materias de Sanidad y |materias de Sanidad y
funcidn Pablica. 'Funcién *dblica,
- Manejo de bases de. -
datos MAP-LEXTER e 4- Experiencia en la 2,00
{BERLEX. - © |elaboracién de informes
- Elaboracién de informes|jurfdices relativos al
juridicos competenciales {orden constitucional de
sobre asuntos sometidos ajdistribucitn de
la Comisién General de competencias,
Secretarios de Estado y :
Subsecretarios. ' 5- Conocimiento vy 1,00
~ Seguimiento de la experiencia en materia de
£ tramitacidn N Derecho Administrative,
pariamentaria, en particular
Procedimiento
Administrativoe y Régimen
Juridico de las
Administraciones Piblicas.
6- Experiencia en manejo 2,00

de bases de datos

‘| documentaies MAP-LEXTER e

IBERLEX.
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ,

LOCALLZACION PLESTO

NIVEL ESPECIFICO ADM GR.

16

17

01

iy

MADRID

MADRID

= DIRECCION GENERAL DE
ACCION ECONOMICA
TERRITORIAL

UNIDAD DE APOYOD
-D.G.ACCION ECONOMICA
TERRITORIAL-

Jefe de Area de Servicios
Técnicos

SUBDTRECCTON GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LA GESTION

Jefe Servicio de Gestién
de Base de Datos

28

26

1.53%.456

1.335.264

CUERPQ TIT.

CURSQS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO - MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

AE

AE

A

A/8

CEx1

EX11

- Direccidén de Proyectos.
- UNIX.
- Comunicaciones.

- Elaboracién informes
sobre financiacién
Administraciones
Territoriales,

- Elaboracidn informes
sobre Cooperacién
Econdmica Local.

- Anteproyecto
Presupuestos de ta D.G.
Accidn Econdmica
Territorial.

- Preparacién y
elaboracién de
documentacidn en relacién
con las Administraciones
Territoriales y
elaboracién de estudios
comparativos.

- Direccién y supervision
del sistema de gestién
telemiatica de la
Cooperacion Econdmica
Local del Estado.

- Administracién y
gestién de sistemas UNIX,
Bases de Datos y
Comunicaciones.

« Direccién, disefo y
gestion de sistemas de
seguridad.

= Administracién de
inventario de .equipos vy
necesidades, elaboracitn
de expedientes de
propuestas de
contratacién de bienes y
servicios informaticos.

1- ticenciatura en
Ciencias Econdmicas.

2- Elaboracidén de
informes socioecondmicos
y financieros sobre
inversiones publicas,
Programas Operativos
Comunitarios y C.E.L.

3- Elaboracidn de
informes socioecondmico,
financieros y
presupuestarios‘sobre las
Administraciones
Territoriales.

4- Elaboracidén propuestas
Anteproyectos de
Presupuestos.

1+ Licenciado en
informatica. Ingeniero
de Telecomunicaciones.

2- Conocimiento y
experiencia en
Administracién de
Sistemas UNIX.

3- Conocimiento y
experiencia en sistemas
de intercambio
electrénico de
documentos.

4~ Conocimiento y
experiencia en bases de
datos. relacionales, en
expecial INGRES.

5- Conocimiento y
experiencia en sistemas
de seguridad y
comunicaciones,

1,00

3,00

3,00

3,00
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ROE nim. 45 Miédrcoles 21 febrero 1996 6387

3850  ORDENde 16 de febrero de 1996 por la que se convaca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas.

1,50 |M/E

3,50
3,50
3,50

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, cuya provisibn se estima conveniente, este
Ministerio para la Administraciones Pablicas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1.° de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso de! Personal
al Servicio de la Administracion Generat del Estado, v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en los anexos A v B de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases.

' MERITOS RELATIVDS PUESTO MAXIM M/E
de datos relacionales, en

administracién de bages
especial INGRES.

sdministracidn de rades

en informética o en otras
UNIX y TCP/IP.

carreras técnicas con

especialicades

informdticas.
2- Experiencia en

- Direccidon vy degsarrolio [sdnintstracién de

de proyectos y asistencia|sistemasc UNIX.

a8 usuarios.

3. Experiencis en
4+ Experiencia en

Primera.—Podran participar en e! presente concurso los fun-
cionarios de carrera de Ja Administracién General del Estado y,
en su caso, de las correspondientes Administraciones Piblicas
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
retinan los requisitos establecidos en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo del Ministerio para las Administra-
ciones Piablicas, v que figuran en los anexos A y B de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicaran sus posibles resultas,
que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios, en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984], excedencia voluntaria
por agrupacién familiar segin el articulo 29.3, d), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y los que se encuentren en
situacién de servicio en las Comunidades Autonomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia
de la terminacion del plazo de presentacién de instancias.

Asimismo, los funcionarios en situacidn de excedencia volun-
taria incentivada s6lo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
cinco aitos desde que fueron declarados en dicha situacién.

2. lLos funcionarios con destino definitivo deberan parmane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

DESCRIPCION DE PUESTO
- Adninistracién Gestién |1~ Licenciado o diplomade

y control de sistemas
UNIX, Bases de Datos y
Comuniceciones.,

- Administracién de la
Red Local de servidores
URIX,

- Disefto y gestioén de
sistemas de seguridad.

CURSOS DE FORMACION .

- Comunicaciones.

- UNIX

CUERPD TIT.

EXN

ESPECIFICO ADM GR.
1.186.908 |AE| A/8

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el Ambito
de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, en el Departamento
‘donde esten destinados;. - .

, bf Havan sido Témavidos de su antertor d'estiho obtemdo por
5 mo llBra designacidn o 'concurso dntes de haber transcurrido dos afios
: desde la correspondiente foma de posesién,

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cutdado
de hijos durante el periodo de excedencia, sélo pedran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Glime
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en
el dmbito de la Secretaria de Estado o, en su defecte, del Depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

NIVEL
2

LOCALIZACION PUESTG
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
« Téenico de Sistemes

Ex Entrevista

SUBDIRECCION GENERAL DE
LA GESTION

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de irabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en- este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitande como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos estabiecidos en esta convocatoria,

Licenciado/a en Derecho

MADRID
M= Memorfa

(232
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