BOE num. 45 Miércoles 21 febrerc 1996 6405

~ MINISTERIO DE CULTURA

3851 ORDEN de 6 febrero 1996 por la que se convoca con-
curso especifico para la provisién de puestos de tra-
bajo adscritos a los grupos A, B y D en el Ministerio
de Cultura.

4,00
3,00
3,00

Conccimientos

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, dota-
dos presupuestariamente, se estima conveniente, en atenciéon a
las necesidades del servicio, la provision de los mismaos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, segun la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Fstado para
la Administracién Pablica ha dispuesto:

MERITOS RELATIVOS PUESTD MAXINM
Informédtica a nivel de

3- Experiencia en puesto

procesador de textos
similar

2.
usuario

1-

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo | de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

DESCRIPCION DE PUESTD
Archivo

- Mecanografia

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B yv D, compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcion del
personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Insti-
tuciones Penitenciarias, Docente, Investigador v transporte aéreo
v meteorologia.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexc 1, siempre gue se
retinan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualguiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, sin ninguna limitacion por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su municipio de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minime de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1.e} de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, o por supresion del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
s6lo podran participar sillevan mas de dos aios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del (iltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacante en el propio Departa-
mento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.
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Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
Iudcion se expresan:

Fase 1. Méritos generales

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de ocho puntos para acceder a la
fase de méritos especificos, los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consclidado.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7.5 puntos, segan los
siguientes criterios:

Punios
Por la posesion de un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitedo ............... 6,0
Por la posesion de un grado persconal igual o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado ......... 6,5
Por la posesion de un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto solicitade ... . ... ..... 7.0
For la posesion de un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado ............. ... 17,5

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacién de instancias, deberan recabar
del organo o unidad a que se refiere ia base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo N (cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempeifien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
sciidado, se entendera que han adqguirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempefio
confinuade de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
tnterrupcion.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracioén de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles estabiecido en el articulo 71
de! Reglamento General de Ingreso v de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional para el grupo de fitulacidn a
que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grade reconocido en una Comunidad
witdonoma exceda del maximo establecids en la Adminisiraciéon
del Estado de acuerde con el articulo 71 del Reglamento men-
ctonado en el parrafo anterior para el grupe de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervale de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamentc a que
se refiere el parrafo tercero, para ¢l grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valerarse el grado minimo asig-
nado a su grupo titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracitn del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
Hado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempeiic de un puesto de frabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Punios
Superiorenmas dedosniveles ..... . ... ... .. .. ... 10
Superior en uno o dos niveles 9
Deiguatnivel ... ... ... ... 8
Inferior en uno o dos niveles 7
Inferiorenmasdedosniveles ........ .. ... ... ...... 6

Aguellos funcionarios que desenipeden puestos de trabajo sin
nive: de compiemento de destino, se entendera que estan desem-
vefiando un puesto de nivel minirne segiin ¢l intervale corres-

pondiente a su Coerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, seg(in los siguientes criterios:

Punios
Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cur-

SOS) .. iiiiieiiaeaaa.. e DU
Por cada curso recibido thasta un maxime de tres cursos). 1,0

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Orga-
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoraciéon considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse medianie fotocopia del
diploma, ceriificacion de asisiencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-
cion en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigiiedad.~-Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos seglin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada afic de servicio en la Administracién (hasta
un maximo detrespuntos) ....................... e 6,10
Por cada aho de servicio en la Administraciéon en el gru-
pa/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un
maximo de dos puntos) ............. e 0,190

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracién Piablica. ‘

Fase 2. Méritos especificos

En esta sequnda fase se valeraran los méritos especificos ade-
cuados a cada puesto, segin se especifica en el anexo I de la
presente convocatoria. Los concursantes deberan aportar su curri-
culum vitaz profesional, un certificado describiendo brevemente
las tareas que realizan en su actual puesto de trabajo y la Memoria
que se indica en el apartado 2.2 de esta fase.

Estos méritos se valoraran hasta un maximo de 20 punios,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos,
segin los siquientes criterios:

2.1 Fuesto con nivel de complemento de destino igual a 14:

Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de este puesto que se definen en el anexo |, se
valoraran hasta un maximo de 20 puntos.

2.2 Puestos con nivel de complemento de destino superior
ala:

bos méritos gue aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo ], se
valoraran hasta un méximo de 14 puntos.

Los concursantes a las plazas comprendidas en el apartado
2.2 deberan acompaiar Memoria, que tendra una extension maxi-
ma de tres folios y consistira en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones v medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato en base a la descripcién contenida
en ei anexo | de esta convocatoria. Se valorara hasta un maximo
de seis puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntus anteriores, la Comi-
sidn de Valoracion podra recabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacior de la
documentacidn adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invogquen deberan
aporiarse antes de la finalizacion del plazo de presentacisn de
solicitudes v acompagando a las mismas.
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2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2 y
1.4 de los méritos generales de la base tercera deberan ser acre-
ditados por certificado, en copia del modelo que figura corno anexo
I1 a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de
los organismos autdénomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articido 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre, con excepciéon de los funcionarios destinados en las Direc-
ciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde
al Director provincial o Tesorero territorial. Los certificados de
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, seran expe-
didos, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental. ]

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funci6on Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS,
o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auténomos,
tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u organismo donde tuviera su altimo destino.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en situacién
de excedencia por cuidado de hijos, la certificacion sera expedida
por los drganos enumerados en el primer parrafo de este punto.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién. _

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la admi-
nistracion laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funcnones
del puesto concreto. .

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo | del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que reiinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios

que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en:

su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario,

Sexita.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Direccion
General de Servicios, Subdireccién General de Personal) a traves
del Registro General del Ministerio (plaza.del Rey, 1, 28071
Madrid) o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexo Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios los

puestos solicitalos, debera indicarse el orden de preferencia. espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. - Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segiin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dirimiran por aplicacién
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerde
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza,
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obténido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turacion o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—La Comisién de Valotacion consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.
Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaria o de la Direccién
General de Servicios.

Uno o dos representantes del Centro directivo al que esté ads-
crita la plaza.

Los representantes de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Plblicas o en.
el Ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miem-
bros de la Comisién de Valoracion.

Secretario: Consejero Técnico de la Subdireccién General de
Personal.

Secretario suplente; Un Jefe de Servncto o de Seccion de la
Subdireccion General de Personal.

Los Miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicades seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio. )

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias. A efectos de resolucién se considerara inhabil et
mes de agosto. La Orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempefiado o, en su casa,
la situacién administrativa de procedencia.
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3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso en
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacidn de la resoclucién del con-
curso, asi como el cambio de la situacion administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
desde dicha publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podré& con-
ceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucion, deberan presentar por escrito en ¢l momento
de la toma de posesion de aquel destino una relacidn identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.—~Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que

figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General

de la Funcion Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedlm:ento Adminis-
trativo Comun.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efecto.

Madrid, 6 de febrero de 1996.—P. D.(Orden de 9 de junio de
1994, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario, Enri-
gque Linde Paniagua.

llmo. Sr. Subsecretario.
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30/€4, de 24 de noviembre., de|rencias y estudios scbre la mate-
fundaciones y de incentivos|rial. 3
fiscales a la participacién|- Conocimiento y préctica acredita-
privada, en actividades de|da en el régimen juridice y trafico
interés general. econdmico de las Entidades sin fin

de lucro, especlalmente en materia
da Fundaciocnes sometidas al Protec-
torade del Gobierno. 3
-Experiencia Jjuridico-econdmica y
préctica acreditada en gestidn eco-
némica-fiananciera de la Adminis-
tracién del Estade. 1
-For pertenecer a un Cuevpo o Esca-
. la del grupe A. b4
DRON.GRAL. DEL LIBRO, MRCHI- «Appoye a la Subdireccion. -Licenciado en Filogscfia y Letras. 4
VOS Y BIBLICTECAS. -~Relaciones institucionales | ~Experiencia en elsboracién de nor-
SUB.GRAL. DEL LIBRQ Y LA con entidades piblicas y pri-|mas, informes y iesoluciones adai=-
LECTURA. vadas del secuvor del libro. nistrativas, 2
3 - Conssjaro Téenico. Madrid 1 AE A EXil 28 1.433.544 - Control a la gestion dej-Experiencia en gestidn y tramita-
subvenciones. ¢ién de expedientes adninistratives
. ~Elaboracidén de informes y|de subvenciones. 3
1mAas. =Experiencia en relaciones inatitu-
cionales, elaboracién y seguimiento
de convenios con instituciones pu-
blicas y privadas. 1
~bominic del idioma francés. 4
DRON.GRAL. DE BELLAS ARTES Y ~Coordinacidén Servicios Pro-| ~Experiencia en trabajos de docu-
C.R.B.C, gramacién econdémice y fondos | mentacién de Museos y de organiza-
S5UB.GRAL. MUSEDS ESTATALES nuseograficos, actividad téc-|cién de actividades Fformativas de

4 « Consejere Técnico N.28 Madrid 1 AE A EX11l 28 1.433.544 nica y museol dgica. personal de Musecs y Centros afi-
-Asesoria en elaboracitn y|nes. &
seguimiernte de Programas Y[ -Experiencia de gestidn en planifi-
Proyectos del Plan estratégi-| cacién estratégica de Museos Esta-~
to de Musecos. .| tales, 3
~Elaboracién de estudios e|-Gestién administrativa de Fondss
informes técnicos y museold- | Museograficos (control y seguimien-
gicos. to}. 3
-Apoyo directs al Subdirecter | -Pertenencia al Cuerpo Facultativo
General de Museos estatalea. | de Conservadores de Museas. 2

9661 0J2iga} |7 SIOBIN St wnu 309
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ADSCRIPCION Complemente
Ne ipue:cz ;entia:ajg) Provincia pf:; gi;‘ especifico T;t;lic‘ DESCRIPCION DE FUNCIONES M ERITOS ;;::i
“%%* | Adm. | Srupo | Cuerpo i anual T
DRON,GRAL. LE BELLAS ARTES Y ~Tramitacién y gestidn econd~| ~Licenciatura en Derecho. 3
C.R.B.C. mica-administrativa, -Experiencia en puestc de trabaje
MUSEQ NAL. CERAMICA DE VA=~ -Tramitacidén y gestién del similar, ]
LENCIA. asuntos de parsonal,. -Experiencia en tramitacién y ges-
5 = Administrador Madrid 1 AE A/B £X11 24 417.132 -Tramitacién de asuntos de| tidn econdmiva-adminiatrativa. 2
mantenimiento y seguridad. -Experiencia en organizacidn y di-
reccién de equipocs. k4
=Por pertenecer a un Cuerpo o Esca~
. la del grupo A. 1
MUSEQ NAL. CENTRC DE ARTE ~Gestidn de expedientes rela-] -Licenciatura o Diplomatura en
REINR SOFIR tivos a exposiciones tempora-| Clenclas Zcondmicas © Empresaria-
GERENCIA les, les. 5
& - Jefe Seccidn Econdmico- -Tramitacidn, contrel y se-|-Experiencla en control presupues-
Administrativa. Madrid 1 AE A/B EX11 24 417.132 guimiento de lus convenics. tario, econdémice y financiero de
-Seguimiento presupuestario. | 0O0.AR. 8
-Por pertenecer & un Cuerpo o Esca-
la del grupc A. 1
MUSEO NACIONAL DEL PRADD ~Furcisnes propias da Secre~] ~Expericncia en puestos gimilarss. 7
CERENCIA taric/a de Subdirector/a Ge-|{ -Dominic hablade y escrito de in-
? - Zecretario/a de N.30. Madrid 1 RE o] EX1il C 14 $17.132 neral MN.30. glés. 4
-Conccimiente hablade y escrito de
francés, 4
~Conocimiento de otres idiomas. 1
-Cursos de informética (MS-DOS,
WORD PERFECT, WINDOWS) Z
-Experiencia en trabajos relaciona-
dos con' Museos, 2

oLv9
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ANEXO Il : -
CERTIFICADO DE  MERITOS

CERTIFICQ: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funciohario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSOMALES

Apellidos ¥y nombre:. . ..o e DN Lo:o i
Cuerpo o Escala:............ T e aeeaaaaea e Grupo:.......... N R.P. e
Administracién a la que pertenece (1. .. .o inneo oo Titulaciones académicas{@):........cooiiii L

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(3 servicio activo {0 servicios especiales O servicios Copunidades Auténomas 0 Suspensidn firme de funciones
Fecha traslado:................ Fecha terminacién periode de
suspensidni..................

Ley 30/84 {1 excedencia para el cuidado de hijos Art. 29.4, Ley 30/84, modificado
por Art. 2% Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995

O Excedencia voluntaris Art. 29.3 Ap.

(0 otras situaciones: [} Excedencia voluntaria por agrupacidn familiar

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3}
Hinisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:

Denominacidn del PUESTOI. ... e e
Localidad:. ... ... ... .., Fecha toma posesion:......... . ... ... ..., Nivel del puesto:..............

3.2. DESTINO PROVISIONAL(4L)
a) Comisidn de servicios en: (5) ... .. utiiiiin oo Denominacion del puesSto. . .. .. iiiint i e
Localidad: . . ... L. Fecha toma pasesidn:.. .. .. ..... ... 0coveiivenn... Nivel del puesto:...........
b) Reingreso con cardcter Provisional R, ... ..., .. ..t e
localidad:. .....ovvunninnnnnn. e Fecha toma posesion: ... ... ... ... . .iiuuieiunn... <.MNivel del puesto:...........

¢} Supuestos previstos en el art. 72.1 del R.D. 364/1995:. (] pPor cese o remocién del puestoe [ por supresidén del puesto

4. NERITOS (6)

4.1. Grado personal:......oovvvuneo. .. [ Fecha consolidacion: (7). .. .. i e B et s aaanaaaaaan
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) ’ : Tiempo
Penominacién Sub. Gral, o Unidad asimilada Centro Diractivo Nivel €.D. (AhRos, meses, dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos sclicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Irp. Rec
................ e e M e e eeeaaener a4 aaane e e e aeataneanan  eemane  aemenn
4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local:
L
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afos Heses Dfas
................................................................................................... Cgee e
Jotal afios de servicios:(9) ..... e pen:
CERTIFICACION que expido & peticion del interesado y para que surta efecto en el Concurso convocado 5o 7
....................................... e e £ 21 25 =

OBSERVACIONES AL porso: sI [ no O (Lugar, fecha, firme y sello.)
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obaervacioneé: 10}

(Firma y setlo)

INSTRUCCIONES:

1}

2}

3

(4)

(6}

P

&

(&4

~r

ao

£specificar la Administracién a im que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizande las siguientes siglas:

- Administracidn del Estadc
~ Autondmica

Local

- Seguridad Sociat

L2 i ]
]

sélo cuando consten en el expediente, en ctro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Llibre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional per reingreso al servicio act o, comisidn de servicios y los previstos en el artfcule
72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marre (B. ..F. de 10 de abriil.

$i se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarsn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1. )
k]

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en La convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacién, el interesado deberd adoptar certificacién expedida por el érgano
sompetente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su easso, certificaciones
acreditativas de [as restantes servicios que hubieran prestado.

antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentecidn de instancias.

Este recuadra ¢ la parte ~a utilizada del aismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IIX :

Solicitud de participacién en el Concurso para la provisidn de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cuitura, convocado por Orden del Departamento de
fecha ("B.O.E." )

K2 REGISTRO PERSONAL T L. N 1. ) ) - CUERPD O ESCALA .- b BRUPO

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO o . SEGUNDQ APELLIDO S NOMBRE
FECHA - NACIMIENTO ; TELF. CON PREF1JO
- Acompafia certificado destino Se acompafia peticidn del otro : -
bIA MES ARQ previo del cényuge funcicnario
sI {1 NG [ ] R S | NO [ ]
Domicilio: CALLE/PLAZA Y HUNICIPIO C. P. NACION/PRCVINCIA/LOCALIPAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1. Destino definitiva [ ] 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [
1. ACTIVO L 1 1.2. Comisién de servicio [ ] 3. SERVICID EN CC.AA. L1
1.3. Destino provisional [ 1] 4. OTRAS

DESTINO ACTUAL
' MINISTERIQ, ORGANISMO O AUTONOHIA R PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA . UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN
(Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)

MINISTERIO, ORGANISHO O AUTONOMIA PROVINCEA ' {OCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD

(Fecha y firma.)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIOQ DE CULTURA.
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N | ordem [

-vplaza ] pretéren.t ' PUESTODE TRABAJO

" | Complemto .
" pgpecifico:

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.TI.:

(Fecha y firma.)

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de enero de 1996, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
diversas plazas de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios.

3852

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orga-
nica 11/1983 v el Decreto 173/1985, de 31 de julio («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 27 de agoste), por el que
se publican los Estatutos de la Universidad de Malaga,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Uno. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983 de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estador de 16 de enero de 1985}, v en lo no previsto en
dichas disposiciones, por la legislacién vigente de Funcicnarios
Civiles del Estado, y se tramitaran independientemente para cada
una de las plazas convocadas.



