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3856  RESOLUCION de 30 de enero de 1996, de la Uni-

versidad de Extremadura, por la que se convoca con-
curso especifico de méritos para lid provisién de un
puesto de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios adscrito al grupo A.

Vacante un puesto de trabajo en esta Universidad, dotado pre-
supuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso,

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por
el que se aprueba el Reglamento General de Inagreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado v de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Acdministracion General del Estado, en los Estatutos de la
Upiversidad de Extremadura, aprobados por’ Real Decreto
1069/1991, de 5 de julio, v en la Resolucién del Rectorado de
3 de octubre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 25) por
la que se acuerda la publicacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir el puesto vacante
que se detalla en el anexo 1 de esta Resolucion, con arreglo a
las siguientes bases:

Regquisitos de participacién

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de aquellas Administraciones Pabli-
cas que se especifican en la relacién de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Universidad de Extremadura, publicada
por Resolucion de 3 de octubre de 1995 («Boletin Oficial de] Esta-
do» del 25), siempre y cuando pertenezcan al grupo que, en apli-
cacion del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se
especifica en el anexo I de esta convocatoria, con excepcion del
personal comprendido en los sectores de docencia, investigacién,
sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones peniten-
ciarias v transporte aéreo vy meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en
el concurso siempre que reiinan fas condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en la Universidad de Exiremadura o
en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e}, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por

interés particular del articulo 29.3, ), de la Ley 30/1984, sélo

podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos anos desde que
fueron declarados en dicha situacién.

4. la fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesion de los meritos alegados sera el dia en
gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracion de los méritos

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacién det
puesto de trabajo se efectuara con arreglo a los siguientes criterios:

A) Fase primera

1. Valoracion del grado personal consolidado {3 puntos):

Se asignara la siguiente puntuacion por la posesion de grado
persaonal consolidado:

Superior en cuatro niveles al del puesto convocado: 3 puntos.
Superior en tres niveles al del puesto convacadoe: 2,70 puntos.

Superior en dos niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.
Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.
Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto convecado: 1,50 puntos.
Inferior en dos niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.
Inferior en tres niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.
Inferior en cuatro niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado {9 puntos):

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo
se valorara de la siguiente forma:

Puestos desempenados en la UEX:

Hasta el nivel 14: 0,30 puntos por ano o fraccién superior
a seis meses.
Nivel 16: 0,40 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 18: 0,50 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 20: 0,60 puntos por aiio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 22: 0,70 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 24: 0,80 puntos por aiio o fraccidén superior a seis meses.
Nivel 26: 0,90 puntos por afo o fraccion superior a seis meses.
Nivel 28: 1,00 puntos por aiio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 30: 1,10 puntos por ano o fraccion superior a seis meses.

Puestos desempeiiados ‘en otras Administraciones Publicas:

Hasta el nivel 14: 0,15 puntos por afio o fraccidon superior
a seis meses.
Nivel 16: 0,20 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 18: 0,25 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 20: 0,30 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 22: 0,35 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 24: 0,40 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 26: 0,45 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 28: 0,50 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 30: 0,55 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.

Cuando el servicio se haya prestado en el mismo ambito que
el puesto convocado, la puntuacidén resultante de la antigiiedad
en dicho puesto se multiplicara por 1,25,

A los efectos previstos en este apartado, quienes no estén
desempefiando un puesto de trabajo cou nivel de complemento
de destino, se entendera que prestan sus servicios en un- puesto
de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (3 puntos):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por
el aspirante sobre las materias que se indican en el anexo | se
valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

Cursos impartidos por el INAP o centros de formacién equi-
valentes: 0,50 puntos cada uno.

Cursos impartidos por la Universidad de Extremadura:
Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afio o mas, o de mas de ciento cincuenta horas: 0,50
puntos cada uno.

De cuatro meses o de mas de setenta horas: 0,40 puntos cada
uno.

De dos meses o de mas de treinta horas: 0,30 puntos cada
uno.

De un mes, o de mas de veinte horas: 0,20 puntos caJda uno.

De veinte horas o menos, sin espeahcar 0,10 puntos cada
uno.

Cursos impartidos por otros organismos oficiales:
Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afio o mas o de mas de ciento cincuenta horas: 0,25
puntos cada uno.

De cuatro meses o de mas de setenta horas: 0,20 puntas cada
uno.

De dos meses o de mas de treinta horas: 0,15 puntos cada
uno.

De un mes o de mas de veinte horas: 0,10 puntes cada uno.

De veinte horas o menos o sin especificar: 6,05 puntos cada
uno.
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4. Antigiiedad (7,5 puntos):

Se valorarﬁn los servicios reconocndos que hayan sido pres-:

tados:

En el grupo A: 0,50 puntos por afto o fraccién superior a seis
meses. .
En el grupo B: 0,40 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses.

En el grupo C: 0,30 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses.

En el grupo D: 0,20 puntos por afio o fracciéon superior a seis
meses.

En el grupo E: 0,10 puntos por aifio o fraccién superior a seis

meses.
!

No se computaran servicios. que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

5. Puntuacién por destino del cényuge funcionario:

El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria pablica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo.solicitados, se valoraran con un 10 por 100
de la puntuacién que resulte de la antigiiedad. siempre que se
acceda desde municipio distinto.

B} Fase segunda .

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto con-
vocado, y que se indican en el anexo I, otorgandose una puntuacion
maxima de 7,5 puntos.

Los solicitantes deberan acompafar para su valoracién curri-

culum vitae profesional, asi como presentar una Memoria, que
consistira en el anélisis de las tareas del puesto v de los requisitos,
condiclones y medios necesarios para su desempeifio, a juicio del
candidato. cort'base en la descripcién del puesto contenida en
¢l anexo 1.

En caso de estimarlo oportuno, la’ Comisién de Valoracién
podra acordar la celebracion de una entrevista personal con los
candidatos, que versara en su caso sobre los méritos especificos
valorados en esta convocatoria, asi como sobre la Memoria pre-
sentada.

C) Puntuacién minima

" No se tendran en cuenta las solicitudes de aquellos candidatos
gque obtengan menos de cuatro puntos totales en la baremacion
de sus méritos.

Acreditacion de los méritos alegados

Cuarta.—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera y segunda y los méritos generales indicados en los puntos
1, 2 y 4 del apartado A) de la base tercera (grado consolidado,
puestos desempeiiados y antigiiedad) deberdan ser acreditados
mediante certificado ajustado al modelo que figura como ane-
xo II, que debera ser expedido por la Unidad competente en catla
caso en materia de personal ¢ mediante certificacion del Registro
Central de Personal.

2. Los cursos a los gque hace referencia el punto 3 del apartado
A de la base tercera deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedido por los centros mencionados, o su inscripcién
en el Registro Central de Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda
fase seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio que consideren oportuno.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su soliciturd documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios dei articulo 29, apartados 3.c
v 4 de la Ley 30/1984, y
penso acompaitaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallaisz inhabilitado para el ejercicio de carge pablico.

los procedentes de la situaciéon de sus- .

Presentacion de solicitudes

Quinta.—Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo Il a esta Resolucién, se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Extremadura (plaza de Caldereros, niimero
1, 10071 Céceres; avenida de Elvas, sin nimero, 06071 Badajoz),
en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», 0 en la forma establecida en 2! articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del
Procedimiento Administrativo Comin.

Comision de Valoracién

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-

puesta por los siguientes miembros:

£

Presidente: El Gerente de la Universidad de Extremadu~a o per-
sona en quien delegue.

Vocales: Dos vocales en representacion de la Universidad de
Extremadura, y otros dos en representacion de Ia Junta de Personal
de Administracién y Servicios. Actuard como Secretario uno de
los miembros que actile en representacién de la Universidad de
Extremadura,

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupos de tlfulaczén tgual al exjgldo para el puesto convocado.

Prioridad para la adjudicaciéon del puesto

Séptima.—-1. El orden de prioridad para la adjudlcacion del
puesto vendra dado por la puntuacién obtemda segiin el baremo
de la base tercera.

2,  En caso de igualdad en la puntuacion total se dara prioridad -
al aspirante que: mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase
segunda. De persistir la igualdad se atendera al mayor tiempo
de servicios prestados en las Administraciones Pablicas.

Plazo de resolucion

Octava.--El presente concurso se resolvera por resolurion del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, en el plazo no supe-
rior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
de presentacion de solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de origen
del interesado al que se le adjudique destino, con indicacién del
Ministerio/Universidad de procedencia, localidad, grupo, nivel v
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacion de dgstlnds

Novena.—1. El destine adjudicado se considerara de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de
indemnizacién por-concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancia.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria piblica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo al Rectorado de la Universidad de
Extremadura.

Toma de posesion

Décima.—1. El plazo de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir'del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacién.



BOE num. 45

Miércoles 21 febrero 1996 . 6445

2. FEl Subsecretario del Departamento dende presta servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles. comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta de!l Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiénto de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Piublica podra aplazar la fecha de
cese hasta, un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Extremadura
podrd conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en diferenie localidad
vy asi Jo solicite el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Undécima.~la presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Contin.

Caceres, -30 de enerc de 1996.-El Rector, César Chaparro
Gomesz.

ANEXO 1

Denominacion del puesto de trabajo: Jefe del Servicio Técnico
de Obras. Localidad de destino: Caceres. Grupo: A. Titulacién
exigida: Arquitecto Superior. Nivel de complemento de destino:
26, Complemento especifico anual: 1.584.146 pesetas. Obser-
vaciones: Puesto de trabajo sometido a horario especial.

Descripcion de funcicnes:

Direccién y coordinacion del Servicio Técnico de Obras de la
Universidad de Extremadura.

Preparacion de estudios v analisis para la elaboracion de los
presupuestos anuales y plurianuales en obras de nueva planta,
de mantenimiento y conservacién, y de equipamiento, asi como
el sequimiento de dichos presupuestos.

Gestion, control, orientacidon, redacciéon y supervision de los
provectos de obras e instalaciones v de sus expedientes,

Gestion v mantenimiento del patrimonio inmobiliario e insta-
laciones de la Universidad de Extremadura.

Elaboraciéon de propuestas e informes relacionados con el patri-
monio e instalaciones de la Universidad de Extremadura.

Colaboracién y apoyo técnico para el equipamiento de centros

docentes de la Universidad de Exiremadura,

Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo y valoraciones otorgados a los mismos:

Experiencia en redaccién y supervisiéon de proyectos de edi-
ficacién, direcciéon de obras y tramitacion de certificaciones y liqui-
daciones de obras en el ambito docente y educativo; Hasta 2
puntos. :

Experiencia en mantenimiento y conservacion de obras e ins-
talaciones en el ambito docente y educativo: Hasta 2 puntos.

Experiencia en redaccion vy supervisién de proyectos de edi-
ficacién, direccion de obras, tramitacion de certificaciones v liqui-
daciones de obras, v mantenimiento y conservaciéon de obras e
instalaciones en el ambito de la Universidad de Extremadura: Hasta
3,5 puntos.

r
Cursos de formacion:

- Cuantos se refieran a las materias que estén directamente rela-
cionadas con las caracteristicas y funciones del puesto convocado.
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ANEXO II
Don/dofa .coo.iirrrirrareeresriranseeransraressannns esnrrrnssentrnreantiretetsantannneanrts e e N R b e e RSN s e na e ee e n e aarn et nrnnrnarerannaranes
08T L STV I ..................................................................................................................

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre ..........cceveeevennannd eereteraarerecnseresesensreiaana y ettt eatteneatenaeteatean e aanearasrentaseenrennas DNI .. rrrerrcecrre e e nas
CULIPO 0 @SCALA 1iiviiiiiiiiiiiiiii i es e e s sa s e m e r e e e bs te s b s simnamnnnrennensnrnrssrtassannss yavmnerens Grupo .............. reesrernrnienenns
Administracion a [a qUE Pertenece (1) .....ocovvueriiiiierrierimsieeerrnerressesesiatiaaeteemeemaessretarsnssssssssssssen ,NR[I’ ...................................
Titulacion AcadEmICR {2) ...t ettt et reser et s rera s et e ren s rnm ke e et SR s s es b kb n e e e mm e anras et annaeren e eeerasaerens
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
(0 Servicio Activo.
0 Servicios Especiales.
[ Servicios Comunidades Autonomas: fecha de trashadn ...........cceeiereeeeeseevesseesseseseeseseesessseessessesssssssessesssesssesessesseessesssssssas
1 Suspension firme de funciones: fecha terminacién PerOfo SUSPRNSION ..vo it iririieiiirrrstaaaeerrssarastersssssasssnssssesssstnnmontnnmnnsnn
- [0 Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap ....... Ley 30/1984. Fecha del cese en el Servicio actiVo: ......c.ecireeiieivicivvreeenrerenssmneeeassenanns
[} Excedencia art. 24.9 Ley 30,1984,
O Tomade posesion en el desting definiliVe ...ttt e s ta et s on e e e e enn et taeanaen
" Fecha detf cese en el sevicio activo (3] i e e ettt ettt e e e et e e s raa b et tie st bt s bt e em e et e am e nm e enter e annan
L. O1ras SHUBCIONES .vevvveiuiirisieieseieae et ieseeaeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseaseasseaseessessesaneaesessessssesseemsseee s ettt arer e —r— e et rarararaen

3. DESTINO ACTUAL

{1 Definitivo (4)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, Comunidad Auténoma, Corporacion Local
{

(] Provisional (5

.........................................................................................................................................................................................

Denominacion del DUESLO ... iiiriereiiirenenrtrarr e rrrnrereresriastesssiomnnnnanmsnamsesensnsnrnses b reeanmrr e rtatarneastennnn e ennnairrnns
Localidad ......oovviiniiiiii it e Fecha toma de posesidon .............ccoeiiiiieenn. Nivel del puesto ..............

b} Comisién de Servicios en ...... g N ranens e etemeererereer it i aaara e raentrmatrssentaeareteastnnnnnn
" Penominacién del puesto ......ccoceeveenrinnas i eesmerieea ettt a et tntenrnan e arrrn ereeennenns et ea et ettt et et rh et nan e r e enenErar et ran e
Localidad ......c.ooiiiiiiiiimiiiiiiic e rras e eara Fecha toma de posesion .......c.cccecvvveveniiannnn. Nivel del puesto ..........._..

] Exceptuado del periodo de permanencia previsto el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (\BOE» de 10

de abril).
(0 Por remocién del puesto de trabajo

(] Per supresion del puesto actual

4. MERITOS (6)

a) Grado personal ... e e en e
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b) Puestos desempefiados (8):

Nivel Tiempo
Denceminacion Unidad Centro directivo
c.D. Afos Meses Dias
¢} Cursos superados v que obren en el expediente personal:
Curso Centro

d) Antigiiedad:

Tiempo de servicio efectivo en la Administracion del Estado, Auténoma, Local,
presentacion de solicitudes:

hasta la fecha de finalizacion del plazo de

Administracion

Cuerpo o Escala

Grupo

Tiempo

Meses

Dias
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Observaciones (9)

................................................................................................................................... defecha ... i
{(«Boletin Oficial del EStatdonr ......evvvvriivnnseienninsrnniinsssssssssininntenssneens )

(Lugar, fecha, firma v sellb)

INSTRUCCIONES:

(1)  Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonomia.

L = Local.

S = Seguridad Social.

{2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3)  Si no hubiera transcurrido un aio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a).

(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en los articulos 62 v 63 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo {(<BOE» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

{6) No se cumplimentaran los exiremos no exigidos en la convocatoria.

(7)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el/la interesado/a debera aportar certificacién expedida por el érgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afies. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

(9}  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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. ANEXO Il

-

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE
LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE FECHA ..........coccevvenens

[0 L T T T SRS
DNI e DOmECIIIO 1uoiviiiniriit ittt et ame e ee ey et e anrre e e e annn e
Telefono ...cccovvviveviiicnnnenn. Localidad ...t e ettt e e e e vyt e areeren e nnan s
ProvIRCIa .ovue ittt e e st e e e e e e e eaaavrannas Cadigo Postal ........ccooeveninnaio.
CUBIPO 0 ESCAlA ..o ittt es e e e e e mea e e e taesteaeeern e e e e eaeeeesnseee e aeenm e syt e e e et
Administracién a la que pertenece .......... U U
NRP .ottt iceeeeen GYUPO oot eveees. Grado consolidado .. eeee e

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provisién del puesto de trabajo de Jefe del
Servicio Técnico de Obras de Ia Universidad de Extremadura, v a tal efecto acompaia la documentacién pertinente.

En e : SRR de s de 1996

(Firma del interesado)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
Negociado de Oposiciones y Concursos. :
Plaza de Caldereros, 1, 10071 CACERES.



