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versidad de Salamanca, por la que se convoca con-
curso para la provisién de.puestos de trabajo de per-
sonal funcionario adscritos a grupos A, B, Cy D.

Tras la aprobaciéon de la relacién de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios funcionario de la Univer-
sidad de Salamanca («Boletin Oficial del Estado» de 12 de enero
de 1996), resultan diversos puestos de trabajo vacantes, relacio-
nados en el anexo I, cuya provisién se estima necesaria. .

Son de aplicacion al presente concurso las siguientes normas:
La Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, v los Estatutos de esta Universidad, aprebados por Real

‘Decreto 678/1988, de 1 de julio, v de conformidad con lo esta-

blecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Plblica, el baremo general de méritos
para la provisién de puestos de trabajo de la Universidad de Sala-
manca (aprobado por Junta de Gobierno v Cdnsejo Social) v el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; por el gue se aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promacién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, este 0ltimo con caracter supletorio
de la normativa especifica aplicable en la Universidad de Sala-
" manca.
En su virtud, este Rectorado ha resuelto convocar la cobertura
de los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

' Bases de convocatoria

~ 1. Requisitos y condiciones de participacién

1.1 En este concurso podran participar todos los funcionarios
de carrera que estén en serVicio activo y prestan servicios en la
Universidad de Salamanca, en la fecha de publicacién de esta
convocatoria que pertenezcan a los Cuerpos y Escalas A, B, C
y D, establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. Asimismo, podran participar los funcionarios de Escalas
propias de la Universidad de Salamanca, cualesquiera que sea
su situacion administrativa. -

1.2 Estan obligados a participar los funcionarios de la Um-
versidad de Salamanca que tengan atribuido mediante adscripcion

provisional el desempeiio de un puesto de trabajo, estando obli-

gados a solicitar todos los puestos. a los que tuvieran posibilidad
de acceder.

1.3 Los funcionarios a qulenes s¢ les hubiera adjudicado un
puesto de trabajo, con arreglo.a estas bases, no podran concursar
para la provisién de otro de igual nivel hasta que haya transcurrido,
al menos, un aito desde la iltima toma de posesion, salvo que
se encuentren en alguno de estos supuestos: a) Haber sido remo-
vido del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesado en
el de libre designacién; b} Se haya suprimido su puesto de trabajo.

1.4 Los funcionarios que en la fecha de publicacién de esta
convocatoria se encuentren desempeiiando un puesto de trabajo
de destino definitivo, obtenido en ¢l afio anterior, no podran par-
ticipar en este concurso, para la provision de un puesto de traba]o
de igual nivel.

1.5 Los funcionarios de la Universidad de Salamanca en exce-
dencia voluntaria, por interés particular y por agrupacion familiar,
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacién
de solicitudes llevasen més de dos afios en dicha situacién.

1.6 Los solicitantes deberan reunir los requisitos de desem-
pefio previstos en la relacién de puestos de trabajo para cada
puesto solicitado, asi como pertenecer éste al area funcional de
su Cuerpo o Escala {Administracion/Bibliotecas y Archivos).

1

2. Méritos

2.1 La valoracién de los méritos para la adjudicacion de pla-
zas se efectuard de acuerdo con el baremo general de méritos
v normas para la provision de puestos de trabajo mediante con-
curso entre funcionarios de Administracion y Bibliotecas de la
Universidad de Salamanca, aprobade por Junta de Gobierno de
20-de abril de 1988, v que se hace plblico en el tabléon oficial

RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, de la Uni- -

de anuncios de la Universidad de Salamanca durante e} plazo de
presentacion de instancias. )
2.2 De acuerdo con el articulo 44.6 del Reglamento General
de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo vy Promociéon Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,

" aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin

Oficial del Estados de 10 de abril), se establece la puntuacién
minima de 5,5 punios par la adjudicacién de los puestos de trabajo
de Jefe de Seccidn, nivel de complemento de destino 22 y 6 puntos
para poder acceder a los puestos de trabajo de nivel complemento
de destino 24 convocados, entendiéndose que de no alcanzar dicha
puntuaciéon ninguno de los aspirantes, se ‘declarara desierto, el
puesto de trabajo.

2.3 En el proceso de valoracion de los méritos especnficos
la Comisién de Valoracién que corresponda podra recabar, incluso
mediante entrevista, las aclaraciones que estime necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

3. Documentacién a presentar por los aspirantes

3.1 Los requisitos a que hace referencia la base I y los méritos
deberéan ser acreditados mediante declaracién jurada de los con-
cursantes ajustada al modelo que figura como anexo III.

3.2 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracién de los méritos que
se aleqguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

4. Presentacién de solicitudes

4.1 Los interesados dirigirdn sus solicitudes al magnifico v
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Salamanca, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial -
del Estado» y las presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Salamanca o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2 Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria. '

4.3 Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de los documen-
tos justificativos de los méritos alegados, salvo que figuren en
el expediente personal de’los interesados.

" 4.4 Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia.

4.5 Lalista de admitidos y excluidos se publicara en el tablon
oficial de anuncios de la Universidad de Salamanca, concediéndose
un plazo de cinco dias naturales para posibles reclafnacnones que

seran resueltas por la Gerencia.

5. Comisién de Valoracién

5.1 Las propuestas de adjudicacién de los puestos de trabajo
objeto del-presente concursa seran efectuadas por Comisiones
compuestas por el Rector o persona en quien delegue, el Gerente,
el Jefe de Servicio, o en su defecto, el de la Seccion -al que esté
adscrito el puesto de trabajo, dos nnembros de la Junta de Perso-
nal de Administracién y Servicios y el Jefe de la Seccion de Per-
sonal de Administracién y Servicids, o persona en quien delegue,
que actuard como Secretario y participara en la misma con voz
pero sin voto.

5.2 Corresponde a la Comisién de Valoracién mterpretar y

aplicar el baremo.

6. Resolucién del concurso y toma de posesion

6.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza
vendré dade por la puntuacién obtenida en los méritos alegados .

| por los peticionarios.

En caso de igualdad en'la puntuacién total se aplicara el orden
de prioridad establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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Genera! de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado. .

6.2 FEl destino adjudicado sera irrenunciable salvo que antes
de finalizar el plazo de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica.

6.3 Las Comisiones de Valoracion elevaran las correspon-
dientes propuestas de resolucion en el plazo maximo de un mes
contados desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de presentacion
de solicitudes. La resolucion que ponga fin al procedimiento sera
adoptada por el magnifico y excelentisimo sefior Rector-Presidente
de la Universidad de Salamanca y se publicara en el «Boletin Qficial
del Estado» y en eila figuraran los daios del funcionario v del
puesto adjudicado.

6.4 El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un
mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
CONCUrSo.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que en su caso havan sido concedidos

a los interesados, salvo que por causas justificadas el é6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos.

6.5 Excepcionalmenle, para los puestos de trabajo que cuen-
ten con elevado nimero de aspirantes o cuando concurra una
especial complejidad en la valeracion, la Comision de Valoracién
podré publicar su propuesta provisional en el tablon de anuncios,
concediendo un plazo de reclamaciones de diez dias naturales.
Una vez resueltas, la propuesta se elevara a definitiva y se remitira
al Rector a los efectos oportunos.

6.6 La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de ia
resolucién del concurso, con adjudicacion del puesto, servira de
notificacion a los interesados, v a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos.

El Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazo
previsto para el cese por necesidades del servicio hasta un maximo
de tres meses.

6.7 La presente convocatoria vy los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y def Procedimiento Administrativo Comiin.

Salamanca, 8 de febrero de 1996_—El Rector, Ignacio Berdugo
Gomez de la Torre.

ANEXO I
[ —_—
Plazas Puesto de trabajo Unidad/centro Nivel Adscripcion Formacion especifica exigida
@rupo
1 Delegadoenel FES .. ... . ... . .... Gerencia .........ccoiivnnnnenn.. 24 AyB
1 Auditoria .................. .0 il Servicio de Control Internc ... .. 24 Ay B |Formacion en Auditeria v Finan-
zas.
1 d.oUnidad ........ ... ... ...l Unidad de Estudios .._......... 24 Ay B |(Formacion en Métodos v Proce-
dimientos.
1 J.deSeccion ........ ... ... ... Serv. Colegios y Residencias ... 24 AyB
1 d . Seccion B ... ... S. Investigacion y Desarrollo ... 24 AyB
1 J. Administracion ... .. .00 .ie.. Facultad de Economia y Empleo. 24 AyB
2 Especialista .................0oiil Unidad de Estudios ._.......... 22 By C [Formacién en Métodos y Proce-
dimientos.
1 J. Administraciéon ... .. ... ......... Facultad de Educacion ......... 22 ByC
1 J. Administracion ........... ... ... EUITideBéjar ................. 20 ByC
1 J. Administracién ....... .. ... Facultad de Ciencias ........... 20 ByC
1 J. Administracién .................... Facultad de Quimica ........... 20 ByC
1 J. Administracion .............. ... Facultad de Biclogia ........... 20 ByC
1 J. Administracién ... ... ... . ..., Facultad de Geografia e Histo-
5 T 20 ByC
1 4. Negociado ...... ... ... ... Seccion Patrimonio y Funda-
LT To 7+ S 18 CyD
H FoMegodiado ......iiieiel [ Secciém Presupuestos .......... 18 CyD
1 d. Negociado Cursos Extraordinarios .. | Seccién Tercer Cicloy TP ...... 18 CyD
1 J.Negociado ......... ... ...l Colegiode Oviedo ... _........ 18 CyD
1 d Negociado .................ol RU Fray Luis/San Bartolomé ... 18 CyD
1 d.Negociado ..... ... ... ... ... .. Colegio Hernan Cortés ......... 18 CyD
1 d. Negociado ...............ciiiinnnn. Servicio Relaciones Infemacio-
males ... ... .. ... 18 CyD
1 4. Negociado Apoyo Investigacion . ... | Seccién Investigacion y Desarro-
HBo ...l i8 CyD
1 Jdefe Administracion .............. ... EU Ingenieria Técnica Agricola . i8 CyD
1 d.-Negociade ... ... .. ... ...l Facultad de Educacion ... _.. 18 CyD
1 d. Negociado Unidad Adquisiciones ... | Setrvicio Central de Bibliotecas . 18 CyD
Bibliotecas
1 J. Seccion Proceso y Automatismo .. .. | Servicio Central de Bibliotecas . 24 AyB
1 J. Unidad Mantenimiento Catalogo ... | Servicio Central de Biblictecas . 22 B
2 Ayudante de Biblioteca ............... Servicio Central de Bibliotecas . 22 B
i Jefe Seccién Fondo Antiguo .......... Servicio Central de Bibliotecas . 24 AyB
1 Jefe de BibliotecaFES ... ............. EdificioFES ... ................ 24 AvB
1 d. Seccion Proceso e Informacion ... .. EdificioFES ....._.............. 22 B
i d. Seccién HemerotecayMat. ..., .. EdificioFES .................... 22 B
2 Ayudante de Biblioteca ..........._ ... Edificio FES . ....... e 22 B
1 Avudanie de Biblicteca ............... Faculiad Geografia ¢ Historia ... 22 B
1 Jefe Seccion Archive Intermedio ... .. [ Archivo Administrativo ......... 22 B
i
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ANEXO I
Solicitud de participacion en la convocatoria del concurso con-
vocado por Resolucioén rectoral defecha ................ wnnne
Don ..o e .
con DNI nGmero ............... , domiciliadoen ...... ... .,
calle ... ... ... ... yteléfono ... ... ....... ... .
Numero de Registro de Personal _.......... y con destine  tua!

O Definitivo

En ........... de la Universidad de Salamanca, como funcionario
defaEscala ...................... vyoivel ........... ... P

EXPONE: Que habiéndose publicado concurso para la pro-
visién de puestos de trabajo en esta Universidad, en
fecha .....coiviiiiiiiiiiiiiinin y deseando el/la que suscribe
participar en el mismo, es por lo que a V.M.E.

SOLICITA: La adjudicacion de una de las vacantes (por orden
de preferencia), si con arreglo al baremo establecido le corres-
ponde:

Z
<
@
T

SORNO MR WP~
Z
<
s

(=%

Si el espacio resultara insuficiente, anexar una hoja en blanco
conteniendo el resto de puestos de trabajo solicitados segin el
orden de preferencia. .

Salamanca, ........c000nnn.. de .....convin... de 199....

MAFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA.

ANEXO I
Declaracion jurada

Don/dofia ........ooovvieicname=DNL ool

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos
que a continuacién se consignan, comprometiéndose a aportar,
en su caso, las certificaciones que me sean requeridas.

Méritos preferentes {valoracién méxima 15 puntos)

1. Trabajo desarrollado en anteriores puestos ocupados (va-
loracién maxima 4 puntos):

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento (valoracién
maxima 2 puntos):

4. Titulaciones académicas:

2. Conocimiento de la plaza objeto de concurso (valoracion
méxima 4 puntos):

5. Antigiiedad (valoracién maxima 3 puntos):

Meéritos no preferentes (valoracién méxima 5 puntos)

1. Perteneciente a los distintos Cuerpos o Escalas:

2. Titulaciones académicas relevantes (valoracién maxima 1
punto):

3. Meéritos especificos {valoracion maxima 2 puntos):

Residencia previa por razones laborales del cényuge (valoracién
mdxima 5 puntos) ’

3858  CORRECCION de erratas de la Resolucién de 17 de

enero de 1996, de la Universidad de Murcia, por la
que se convocan a-concurso plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

Advertida errata en la insercién de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estados nimero 40, de fecha
15 de febrero de 1996, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

En la pagina 5554, anexo 1, «Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad», plaza 3/96. Area-de conocimiento: «Ciencia de
los Materiales e Ingenieria Metaliirgica», donde dice: dngenieria
de los Metales y Fabricacién.», debe decir: dagenieria de los Mate-
riales y Fabricacign.».



