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B. OPOSICIONES Y CONCURSQS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de 9 de febrero de 1996, de la Secre-
taria de Estado para la Cooperacién Internacional y
para lberoamérica, por la que se publica concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacan-
tes en la Agencia Espaﬁol‘u de Cooperacién Interna-
cional entre funcionarlos de los grupos A, B, Cy D.

4037

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espaﬁola de Coo-
peracién Internacional, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién se estima conveniente en atenc:én a las necesidades del
serviclo,

Esta Secretaria de Estado para la Cooperaciéon Intermacional
y para lberoamérica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el articulo
1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v con el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado v de Provision de Puesios de Trabajo y Promiocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-

ral del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para”

la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resoluci6n,
con arreglo a las siguientes bases

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estade'y; en su caso,
de las correspondientes Administraciones Piiblicas que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C, D
y E, establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y que retinan los requisitos establecidos en la relacién
de puestos de trabajo de la Agencia Espaifiola de Cooperacuén
Internacional.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
. su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension, con las salvedades que se
sefialan a continuacién.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo, sélo
podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtemdo. salvo
que:

\

a) Se trate de funcionarios con destine definitivo en la Secre-
taria de Estado para la Cooperacién lnternacnonal v para Iberoa-
mérica.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados
en el puesto obtenido por libre designacién antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion. ‘

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés pai-
ticular v por agrupacién familiar, y los que se encuentren en situa-
cion de servicio en Comunidades Autdnomas sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de
la terminaci6én del plazo de presentacién de instancias. Asimismo,

tos funcionarios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran
participar en el concurso si han transcurrido” cinco afios desde
su pase a dicha situacién. -

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este organismo, salvo fos que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puéedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar selicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a las que resulten, después de atender las solicitudes del resto
'de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del altimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a esta Secretaria de Estado.

" 7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicades Cuerpos o Escalas. Cuando los puesios
convocados dependan del propio Departamento al que estén ads-
critos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corres-
pondera al mismo conceder la referida autorizacién. :

Tercera.—1. Los méritos a valorar seran los que se indican
de acuerdo con el baremo de puntuacion que se detalla:

a) Méritos.especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo ofertado.
Se valoraran, hasta el maximo que se establece para cada caso,

- aqueHos méritos que, entendidos como determinantes de la jdo-

neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondientes, se sefialan en el anexo A.

b) Grado personal: Se valoraré hasta un maximo de tres pun-
tos el grado personal consolidado por el interesado en relacion
con el nivel de complemento de destine correspondiente al puesio
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o méas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

c) Valoracién del trabajo desarrotlado.

Se valorard hasta un maximo de seis puntos la permanencia
en el puesto dée trabajo actual atendiende a su nivel en relacion
con el del puesto ofertado:

Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por el desempeiio de puesto inferior en tres o mas niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por el desempeiio de puesto de igual nivel o superior al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

En todo caso, se agregaran 0,50 puntos por cada aifio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.
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Aquellos funcionarios que, estando en sitwacion de servicio
activo desempefian un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempenando un puesto del
nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala.

La valoraciéon de aquellos funcionarios que por su situacion
administrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo, ira
referida al altimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacién de certificacion expedida por la Unidad de Personal
correspondiente. :

A aquellos que participen desde la situacién de servicio activo
en comision de servicios ¢ desde una situacion en la que tengan
reserva de puesto de trabajo se les computara el nivel del altimo
puesto de trabajo obtenido con cardcter definitivo, refiriendose
al mismo el eventual tiempo de desempedio de puesto de trabajo
en comisién de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion
se referira al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

De conformidad con el capitulo XX del Acuerdo Administra-
cion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en aquellos puestos
de adscripcidn indistinta para los grupos C y D se primara con
un punto la pertenencia al grupo superior.

d} Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara con
0,50 puntos por cada uno de ellos y hasta un maximo de tres
puntos, siempre que hayan sido impartidos u-homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica v versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de trabajo, sin perjuicio de que los demas cursos pue-
dan ser tenidos en cuenta a efectos de acreditar los conocimientos
correspondientes,

e) Antigiiedad: Se valorara a razén de (,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

f) Eldestino previo del conyuge funcionario, obtenido median-
te convocatoria pablica, en el municipio donde radique el puesto
o puestos de trabajo solicitados se valorara con la misma pun-
tuacién que resulte de la antigiiedad, siempre que se acceda desde
municipio distinto.

Cuarta.,—1. Los requisitos, méritos v cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. La certificacion del anexo 2 recogera aquellos meéritos,
requisitos v datos imprescindibles que en él se seiialan v debera
ser expedido por;

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos, donde preste servicios
el funcionario o donde hubiera tenido su altimo destino, en el
caso de participar desde las situaciones de servicios especiales
o excedencia voluntaria por cuidado de hijo.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de 1a Funcién Piblica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien, por la Cons¢jeria o Departamento correspondiente.
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

¢} En el caso de excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpe o Escala o por la Direccién General
de la Funcion Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AlISS ¢ a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Fstado
para la Administracion Pubiica. En el caso de las restantes Escalas,

asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedicdas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su {ltimo destino definitivo.

3. Los concursantes gue procedan de la situacién de suspen-
so, acompaiiaran a su solic:tud documentacién acreditativa de
la terminaci6n de su periodo de suspension.

4. Los excedentes volurtarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracidon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a dicha zdaptacion asi como el dictamen de
los organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministzrio de Asuntos Sociales, respecto de
la procedencia de la adapta:ién vy de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Pre-
viamente, el Presidente de la Comision de Valoracion comunicara
a los centros directives de los cuales dependen los puestos soli-
citados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, emi-
tiran informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en tos puestos afectados directa o indi-
rectamente se produciré una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valeracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este cencurso para ¢l mismo municipio dos
funcionarios, aunque pertenercan a distintos Cuerpos o FEscalas,
podran condicionar su peticidn, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambo; obtengan destino en este concurso,
entendiéndose ern caso conirario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticién
condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Secretaria de Estado para la Cooperacién Interna-
cional y para Iberoamérica y se ajustaran a los modelos publicados
como anexos en esta Rescluciéon y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de la pubiicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General de la Agencia Espafiola de Cooperacién Inter-
nacional (avenida Reyes Catdolicos, 4, 28040 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de

. Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-

dimiento Administrativo Cormin.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participacién.

Anexo 2; Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 3: Destinos soliclados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Séptima.—1. En caso de smpate en la puntuacion total, se
acudira para dirimirlo, a le otorgada a los méritos establecidos
en la base tercera de esta cenvocatoria por el orden que se sefiala
en la misma. De persistir el :mpate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrers en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecio, al nimero obtenido en el proceso
selectivo. :

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trahajo incluidos en el anexo A, yue de
acuerdo con la valeracidn -ie los correspondientes méritos espe-
cificos adecuados a las carasteristicas de cada puesto [base tercera,
letra a)], no alcancen la puntuacion minima que en éi s¢ senala.

Los puestos de trzbajo inncluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos vuandr: existan concursantes que hayan cbte-
nido la puntuacién minima exigida en cada caso, excepto cuando,
como consecuencia ge una regstructuraciéon, se hayan amortizado
o hayan sufrido mudificacihn en sus caracteristicas funcicnales,
organicas o retributivas. En est2 (ltimo caso, el pueste modificado
sera incluido en la siguiente coavocatoria.
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'Octava.~La Comision de Valoracion estara compuesta por:

La Secretaria general de la Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional, quien la presidira.

Dos Vocales en representacion del centro directo al que per-
tenece la vacante.

Tres Vocales designados a propuesta de la Secretaria General.

El Jefe del Servicm de Personal, que actuaria como Secretano,
sin voto.

Un representante de cada una de las orgamzacwnes sindicales
mas representativas v las que cuenten con mas de! 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Admmlstraciones Publicas
o en el ambito de este concurso.

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la. Administracién General del
Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el namero de los representantes de las organizaciones sindicales
no podréa ser igual o superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracién, por lo que en su caso podra
ampliarse et nitmero de Vocales designados por la Secretaria Gene-
ral en el niimero necesario para cumplir esta norma.

Todos los miembros con voto de la Comision deberan per-
tenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convacados.

La Comisidon podra verse asistida, cuando lo considere opor-
tuno, por expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto. Si las puntuaciones obtenidas por

"un mismo concursante le permitieran acceder a varios de los pues-
tos solicitados, se le adjudicara aquel que en su solicitud hibiera
consignado con carécter preferente.

La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de acuer-
do con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva

Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de -

igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculadas para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publtca en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al érganc que se expone en la base
sexta.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolveré por Reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Cooperacién Interna-

cional, y para-lberoamérica en un plazo maximo de dos meses -

desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, salvo
que concurran las circanstancias expuestas en la base cuarta, 5,
en cuyo caso se podra proceder a la resolucién parcial de los
puestos no afectados por estas circunstancias.

2. Laresolucién debera expresar necesariamente, como mini- -

mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, ast como su grupo de clasificacién, con indicacién
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino y, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. La adjudicacién de un puesto de trabnjo de la presente
convocatoria a un funcionario en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacién.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados gue convoquen tanto

la Administracién del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del
puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado porla Ley 23/1988,
de 28 de julio:

5. Los destinos adjudicados se constderarén de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno.

6. El plazo de toma de posesion del destino obtenido, serd
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo. )

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del

* dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguienies a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la reso-
lucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

E! cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando ﬁnalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, los cuales deberan dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
base 6 de esta convocatoria, que puede acordar la suspensién
del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funclonario podra; no obstante, acordar la prértoga de su cese
por necésidades del servicic de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria General de la Agencia Espadola
de Cooperacién Internacional.

La fecha de cese podré prorrogarse hasta un méaximo de tres

. meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por

el Secretario de Estado para la Administracion Piablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado, :

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores podra con-
ceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admmtstrat:vos,
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la cortespondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su case, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Piablica, a la Direccion General de la Funcién Publica.

Duodécima.--En cualquier momento del procesc podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarios para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una adecuada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en !a Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiente Administrativo Comiin.

Madrid, 9 de febrero de 1996.—El Secretario de Estado para
la Cooperacién Internacional y para Iberoamérica, Miguel Angel
Carriedo Mompin.
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las Cajas Pagadoras control de las
RAuxiliares. cuentas ’
-Elaboracién de justificativas de
Rescluciones internas gastos en servicios
sobre “"pagos a centrales y en el
justificar” y exterior.
"anticipos de caja -Experiencia y 3
fija”. Asesoramiento conocimientos sobre
en materfa de gestidn - gestién de gastes y
econémica a las pagos en servicios
distintas unidadezs de centrales y en el
la AECI. extertor. : :
-Conocimientos de 2
gestién eccnémico-
presupuastaria,
gestion de tesoreria,
corntratacién
administrativa,
régimen de
subvenciones y
contabilidades.
~Experiencia en 2
coordinacidn de
equipos de trabajo
, en gestidn econdmico-
) presupuestaria.
1 Madrid Jefe sServicio B/B AE .26 1.1856.908 - Gestién del 5 -Conocimientos y 4
Personal ) personal del : experiencia en
’ Organisme, tanto gestién da personal
funcionario como funcicnario.
labora). =Conocimientos ¥ 4
experiencia en
gestién de perscnal
laboral. - .
=Experiencia e.. la 2
aplicacidn de la
normativa del Area
de persocnal. :
1 Madrid Jafe Seccibn A/B AE 24 87.320 -Respongable del 5 =Exveriencia y 3
- control de la conocimientos en’
tesoreria en la caja gestidn de tesoreria,
|pagadora central ¥ de normativa de pagos
las cuantas a justificar y
justificativas de control de Yondos,
proyectos de las cajas _ =Experiencia en
pagadoras Auxiliares. tramitacién, 3
' seguimiento y .
control delas cuentas
justificativas de
- gastog.
=Expariencia vy 3
conocimientos sobre
gestidn econdmico-
presupuestaria.
-Conocimientos de 1
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ejecucidr. del
presupuesto y en la
preparacién de
informes sobre su
situacion e
incidencias.,

[ 2 — -
- r NE N® . Ads., ©. Nivel Complemn. Puntuac. Punt.
orden plazas Localidad Puesto Grupo Admon c.D. Especif. Descripcibn Minima Méritos Especificos Max.
7 1 Madrid Jefe Negoclado c/D RE 17 67.320 ~Funciones propias de 5 -Experiencla en 4
Secretariafo pueztes de
incluyendo labotes de funciones da
archivo y secretaria.
clasificacidn de -Experiencia en 3
deocumentos. atencién al
Ocasionalmente publico, archivo y
cplaborard en la documentacidn.
gestidn administrativa =Experiencia en 3
general, . manejo de
-Gestién de bases de ordenadores
datos de reglstro de personales:Word
corraspondiencia y Perfect 5.1 v
despacho de le& misma. Sistema Operative
=Atencidn al piblico. Ms-dos.
-bisponibilidad horaria -
8 1 Madrid Jefe Regociado ¢/D AE 14 67..320 - Tarsas de apoyo 5 - Experiencia y 4
adminfstrative:tramita ceonocimientos en
cidn econémico- tramitacién econémicod
presupuestaria, presupuestaria.
tratamiento de textos, - Experiencia y
archivo. conocimientos en 3
tramitacién de
! cuentas
justificativas.
- Experiencia en
programas de 3
tratamiento de :
textos y hojas de
DIRECCION GENERAL calculo.
DEL INSTITUTO DE
COOPERACION
IBERCAMERICANA
Unidad de Rpoyo
? 1 Madrid Jefe Servicio A/B AE 26 a77.452 -Ejecucidn, 5 -Experiencia en 3
seguimiento y control contratacion
del presupuesto de las 3 administrativa, en
distintas unidades que Espana vy en el
integran el Instituto f;:::ii:;cla o 1a
pooorencion ronisacion o :
* subhvenciones en
materiade Cooperacién
Internacional.
- ’ -Experiencia en
gestién de 2
sxpedientes de
gasto, en firme ¥ a
justificar, para
ser pagados tanto
en territorio
nacional como en el
extranjero, asi
como gesticn de
anticipos decajafija
=Experiencia en el
seguimiento y
control de la 2
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N2 ne ’ Ads. c. Nivel Complem. Puntuac.’ Punt.
orden plazas Localidad - Puesto Grupo Rdmon C.D. Especif. Descripeidn Minima Méritos Especificos Max.
10 1 Madrid Jefe Negocilado c/b AE 17 57.320 -Fupnciones de archive -] ~Mecanografia y 3

' y clasificacidn de : taquigrafia.
documentaos. ~Conocimientos de
~Colaboracién en la softwore
gestién administrativa informatico:hcja de

N normal de la unidad. cdlculo, Word
«Gestién de base de . perfect y entorne
datos. Windows.
~Utilizacién de medjes ~Conccimientos de
informiticos como Bases de Datos
apoyn a las informéticos.
actividades de la
Unidad.
=Registro v
distribucibn de
documentos.
-Atencién al piiblico,
llamadas y visitas al
Jefe de la Unidad.
Subdireccién Gengral ’
. Cooperacidn .
México/huérica
Central y Caribe ‘ - p
11 1 Madrid Jafe Negociado c/D AE 14 67.320 -« Funciones de ] -Mecanagrafia v 4
' organizacién de taquigrafia.
archivos y tramitacidn -Conocimientos de 3
de expedientes Word Perfect y Hoja
=Tratamiento de textcos de Célculo.
~Atencién al publico =Conocimientos de 3
: ] ' - Bases de Datos
: Informéticos.
Subdireccién General :
Cooperacifn
Institucional,
Cultural y
Copunicacién
12 1 Madrid Consejero Técnico A RE 28 1.433.544 -ldentificacién y 5 -Licenciatura en el { 1
N Cooperacién programacién de Area de Letras y
actividades Bumanidades.
\ culturales en Espafia -Experiencia en 8
N e Iberoamérica. ;' gestiin de
=Supervisién y - programas de
contrel del cooperacidn

funcionamiento de los .
centros culturales
propios an
Ibercamérica.
=Control y geatién de
los presupuestos del
organismo asignados a
las actividades
culturales de
cooperacidn.
=Felaciones
institucionales con
centros y
organizaciones de
promocibn y
cooperacibébn cultural
en Espafia y América

- Latina.

internaional, en
particular en el
area cultural.
-Experiencia en
relaciones inter-
institucionales.
~Experiencia en
gestidn sconémico-
adminizstrativa.

7600
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N2 N2 Ads. c. Nivel Complem. - Puntuac. Punt.
orden plazas Localidad Puesto Grupo Admon c.D. Especif. Descripeién Minima Meéritos Especifices Max.
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO DE
COOPERACION CON EL
MUNDO ARABRE,
MEDITERRANEQ Y
PAISEE EN DESARROLLO -
Subdi i )
Cooperacion gon
Pai ;
1 .
13 1 Madrid Jefe Negociado c/D AE 16 67.320 =Tareas, de apoyo 5 -Experiencia en 2
1 administrativo. todo tipo de
-Conocimientos de trabajos
mecanografia. mecanograficos.
' =Tratamiénto de -Experiencia en 2
textos (se valora inform&tica para la
especialmente el confeceldn de tode
conocimiento de Word tipc de documentos.
Perfect;. ' ~Archivo, gestién ¥y 4
=Archivo y registro registro de
: documentos. \
‘=-Conocimientos de 2
inglés y francés,
L e ————————
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ANEXO 1

Solicitud de participacion en el ‘conicurso para la provisin de puestos de trabajo en
la Secretaria de Estado para la Cooperacion Intemacional y para“Iberoamérica (Agencia

Espafiola de Cooperacién Internacional), . convocado Resolucién -
de ' ' (BOEde - )
Numero oc Hegnuro o Penonar : Cnfm o Escala l o _. Grupo
DATOS PERSONALES
‘ Primer apciido Scgundo apeilido Nombre

. Fecha de nacumicrio ONt

' Sc acompara’ peticién del conyugc :

Tekifono de conuacio
{Con preiio}

Ado | M | e | (Base qmma)
1 1 Sl.
{
o e D
i i
Domicine tcaic o plata y sumcrol . Codigo posal Domiaho (nacian. provincis localidad) .
"SITUACION Y DESTING
Silwacion adminisiraiva aclual: ‘
Activo [] ‘Servicio en Comunidades Autonomas D . Ounas:

En propiedad I:]

El destino actual del funcionario en servicio acuvo o ocupa:
Con cardcier provisional D ‘

Depomunacion ol pucslo de'u:h:io que ocupa

d Minisiene. Oramisme o _Aumnomu Previncia Loaliad
Denpmunacwa @21 pucsio de UIRb3f0 quE ocupa Ui"#
En comision dé grvicios D _ a .
Misisierio, Onanismo o Avtonomua Proviacia Localidad
Unidad

EXC‘HO SR. SECRETARIO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA (AGENC'
ESPANOLA DE COOPERACION- INTERNACIONALY).- Avenida de ios Reyes Catohcos. namero 4, 28040 Madrid.
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ANEXO 2

MINISTERIO:

Don/dona

Cargo

CERTIFICO: Que scgun los antccodentes obr.m:s en este Centro, ¢i funcionario abajo indicado ticne acreditados los siguicntes extremos:

i. DATOS PERSONALES

Apeltidos ¥ nombre

DN

Cuerpe o Escala

Gru NRP

Admnistracion a la que peneneee (1) .

po
Titulactones académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O savico activo  [J Servicios especizles

[J Excedencia voluntaria art. 293 Ap.

Ley 30/1984.
D Fecha cese servicio activo

D Servicios  Comunidades Autdno- I:] Suspension firme de funcioner Fecha de
mas Fechawaslado . terminacion periodo suspension

(] Excedencia pam el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion dltimo
destino definiivo e Fechaoscsovvicioxcuvo (3) e

Otras situacioncs

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministeno/Secretana de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local —

Denominacion del puesto

Localidad
DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (6)

32

Fecha toma posesion

Nivel del pucsto

Denominacion del puesio

Locaiidad

b) Rengreso con caracter provisional en
Localidad:

Fecha 1oma posesion

Nivel gci puesto

Fecha toma posesion .
c) Supuestos previstos en ei articulo 27.2 del Reg. de Prov. D Por cese o remocion del pussio

Nivel dzl puesio
D Por supresion del poesto

4, MERITOS.(T)

4.1 Grado persoaal

Denomumcona

4.2 Puesios descmpesados excinido ef desuno actual (9):

Subdirecrson General o Unidad ssimibady

Fecha consolidacién (8)

Niwved

Ticmpo
Cenvo dwrcuvo oY (ahoa, meas, dis)

Camo

3 Cursos superados y que guarden relacion con o puesto o pussios solicitados, cxigidos en la convocatoria

Cenivro

COnvOCAtona

‘

Admesrarscios

4.4 Anuguedad.TlcmpodcmmnmdoseuhAdmlmmonddEsndo.AumnumanomLhamhﬁﬂndcpublnumdch

Cocrpo o Escaia

Tota! anos de sawicio {10)

CERTIFICACION que cxpido a peticién del intevesado Y para que surta efecto £n ¢ ~NCUrsc coGvXRdo por

de fecha

«Boletin Oficial del Esta o»

OBSERVACIONES al dorso:  SI NE(])

_(Lw:t.imh.ﬁ-my-:llnb -
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DORSO QUE SE CITA

Obseﬁac1ones {11)

{Firma y sello)

| INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracion a la que pcneneoe ¢l Cuerpo o Escala uuhzando las siguientes siglas:
C = Administracidn del Estado. . ,
t Autonomzca.

§= chundad Socnal

(2) Sélo cuando consten en &l expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el mtcrsado mcdlamc la documemauén pcmncnte. ,

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apantado 3.a). :

{4). Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designacion y nuevo mgrcso :

- {5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al serviCie activo, comision de servicios, y los prcvnslos enel amculo 27 del chlamcm
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadon det 16).

" (6} Sise-desempefiara un puesto en comision de servicios, s cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esla adscrito con cardcte

definitivo el funcionanio. expresados en el apanado 3.1. ‘ .

(7) No se cumplimentardn los-extremos no' exigidos expfcsamcme en la convocatoria.
(8) De hailarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar centificacién expedida por el Grgano competenu:

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cmco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativ:

de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10) Si ¢l funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y Ia fecha de finalizacion del plam de prcsentamo

de instancias, deberd hacerse constar en observamones. -
(11) Este recuadro o la parte no wtilizada del mismo deberd cruzarse por la autondad que ocruﬁca.
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