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Para la valoraciéon de este apartado se tendrd en cuenta lo
siguiente:

1)

La puntuacién méaxima obtenible” por la totalidad de los
subapartados que lo integran sera de 50 puntos.

Para Ia valoracién de los subapartados a) o b) se consideraran
equivalentes a un mes de servicios ocho dias festivos o cuatro
fines de semana, desempeiiando las funciones de refuerzo de la
plantilla de Atenci6n Primaria.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién
por méas de uno de los subapartados que integran este apartado.

5. Por trabajos cientificos publicados y aportaciones a reu-
niones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de
caracter publico, convocadas por entidades oficiales, sobre mate-
rias relacionadas con ciencias de la salud, valorados libremente
por el Tribunal: Hasta un maximo de siete puntos.

6. Por servicios prestados como Profesor en centros. univer-
sitarios impartiendo enseiianzas conducentes a la obtencién del
titulo oficial de Fisioterapia, Enfermeria, Terapia Ocupacional, o
en otras diplomaturas universitarias de caracter sanitaric que en
el futuro puedan crearse, segin las previsiones del Real Decreto
1497/1987, por cada cien horas de docencia, vy hasta un maximo
de cinco puntos: 0,20 puntos.

7. Por servicios prestados como colaborador en la formacién
de los profesionales citados en el apartado anterior, en institu-
ciones sanitarias concertadas con la Universidad, acreditados
mediante certificacion expedida por la Direccién de la correspon-
diente institucién universitaria, por cada cien horas de docencia
'y hasta un méximo de tres puntos: 0,15 puntos.

Baremo promocién interna

1. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al grupo B del Estatuto de Personal Sani-
tario no Facultativo: 0,40 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes a los grupos C y D del Estatuto de Per-
sonal Sanitario no Facultativo: 0,30 puntos.

3. Porcada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al Estatuto de Personal no Sanitario:
0,15 puntos.

4. a) Por cada seis meses de desempefio de puesto directivo

en Divisién de Enfermeria: 0,50 puntos.

b} Por cada seis meses de desempeiio de Jefe de Unidad en
Divisién de Enfermeria: 0,40 puntos.

¢) Por cada seis meses de desempeiio de puesto directivo en
Divisién de Gestién: 0,30 puntos.

d) Por cada seis meses de desempeno de Jefe de Unidad en
Personal no sanitario: 0,20 puntos.

Fl desempeifio de estos puestos habra de acreditarse mediante
exhibicién de nombramiento con diligencias de toma de posesién
v cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este apar-
tado una puntuacién superior a dos puntos, mediante uno o varios
subapartados.

La puntuacién total suma de los cuatro apartados, que sirven
para calcular la puntuacién adicional, podra alcanzar un méximo
de 25 puntos, independientemente de las puntuacnones que se
obtengan en cada apartado.

RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Secretaria
General del Instituto Nacional de la Salud, por la que
se convoca concurso-oposicion para el acceso a plazas
de ATS/DUE. '
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Existiendo plazas vacantes de la categoria de ATS/DUE, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los Acuerdos del Conse]o de
Ministros, publicados por Resolucion de 3 de junio de 1993
y 11 de enero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Puablica («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio
de 1993 y 13 de enero de 1996, respectivamente), sobre con-
vocatorias de personal estatutario,

; Esta Secretaria General, de conformidad con lo establecido en
la disposicién adicional primera del Real Decreto 1415/1994,
de 25 de junio, por el que se modifica parcialmente la estructura

organica basica del Ministeric de Sanidad yv Consumo, resuelve
proceder a su provisidén con sujecién a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.—Se convoca concurso-oposicion
libre para cubrir las plazas vacantes de la categoria de ATS/DUE,
que se indican en el anexo | de la presente convocatoria.

El ejercicio de la fase de oposicion podra realizarse en cual-
quiera de las localidades que se indican en el anexo Il de la presente
convocatoria v lo harah constar en la solicitud. Dicha eleccion
sera vinculante para los aspirantes.

A} Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases
de convocatoria y por lo establecido en ¢l Real Decreto 118/1991,
de 25 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 7.de febrero),
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en
las instituciones sanitarias de la Seguridad-Social.

B) De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional primera del Real Decreto citado, en relacion con el articu-
lo 14.1 del mismo texto legal, la mitad de las plazas se reservaran
para su cobertura por el sistema de promocién interna. 51 el niime-
ro de plazas convocadas fuera impar, el exceso se acumulara al
sistema general de acceso libre, asi como aquellas que no lleguen
a cubrirse por el sistema de promocién interna. Los aspirantes
solo podran participar a través de uno de los dos sistemas indi-
cados.

C) A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera
de aplicaciéon el Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

D) Las plazas estaran dotadas con las retribuciones estable-
cidas en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 12) y normativa de desarrollo, en las cuan-
tias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio .

E) El régimen de prestacion de servicios y el régimen horario
seran los legalmente estipulados.

F) Los aspirantes que obtengan plaza en virtud de la presente
convocatoria podran ser destinados a cualquiera de las institu-
ciones sanitarias del 4rea asistencial a la que se adscribe la plaza.

Segunda. Requisitos de. los aspirantes.—Los aspirantes debe-
ran reunir los requisitos que se indican a continuacién el Gltimo
dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesion.

A} Requisitos generales comunes a ambos sistemas:

1. Ser nacional de alguno ‘de los Estados miembros de la
Unién Europea o de algiin pais que hubiera suscrito un Tratado
internacional en los términos establecidos en la disposicién adi-
cional tnica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcién puablica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

2. Tener el titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria
o Ayudante Técnico Sanitario. )

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

4. No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el
desempefio de funciones publlcas, ni separado mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las Adnums-
traciones Pablicas.

5. Haber abonado los derechos de examen,

B) 'Requ?sitos especificos para el sistema de promocion inter-
na: : ‘

. Ademaés de reunir los requisitos del apartado anterior, los aspi-
rantes que concurran por este sistema deberan acreditar:

6. Tener la condicién de personal estatutario con plaza en
propiedad en instituciones sanitarias dependientes del Instituto
Nacional de la Salud, en algn grupo de clasificacion de los esta-
blecidos en el articulo 3 del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiembre, igual o inferior al de las plazas que se convocan. No
se podra acceder por el sistema de promocién Interna a plazas
de la misma categoria a la que se pertenece.

7. Haber completado dos afios de servicios con plaza en pro-
piedad antes de la finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias.

C) Acreditacion de requisitos:

Los requisitos a que se refiere el apartado A) de la presente
base, excepto el contenido en el punto 5, se acreditaran feha-
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cientemente por el concursante en la forma prevista en la base
octava. El pago de los derechos de examen, que serd previo a
la presentacion de la solicitud, se efectuard como se indica en
la base tercera.

Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por
el sistema de promocién interna se acreditaran mediante certi-
ficacion original de! Director de Gestién v Servicios Generales,
con el visto bueno del Director gerente donde estuviesen o hubie-
ran prestado servicios, y se adjuntara a la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas.

Tercera. Solicitud y derechos de examen.

A) Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas
se formalizaran necesariamente en el modelo que al efecto sera
facilitado gratuitamente en los Servicios centrales del Instituto
Nacional de la Salud,- en sus Direcciones Provinciales v en los
Gobiernos Civiles de las provincias cuyas Comunidades Autono-
mas hubiesen asumido las competencias de este Instituto.

Una vez cumplimentada la solicitud, debera ingresarse en la
cuenta numero 20066693 de la Caja Postal de Ahorros, la can-
tidad de 2.000 pesetas en concepto de derechos de examen,
mas 300 pesetas en concepto de tramitacion de orden de pago.

Abonados los derechos de examen, la oficina de la Caja Postal

donde se realice el ingreso sellara y fechara los cuatres zjemplares
de que consta el modelo de solicitud, conservando e! ejemplar
namero 2 y devolviendo el resto al interesado.

B} Los ejemplares nimeros 1 y 3 de la solicitud («ejemplares
para la Administracion»), junto con una fotocopia del documento
naciona! de identidad, deberan ser remitidos a la Secretaria Gene-
ral del Instituto Nacional de la Salud (calle Alcala, nimero 56,
28071 Madrid), por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin. Oficial del Estados.

El ejemplar nimero 4 quedard en poder del interesado v le
servira de justificante. En todos los ejemplares debera figurar tanto
el sello de la Caja Postal de Ahorros (acreditativo de haber satis-
fecho los derechos de examen) como el sello de registro del orga-
nismo donde se deposite, acreditativo de haber presentado la ins-
tancia dentro del plazo establecido al efecto.

La faita de cualquiera de ellos determinara la exclusiéon del
aspirante. En ningiin caso el pago en la Caja Postal de Ahorros
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, conforme a lo previsto anteriormente,

C) El dormicilio que finure en las instancias se considerara
el tnico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante, tanto los errores en la consignacién
del mismo, como la comunicacion al organismo convocante de
cualquier cambio de dicho domicilio.

D) El Tribunal establecera para las personas con minusvalias
que asi lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo v medios
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan formular la peficién correspondiente en la solicitud.
Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de las prue-
bas selectivas.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

A). Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Secretaria General del Instituto Nacional de la Salud aprobara
la relacién provisional de aspirantes admitidos v excluidos a la
realizacién de las pruebas, publicandose en el «Boletin Oficial del
Estado» el texto de la Resolucion vy la relacién de aspirantes exclui-
dos, con expresion de las causas de exclusién.

B) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucion para subsanar los defectos apreciados.

C) Una vez finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos,
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la Resoluciéon defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la que se indicara
el lugar, fecha v hora de comienzo del ejercicio de la fase de
oposicién. Esta publicacion servirad de notificaciéon a los intere-
sados. -

D) Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos.

Quinta. Tribunales.

A) La Secretaria General del Instituto Nacional de la Salud,
mediante Resolucidon que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», designara a los miembros del Tribunal de las pruebas
seiectivas, con una antelacién minima de un mes al inicio de las
pruebas selectivas.

B) El Tribunal estard compuesto de un niimero de miembros
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de miem-
bros suplentes. Todes los miembros del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, deberan encontrarse en posesiéon de titulacién
de igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso.

Entre los miembros del Tribunal deberan figurar en todo caso
personas que mantengan una vinculacion profesional de caracter
fijo con las Administraciones Piblicas o los Servicios de Salud,
debiendo quedar debidamente acreditada en el expediente la causa
que determine los nombramientos que, excepcionalmente, no
recaigan en personal fijo. En los términoes que se fijen en los pactos
a que se refiere la Ley 9/1987, de 12 de junio, las organizaciones
sindicales podran proponer a uno de los Vocales del Tribunal.

C) El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores deberan poseer titu-
lacién académica de nivel igual o superior a la exigida para el
ingreso vy se limitaran al ejercicio de sus espectalidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

D) Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la deter-
minacién concreta del contenido de las pruebas y a 1a calificacién
de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como en la de
concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrolio de las pruebas selec-
tivas.

E) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo a la Secretaria General del Instituto Nacional
de la Salud, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior,

Sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas.—Las pruebas
selectivas constaran de fase de oposicién y fase de concurso. Los
aspirantes serdan convocados para la realizacion del ejercicio de
la fase de oposicién en llamamiento dnico, quedando decaidos
en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento el Tribunal de seleccion podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo con-
currir a la celebracién del ejercicio con el documento nacional
de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

A) Fase de oposicion: La fase de oposicién constard de un
ejercicio, igual para ambos sistemas de acceso, que tendra caracter
eliminatorio. Dicho ejercicio consistira en la contestacion, en un
plazo de tres horas, de un cuestionario tipo test con un maximo
de 150 preguntas mas 10 de reserva con respuestas alternativas.

El contenido del ejercicio estarad de acuerdo con el nivel de
titulacion exigido y con las funciones y naturaleza propias de las
plazas objeto de seleccidn.

Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacién
minima que determine el Tribunal, siempre y cuando se hubiera
contestado correctamente, al menos, al 50 por 100 de las pre-
guntas formuladas. Las respuestas incorrectas puntuaran nega-
tivamente en la cuantia que determine el Tribunal, lo que se dara
a conocer a los asplrantes con carécter previo al inicio del ejercicio.
La puntuacién maxima posable sera de 100 puntos. Podran superar
la fase de oposicién mayor niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles
para plantear impugnaciones contra las preguntas formuladas.
Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunat de ATS/DUE, calle Alcala, 56, 28071
Madrid.
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El Tribunal publicard las calificaciones de los aspirantes que
hubieran superadd el ejercicio, mediante Resolucién que se publi-
cara en los tablones de anuncios de la Direccion General del Ins-
" tituto Nacional de la Salud y de sus Direcciones Provinciales.
Asi mismo, la Resolucidn indicara las preguntas anuladas p'or el
Tribunal en base a las impugnaciones planteadas.

B) Fase de concurso: La fase de concurso consistird en la
valoracién por el Tribunal, con arreglo a los baremos gue se publi-
can como anexo IIl, de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos al altimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Para ello, los aspirantes due hubieran superado la fase de opo-
sicién dispondran de un plazo de quince dias naturales para pre-
sentar los sigulentes documentos:

1. Autovaloraciéon de los méritos que el aspirante considera
valorables de conformidad con el baremo de méritos. En ningiin
caso esta autovaloracién vinculara al Tribunal, teniendo un caréc-
ter meramente orientativo. .

2. Documentacién original o fotocopias compulsadas acre-
ditativas de los méritos alegados.

"La puntuacién méxima posible que se puede obtener en la
fase de concurso sera de 100 puntos. En ningin caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para alcanzar
Ja puntuacién minima de la fase de oposicién.

No obstante, los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
mocién interna podran obtener una puntuacién de hasta un 25
por 100 adicional en la fase de concurso por la valoracion de
los méritos establecidos en el correspondiente baremo, especifico
para estos aspirantes. Esta puntuaciéon adicional no podra apli-
carse para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicién.

Respecto de los cursos de caricter sanitario recogidos en el
baremo v que aleguen los interesados para su valoracién en la
fase de concurso, deberan estar directamente relacionados con
la categoria a la que se concursa.

A estos efectos, los titulos acreditativos de los cursos orga-
nizados por organismos de la Administracion educativa o sanitaria
Central o Autonémica, deberan estar expedidos por la autoridad
que ostente la representacién de los mismos.

Respecto de los curses organizados por entidades sin animo
de lucro o sindicatos, se entenderad que estan avalados por norma
reguladora de rango suficiente siempre que se hayan impartido
al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y
Consumo, Instituto Nacional de la Salud o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien, que hayan sido acreditados
v/o subvencionados por los mismos, vy siempre que dichas cir-
cunstancias consten en el prapio titulo o diploma, o bien, se cer-
tifique en documento anexo.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de
aclaracién sobre la documentacién presentada. Si no fuera aten-
'dido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién scbre los
meéritos alegados en tiempo y forma por los concursantes, pudien-
do asimismo solicitar copia traducida por Traductor jurado res-
pecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados
en un idioma distinto a los oficiales de Espaiia.

Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su_exclusién a la Secretaria General del Instituto Nacional
de la Salud, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas

por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selec-

tivas, a los efectos procedentes. _

De igual modo, st el Tribunal estimare que alguno de los aspi-
rantes del sistema de promocién interna no cumple los requisitos
establecidos para su participacion por este sistema, propondra
su exclusiéon y desplazamiento al turno libre.

En tantc no sé desarrollen las previsiones contenidas en la

Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, el Tribunal equiparara los méritos
valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las pun-
tuaciones del baremo de méritos, con sujeciéon a los principios
constitucionales de igualdad de acceso a la funcién pablica v no
discriminacién por razén de la nacionalidad.
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Séptima. Resolucién del concurso-oposicién.

A) El Tribunal no podra dejar sin cubrir las plazas convocadas
si los concursantes que aspiran a ellas cumplen las condiciones
establecidas en la convocatoria y, celebrado el ejercicio de la fase
de oposicién, superan la puntuacién minima establecida.

B) ElTribunal, una vez valorados los méritos de los aspirantes,

‘publicard en los tablones de anuncios de la Direcclén General

del Instituto Nacional de la Salud y de sus Direcciones Provinciales
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de,concurso.
Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales
para interponer reclamaciones contra la misma.

Una vez resueltas las reciamaciones que pudieran presentarse,
el Tribunal elevara a la autoridad convocante las calificaciones
definitivas obtenidas en la fase de concurso.

~C} Maediante Resolucién del érgano convocante que se publi-
caré en los tablones de anuncios de la Direccion General del Ins-
tituto Nacional de la Salud y de sus Direcciones Provinciales, se
harén pablicas las calificaciones finales otorgadas a los concur-
santes y el procedimiento de eleccion de plazas.

D) La calificacion final se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion a la obtenida en la fase de concurso
y la adicional de los aspirantes que concursen por el sistema de
promocion interna. .

E) Ter lran preferencia en la eleccion de plaza los aspirantes

procedentes del sistema de promocién interna, acumulandose las

plazas no cubiertas reservadas para su provisién por este turno
a las ofrecidas a los aspirantes procedentes del turno libre.

F) Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacion alcan-
zada. En caso de empate, se resclvera a favor de quien hubiera
obtenido la mayor puntuacién en la fase de oposicion; aplicandose
sucesivamente y par rigurocso orden, los apartados del baremo
en el supuesto de que siguiera persistiendo el empate. En dltima
instancia, la plaza se adjudicara al aspirante de mayor edad.

G) Perderan los derechos derivados de su participaciéon en
las pruebas selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en
tiempo y forma conforme al procedimiento que se establezca en
la Resolucién aludida en el apartado C) de la presente base, los
que no obtengan plaza alguna entre las efectivamente solicitadas,
asi como aquellos a los que, por la puntuacién obtenida en el
concurso-oposicidon, no corresponda plaza alguna de entre las ofre-
cidas. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas
selectivas v, por tanto, nombrados, los aspirantes que obtengan
plaza.

H) Adjudicadas las plazas, la autoridad convocante publicara
en el tablon de anuncios de la Direccion General del Instituto
Nacional de la Salud vy de sus Direcciones Provinciales, la relacién
de aspirantes aprobados con mdicacion de la plaza que les hubiera
correspondido.

Octava. Presentacion de documentios.

A) Los aspirantes, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion a que se alude
en el parrafo anterior, deberan presentar ante el Instituto Nacional
de la Salud, la siguiente documentaci6n:

1. Fotocopia compulsada del documento nacionat de iden-
tidad o pasaporte.

2. Original o fotocopia compulsada del titulo exigide para
su participacion en estas pruebas selectivas.

3. Declaraci6én de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
profesional o el desempefo de funciones pablicas ni de haber
side separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

4. La aptitud fisica se acreditars mediante certificacién expe-
dida por los Servicios Médicos del Instituto Nacional de 1a Salud,
en el centro que determine la Direccién Provincial que en cada
caso corresponda La toma de posesién quedara supecﬁtada ala

_ superacién de este requisito.

B) Sia la vista de la documentacion presentada, un aspiranie
seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, la Secretaria General del Instituto Nacional de la
Salud dictaré Resolucién motivada en la que se declare la pérdida
de los derechos que pudieran derivarse de su participacién en
el proceso selectivo. Dicha Resolucién podra ser impugnada en
la forma establecida en la base décima de esta Resolucion.
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Mavena.

Noembramiento y toma de posesion.—Una vez com-

probado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
hubieran resultado aprobados, el Instituto Nacional de la Salud,
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», nombrara a los aspirantes seleccionados, con expresion
del destino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes,
contado a partir del siguiente al de la publicacion de ta Resolucion,
para efectuar 1a toma de posesion, que se llevara a efecto en
la Direccion Provincial correspoendiente.

Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le
bubiera adjudicado en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de su participacion en el concurso, salvo que se
deba a causa justificada asi apreciada por el érgano convocante.

No obstante, en el caso de que no pudiera producirse la incor-
peracion a alguna plaza por encontrarse el centro en periodo de
acondicionamiento, instalacion de equipos u otras causas simi-

lares, el plazo de toma de posesién no comenzara a computarse
hasta que realmente pueda iniciarse la prestacién de servicios,
hecho este que sera notificado directamente a los interesados por
Ia Direccidn Provincial del Instituto Nacional de la Salud. En este
caso, no se generaran derechos econémicos ni de cualquier otro
tipo en favor de los nombrados.

Décim

a.

Recursos.—Contra la presente convocatoria v cuan-

tos actos administrativos se deriven de ella y de 1a actuacién de
los Tribunales, podréa interponerse recurso ordinario ante la Direc-
cién General del Instituto Nacional de la Salud, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

. Madrid, 24 de enero de 1996.—Fl Secretario general, José
Maria Mavorga Burgos.

ANEXO 1

Relacion de vacantes a concurso-oposicion en Atenciéon Especializada

Cédigo categoria: 6001. Denominacién categoria: ATS/DUE

Las plazas convocadas corresponden a centros de gestion en los que se incluye su area

Codige vacante Denominacion del centra Provincia Localidad Vacantes
02010 | Hospital Generalde Albacete ........................... Albacete ................. Albacete ................. 53
02070 |HospitaldeHellin ... ... ...cciiiiiiiiiiiiiiniiannnn. Albacete ................. Hellin ................... 14
05010 | Hospital «Nuestra Sefiora de Sonsoles» .................. Avila ... ... ...l Avila ...l 25
06070 | Hospital «Sanchez Cortés» ........ccoviiveiiionenennnn, Badajoz ................. DonBenito .............. "4
06100 |[Hospitalde Mérida ... ... .. . . . iiiiiiiinininn. Badajoz ................. Mérida .................. &
06180 (HospitaldeLlerena ... ... ... ... ... .. ... ..ol Badajoz ................. Llerena .................. 9
06190 Hospital Jdnfanta Cristinar ..., .. 0eeriiinennnna.. Badajoz ................. Badajoz ................. 33
07010 ([Hospital «SonDureta» .......... ... ... i, Baleares ................. Palma de Mallorca ....... 167
07040 |Hospital «Virgen de Montetoro» ... .......ccvieneineenn.. Baleares ................. Mahoéon .................. 10
07060 |Hospital «C'anMisses» ... iiiiiiiiiiiininnnnns Baleares ................. Ibiza .................... 15
09010 :Hospital «General Yagiier ............... oL, Burgos .................. Burgos .................. 12
09070 | Hospital «Santiago Apéstolr ... ... .. . iiiiinn. Burgos .................. Miranda de Ebro ......... 9
09710 |Hospital <SantosRevess ... ... ... .c.ciiiiiiii... Burgos .................. Aranda de Duero ........ 14
10010 |[Hospital «San Pedro Alcantarar .................0vunt. Caceres ................. Caceres ................. 15
10100 |Hospital «Ciudadde Coriar ......vovvneiiiiiinnnnna.... Caceres ...........oc.... Coria .................... 2
1301¢ | Hospital <Nuestra Sefiora de Alarcos» ...........couvuuns. Ciudad Real ............. Ciudad Real ............. 43
13030 |Hospital «Santa Barbara» ............. ..., CiudadReal ............. Puertollano .............. 12
13050 |Hospital «<Nuesira Sefiora de Altagracia» ................. Ciudad Real ............. Manzanares .......... e 7
13070 |Hospital «Gutiérrez Ortegar ...... ... iiiiriinian.ns Ciudad Real ............. Valdepefias ............,. 3
13130 |Hospital de Alcazarde Sanduan ........................ CiudadReal ............. Alcazar de San Juan ..... 98
16010 |Hospital VirgendelaLuzy .. ... ... ......c0cvvien.... Cuenca .................. Cuenca .................. 10
19010 | Hospital General de Gudalajara ......................,.. Guadalajara ............. Guadalajara ............. 38
22010 |Hospital «Sandorges .......oviiiririirrrirnnanaririnan Huesca .................. Huesca ......covveeenn.,. 7
22050 |[HospitaldeBarbastro ................ .. ... ... ... ..., Huesca .................. Barbastro ............... 10
24013 |Hospital <EEBierzos ... v iiiiiiri i iiiiiiniiianarans Lebn ... ................ Ponferrada .............. 33
24030 |Hospital «Wirgen Blanca» ... ... ... ... ... ..., Lebn ....... ... ....... Leon ... ... . ... ... 110
26910 |Hospital «San Millan-San Pedro» ........................ LaRioja ................. Logrofio ................. 20
28030 [Hospital daPazr ... i Madrid ..................[Madrid .................. 160
28080 |Hospital <Docede Octubres ... ...l Madrid .................. Madrid .................. 140
28190 |Hospital «VirgendelaTorre» ......cocviiiniiniieninn.... Madrid .................. Madrid .................. 39
28210 |Hospital «<LaFuenfria» ... .. ... . .. i Madrid .................. Cercedilla ............... 5
28430 |Hospital sSRamony Cajalr ... ...cooiiiiiiiiiiiinnn.... Madrid .................. Madrid .................. 90
28460 |Hospital «Puertade Hierro» ..., ... cciviiniiiinnninnns Madrid .................. Madrid .................. 20
28520 |Hospital Universitariode Getafe ........................, Madrid .................. Getafe ................... 71
28550 | C. Hosp. Méstoles-<Hermanos Laguna»-Alcorcéon ........ Madrid .................. Méstoles _............... 67
28560 |Hospital «Severo Ochoas .......ociiiiiiiiiiii ., Madrid .................. Leganés ................. 59
28570 |Hospital «Principe de Asturias» ...........coiiiiiiiin.. .. Madrid .................. Alcala de Henares ....... 65
28580 |[Hospital «Santa Cristinar ..............coviuiieiiiiiina.. Madrid .................. Madrid .................. 25
28710 | Hospital «<Del Nino Jess» .....o..cooiiiiiiinieiaaannn.., Madrid .................. Madrid .................. 25
28720 |Hospital de «La Princesa» ... ... . 0iiieiiinininnnsnnnnn. Madrid .................. Madrid .................. 75
28740 |Hospital Clinico-CNEQ {pabelléon 8) ...........cvvenen.. Madrid .................. Madrid .................. 180
30010 ([Hospital «Virgen de la Arrixaca» ......................... Murcia .................. Murcia .................. 46
30030 |Hospital «José Maria Morales Meseguer» ................. Murcia .................. Murcia ................., 100
30060 |Hospital «Nuestra Sefioradel Rosells ... ................ Murcia .............. ... Cartagena ............... 14
30090 [Hospital «Rafael Méndezs ......oovvveriiniinnrnrnennnns Murcia .................. Lorca ....cvvviiinaannnt, 19
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30190 |Hospital «Virgendel Castillo» ..................cooc.l.. Murcia ..... heenaeas wiov|Yecla ool 10
30200 |Hospital Comarcaldel Noroeste ...........cvvvvnnnvennns Murcia ...........c00uns CaravacadelaCruz ...... 13
83010 |Hospital «Nuestra Sefiora de Covadongas ................ Asturias ................. Oviedo .................. 76
33060 |Hospital «AlvarezBuyllas .. 0. ... ..oiiiiiiiiiienernnn., Asturias ...........c.0en. Mieres .. ... ........c0uns 10
33070 |[HospitaldeCabufies ..........ccoveriiiiiriainnerenanen. Asturias .................{Gijén ... .ol 38
33080 |Instituto Nacional de Silicosis ................ Crreamanan Asturdas ................. Oviedo .................. . 8
33090 |Hospital «San Agustins .............. e aaieaiieeneaean Asturias ................. Aviles .............. e 7
33100 |Hospital «Valledel Naléns ......cooovviiiiiiiinniiinian., Asturias ................. Riafio-Langreo ........... 15
- 33230 |Hospital «Carmen vy Severo Ochoar .............. s Asturias ................. Cangas de Narcea ........ 13
" 33240 |Hospital de Navia-dJarrio ..........ccvvvieriniinennannnas Asturlas .............0.00 Navia-Jarrio ....... e 8
34010 |Hospital «RioCarmidons ......cvvvivinrinoiniinirreraennas Palencia ................. Palencia ............00uun ‘24
37010 |Hospital «Virgen de la Vega»-ClinicoUniv. ............ .. Salamanca .............. Salamanca .............. 53
39030 . | Hospital «Marquésde Valdecilla» .............ccvvvits Cantabria ............... Santander ............... 2
39050 |Hospital ComarcaldeLaredo ..................icceue. Cantabria ............. soflaredo ...l 18
39070 ! Hospital Comarcal de Torrelavega ...... Seraearene e Cantabria ............... Torrelavega ............. 31
40010 | Hospital General de Segovia ....... P Segovia ................. Segovia ............. ..., 10
42010 |Hospital GeneraldeSoria .............cciiiiiinniiinnn, Soria .........cciiilal, Soria ....coiiiiiiiiiiiann 4
"~ 44010 ;Hospital «Obispo Polanco» .......... ... .. ... ... Teruel ................... Teruel ... ... ............ 4
44030 }Hospital de Alcafiiz ................. e raerereneeeiaaan Teruel ................... Alcafiiz .....c.ccooioan.... 12
45010 |Hospital «VirgendelaSaluds ..., ... .................. Toledo .................. Toledo .................. 71
45030 |Hospital «Nuestra Sefioradel Prado» ..................... Toledo _................. Talavera de la Reina ..... 2
45090 |Hospital de Parapléficos .........cciiiiiiiiiniiiniaaceens Toledo .................. Toledo .......vcovuvvunn. 20
46050 | Centro Nacional de Dosmetria .......... Cereeaenaeaneas Valencia ................. Valencia ................. 1
47010 |Hospital «DelRioHortega® ..............c.oiiiiiiiat, Valladolid ............... Valladolid ............... 28
47070 |Hospital de MedinadelCampo .............cvivvvnennnn. Valladolid ........... v+.. | Medina del Campo ....... i0
47710 |Hospital Clinico Universitario ................ e «...|Valladolid ............... Valladolid ............... 42
49010 |Hospital «VirgendelaConchar ...._...................... Zamora .......cinniiinnnn Zamora .......c.iiieiaan 29
50010 |Hospital «Miguel Servetr ............. oo, Zaragoza ................ Zaragoza ................ 170
50170 |[Hospitalde Calatayud .........c..ccoiiiiiiiiieneianena, Zaragoza ........... ve.-.| Calatayud ............... 24
- 50710 |Hospital Clinico Universitario ................. naeran Zaragoza .........c.iv0nn Zaragoza ........iviennnn 69
51710 |Hospitaldela CruzRojadeCeuta ................conua Ceuta ............c.uvue Ceuta .......cvoeveeenn.n 32
52020 |Hosypital ComarcaldeMelilla ...............cccoovvnnnsn. Melilla .................. JMelilla ... 10
Total ... e aaeaaaas 2.843
ANEXO N Este apartado tendra un tope maximo de valoracién de 10 pun-
tos, v en él sélo se valoraran especialidades distintas a aquella
Badajoz. que constituya requisito necesario para concursar,
Ceuta. 4. Pordiplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter
Logrofio. sanitario organizados por organismos de la Administraciéon edu-
Madrid. cativa Central o Autonémica, organismos o instituciones de 1as
Melilla. Administraciones sanitarias publicas, organizaciones sindicales ¢
Murcia. entidades sin &nimo de lucro, al amparo de norma reguladora
Qviedo. de rango suficiente que avale estos procesos formativos, segin
Palma de Mallorca. la siguiente graduacion:
?a;letgnder. . a) Cursos de duracién entre treinta y sesenta horas lectivas:
oledo. 0.5 puntos cada curso.
Valladolid. b} Cursos de duracién entre sesenta y una y ciento veinte
Zaragoza. horas lectivas: Un punto cada curso.
' ¢} Cursos de duracién entre ciento vemtiuna v doscientas
ANEXO I horas lectivas: Dos puntos cada curso.
- . d) Cursos de duracién superior a doscientas horas leciivas:
Baremo de mé Cuatro puntos cada curso.

1. Estudios de la carrera ATS/DUE:

a)

b)
No

Por cada sobresaliente o matricula de honor: 12 puntos.

Por cada notable: Ocho puntos. :
se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Forma-

- cion Politica y Educacion Fisica.

La suma de las pusntuaciones se dividira-por el nimero total
de asignaturas evaluadas en el plan de estudios, expresando el
cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

2. Premio fin de carrera: Tres puntos.
3. Por cada titule o diploma de Especialista en Enfermeria

en las especialidades previstas en el Real Decreto 992/1987, o
equivalentes, segiin su disposicién final primera, sin perjuicio de
las que puedan reconocerse en ¢l futuro mediante norma de rango
suficiente; Cinco puntos.

La puntuacién maxima que podré obtenerse por este apartado
sera de 10 puntos.

5. Servicios prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE en instituciones sanitarias de la Seguridad Social, o
en ofras instituciones sanitarias phblicas gestionadas por el Ins-
tituto Nacional de la Salud, con Convenio de gestion y/o"admi-
nistracién con el Instituto Nacional de la Salud, hasta un méaximo
de 26 puntos: 0,40 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE en centros sanitarios pertenecientes a otras Adminis-
traciones Publicas, hasta un maximo de 10 puntos: 0,30 puntos.

¢} Por cada seils meses de servicios prestados como ATS/DUE
en puesto de caracter asistencial o de coordinacién y direccién
de programas de cooperacién internacional en virtud de Convenios
o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por
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la Administracién Piblica, hasta un maximo de cuatro puntos:
Un punto.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE en instituciones sanitarias privadas concertadas v/o
acreditadas para la docencia, computados desde la fecha del con-
cierto y/o acreditacion, hasta un méximo de cinco puntos: 0,10
puntos.

e) Por cada mes completo de servitios prestados como
ATS/DUE en instituciones sanitarias extranjeras, acreditadas para
la docencia por el Departamento ministerial competente, hasta
un maximeo de cinco puntos: 0,10 puntos.

" Para la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de los
subapartados que lo integran sera de 50 puntos.

2. Para la valoracién de los subapartados a) o b) se consi-
deraran equivalentes a un mes de servicios, los prestados durante
ocho dias festivos o cuatro fines de semana, desempefando las
funciones de refuerzo de la plantilla de Atencién Primaria.

3. Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valo-

racién por mas de uno de los subapartados que integran este -

apartado.

6. Por servicios prestados como Profesor en centros univer-
sitarios impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del
titulo oficial de Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia, en Fera-
pia Ocupacional, o en otras Diplomaturas universitarias de carac-
ter sanitario que en el futuro puedan crearse, segiin las previsiones
del Real Decreto 1497/1987, por cada cien horas de docencia,
v hasta un maximo de cinco puntos: 0,20 puntos.

7. Pot servicios prestados comoe colaborador en la formaciéon
de profesionales citados en el apartado anterior, en instituciones
sanitarias concertadas con la Universidad, acreditados. mediante
certificacién expedida por la Direccién de la correspondiente ins-
tituciébn universitaria, por cada cien horas de docencna y hasta
un maximo de tres puntos: 0,15 puntos.

8. Por trabajos cientificos publicados o aportaciones a reu-
niones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de
caracter publico, convocadas por entidades oficiales, sobre mate-
rias tematicas sanitarias, valoradas libremente por el Tribunal:
Hasta un maximo de siete puntos.

Baremo promocion interna

1. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al grupo B del Estatuto de Personal Sani-
tario no Facultative: 0,40 puntos.

2. Porcada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes a los grupos C y D del Estatuto de Per-
sonal Sanitario no Facultativo: 0,30 puntos.

3. Porcada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al Estatuto de Personal no Sanitario:
0,15 puntos.

4. a) Por cada seis meses de desempefio de puesto directivo
en Division de Enfermeria: 0,50 puntos.

b) Por cada seis meses de desempeiio de Jefe de Unidad en
Division de Enfermeria: 0,40 puntos.’

c) Por cada seis meses de desempefio de puesto directivo en
Divisién de Gestién; 0,30 puntos.

d) Por cada seis meses de desempeiio de Jefe de Unidad en
Personal no sanitario: 0,20 puntos.

El desempenio de estos puestos habra de acreditarse mediante
exhibicién de nombramiento con diligencias de toma de posesion
vy cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este apar-
tado una puntua(‘:ién superigr a dos puntos, mediante uno o varios
subapartados.

La puntuacion total, suma de los cuatro apartados, que sirven
para calcular la puntuacion adicional, podra alcanzar un maximo
de 25 puntos, independientemente de las puntuaciones que se
obtengan en cada apartado.

4045  RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Secretaria

General del Instituto Nacional de la Salud, por la que
se convoca concurso-oposicién para el acceso a plazas
de Técnicos Especialistas en Radioterapia.

Existiendo plazas vacantes de la categoria de Técnicos Espe-
cialistas en Radioterapia, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los Acuerdos del Consejo de Ministros publicados por Resolucién
de 3 de junio de 1993 y de 11 de enero de 1996, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica («Boletin Oficial del Esta-
do» de 5 de junio de 1993 y de 13 de enero de 1996, respec-
tivamente), sobre convocatorias de personal estatutario,

Esta Secretaria General, de conformidad con lo establecido en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1415/1994,
de 25 de junio, por el que se modifica parcialmente la estructura
organica basica del Ministerio de Sanidad v Consumo, resuelve
proceder a su provision, con sujecion a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.—Se convoca concurso-oposicién
libre para cubrir las plazas vacantes de 1a categoria de Técnicos
Especialistas en Radioterapia que se indican en el anexo [ a la
presente convocatoria.

a) Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases
de convocatoria y por lo establecido en el Real Decreto 118/1991,
de 25 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero),
sobre seleccidon de personal estatutario v provisiéon de plazas en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

b) De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
primera del Real Decreto citado, en relacién con el articulo 14.1
del mismo texto legal, la mitad de las plazas se reservaran para
su cobertura por el sistema de promocién interna. Si el nimero
de plazas convocadas fuera impar, el exceso se acumulara al sis-
tema general de acceso libre, asi como aquellas que no lleguen

" a cubrirse por el sistema de promocién interna. Los aspirantes

sélo podran participar a través de uno de los dos sistemas indi-
cados.

¢} A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera
de aplicacién el Estatuto de Personal Sanitario no Facultative de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

d) Las plazas estaran dotadas con las retribuciones estable-
cidas en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 12), y normativa de desarrollo, en las cuan-
tias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

e} El régimen de prestacion de servicios y el régimen horario
seran los legalmente estipulados.

f) Los aspirantes que obtengan plaza en virtud de la presente
convocatoria podran ser destinados a cualesquiera de las insti-
tuciones sanitarias del area asistencial a la que se adscribe la
plaza.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.~Los aspirantes debe-
ran reunir los requisitos que se indican a continuacion el Gltimo
dia del plazo de presentacién de instancias v mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesion:

a) Requisitos generales comunes a ambos sistemas:

1. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o de algin pais que hubiera suscrito un tratado
internacional en los términos establecidos en la disposicion adi-
cional Gnica de la Ley 17/1993, de 23 de di¢iembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion pablica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

2. Tener el titulo de Formacion Profesional de segundo grado,
rama Sanitaria, en la especialidad de Radioterapia.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

4. No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el
desempefio de funciones piblicas ni separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las Adminis-
traciones Pablicas.

5. Haber abonado los derechos de examen.



