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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

4158 ORDEN de 8 de febrero de 1996 por la que se convoca

concurso (referencia A3/95) para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento, para fun-
cionarios de los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, v de Politica Terri-
torial v Obras Publicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 v de 12 de enero de 1994,
respectivamente), y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segfin redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por ¢l Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convo-
car concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el
anexo 1 de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1.
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su sitvacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que rednan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podréan solicitarse por orden de prelacién hasta un maximo
de cuatro vacantes de las que se incluyen en el anexo I.

Las claves de adscripcion AE, EX11 y EX26 que figuran en
el anexo I, tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales
y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo v
meteorologia.

EX26: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigaciéon, sanidad e instituciones
penitenciarias.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definiti-
vo en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
gque hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién
provisional a un puesto, que sdlo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente,

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de aiender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con. destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afos desde

Podran participar en el presente concurso los

la toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo en el Ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funci6n Publica, y en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades

. Auténomas, sblo podran tomar parte en el presente concurso si,

al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], v en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), sélo podran participar si, al termino del plazo de pre-
sentacién de instancias, llevan més de dos afios en dicha situacién.

4. losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos adios
desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento Ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

" 5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-

vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
de exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Cuarta.—1," Valoracion. Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaciéon
minima que para cada puesto se determina en el anexo L.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y deberd efectuarse
mediante la puntuacion -obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremao:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.
Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
méaximo de dos puntos, segan la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: 2 puntos.

b} Por tener consolidado un grade personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: 1,5 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: 1 punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comumdad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignade a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el ane-
xo I, debera aportar certificacién expresa que permita, con abso-
luta certeza, su valoracion, Esta certificacion, segiin :nudelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal de] Departamen- -
to u Organismo Auténomo, o por las Secretarfas Generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles corres-
pondientes.
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1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. .

1.2.1 Por permanencia en el puesto de trabajo al que se con-
cursa, hasta un méaximo de 3 puntos. .

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de frabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de 3
puntos, ademéas de los que correspondan computar por la per-
manencia, segiin el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento,

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento ]

impartidos por el Instituto Nacional de Administraciones Piblicas
vy el Ministeric de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente,
en los que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia
o certificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
¢l puesto de trabajo. :

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

La puntuacioén méximo por este concepto ser de 2,50 puntos,

aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno. ’

No obstante lo anterior, el resto’ de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los seifialados
eri el primer péirafo, podran ser valorados st refmen-los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentacién justificativ
presentada. )

1.4 Antigiiedad. .

Por cada aiio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarin serviclos que hubieran sida presiados
simultdneamente con otros igualmzniz giegados.

1.5 Méritos csparificos.

L2 puntuacién méaxima de los méritos especificos que se expre-
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podra exceder
en ningin caso de 5 puntos. '

No podrén obtener puestos de trabajo para cuyo desempeifio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

La Comisién de Valoracién tendra en cuenta el criterio esta-.

blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracién
Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos C/D, la pertenencia
al grupo superior. - o o

Quinta.-—~1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo 11 que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cién de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u orga-
no similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Fscala, o
por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-

taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas

a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempeiiados por los candidatos,

3. Los maéritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
©, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobaci6n de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaré en formato UNE, A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. ‘

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la ter- .
minaci6n del periodo de suspensién. : '

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendién-
dose en caso ‘contrario anulada la peticién efectuada por ambos.
Los furicfonarios quie se acojan a‘esta petlcién condicional debersin
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario. e .

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el congirss,
dirigidas al Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, Direccién Genzia! de Récursos Humanos, v ajustadas
al modelc publicado como anexo II de esta resolucién, se pre-
séntaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro General del citado Departa-
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.’

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de fas diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios pariicipantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximo de cuatro puestos de los
que se incluyen en el anexo [ de esta Orden.,

3. Los concursantes: deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo I, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes: : C

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.1 (anexo II). .

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeiié los puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE, A-4, impreso
© escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas. El orden de prioridad
para la adjudicacion de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en ¢l orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate, se acudird a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde. el que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selective.
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3. Los puestos de trabaje incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido 1a puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una restructuracién o modificacion de las corres-

" pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros:

° Presidente: El Subdirector general de Selecciéon y Desarrolle’

de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representaeién de
la Direccién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuard como Secretario. .

Asimismo, podran formar parte de la Comision de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mdas representativas, y de las que cuen-
ten con méas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
_ de las Administraciones Pablicas, o en ¢! &mbito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto, deberén pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta io conmdere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que se consigan ia
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(Dérrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado en £irevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién dzducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su c222;
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caricter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de las indemnizaciones
por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd en un
plazo no superior a seis meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacién de instancias; y se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion deberéd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificactén (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-

dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, ¢ de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucidon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan .sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi--
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicédndose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcicnalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Publicas podra aplazar la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Can independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretaiic de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un méximo de veinte dias habiles, sin el destino impics cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 8 de febrero de 1996.—P.D. (Orden de 24 de abril
de 1992, Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo de 1992;
Resolucion de Ia Secretarfa de Estado de Medio Ambiente y Vivien-

“da de 29 de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de

6 de noviembre de 1993, v Resolucién de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Obras Publicas de 12 de enero de 1994,
«Boletin Oficial del Estador de 19 de enero de 1994), el Sub-
secretario, Antonio Liardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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Vo, ‘nes caracteristicas del pues-
to, preferantementa en el
mismo 4rea.
10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo administrati- - Experiencia.en ias funcio-
Vo, nes caracteristicas del pues-
1o, preferentemente en el
mismo drea.
1
10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo administrali- - Experlencia en las funcio-
vo. nes caracteristicas del pues-
1o, preferentemente an el
mismo drea.
10 67.320 D AE EXH - Tareas de apoyo administrati- - Experiencia en las funcic-
H vo. nes caracteristicas del pues-
“ " to, preferentemente en &l
mismo area.
10 67.320 ] AE EX11 - Tareas de apoyo administrati- - Experiencia en las funcio-
" Vo, nes caracteristicas del pues-
to, prefereniemente en el
mismo area,
10 67.320 D -AE EX11 - Tareas de apoyo adminisiratl- - Experiencia en las funcio-
vo. nes caracteristicas del pues-
1o, prefereniemente en el
mismo area.
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)

(rden

de trabajo

- Derofninacién puesto”

Pla-
zas

NIV

10

11

Servicio Regional de
‘Galicia

Awxillar Oficina N-12
)

CHGANISMOS AUTO.
MOIMOS
CO NFEDERACION

Hil» ROGRAFICA DEL
NORITE

Secrutarfa Genaral

Auxitiey: Oficina N-10

CONFEDYZRACION
HIDROGFYAFICA DEL
DUERO

sgf..'relaria= General

Auxlilar Oficiina N-10

Comisaria de :\ guas
Auxiliar Oficina M-12

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
JUCAR

Secretaria General

Auxliiar Oficina N-12

-La Corufia

Ovledo

Valladolid

Valladolid

Vatencia

12

10

10

12

12

- anual ..

* Compiement’ -
espacifico -

6§7.320 D
67,320 D
67.320 D
67.320 D
§7.320 D

GR

Cuerpo

Titulseisn
requerida

. Descripelén puesto de lrabajo -

Méritos "esba_r.:lﬂcbs' :

AE

AE

EX11

EX1

EX11

EX11

- Tareas administrativas.
- Manejc de procesador de lex-
tos.

- Tareas de apoyo administrati-
vo.

- Tareas de apoyo administrati-

* VO,

- Tareas administrativas.
- Manejo de procesador de tex-
tos.

- Tareas administrativas,
~ Manajo da procesador de lex-
tos.

- Experlencia on el manej$
de procasador da texios. k-
- Experiencia en puesto simi- [
lar, preferentemente perone-
ciente al mismo drea.

nes caracteristicas del puese
to, prefereniements on el
mismo érea. :

- Experiencia en las funcie-
nes caracteristicas del pues-
1o, prefereniemenite en &
mismo area.

- Experiencla en el manejo
de procesador de texws,
- Expariencia en puesto sifm-
lar, preferentemente partdns- - §
cienta al mismo ared.

- Experiencia en el manajo
de procesador de textos.

- Experiencia en puesto simi-
lar, preferentemente portone-
ciente al mismo drea.

OvOL
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Punt.

Ne Dencminacién pussto No Niv. Complemento Titulacion Descripcidn pusesto de trabajo Méritos aspecliicos
Orden de trabajo Pla- Localidad CD .|| especifico GR ADM Cuerpo requerida Min.
: : S zas anuai : : . B Ad.
Plo.
SECRETARIA GENE-
RAL DE COMUNICA-
CIONES
DIRECCION GENERAL
DE TELECOMUNICA-
CIONES
Servicios Peritéricos
de Vitoria
12 Auxiliar Oficina N-10 1 Vitoria 10 67.320 D AE EX26 - Tareas de apoyo administrati- - Experiencia en las funcio- 4
VO, nes caracteristicas del pues-
to, preferentemente en el
mismo area.
Servicios Periléricos
de Letn .
13 Auxifiar Oficina N-10 1 Ledn 10 67.320 o] AE EX26 - Tareas de apcyo adminjstrati- - Experiencia en tas funcio- 4
Vo, nes caracteristicas del pues-
to, preferentemenie en ei
mismo dred.
Serviclos Periféricos
de QOrense
14 Auxiliar Oficing M-10 1 Orense 10 67,320 D AE EX26 - Tareas de apoyo administrali- - Experiencia en las funcic- 4
Vo, ' nes caracteristicas el puas-
io, preferentemeante en el
mismo dred.
15 Auxiliar Oficing N-2 1 Orense 9 57.320 0] AE EX26 - Tareas de apoyo administrali- - Experiencia en las funcic- 4
VO, nes caracteristicas del pues-
10, prefereniemente en ¢l
mismeo &rea.
Servicios Periféricos
de Palencia
16 Auxiliar Oficina N-10 1 Palencia 10 67.320 D AE EX26 - Tareas de apoyo adminisirati- - Experiencia en las funcio- 4
VO, nes caracteristicas g2l pues-
o, prefereniemente en el
mismo area.
Servicios Periféricos
de Soria
17 Auxiliar Oficina N-10 1 Soria 10 67.320 D AE EX26 - Tarcas de apoyo adminisirali- - Experiencia en las funcio- 4

vo.

ries caractericticas dei pues-
1o, preferentemente en et
mismo area.
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Complemento .

- Manejo de procesador de {ex-
tos.

Ne |l Denominacién puesto SR | 12 Titulactén Descripcl6n puesto de lrabajo Punt,”
Orden || de lrabajo Pla- || Localldad. © especitico . GR H ADM [ Cuerpo || requerida R g
o T caas i canual e[l . g e
T
SECRETARIA GENE-
RAL PARA LOS SER-
VICIOS DE TRANS-
PORTES.
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA MER-
CANTE B
Servicios Peritéricos
Jefatura Provincial de
La Corufia
18 Jefa Equipo N-12 2 La Corufia 12 67.320 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4
- Manejo de procesador de tex- de procesador de textos.
tos. - Experiencia en puesto simi-
lar, preferentemente pertene-
clenle al mismo édrea.
Jefatura Provincial de
Gijon-Asturias
19 Jefe Equipo N-12 2 |l -Giion 12 67.320 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en et manejo 4
- Manejo de procesador de lex- de procesador de textos.
ios. - Experlencia en puesto simi-
lar, preferantemente pertene-
clente al mismo area.
Jefatura Provincial de
Vigo-Pontevedra
20 Auxiliar Oficina N-10 1 Vigo 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo administrati- - Experiencia en las funcio- 4
vo. nes caractersticas del pues-
to, preferentemente an ol
mismo area.
Jefatura Provincial de
i Villagarcia-Pontevedra
2 Auxillar Oficina N-10 1 Villagarcia 10 67.320 o] AE EX11 - Tareas de apoyo administrati- - Experiencia en las funcio- 4
Ve nes caracteristicas del pues-
to, preferentemante en el
‘mismo area.
El Perrol
22 Jefe Equipo N-12 1 El Ferrol 12 67.320 c/D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en el manejo 4

de procesador de textos.

- Experiencia en puesto simi-
lar, preferentemente pertene-
clente al mismo rea.
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Denominacién puesto

Titulacién

Niv. Complemenlo Descripcion puesto de trabajo - Merilos especificos Punt.
. de frabajo. - . Pia- Localiad cD espacifico - GR ADM Cuerpo requerida : : Min,
oo i 785 . . B anua[- L . . . Ad]
) ) Pto.
SECRETARIA DE ES-
TADO DE MEDO AM-
BIENTE Y VIVIENDA
DIRECCION GENERAL
DE COSTAS
Demarcacion de Cos-
tas de Galicia
23 Auxiliar Oficina N-12 1 La Corufia 12 §7.320 3] AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en e manejo 4
- Manejo do procesador de lex- de proczsador de lextos.
tos. - Expetiencia en puesto simi-
lar, preferentemente pertene-
. ciente al mismoe drea.
24 Auxiliar Oficina N-10 t La Coruna 10 §7.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo admintstrati- - Experiencia en las funcic- 4
vo. nes caracleristizas del pues-
.. 10, preferentemente en el
mismo &rea,
Demarcacién de Cos- .
tas de Asturias
25 Auxlliar Oficina N-10 1 Oviedo 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoys adminisirati- - Experiencia en ias funcio- 4
vo. nes caracteristicas del pues-
to, preferentemente en el
mismo area.
Serviclo Provincial de
Costas de Pontevedra
26 Auxiilar Oficina N-10 1 Pontevedra 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo administrati- - Experiencia en las funcic- 4
VOo. nes caracteristicas de! pues-
to, preferentementa en el
mismo drea.
Demarcacién de Cos-
tas dei Pais Vasco,
Vizcaya
27 Auxiliar Oficing N-1¢ 1 Bilbao 10 67.320 D AE EX11 - Tarsas de apoyo administrati- - Experiencia en las funcio- 4
vo, nes caracteristicas dei pues-
to, preferentemente en el
mismo drea,
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO NA-
CiONAL DE METEQRO-
LOGIA
Serviglos Periféricos
Cantro Metecrolbgico
Tertitorial de Canta-
bria y Asturias
28 Atixiliar Informética 1 Santander 10 184.824 8} AE EX11 - Funciones auxiliares con apo- - Conhocimientos de infor- 4

N-10

Yo informético,

matica, a nivel de usuario,

- Experiencia en puesto sirmi-
lar, preferentemente pertene-
ciente al mismo 4rea.
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- de lrabajo

‘Denominacibn puesto :

tocaiad

wanual. o

.Comblem_énld .

especifico. -

29

3

32

33

34

35

SECRETARIA DE ES-
TADO DE POLITICA
TERRITORIAL Y
OBRAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS

Sewvicios Periféricos

Demarcacion de As-
turias

Jele Equipo N-12

Demarcacién de Can-
tabria

Ayudanie Administra-
cldén N-12

.

Auxillar Ofictna N-10

Demarcacidén de Cas-
tila-Ledn Occidentat

Ayudante Administra-
¢idn N-12

Auxiliar Cficina N-10

Auxlliar Informética
N-10

Auxiliar Informética

*N-10

Oviedo

Santander

Santander

valladotid

Vafladolid

Leén

Salamanca

12

12

10

12

10

10

10

67.320

67.320

67.320

§7.320

67.320

184.824

184.824

ADM

Cuerbo'

Titulacién -
requenda.’

Descripcion puesto de frabajo

'Mérilos éspecfﬁcbs:-' e

c/D

AE

AE

AE

AE

EXi1

EX11

EX1t

EX11

EX11

EX11

1l

- Tareas administativas.
- Manejo de procesaclor de tex-
tos.

- Tareas adminisirativas de tré-
mite y colaboracibn en la ges-
tién de procedimientos.

- Tareas de apoyo administrati-
vo.

- Tareas administrativas de tra-
mite y colaboracién en la ges-
tién de procedimientos.

- Tareas de apoyo administrati-
Vo,

- Funclones auxiliares con apo-
yo Informatico.

- Funciones auxiliares con apo-

yo Informatico.

- Experiencia en el manejo
de procesador de textos.
- Experiencia en puesto simi-

" lar, preferentemente pertene-

ciente al mismo Area.

- Expertlencia en las funclo-
nes caracteristicas del pues-
1o, preferentemente en el
mismo area.

- Experiencia en las funcio-
nes caractetisticas del pues-
10, preferentemente en el
misma &rea.

- Experiencia en las funcio-
nes caracteristicus del pues-
10, preferenlermnante en ol
mismo érea.

- Experiencia en ias funcio-
nes caracteristicas del pues-
to, preferentemente en el
mismo area.

- Conocimientos de infor-
matica, a nivet de usuario.

- Experiencia en puesto simi-
lar, preferentemente periene-
clente al mismo drea.

- Conocimientos de infor-
matica, a nivel de usuario.

- Experiencia en puesto simi-
{ar, preferentemente pertene-
clenle al mismo &rea.
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N

.Nﬁ

Niv,

C.omble_ménln. :

: Cenominacisn buestd i : S ] _ ) Tiiutacion Descripcién puesto de trabajo Méritos especilicos Punt, -
“eden’ [} de trabajo. i f Pla- | Localidad - |- GDe: ] especifico: i J| © GR ADM Cuerpo requerida - |- . : - I Min. -~
ETTES T | PSR 288 e | anat Adi. .

: o . Plo.
Demarcacidn de Cas-
tilla-Lean Oriental
36 Auxiiiar Informaica 1 Soria 10 184.824 D AE EX11 - Funcicnes auxiliares con apo- .- Conocimientos de infor- 4
N-10 YO ITormausy, malica. a nivel de usuario.
- Experiencia en puesto sim-
lar, preferentemente periene-
ciente at mismo area.
Demarcacion de Gali-
cia
37 Auxiliar Oficiria N-10 2 La Coruna 10 67.320 D AE EX11 - Tareas de apoyo aaministrati- - Experiencia en las funcio- 4
vO. nes caracteristicas del pues-
o, preferantemeante en gl
mismo area.
38 Auxfliar Oticina N-10 1 Lugo 10 67.320 D AL EX11 - Tareag de apoyo administrati- - Experiencia en Jas funcio- 4

VvO.

nes caracteristicas del pues-
to, preferentemente en et
mismo area,

. 9661 018igay £z SaulvIA Ly wnu 304

LG0L




7052 Viernes 23 febrero 1996

ANEXO li

BOE nim. 47

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro el funcionario abajo md:cado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS ¥ NOMDIE: .ottt e er e e st smsr s et er e et s bbbt b e ER bbb as bantbab i DN e
Cuerpo o Escalar .........ocoovvrecenrevesnarenn Grupo: e NERIPL s
Administracion a la que’ pertenece (1} s Titulaciones ACAUSMICAS. (2] vovevevrererrrncrrreeeernrmstesessesersmsbsssssrassansesmensnens
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O ] [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo -~ Servicios Especiales Fecha traslado: .......ccccceriereennn

Fecha terminacién periodo
de suspension: ........eveieeeens

[0 excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Léy 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo! ......c.oeeeeeen. por Art.22 Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995

Toma posesién ultimo destino definitivo: ... ceverrenrrssressesisicne s

Fecha cese servicio activol .....ccvevveens S bbbt e rneenere

O Otras situaciones: [1 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
, A, 17 R0 BB5/19907 et e ta s st e emrenesesan e ranrat et

Feuha €e58 SEIVICIO ACHIVOL oo vt ieceteee s er e es e mvesserssrnbeessssaseens

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delsgccion u Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacidn del puesto: ...l et R LSRR et b e b e e aotam e e et et e nt e werseTaTaene rasranTaraetresnsirs
Locatidad: ..o v vt e Fecha toma posesnon ........................................... Nivel del puesto: ....cccoeiinene
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en: (5) .....cccerecnminnicnenieieanene. Denominacion del PUBSta: .......cceeeimeecevensresrseenans
Localidad: ......cccooevrreemrcsmerese s sinnsisennenes ... Fecha toma poSESIGN: ....ccvcvreeienicrnne e raeressenens Nivel del puesto: ........cc.cc.c.s
b) Reingreso con carécter prowsmnal BT et b e b e TSROSO SRR R E St en e et eetem b enben et et eaey e e e e e ereean
Localidad: ......ccocniiecinnicinrieereeee e e Fecha toma posesion: .........cineeennesssnnenanns Nivel dal puesto: .........cceeee

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ por cese o remocion del puesto 3 por supresion del puesto
Localidad: ... eae e eneren Fecha toma posesion: ..........cceiveieiceneeeecevennas Nivel del puesto: .........c........

4. MERITOS (6)

4.1, Grado Personall e e rnens Fecha consolidacion: (7) .......c..... S O
4.2. Puestos desempenfados excluido el destino actual; (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D.

{Afos, meses, d_l'as)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puestc o puestos solicitados, exigides en la convocatorla
CURSO CENTRO

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicics reconocidos en la Administracion del Estado, Auidnoma o Loca!
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

. Total afios de serwmos 9

CERTIFICACION que expido a psticidn del interesado y para que surta efecto en el coNCUrSo CONVOCAAD PO ..o erccseiessirienisinmeneonne
................................................................................ de fecha _..ocrveeercirrerrenrersmesmerisennees. BUOLE L ettt neenens
OBSERVACIONES AL DORSO: §I L] no [

(Lugar, fecha, firma y sello)



BOE nam. 47 Vietngs 23 febrero 1996 7053

Chbservaciones: (10)

{Firma y selic)

INSTRUCCIONES:

(1}

2
(3)
4

&)

(&)
"

(8)

)

(10)

Especificar fa Administracion a fa que pertenece 2l Cuerpo o Escala, utiizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local |

S- Seguridad Social

Sdélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesédo’mediame la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los pfevistos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de albril).

Si se desempena un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar cerificacién expedida por el érgane
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiiedad referida a la fecha de cierre del piazo de presentacidén de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



7064 Viernes 23 febrero 19986 ‘ BOE num. 47
ANEXO 11l

Hoja n%

(Solicitud de participacion en el concurso (REF? A3/95) para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L &Se acompana peticion conyuge? Teléfono dé contacto (con prefijo)
Afo  Mes Dia s O No O
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postai Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala ' - Grupo

Situacién administrativa actual:

Active [ Servicio en Comunidades 1] Otras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa con carécter:

Definitivo (1] Provisionai [ En comisién de servicios (]

" Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directive u Qrganismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
(Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos © circunstancias;

(Firma)
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APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO Il (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n®:

Firma del candidato:

Orden
prefe-
rencia

NQ
orden
CONv.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especifico
(En miles)

Localidad

1

2

(En caso necesario deberén realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV

Hoja n=:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ......c.cccccceeeecneneee (=10 =3 I I )
APELLIDOS ...eereeccerterecrenveressr s senr e s s s e an e
NOMBRE ... NLR.P. oreeecceererrerenn,
Vacantes ,
solicitadas Especificacién de cursos,
Mérites especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden N2
prefe- orden
rencia conv.
Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para ‘cada uno de ios

(1)

puestos solicitados.

- Esta especificacién no_exime de la gresentacmn de la gemnente dgcumentac!on,

in la I no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referldos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)



ANEXOQ IV {Hoja 2)

Haja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..o (BOE d& v }
NOMBRE ...t NRR.P. ccoirienvinrnnne
Vacantes
solicitadas Cursos realizados ¢ impartidos, en relacion con el contenide del puesto, de acuerdo
con lo establecide por la base cuarta 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia COonv.

- Esta especificacién no exime de la presentacidn de Ia pertinente documentacion,

sin [a cual no se procederd a su valoracién.

ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADD

D./DHA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segun los antacedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.
N.R.P.. , funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha, , ha consotidado el grado perscnal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo l1a presente certificacion en . a de

de mil novecientos noventa y seis.
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