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RESOLUCION de 1 do febrevo de 1996, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre ol Mististerio de Trabajo y Sequridad
Sactal y ta Comunided Autonoma de Extremadura en mafe-
it de inspeccion de trabajo,

Suscrito entre el Ministerio de Trabujo y Seguridad Social v la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura un Convenin de colaboracién en materia
de Inspeccidn de Trabajo, ¥ en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l punto dos
del articulo § de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Qficial
del Estados del 27), procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
de dicho Convenio, gue figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se haee piblico a los cfvcios oportunes.
Madrid, 1 de febrero de 1896.-Ei Secretario general técnico, Francisco
Jusé Gonzdlez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Ministerto de Trabajo y Seguridad
Social ¥ 1a Comunidad Auténoma de Extremadura, en materia de ins-
peccion de trabajo

En Mérida, a 29 de enero de 1996.

REUNIDOS

‘De una parte el excelentisimo sefior don Juan Carlos Rodriguez Ibarra,
sin obligacion de manifestar sus cirqunstancias personales por comparecer
en el ejercicio de su cargo.

De otra parte el excelentisimo sefior don José Antonio Grinidn Martinez,
sin obligacién de manifestar sus circunstancias personales por comparecer
en el ejercicio de su cargo.

INTERVIENEN

Y el excelentisimo sefior don Juan Carlos Rudrigitez Tbarra, como Pre-
sidente de la Junta de Extremadura, nombradoe por Real Decreto 1294/1995,
de 14 de julio («Boletin Oficial del Estado» ndmero 169, del 17), en hombre
y representacién de la antecitada Comunidad Auténoma (Ley 2/1984, de
7 de junio).

El excelentisimo sefior don José Antonio Grinan Martinez, como Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Secial, nombrado por Real Decreto 1175/1993,
de 13 de julio («Boletin Oficial de] Estado» niimero 167, del 14), en nombre
y representacion de la Administracidn General del Estado (Ley de Régimen
Juridico de la Administracion del Estado, Ley de Organizacidn de la Admi-
nistracién General del Estado y Real Decreto 530/1985, de 8 de abril («Bo-
letin Oficial del Estado» del 24), actuando por delegacién del Consejo de
Ministros (Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de julio de 1995 {<Boletin
Oficial del Estado» de 4 de agosto). i

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir, ¥

MANIFIESTAN

Que en virtud de to previsto en el titulo VIII de la Cornstivacidn y
en el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Le. Orgdnica
1/1983, de 25 de febrero, y reformado por Ley Organica 8/1924, de 24
de marzo, se han promulgado los sucesivos Reales Decretos de Trans-
ferencia a esta Comunidad, en particular, el Real Decreto 642/1935, de
21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tra-
bajo (ejecucion de la legislacion laboral}, por el que se trasfieren a divha
Comunidad Auténoma, dentre de su dmbito de competencia, el ejercicio
de las facultades de imposicidon de sanciones previstas en la Ley 8/1988,
de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social, las cuales
se cjerceran a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
que, ademas, deberd” cumplimentar los servicios que le encoiuiende la
Comunidad Aulénoma de Extremadura, dentro del marco de sus funciones
y competencias.

Que el sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social derivado
de la ratificacion por ispana de los Convenios 81 y 129 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), y desarrollade en- la Ley 39/1962, de 21
de julio, con las facultades que, asimismo. le atribuye el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadorss, aprobada por el Real Decreto
Legislative 171995, de 24 de marzo, la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, ¥y demsis normas concordantes y
de desarrolio, ejerede sus cometidos generales especificos relacionados con
la nueva estruciura competencial que se deriva de las disposiciones cons-
titucionates, cumplientando os servicios ¥ actuaciones encomendadas
por la Administracion de la Comuiidad Autonoma de Extremadura en
las materias sefialadas, simultdneamenie con los que ejerce cn el Ambito
de cumpetencias del Estado, o que unido al propio proceso de perfec-
ciovamiento del sistema de Inspeceidon de Trabajo y Seguridad Social, ini-
cliado para profundizar en las orientaciones de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT), hace aconsejable establecer mecanismos formales
¥ regulares que ordenen la colaboracién y plena eficacia de los servicics
gue Ja Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social debe prestar a la Admi-
nistracién de ia Comuanidad Auténoma de Extremadura, habida cuenta
gue la unidad de acluacién inspectora es garantia para la eficacia del
servicio piblico encomendade,

Por tede ello, ambas partes, en un egpiritu de mutua colaboracién
en la consecucion de los fines piblicos, que corresponde tanto al Estado
como a las Comunidades Auténomas, y de respeto muluo a las compe-
tencias, funciones y organizacion de cada una de las Administraciones
Piablicas, segin el ordenamiento juridico vigente, acuerdan suscribir el
presente Convenio de colaboracién, el cual se regird por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

1. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases para
una utilizaciém plenamente eficaz, general e integrada de los Servicios
del sisterna de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por parte del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno de la Nacién y
la Administracién laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en ¢l ambito de sus respectivas competencias, en orden a velar por el
cumplimiento de las normas legales y paccionadas relativas a las con-
diciones de trabajo y emplec y a la proteccidn de los trabajadores en
el ejercicio de su profesidén, informar y asistir técnicamente a los emplea-
dores y trabajadores, y mediar ¢n los conflictos colectives e intervenir
en materias tales como cooperativas, fundaciones laborales y ayudas so-
ciales. . : i

2. Elsistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio
de su unidad como Organo técnico de la Adminijstracién del Estado con
dependencia de la autoridad central correspondiente del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social en los términos previstos en los Convenios 81
¥ 129 de la Organizacion InternacSonal del Trabajo (OIT) y las disposiciones
legales v reglamentarias vigentes, actuard en el 4rea de competencias pro-
pias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
en el orden laboral, cumplimentando los servicios de inspeccién, aseso-
ramiento, mediacion e informe que le sean requeridos por las autoridades
laborales de dicha Administracion, con sujecion al ordenamiento vigente
y a las cldusulas de este Convenio de colaboracion,

8. LaConsejeria de Presidencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura prestara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en el desarrollo de su cometido la colaboracién, la asistencia Yy apoyo
que se prevé en las disposiciones vigentes y en las clausulas de este
Convenio,

4. lgualmente, la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura suministrard a la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social los impresos necesarios con el anagrama y los sellos corres-
pondientes cuando se trate de competencias transferidas.

Segunda. Duracién.—La duracidon del presente Convenio es indefi-
nida, pudiendo ser modificado o resueito por acuerdo de ambas partes.
in el supuesto, de que se produzcan alleraciones sustanciales en la
legislacion, gque afecte al sistemas de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, el Convenio deberd adaptarse a la modificacion legislativa operada.
Tercera. Personal de inspeccion y relacion funcional.

1. Anualmente la Direccion General de la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Sociai comunicard a la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de fa Comunidad Autdnoma de Extremadura, la refacion de funcionarios
adscritos a las Inspecciones Provinciales de Trabajo v Seguridad Social
on el dmnbito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, infor-
mandola, asimismo, de las alteraciones que a {o largo del ano se {ucran
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produciendo, oyendo previamente a la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura respecto de.la dotacion y
modificacién de dicha refacion.

2. LaDireccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
oira a la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura antes de efectuar la propuesta de nombramiento de los
Jefes de las Unidades administrativas provinciales de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

3. Los érganos competentes por razon de la materia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura requerirdn los servicios de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social, en el Ambito territorial correspondientc a través

de los Jefes de las Unidades administrativas provinciales de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, en el dmbito territorial correspondiente
a través de los Jefes de las Unidades administrativas provinciales de la
Inspeceion de Trabajo ¥y Seguridad Social, que dispondri de un Registro
independiente propio.

Cuarta. Actuacion del sistema de Inspecciin en los organos cole-
giados consultivos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

1. Entlos érganos consultivos de la Administracién laboral de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura a que se refiere el presente Convenio,
se asegurara la presencia de funcionarios de la Inspeccidn de Trabajo
¥ Seguridad Social, de acuerdo con las disponibilidades de la plantilla
para servicios propios de la competencia de aquéila y asistencia técnica
de los administrados.

2. La prestacion de Jos servicios a que se refiere el punto anterior
se organizard, ch cada caso, por la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de la Comunidad Autonoma, segin la materia que afecte, y por el Jefe
de la Unidad administrativa provincial de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social. Las discrepancias que, en su caso, pudieran surgir se resol-
veran en el seno de la Comisién de Seguimiento y Aplicacién de este
Convenio.

Quinta. Ordenacion de actugciones en materia de regulacion de
empleo.

1. La auioridad laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura
requerird informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en todos
ios expedientes de regulacién de empleo fundados en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion que se inicien ante ella en tos
términos del articule 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo. En los expedientes de regulacion de empleo motivados por causa
de fuerza mayor la autoridad laberal del la Comunidad Auténoma de Extre-
madura podra solicitar ¢l informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social a los efectos del articulo 51.12 del Real Decreto Legislativo 1/1995.

2. Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social emitird informe dentro
del plazo y en los términos previstos legalmente.

A fin de facilitar la emision de estos informes, la autoridad laboral
de la Comunidad Auténoma pondri de manifiesto y remitird la documen-
tacion registrada a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el momen-
ta de la reception de la solicitud de 1a empresa, en cuya fecha requerira
oficialmente el informe que ird acompafado de la documentacion final-
mente aportada por los interesados.

En todo momento, la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social tendra
acceso al examen del expediente que se tramite por el vitado Departamento.

Sexta. Ordenacion de actuncicones en maieria de relaciones labo-
riles colactives.

1. A efectos de que §a Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social pueda
cjercer las funciones de mediacion que le encomienda la Ley 39,1962,
y el Real Decrefoley 17,1977, 1a autoridad laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura pondri de manifiesto a la
inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, cuantas declaraciones de huelga
o comunicaciones de cierre patronal le sean notiticadas, La Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social remitird a dicha autoridad tesiimonio del
informe de la actuacién gue, en su caso, cfectie. Asimismo, Se pondrian
en conocimiento de ésta, las situaciones preconfliciivas de las que la Ins
peceién tenga noticia convocasion del cumplimiento de sus funciones. Todo
eflo, sin perjuicio de la eumplimentacidn de los servicios especificos que
en esta materia le puedan ser encomendados a la Inspeceidn de Trabajo
¥ Seguridad Social por las autoridades laborales de la Comunidad Autd-
nnma en el marco de las competencias que tiene atribisidas,

2. lLalnspecciin de Trabajo y Seguriddad Social presiari la asistencia
téenica que le sea regquerida por 1a autoridad laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la sustanciacion de los
procedimientos administratives de conflicte gue se instruyan ante ella.

3. En el marco de sus respectivas competencias, la autoridad laboral
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura podra
ofrecer a los interlocutores sociales, para su voluntaria eleccigpn, la inter-
vencién mediadora de los funcionarios del Cuerpo Superior:de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de negociacién o con-
flictividad laboral. En estos supuestos la formalizacion de la actuacién
mediadora del Inspector de Trabajo y Seguridad Social se efectuara a través
del Jefe de la Unidad administrativa de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social a Ia que esté adscrito el funcionario elegido- aceptado por
las partes.

Séptima, Ordenacion de actuacion en materia de inspeccion de coo-
perativas, fundaociones laborales y ayudas sociales.

1. Sin perjuicio del alcance de las competencias conslitucional o legal-
mente atribuidas a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia
de fiscalizacién de cooperativas y de lundaciones laborales, la autoridad
laboral de la propia Comunidad podrd requerir a la [nspeccién de Trabajo
¥ Seguridad Social, actuaciones generales y especificas sobre estas mate-
rias, que se desarrollaran de acuerdo con las leyes de la Comunidad Auté-
inoma de Extremadura por parte del sistema de Inspeccién de Trabajo
¥ Seguridad Social en el marco de las competencias y procedimientos
previstos en sus leyes ordenadoras, sus disposiciones reglamentarias y
las clausulas de este Convenio de colaboracién.

2. Cuando correspenda a ja Comunidad Auténoma de Extremadura
la aplicacion o gestion de ayudas concedidas con cargo a fondos nacionales
y fondos del Estado, la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura instrumentard su actuacion de vigilancia y
control a través de la Inspecceion de Trabajo y Seguridad Social, Ja cual
curplird los servicios que fe encomiende, de acuerdo con las disposiciones
aplicables. ’

Asimismo, la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura podrd encomendar a la [nspeccion de Trabajo
¥y Seguridad Social estos servicios cuando se trate de ayudas y subvenciones
propias de la Comunidad Auténoma. -

Octava:  Ordenacidn de actuaciones en materia de accidenies de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

i. Con objeto de que Iz Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
pueda desarrcllar la integridad de sus cometidos, la autoridad laboral
competente de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre
madura remitird un ejemplar de la totalidad de los partes de accidentes
de trabajo y enférmedades prefesionales que les sean comunicados a la
Unidad administrativa provincial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

2. Corresponde al Jefe provincial de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social ordenar la instruccién de diligencias de inspeceidn en los
casos en que estime su procedencia. En todo caso, ordenara esta actuacion
en los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
en las que las lesiones causadus hayan sido calificadas como graves, muy
graves o mortales, asi como en los siniestros en que el trabajador acci-
dentado sea menor de dieciocho afios. De la informacion practicada se
dari traslado a la autoridad laboral competente de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

3. A efectos de evitar la duplicidad de actuaciones con las que pueda
desarrollar el Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo dependiente
de la Comunidad Auténoma de I'xtremadura, aquél comunicara al Jefe
de la Unidad admini<irativa provineial de la Inspeccion de Trabuajo y Segu-
ridad Social, la iniciacidr de actuacienes en cada caso. Aximismo, el Jefe
de ia Unidad comunicard a fa autoridad laboral competents de la Comu-
nidad Autonoma las actuaciones (e realice en esta materia.

Novena. Orderncicn de actuaciones en materia de sequridod e
igiene,

1. El Jefe de la Unidad administrativa provincial de ta Inspeccion
de Trabaju y Seguridad Social podrd requerir 1a realizacion, por parte
del Servicio Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de actuaciones técnicas previas, con-
juntas o posteriores a la propia actuacion inspectora en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo y, en especial, en relacién a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como en actuaciones derivadas
de expedientes de comunicacion de apertura o modificacion de centros
o instalaciones de trab:jo, a los efectos previstos en el Convenio nimero
81 de la Organizacion Internacional de Trabajo.

2. Cunando en el desarrollo de las actuaciones propias de su com-
petencia el Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura apreciase la existencia de deficiencias, irre-
gularidades o incumplimiento en materia de seguridad e higicne, 1o pondra
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de manifiesto a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, emitiendo
testimonio de la actuacion practicada. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social informard al referido servicto del resultado de las actuaciones que
recaigan sobre los asuntos remitidos.

3. En la linea de mejora de la coordinacién se arbitraran las medidas
necesarias para intensificar la colaboracion entre la Inspeccién de Trabajo
¥ Seguridad Social y los Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Décima. Ihreccidn, planificacion e informacion.

1. LaD¥reccion General de 1a Inspeceion de Trabajo y Seguridad Social
oird a la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura
con cardcter previo al establecimiento anual de los planes de inspeccién
y objetivos funcionales para la Inspeceién Provincial. Asimismo, la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, oird ala Direccion General de 12 Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social previamente a la formulacion de planes de actuacién en materias
que afecten a la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social.

La direccion y control sobre el funcionamiento y cumplimiento efectivy
de los cometidos encomendados por los érganos competentes de la Admi-
nistracion laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura, corres-
panderi-al Jefe de la Inspeccidén Provineial y, en su caso, al Director general
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura realizara
las evaluaciones y formulara las observaciones que estimen oportunas
a la Direccion General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social,
la cual dara cuenta a aquédllos de las medidas que se adopten para, en
su caso, corregir los defectos y perfeccionar el funcionamiento del sistema.

Para coordinar el desarrollo de las funciones de Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en materias transferidas a la Comunidad Auténoma
de Extremadura, las autoridades laborales de la Comunidad podran con-
vocar a reuniones a los Jefes de las Unidades administrativas praovinciales
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. La Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura recibira periddicamente copia de las estadisticas y Memo-
rias que se elaboren por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
de dmbito territorial, asi como informacidon periodica sobre el cumplimiento
de la legislacion social y demds cliestiones de interés en su propio dmbito
territarial.

Iguahmente, la Consejeria de Presidencia ¥ Trabajo de la Cormunidad
Auténoma de Extremadurs, facilitard periddicamente a la Inspeceion de
Trahajo ¥ Seguridad Social, idéntica informacion. Especialmente por la
autoridad laboral competente de la Comunidad Auténoma de Extremadura
se notificardan al Inspector actuanie, las resoluciones relativas a las actas
de infraccion, a través del Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo
v Scguridad Sccial, de conformidad con el articulo 155 del Decre-
to 1860/1975.

Undécima. Participacidn en drganos consultivoes colegiados.—E] Jefe
de la Unidad administrativa provincial de la Inspeccidn de Trabajo y Segu-
ridad Social participard en los 6rganos consultivos colegiados provinciales
de la Administracion de la Comunidad Auidnoma de Extremadura que
se relacionen directamente con las funciones que aguélla tiene atribuidas.
Cuando tales organos consultivos colegiados de la Administracion de la
Comunidad sean de dmbito interprovisnzial de dicha Comunidad, la par-
tieipacion en los mismos corresponderd al Jefe de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo ¥ Seguridad Sociat donde radique la sede de la capital auténoma.

Dundécima.  Comisidn de Seguimiento - Se constituye una Comision
de Seguimiento, formada por dos representantes de la Administracién
General del Estado y dos representanies de 1a Comunidad Auténoma de
Extrerradura, con el fin de resolver ias dudas de interpretacion del presente
Convenio y la elaboracion de propuestas tendentes al mejor funcionamiento
y coordinzcion de los Servicios del sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en las materias propias de la competencia de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura. '

De los dos representantes de la Administracion General del Estado,
unn de ellos serd nombrado por el Director general de la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social, de entre funcionarios del Cuerpo Superior
de Inspeccidn de Trabajo y Segurnidad Social y, otro, por el Delegado dei
Gobierno en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lns representantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura seran
nombrados por el Consejero de Presidencia y Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Diecimotercera,  Entrada en vigor.—Fl presente Convenio de colabo-
racion entre el Ministeric de Trabajo v Seguridad Social y la Comunridad

Auténoma de Extremadura en materia de inspeccién de trabajo entrard
en vigor el dia 1 de febrero de 1996.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de cola-
boracién en duplicado ejemplar, en el lugar y la fecha indicados al inicio
del presente documento.—El Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social, José
A. Grinan Martinez —El Presidente de la Junta de Extremadury, Juan C.
Rodriguez Ibarra
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RESOLUCION de 31 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion en
el Registro y publicacidn del texto de I revisidn salarial
para 1996 del Convenio Colectivo sectorial de Grandes
Almdeenes.

Visto el texto de la revision salarial para 1996 del Convenio Colectivo
sectorial de Grandes Almaccues (mimero codigo 9902405) de que fue sus-
crite con fecha 8 de enern de 1996, de una parte, por la Asociacién Nacional
de Medianas y Grandes Empresas de Distribucién (ANGED), en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos FETICO,
FASGA, CC. 00. y UGT, en representacion del colectivo laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en ¢l Real
Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Cotectivos de trabajo, esta Direccitén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundoe.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estacdos.

Madrid, 31 de enero de 1996.--La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

REVISION SALARIAL PARA 1996 DEL CONVENIO COLECTIVO
SECTORAL DE GRANDES ALMACENES

En Madrid, siendo las doce horas del dia 8 de enero de 1996, se revinen
e lus locales de ANGED, sitos en la calle Alfonso XI, de Madrid, la orga-
nizacién empresarial ANGED y las organizaciones sindicales FETICQ, FAS-
GA, CC. 00 y UGT, tedas ellus miembros integrantes de la Comision Mixta
del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, para tratar el siguiente
orden del dia:

Punto tGnico—Aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 28 del vigente
Convenio Colectivo sectarial de Grandes Almacenes publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 27 de julio de 1995.

Habiendo fijado el Gobierno, el IPC previsto para 1996 en el 3,6 por
100, se procede a ajustar los salarios de acuerdo con lo previsto en el
articitlo 28 antes aludido.

A este efecto, el salario base de contratacién a que se refiere el articulo
27 del mismo texto sufrird el incremento pactado para 1996, es decir
3,5+ 0.5, que suma un 4 par 100 de incremente total.

Asimismo, los complementos a los que alude ¢l articulo 27.2 del Con-
venio Colectivo sufricdn un incremento del mismo IPC previsto por
el Gabierno, es decir, el 3,5 - un 0,4, por lo que suma un total de 3,1
por 100. )

Se adjunta como anexo la tabla salarial a la que se refiere el articu-
lo 27.

Salarios base de contratacién para 1996

Anual Hora
Grupos - -

Pesetas Pesetas
I 1.615.477 840,99
1T 1.606.406 891,45
111 1.702.790 944,94
v 1.804.857 1.001,64
A 1.913.254 1.061,73




