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Martes 27 febrero 1996

"BOE nim. &0

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 19 de febrero de 1996, de la Sub-
secretaria, en relacion con la de 18 de diciembre de
1995, por la que se convocaron pruebas selectivas
para cubrir plazas de personal laboral fijo en lg cate-
goria de Oficial 1.* Administrativo en el Instituto
Nacional de Empleo.

Mediante Resolucion de esta Subsecretaria de 18 de diciembre
de 1995 («Boletin Oficial del Estadu» de 10 de enero de 1996),
se convocaren pruebas selectiva, por el sistema de concurso-
oposicion, para cubrir 171 plazas de personal laboral fijo, cate-
goria de Oficial 1.2 Admmlstratwo en el lnstltuto Nauonal de
Empleo. -

En la base 4.1 de la convocatoria sC ﬁ,aba ¢l plazo maximo
de un mes, a partir del de presentacién de solicitudes, para publicar
en el «Boletin Oficial del Estados Resolucién declarando. aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando el lugar en que se
encontravian expuestas dichas listas, asi como la fecha, lugar v
hora de realizaciéon de la prueba. .

Teniendo en cuenta el nimero de solicitudes recibidas asi
como la problematica que conlleva tanto la mecanizaciény revxalbn
de las mismas, como la biisqueda de loeales de examen, esta
Subseccreiaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico para
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, acuerda ampliar el plazo indicado en 1a citada base por
un mes mas.

Madrid, 19 de febrero de 1996.—P.D. (Orden de 27 de sep-

tiemire de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras -

Poza,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 15 de febrero de 1996 por la que se convoca
concurso de méritos para la adscripcién de una piaza
de funcionario del grupo D, de las Administraciones
Publicas, al servicios del Tribunal Constitucional.
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En la plantilla.de funcionarios del grupo I del Tribunal Cons-
titucional, afio’ 1996, existe actualmente una. plaza vacante,

‘nivei 14 de complemento de destino, por lo que, de conformidad

con la normativa reguladora de la adscripeidn de dichos funcio-
narios segfin lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley Ozgani-
ca 2/1979% de! Tribunal Constitucional; en «l Reglamento de Orga-
nizacién y Personal de dicho Tribunal, dé 5 de julio de 1990
{«Boletin Oficial dei Estado» de 3 de agosto), v disposiciones com-
plementarias, se convoca concurso de méritos para cubrir una
plaza del grupo D de las Administraciones Publtcas de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera pertenecientes a los Cuerpos, Escalas o Plazas dei gru-
po D, de tas Administraciones Piablicas que tengan encomendadas
funciones propias del Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cion del Estada v retinan las condicicnes generales y los requisitos
exigidos en esta convocatoria para las pluzas a que se refiere
el presente concurso, de acuerdc con lo figurado en el Reglamento
de Organizac’éon y Personal del Tribunal Constitucional, de 5 de

julic de 1990, v en la relacion de puestos de trabajo aprobada
por Acuerdo de dicho Tribunal de 20 de enero de 1992 («Boletm
Oficial del Estador» de 4 de febrero).

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la vigente legislacion,
siempre que reiinan las condiciones que a continuacién se indican:

a) Los funcionarios con destino definitive podran participar
«n este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afos desde la tema de posesion del ultime puezsto de trabajo,
obtenido por concurso o libre designacion o nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de per-
manencia aquellos funcionarios que havan sido removidos del
puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20,1, e},
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica o

. niormativas aplicables o cuyo puesto de trabajo haya sido supri-

mido.

b) Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos sélo podran participar si en la
fecha en que termina el piazo de presentacidn de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesnon en el u!tlmo
destino obtenido.

"¢} Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por inte-
rés particular sélo podran participar en ¢l concurso si en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias llevasen,
al menos, dos afios en-las indicadas situaciones.

-d) Los funcionarios en situacién de suspension firme de fun-

-ciones s6lo podrah participar en el concurso una vez haya fina-

lizado el plazo por el que hubieren sido suspendidos:

lgualmente se exigird una experiencia minima de cuatro afios
v conocimientos en informatica para tomar parte en el presente
CoOncurso.

il. Méritos a valorar y baremo de puntuacibn

1. Meérios especificos adecuados a las' caracterfsticas del
puesto de trabajo a que se refiere la convocatoria hasta un maximo
de 10 puntos, segin los siguientes criterios:

Experiencia en el tratam:ento de textos por ordenador: 3,5
puntos.
Experiencia en la utilizacién de equipous de informética v de
base de datos: 3.5 puntos. . )
" Experiencia a nivel Auxiliar, en tareas administrativas y/o eco-
nomicas: 3 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarroliado:

2.1 Por el nivel de complemento.de destino del puesto actual-
mente desempeiiado, hasta un maximo de cinco purtos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por un puesto de nivel 15 o superior: Cinco puntos.

Por un puesto de nivel 14: Cuatro puntos.

Por un puesto de niveles 12 y 13: Tres puntos.

Por un puesto de niveles 11, 10 y 9 o inferior: Dos puntos.

2 2 Por la permanencra en puestos de traba}o. Por cada afio
comp]eto de servicios en puesto de trabajo de caracteristicas simi-
lares al que se confursa o con actividades relacionadas con el
rismo 0,50 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

. Agquellos funcionarios que desempeiien un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destine, se entendera
que desempefian un puestos de nivel nueve.

Por lo gue respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspension de funciones, se atendera
al nivel del Gltimo puesto que desempefnaron en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente, indicado
en ¢l parrafo anterior.,

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion
se referird al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-

* citado por el interesado con instancia documentada.

3. Por antigiledad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por
cada afio completo de servicios reconocidos, hasta un maximo.
dé'tres puntos. A estos efectos se computaran todos los servicios



