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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 19 de febrero de 1996, de la Sub-
secretaria, en relacion con la de 18 de diciembre de
1995, por la que se convocaron pruebas selectivas
para cubrir plazas de personal laboral fijo en lg cate-
goria de Oficial 1.* Administrativo en el Instituto
Nacional de Empleo.

Mediante Resolucion de esta Subsecretaria de 18 de diciembre
de 1995 («Boletin Oficial del Estadu» de 10 de enero de 1996),
se convocaren pruebas selectiva, por el sistema de concurso-
oposicion, para cubrir 171 plazas de personal laboral fijo, cate-
goria de Oficial 1.2 Admmlstratwo en el lnstltuto Nauonal de
Empleo. -

En la base 4.1 de la convocatoria sC ﬁ,aba ¢l plazo maximo
de un mes, a partir del de presentacién de solicitudes, para publicar
en el «Boletin Oficial del Estados Resolucién declarando. aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando el lugar en que se
encontravian expuestas dichas listas, asi como la fecha, lugar v
hora de realizaciéon de la prueba. .

Teniendo en cuenta el nimero de solicitudes recibidas asi
como la problematica que conlleva tanto la mecanizaciény revxalbn
de las mismas, como la biisqueda de loeales de examen, esta
Subseccreiaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico para
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, acuerda ampliar el plazo indicado en 1a citada base por
un mes mas.

Madrid, 19 de febrero de 1996.—P.D. (Orden de 27 de sep-

tiemire de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras -

Poza,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 15 de febrero de 1996 por la que se convoca
concurso de méritos para la adscripcién de una piaza
de funcionario del grupo D, de las Administraciones
Publicas, al servicios del Tribunal Constitucional.
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En la plantilla.de funcionarios del grupo I del Tribunal Cons-
titucional, afio’ 1996, existe actualmente una. plaza vacante,

‘nivei 14 de complemento de destino, por lo que, de conformidad

con la normativa reguladora de la adscripeidn de dichos funcio-
narios segfin lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley Ozgani-
ca 2/1979% de! Tribunal Constitucional; en «l Reglamento de Orga-
nizacién y Personal de dicho Tribunal, dé 5 de julio de 1990
{«Boletin Oficial dei Estado» de 3 de agosto), v disposiciones com-
plementarias, se convoca concurso de méritos para cubrir una
plaza del grupo D de las Administraciones Publtcas de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera pertenecientes a los Cuerpos, Escalas o Plazas dei gru-
po D, de tas Administraciones Piablicas que tengan encomendadas
funciones propias del Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cion del Estada v retinan las condicicnes generales y los requisitos
exigidos en esta convocatoria para las pluzas a que se refiere
el presente concurso, de acuerdc con lo figurado en el Reglamento
de Organizac’éon y Personal del Tribunal Constitucional, de 5 de

julic de 1990, v en la relacion de puestos de trabajo aprobada
por Acuerdo de dicho Tribunal de 20 de enero de 1992 («Boletm
Oficial del Estador» de 4 de febrero).

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la vigente legislacion,
siempre que reiinan las condiciones que a continuacién se indican:

a) Los funcionarios con destino definitive podran participar
«n este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afos desde la tema de posesion del ultime puezsto de trabajo,
obtenido por concurso o libre designacion o nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de per-
manencia aquellos funcionarios que havan sido removidos del
puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20,1, e},
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica o

. niormativas aplicables o cuyo puesto de trabajo haya sido supri-

mido.

b) Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos sélo podran participar si en la
fecha en que termina el piazo de presentacidn de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesnon en el u!tlmo
destino obtenido.

"¢} Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por inte-
rés particular sélo podran participar en ¢l concurso si en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias llevasen,
al menos, dos afios en-las indicadas situaciones.

-d) Los funcionarios en situacién de suspension firme de fun-

-ciones s6lo podrah participar en el concurso una vez haya fina-

lizado el plazo por el que hubieren sido suspendidos:

lgualmente se exigird una experiencia minima de cuatro afios
v conocimientos en informatica para tomar parte en el presente
CoOncurso.

il. Méritos a valorar y baremo de puntuacibn

1. Meérios especificos adecuados a las' caracterfsticas del
puesto de trabajo a que se refiere la convocatoria hasta un maximo
de 10 puntos, segin los siguientes criterios:

Experiencia en el tratam:ento de textos por ordenador: 3,5
puntos.
Experiencia en la utilizacién de equipous de informética v de
base de datos: 3.5 puntos. . )
" Experiencia a nivel Auxiliar, en tareas administrativas y/o eco-
nomicas: 3 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarroliado:

2.1 Por el nivel de complemento.de destino del puesto actual-
mente desempeiiado, hasta un maximo de cinco purtos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por un puesto de nivel 15 o superior: Cinco puntos.

Por un puesto de nivel 14: Cuatro puntos.

Por un puesto de niveles 12 y 13: Tres puntos.

Por un puesto de niveles 11, 10 y 9 o inferior: Dos puntos.

2 2 Por la permanencra en puestos de traba}o. Por cada afio
comp]eto de servicios en puesto de trabajo de caracteristicas simi-
lares al que se confursa o con actividades relacionadas con el
rismo 0,50 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

. Agquellos funcionarios que desempeiien un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destine, se entendera
que desempefian un puestos de nivel nueve.

Por lo gue respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspension de funciones, se atendera
al nivel del Gltimo puesto que desempefnaron en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente, indicado
en ¢l parrafo anterior.,

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion
se referird al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-

* citado por el interesado con instancia documentada.

3. Por antigiledad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por
cada afio completo de servicios reconocidos, hasta un maximo.
dé'tres puntos. A estos efectos se computaran todos los servicios
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reconocidos en la Administracién con ¢taricter previo al ingreso

en la misma, cualquiera que sea el Cuerpo, Escala o Plaza desde

el que se participe. No se computaran, a efectos de antigiiedad,
servicios que hayan sido prestados, s:mu]téneamente a otros
igualmente alegados.

4. Por grado personal:

4.1 Por tener consolidade un grado superior al del nivel 14:
Tres puntos.

4.2 Por tener consohdado el grado correspondiente al nivel
14: Dos puntos.

4.3 Por tener consolidado un grado inferior al mvel 14: Un
punto .

La puntuacién minima para la adjudicacién de la vacante con-
vocada sera de cinco puntos.

. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigiran
al ilustrisimo sefior Director general de la Funcién Pablica v debe-
ran tener entrada en el Registro General de la Direccion General
de la Funcion Publica, calle Maria de Molina, 50, distrito postal
28006; Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Com(n, dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estador. Las mismas se formularan
en el modelo. figurade en el anexo I de la presente Resolucién.

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documen-

tos, originales o copias debidamente cotejadas, acreditativos de -

los requisitos que vengan obligados a justificar, de acuerdo con
las bases del concurso, o aportarlos, .en todo caso, dentro del
plazo sefialado en el apartado anterior.

3. Los datos de los concursantes relativos a su identidad,
situacidon administrativa, méritos adecuados a las caractefristicas
del puesto de trabajo ofertado, valoracién del trabajo desarrollado,

antigiiedad v grado personal, tendrdn que acreditarse mediarnte -

certificacion de la unidad competente, en cada caso, en matena
de personal.

Respecto de los funcionarios de la Administracién del Estado
que se encuentren en sttuacién de serviclo activo o de excedencia
para el cuidado de hijos, los requisitos a los que hace referencia
ia base primera y los méritos indicados en la base segunda deberan
acreditarse por certificado segin el modelo que figura como
anexo II de la presente resolucién, que debera ser expedido por
la Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales
u Organismos similares de los Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en los servicios centrales, y por las
- Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de ambito regional o provincial, respec-
tivamente, con excepcion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos, en todo
case. por la Subdireccion Genera! de Personal Civil del Depar-
tamento.

Respecto al personal destinade en Comunidades Autonomas
o en Corporaciones Locales dicha certificacién debera ser expedida
por el orgamsmo competente de la Comunidad Autonoma o Cor-
poracién Local correspondiente.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria e procedentes de la situa-
cién de suspension firme de funciones, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de perscnal de! Departamento, Consejeria o
Corporacion Lotal a que figure adscrito su Cuerpe ¢ Escala. En
caso de pertenecer a Cuerpos de la Administracion del Estado
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica
o a la Escala a extinguir de la AISS, dicha certificacién sera expe-
dida por la Direccién Generel de Ja Funcién Pablica. En cuanto
a los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas
de Organismos Autdénomos, asimismo, dependientes de la citada
Secretaria de Estadw, tales certificacionies serén expedidas por la
Unidad de personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su wtimo destino. .
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Los concursantes que: procedan de la situacién de suspensién
firme de funciones acompafiarén a su solicitud la documentacion
acreditativa de la termiinaciéd del periodo de suspensién.

Los funcionarios procedentes. de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c), del
articulo 29.3 de la Ley de Medidas para la Reforma de fa Funcién
Publica, y de excedencia para el cuidado de hijos, acompaiiaran
a su solicitud declaraciéon de nc haber sido separadoes del servicio
en cualesquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse inha-
bilitados para cargo p(lblico. : :

IV. De las relaciones provisionaies v defmntwas de admitidos
v excluidos

1. Transcurride el plazo de presentacién de instancias por
la Direccion General de la Funcién Piblica se procedera a su
examen y a la publicacién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos, en el «Boletin Qficial del Estados.

2. Si la solicitud o Jos documentos que deben presentar los
concursantes no reunieran: las condiciones previstas en estas
bases, de conformidad con lo dispiiesto en el articulo 71 de la
Ler 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

- Administraciones. Piiblicas v del Procedimiento Administrative

Comiin, se les requerira para que en un plazo de diez dias habiles
subsanen las faltas o acompaiien les documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hicieren; se les tendra por desistidos
de sus peticiones, archivandose sin mas framite, con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la mencionada Ley.

3. Transcurrido ei plazo de diez dias, anteriormente indicado,
la Direccién General de la Funcién Piblica procedera a publicar
la lista definitiva de los concursantes admitidos v excluidos en
el «Boletin Oficial del Estado-,

V. Valoracién de los concursantes

1. Publicada la lista definitiva de admitidos v excluidos, se
remitiran por el Director general de la. Funcion Piablica los expe-
dientes de les solicitantes, con el correspendiente informe, al
Secretario generai del Tribunal Constitucional, quien los sometera
a la deliberacién de la Junta de Gobierno, debidamente infor-
mados.

Al objeto de apreciar la cualificacion de los aspiranies podra
convocarseles, si se estima necesario, para una entrevista o demos-
tracion, en la forma y condiciones que se consideren oportunas,
que permita comprobar los indicados méritos que hayan aducido.

2. Antes de su elevacion a la Junta de Gobierno, se dara
traslado a la Junta de Personal del Tribunal Constitucional de
los expedientes de los aspirantes y del informe de la Secretaria
General, a ¢fectos de gque puedan formular las observaciones que
consideren procedentes. Estas observaciones se uniran a la docu-
mentacién que se eleve a le Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno del Tribunal, previo informe de la
Secretaria General, valorara los méritos de los aspirantes vy selec-
cionara aquel que a su juicio, deba ser nombrado para cubrir
la plaza.

4. El Presidente del Tribunal Constitucional comunicara al
Ministerio para las Administraciones Publicas la seleccion rea-
lizada

5. El concurso sera resuelto por el Ministerio para las Admi-
nistraciones Pitblicas, a propuesta de la Presidencia del Tribunal
Constitucional. . .

V1. De la adscripeion y del plazo posesorio

1. La adscripcidn sera irrenunciable, salvo que, con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo posesorio, exciuido el supuesto’
de aplazamiento del cese, ¢! interesado obtenga otro destino
mediante convocatoria pablica, en cuyo caso podra optar por uno
de los dos, viniendo obligado a comunicar en los tres dias sngulente
la opeidn realizada al Tribunal Canstitucional.

2. Fi plazo de toma de ppsesion de la indicada plaza sera
de tres dias habiles, para quien resida en Madrid o de un mes,
si reside en otra localidad.

3. Elplazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del case, que debera efectuarse dentro de los
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tres dias habiles siguientes al de la publicacién de la resoluci6n
del concurse en el «Boletin Oficial del Estador. Si la resolucién
comporta el reingrese al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sibn debera computarse desde dicha publicacién. No obstante,
el funcionario que haya obtenido destino desde la situacion -de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos, ten-
dra derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva
del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesién del mismo hasta tanto se haga efectivo el reingreso
al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra no obstante acordar una prorroga de su cese,

por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo -

comunicarse ésta al Tribunal Constitucional.

5. A todos los efectos el plazo posesorio se consnderara como
servicio activo.

6. Eltraslado que se derive de la resolucién del presente con-
curso tendra la consideracion de voluntario y, en consecuencia,
no génerara derecho a indemnizacion.

VII. De la situacién edministrativa'y derechos -
de la adscripcion

1. Elfuncionario nombrado para cubrir la indicada plaza que-
dara adscrito al Tribunal Constitucional en las condiciones pre-
vistas en su Reglamento de Organizacion y Personal vy pasard a
la situacion administrativa de «servicios especiales» de acuerdo
con lo dispuesio en el articulo 29, niimero 2, letra ¢}, de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica, segin lo esta-
blecido en el indicado articulo v nimero, penaltimo parrafo y nor-
mativa complementaria, no pudiendo participar en ningin con-
curso que se convoque dentro de los dos afios sigulentes a su
toma de posesion. Se computaré el tiempo que permanezca en

dicha situacién al amparo de lo previsto en el artlculo 21, niime-
ro 2, letra c), de la indicada Ley.

2. La adscripcion a que se refiere esta convocatoria se decla-
rara por dos afios, al término de los cuales la Junta de Gobierno
del Tribunal Constitucional propondra a su Presidente que se
acuerde el mantenimiento indefinido de la adscripcién o,.en su
caso, el cese del funcionario adscrito que se reincorporara a la
plaza que tuviere reservada.

3. El funcionario nombrado percibira las retribuciones esta-
blecidas en las normas reguladoras de las mismas, dictadas por
el Tribunal Constitucional para los del grupo D, adscritos a dicho
Tribunal, sea cual fuere el grado que tenga consolidado o que
pueda consolidar por Rescluciéon de la Administracién de pro-
cedencia durante el tiempo que preste servicios en el indicado -
Tribunal.

4. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
y la resolucion definitiva del cencurso podran ser impugnados
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 15 de febrero de 1996.
LERMA BLASCO

ANEXO A

Denominacién del puesto de trabajo: Auxiliar grupo D. Némero
de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: D. N.C.D.: 14.

Descripcion de funciones mas importantes: Actividades de tra-
tamientos de textos, utilizacién, en su caso, de equipos informa-
ticos, asi como de gestibn, a nivel auxiliar, de tareas adminis-
trativas y/o econbmicas.
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-ANEXO I

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de un puesto de trabajo del grupo «D» en el Tribunal Constitucional

Namero de Registrb de Personal DNI , ‘ Cuerpo, Escala o plaza ) . Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellide Segundo apellido . Nombre
Fecha de nacimiento: Teléfono de contacto eon prefijo
Pia Mes Ao
Domicilio: Calle/plaza y municipio ) .. C.PR ' Nacidén/provincia/localidad

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1 Destino definitivo 2. Excedencia voluntaria
. 1 - o rerevef
1. Activo 1.2 Comisidn de servicio 3. Servicio en CC. AA.
1.3 Destino provisional Otras ....ooiviviiiiiniins
DESTINO ACTUAL
Ministerio, Organismo, Autonomia o municipio Provincia - Localidad
Denominacién del puesto que ocupa : Unidad
DESTINO DE ORIGEN :
{Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen)
Ministerio, Organismo, Autonomia ¢ municipio " Provincia Localidad
Denominacion del puesto que ocupa . Unidad

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
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ANEXO D

IMINISTERIO: ' |

h ]

D./D.":
CERTIF]CO Que segan los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo mdlcado tiene acreditados los siguientes

extremos:

1. DATOS PERSONALES

CAPEIIOS Y TOMIBTE: ... oeseraeesentecceseuees e ecessmceeeese et oot em s ee e et he e bbb bt e bR b 8RR e h R A e DNEL e
CUEIPO 0 ESCalai....cocviviiceissimrieise it it cheas e e et b e e et e e Grupa: ..o NRP. ... e
Administracion a la que pertenece {1):......ccoociiiieri i Titulaciones académicas (2): .........cc.ccoeieeiireiivinnienns Perrrrerrra e reaeian, -

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

“ Servici " Servicios E ial Servicios CC. AA Suspension firme funciones: Fecha termi-
O Sewicioactivo [J / Servicios Especiales - Fecha traslado:................. nacion periodo susSpension: ...
s Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. Ley 30/1984 0 Excedencia pam cuidado de hijos. Art. 29.4 Ley 30/1984: Toma posesidn’

Fecha cese servicio activo: altimo destino def.: ............ Fecha cese servicio. activo (3): ........
O Otras situaciones:
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) : o
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Deleqacion a Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:.
Denomninacién del puesto: et eeeteeeeiaeaeeteeteereeseterteeeatontotoeetaetoattetaoeerete et eteteessieeseeasetesiesessaetestissisetestetetsisteieineteerateesiatensrasesenreasantraeesersenatenreteaes
Localidad: ......oooooiiiiiiiiiiiiii s e Fecha toma posesion: ........c..ccieveieieii i, Nivel del puesto ..........oovicviivnniionrninnanns
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) -
a) Comisién de SEIVICIO BN {B): ..oviiiniiiiiiit e e e N Denominacion del puesto............ccooviiiiiiiciiiie e e
) MUREEIPIO: 1oeemeeniieeeteen e e et Fecha toma posesion:...........cccooevivinninncrneninniinnnns Nivel del puesto........ccovevireiiiiiinnnne
b) Reingreso con caracter Provistonal @1l ... R R e a
MURICIPIO: oo Fecha toma posesion: ..., Nivel del puesto..........cccviiiiniiiiiiieninnnn
c) Supuestos previstos en el art. 63. a) v b} del Reg. Ing. y Prov. ] Por cese o remocién del puesto O Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal ............coo.ciissmosssssinsssssssesseremessessssssesssesssenees e Fecha consolidacion (8 ...........ci.errveeieemnssnrsiesseensrssrsonn. :
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual {9}:
’ . : Tiempo
Denominacion Subdireccién General o unidad asimilada Centro directive Niv. C.D. (Anos, meses, dias)

Curso . Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidon del Estado, auténoma o loca! hasta Ia fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afles . Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por ...
........................................................................................ de feeha ..o e eesrieiiernrn e SBOER (e

Observaciones al dorso: s NO [

{Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES (11):

{Firma vy sello)

INSTRUCCIONES

{1) Especificar la Administracion a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracion del Estado.
— Autonémica,

- lLocal.

Seguridad Social

>0

{2}  Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
{4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5)  Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63.a) y b) del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estados del 10 de abril).

{6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estad adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberéd aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion
de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO HI
APEIBLOS ...t ereeereereeisrerenreas e e et e,
NOMBIE: .. e RV
P:irma:
i
Meéritos relativos al puesto solicitado (1) Méritos que se alegan por el concursante (2)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (3)

{1} En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el anexn A (transcripcion literal), de forma que para que
exista correspondencia con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglén més abajo que la Gltima linea de 1a columna de los
méritos alegados por el concursante. )

(2) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos
que se citan en el anexoe A. ' .

{3) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procedera a su valoracion.



