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3.6 Cobertura de vacantes: Previamente a su contratacion del exterior,
se publicardn las vacantes que puedan surgir en la compaiia con el fin
de facilitar Ia recolocacion y desarrolio profesional de los trabajadores
de «Ericsson, Sociedad Anénimas.

3.7 Formacién: Ambas partes negociarin anualmente los planes de
formacion a desarrollar en la empresa en funcidn de los medios financieros
disponibles a través de las instituciones correspondientes.

3.8 Otros conceptos del Convenio: Ambas partes se comprometen a
iniciar las conversaciones precisas, tendentes a modificar la estructura
salarial, simplificando los actuales conceptos de némina.

39 Comisién de Seguimiento: Se constituye una Comisién Paritaria
que vele por el seguimiento de las previsiones contenidas en este docu-
mento.

Dicha Comisién se reunird a peticién de cualquiera de las partes y
stempre con una periodicidad minima de seis meses.

3.10 Becas: Para el curso académico 1995-1996, se integrardn en un
tnico fondo las becas para trabajadores y para hijos de trabgjadores entre
dieciocho y veinticinco afios. '

3.11 Informacién anual: Anualmente se informara por la Direccién
Corporativa de Ericsson en Espafiia a las centrales sindicales con repre-
sentacién en alguna de las empresas participadas mayoritariamente por
Ericsson sobre la evolucion y perspectivas de las dwersas actividades de
las mismas.

'3.12 Procedimiento para la solucién de conflictos: En el supuesto
de existir discrepancias en la interpretacién y cumplimiento de los pre-
sentes acuerdos, ambas partes se comprometen a designar un Arbitro gue
dirima las mismas.

El mismo procedimiento arbitral se seguird en otros supuestos que
ambas partes decidan.
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RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del IT Convenio Colectivo de dmbi-
to interporvincial de la empresa ~Mediterrdneo Obra Agri-
cola, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del II Conveniao Colective de Ambito interprovincial de
la empresa «Mediterraneo Obra Agricola, Sociedad Andnima», (cédigo de
convenio numero 9008672), que fue suscrito con fecha 15 de diciembre
‘de 1995; de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa
en representacién de la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto -Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta
Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la-

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de enero de 1896.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

II CONVENIO DE MEDITERRANEOQ OBRA AGRICOLA, S. A.

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1.  Ambitos territoriales, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todos los centros
de trabajo de «Mediterraneo Obra Agricola, Sociedad Andnimas. Se regiran
por este Convenio todos los trabajadores de la empresa, cualquiera que
sea su categoria profesional, sin mds excepcion que las sefialadas en los
parrafos correspondientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenioc entrarid en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, previo el correspondiente registro en
la Direccién General de Trabajo a efectos de.su legal validez. Los efectos

econdémicos serdn Ios que en cada caso se indican, y su duracién serd
de un afio, debiendo finalizar el 31 de diciembre de 1995.

Los efectos econémicos respecto de los conceptos indemnizatorios, lo
seran a partir del 1 de diciembre de 1995.

Articulo 3. Denuncia y preaviso,

La denuncia del Convenic a efectos de la rescisién debera formalizarse
por escrito razonado enviado con acuse de recibo a la otra parte y remi-
tiendo una copia a la Direccién General de Trabajo a los solos efectos
de registro. La denuncia debera formalizarse en el mes siguiente a la publi-
cacion en el <Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio.

Articulo 4. Absorcion Y compensacion.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio absorben
las que con anterioridad tuviesen reconocidas los trabajadores, exceptuan-
do las reconocidas en la cldusula de garantia adicional «ad personams,
ya estuvieran originadas en imperativos legales, Convenios Colectivos, pac-
tos de cualquier clase, contratos individuales o cualquier otro procedi-
miento originador.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion:eco-
nomica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o que
supongan creacion de otros nuevos, {inicamente tendran eficacia practica
en tanto en cuanto considerados aquéllos en su totalidad y en cémputo
anual superen el nivel total de éstas, debiéndose entender, en caso con-
trario, absorbido por las mejoras pactadas en el mismo. Por la Comisién
Paritaria se procederd en tal caso, y sin perjuicio de lo dispuesto ante-
riormente, a la adaptacién de los nuevos concept,os a las cldusulas de
este Convenio.

Articulo 5. Legislacidn aplicable.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajaderes, y en las normas complementarias que lo
desarrollan.

-CAPITULO 11
Comisién Paritaria

.

Articulo 6. Composiciones y funciones.

Se crea una Comisién Paritaria constituida por cuatro Vocales, dos
de cada representacion, con los asesores técnicos que las partes designen,
¥ por un Presidente que se debera elegir. Cumplir las funciones de inter-
pretacién y aplicacién de lo pactado, sin perjuicio de las atribuciones
en la materia a cargo de la jurisdiccién competente, sometiéndose las
partes ineludiblemente en primera instancia a dicha Cormisién,

Articulo 7. Funcionaniiento.

Estin legitimadas para plantear cuestiones derivadas de la aplicacion
del Convenio, la legal representacidon de los trabajadores en el seno de
la empresa, asi como la empresa misma,

La Comisién se reunird a peticién razonada de una u-otra de dichas
representaciones, con un plazo de preaviso minimo en la convocatoria
de cinco dias. De las sesiones de la- Comisién se levantard la correspon-
diente acta y se podran registrar oficialmente los acuerdos interpretativos
remitiendo copia duplicada del acta a la Direccion General de Trabajo,
a efectos de reenvio al Depdsito de Convenios y Acuerdos en la Seccién
de Mediacidon, Arbitraje y Conciliacién.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacion o inter-
pretacién del Convenio se resolveran a peticién de parte, por la jurisdiccién
competente.

CAPITULG HI
Organizacién

Articulo 8. Organizacion.

La organizacién del trabajo con sujecién a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo, asi como en convenios colectivos futuros que lo com-
plementen y normas legales de general cumplimiento, es facultad éxclusiva
de la Direccién de la empresa.
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Se considera facultad organizativa inherente al poder de Direccidn,
la del destino o traslado de los empleados entre los distintos estableci-
mientos comerciales, asi como 1a organizacion préctica del trabajo.

Sin merma de la autoridad reconocida a la empresa precedentemente,

los 6rganos de representacién de los empleados, Comités de Empresa y

 Delegados de Personal, tendrdn la funcion de asesoramiento, orientacién
¥ propuesta en orden a la racionalizacién del trabajo conforme a los fines
que le estin atribuidos.

CAPITULO IV
Del personal

SECCION 1.*  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.

La clasificacion del personal de este Convenio Colectivo es meramente

enunciativa y no supone la obligacion de tener provistas todas las plazas
y categorias enumeradas si las necesidades y volumen de la empresa no
~ lo requieren.
' Sin embargo, desde el momento en que exmta en la empresa un emplea-
do que reatice funciones especificadas en la definicién de una determinada
categoria profesional, habra de ser remunerado, como minimo, con la retri-
bucion que dicha categoria tenga asignada.

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos ulgna.dos a cada
categoria o especialidad pues todo empleado estd obligado a efecutar cuan-
tos trabajos le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
propios de su categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad ni de
su formacion.

SecCION 2 CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Articulo 10.

El personal, atendiendo a su permanencia, se clasificara en fijo y a
tiempo determinado en funcién de lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores. Es personal fijo el que se precisa de modo regular y permanece
para realizar el trabajo exigido por el trifico comercial normal. -

Se considerari a tiempo determinado el que se contrate para atenciones
extraordinarias o esporadicas.

Articulo 11. Contratacion.

De los modelos de contrato de trabajo que la empresa utilice para
el empleo de personal fijo y a tiempo determinado, se facilitard copia
a los drganos de representacion del personal en el seno de la misma.

Respecto de toda contratacion de personal, se observarin las normas
dictadas por el Estado en materia de empleo.

SECCION 3" CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LA FUNCION

Articulo 12. Clasificacion general.

El personal de la empresa queda clasificado en los siguientes grupos:

I. Personal titulado.

II. Personal administrativo.
- III. Profesionales de Oficid.

IV. Personal Subalterno.

Articulo 13. Clasificacion de personal.

Personal titulado: Comprende este grupo a los de grado superior y
grado medio.

Perschal administrative: Comprende este grupo el Jefe administrativo,
Oficiales y Auxiliares administrativos.

Profesionales de Oficio: Integran el grupo los Oficiales 1.* de almacén,
Oficial 2. de almacén y Auxiliar de almacén.

Personal Subalterno: Comprende al Conserje, Portero y Telefonista.

Articulo 14. Nomencldtor ocupacional.

Personal titulado: Es el que ocupa un puesto de trabajo para el gue
se requiere un titulo oficial de grado superior 0 medio y presta a la empresa
los servicios propios de su profesién de modo regular y preferente, durante
la jornada laboral, no siendo retribuido por honorarios o arancel.

Jefe administrative: Es quien organiza, dirige, administra y coordina
dentro de los limites de las facultades recibidas, las actividades de la
empresa o de uno o varios de sus departamentos. Planea la utilizacién
eficaz de la mano de obra y el control de las actividades especificas del
establecimiento o departamentos a sus érdenes.

Oficial administrativo: Lo es quien en posesién de los conocimientos
técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos
que requieren propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia,
elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestién de informes, trans-
cripeidn en libros contables, lquidaciones de Seguridad Social, etc.

Auxiliares administrativos: Son aquellos que con conocimientos gene-
rales de indole administrativa, auxilian a los Oficiales y Jefes en la gjecucion
de trabajos propios de esta categoria en las siguientes funciones: Redaceion
de correspondencia de tramite, confeccién de factura y estados de liqui-
dacién de intereses e impuestos, taquimecanografia, archivo y trabajos
similes de procesamiento de datos. Ademds realizardn trabajos contables
ordinarios.

.Oficial 1.* de almacén: Tendrdn a su cargo la recepcién y distribucién
de mercancias asi como realizar el movimiento de los mismos dentro y
fitera del almacén, su venta, asi como las labores y controles adminis-
trativos que precise, junto con el entretenimiento del inmovilizade que
esté adscrito a ese centro de trabajo, la coordinacién y formacién de alma-
cenes, pudiendo ser responsable, al tiempo, del personal a sus érdenes
(Oficial 2.* de almacén, Auxiliar de almacén),

Oficial 2. de almacén: Lo son quienes tienen a su cargo la recepcion
de mercancias, el movimiento de las mismas dentro y fuera del almacén,
su venta y reparto, asi como las labores y controles administrativos que
precise, junto con el entretenimiento del inmovilizado que esté adscrito
a ese'centro de trabajo. Podrin ser responsables del personal a sus 6rdenes
{Auxiliar de almacén).

- Auxiliar de almacén: Tendran dentro de sus funciones, la de realizar

- la recepcion de las mercancias, el movimiento de las mismas dentro y

fuera del almacén, asi como su venta y reparto, y las labores y controles
administrativos que precise, junto con el entretenimiento del imnovilizado
que esté adscrito al centro de trabajo. ' -

Conserje: Es el subaiterno encargado de cuidar la policia de las distintas
dependencias.

Portero: Tiene como misién esencial vigilar puertas y accesos a los
locales.

Telefonista: Es la persona encargada de atender el teléfono o centralita
que se ponga a su cargo.

CAPITULO V
Ingreso, ascensos, plantilla y escalafones

SECCION 1.*  INGRESOS

Articulo 15.

Para el ingreso del personal comprendide en el presente Convenio
Colectivo, se observardn las disposiciones legales vigentes en materia de
colocacion. Todo el personal deberd superar las pruebas especificas que
para admision se establezcan, adecuadas a la funcién que hayan de realizar.

Articulo 16. Periodos de prueba.

Las admisiones del personal fijo se considerardn provisionales durante
un periodo de prueba variable, segiin la indole de la labor que a cada
trabajador gorrespbnde ¥ que en pingin caso podrd exceder del que se
sefiala en la siguiente escala: Sets meses para el personal titulado, quince
dias para personal no cualificado, ¥ tres meses para el resto de personal.

Durante este tiempo, tante el trabgjador como la empresa-podran res-
pectivamente, desistir del periodo de prueba o proceder al despido sin
previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacidn.

Transcurrido el plazo referido, e_l trabajador pasard a figurar en la
plantilla de la empresa y el tiempo que hubiese servido en calidad de

.prueba le serd computado a efectos de 1os aumentos periédicos por tiempo

de servicio.
SECCION 2*  ASCENS0S

Articulo 17.

Anualmente se fijardn las vacantes existentes en cada categoria, que
se cubririn por el sistema de concurso.
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No se podrd promocionar m#ds que de la categoria inmediatamente
inferior.

Cada afio se convocaran como maximo el 50 por 100 de las plazas
de cada categoria redondedndo decimales por exceso.

El sistema de concurso contard con el siguiente proceso:

a) Laevaluacién del curriculum, que dotar al empleado de un scrédito
curricular» en base a distintos pardmetros. Se exigird un minirmo de 20
créditos para poder presentarse a concurso. Estos créditos no se sumarin
a la puntuacién final.

b») Una prueba tedrico-practica.

El crédito curricular de cada trabajador se calculard de la siguiente
forma: ., ‘
a) Para los trabajadores en plantilla hasta el 3! de diciembre de 1993,
¥ para el periodo hasta el 31 de diciembre de 1993, tres puntos por cada
afio o fraccion superior a tres meses de permanencia en la categoria
anterior.

Este crédito curiicular por, antigiiedad se extinguira totalmente cuando
se ascienda a categoria superior.

b) Para la totalidad de la plantilla a partir del ejercicio 1994, hasta
tres puntos por cada afio en que se cumplan objetivos. Anualmente se
fijardn objetivos por parte de la empresa y se determinard, con dos repre-
sentantes de los trabajadores designados por el Comité de Empresa, el
sistema de reparto de los créditos por cumplimiento de tales objetivos.

El personal administrativo acurnulard tres puntos por cada afio de
permanencia en la categoria, o fraccion superior a nueve meses.

Por la asistencia y 5uperacion de cursos de formacién hasta un punto
por curso. La valoracién de los cursos se establecera por la empresa.

En este caso el crédito curricular se consumira parcialmente (20 cré-
ditos) cuando se ascienda a categoria superior, conservandose el resto
de los créditos.

En el caso de aprobar sin plaza, no se consumira el crédito curricular,
y dicha.calificacién no supondrd derechos adquiridos algunos para otras
convocatorias.

La empresa facilitard en cada convncatnna un programa de los temas
y una asesoria de preparacién.

En el tribunal que se <stablezca pdara la redaccidén e interpretacién
de las bases de la convocatoria existira un miembro de la representacién
legal de los trabajadores, designado por el Comité de Empresa.

La estructura de personal que servird de base al sistema de promo-
ciones, para el personal de oficio, estard en funcién del niimero de alma-
cenes, con los siguientes porcentaje:

El niimero de Oficiales L.* de almacén serd, combé maximo, el 38 por 160
del nimero de almacenes al cierre del afio anterior.

El mimero de Oficiales 2* de almacén serd, como mdximo, el 62 por 100
del nimero de almacenes al cierre del aiio anterior.

A efectos de la acumulacién anual del crédito curricular por objetivos,
€l responsable de almacén multiplicard cada punto por el coeficiente 1,1
y el coordinador de grupo sumard complementariamente hasta 1,6 puntos
por objetivos cubiertos por su grupo de almacenes.

La. prueba tedrico practica constara de las partes siguientes, que se
consideraran superada.s con calificaciones iguales o superiores al 60
por 100.

a} Conocimientos generaies sobre productos y su aplicacién.

b) Cultivos especificos de la zona.

¢) Normativa interna de la empresa y técnicas de aphcaclon en el
trabajo.

La estructura de personal que servird de base al sistema de promo-
ciones, para el personal de administracién, estara en funcién de la plantilla
tedrica de administrativos, exchuido personal directivo, con los siguientes
porcentajes: .

El nimero de Oficiales administrativos serd, como mdiximo, el 40
por 100 de la citada plantilla tedrica al inicio del afo.

El nimero de Auxiliares administrativos sera, como maximo, el 60
por 100 de la citada plantilla tedrica al inicio del afio.

A estos efectos la citada plantilla tedrica de administrativos, al inicio
de 1995, se cifraen 11.

La pruecba tedrico prictica constard de diferentes pruebas de cono-
cimientos administratives, econdmicos y legislativos, relacionadas con la
funcién que se desarrolle normalmente, que se considerarin superadas
con calificaciones iguales o superiores al 60 por 100.

SECEI6N 3. PLANTILLA Y ESCALAFONES

Articulo 18.

La empresa publicard anualmente el escalafén del personal a 1a misma
adscrito, distribuido por grupos y categorias, haciéndose ademés constar
las circunstancias sigirientes:

Nombre y apellidos &de los interesados, fecha de nacimiento y de ingreso,
categoria y fecha en que corresponde el primer aumento peridédico en
la retribucién por razén de antighiedad.

Articulo 19. )
- ] .

Dicho escalafén serd dado a conoce:* a todos log interesados.

Cualquier disconfornidad con los datos expresados en el mencionado
escalafon, deberd ser dado a conocer a la jefatura de la empresa por quien
se considere legitimamente afectado, y ello en el plazo de quince dias
desde su publicacién.

La jefatura de la empresa deberd resolver en orden a la procedencia
o improcedencia de la reclamacién efectuada en el término de los treinta
dias siguientes. Caso de disconfomidad con lo resuelto el interesado podri
ejercitar Ias acciones que estime convenientes.

SECCION 4 DESPIDOS ¥ CESES

Articulo 20.

El personal fijo sélo puede ser despedido cuando incurra en alguna
de las causas gque puedan dar lugar a esta sancién con arreglo a lo previsto
en el articulo 49 de este Convenic Colective, sin perjuicio de que pueda
ser suspendido por causa de crisis economlca 0 cua.lquler otra contemplada
en la legislacién del’ Est.ado

Articulo 21.

EI personal con contrato temporal cesard cuando llegue a su término
la duracién prevista o cese la causa u ocasién que motivé su empieo,
de acuerdo con la legislacién que le sea de aplicacién.

Articulo 22.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo que se
proponga cesar en el servicio de la empresa, habrd de comunicarlo a la
jefatura de las mismas con quince dias de anticipacién a la fecha en que
haya de dejar de prestar servicios, mediarfte escrito con acuse de recibo.

En caso de incumplimiento de este deber de preaviso, perderd el dere-
cho al percibo de Ias partes proporcionales que de gratificaciones regla-
mentarias y vacaciones pudieran corresponderie.

CAPITULO V1
Retribuciones

Articulo 23.

La escala salarial vigente para 1995 para el personal de la empresa,
sera la que, en computo anual, a continuacién se expresa:

Titulado superior: L.733.967 pesetas.

Titulado medio: 1.495.414 pesetas. )

Jefe administrativo: 1.568.032 pesetas. ~
Oficial administrative: 1.284.552 pesetas.

Auxiliar administrativo: 1.166.446 pesetas,

Oficial 1.2 de almacén: 1.476.331 pesetas.

Oficial 2. de almacén: 1.235.091 pesetas.

Auxiliar de almacén: 1.102.568 pesetas,

Conserje, Portero, Telefonista: 1.102.568 pesetas.

La precedente escala de salarios garannzados comprende doce men-
sualidades de haber.

La anterior escala entrard en vigor el 1 de diciembre de 1995.

Como atrasos econdmicos del presente afio, la empresa satisfara duran-
te el mes de diciembre de 1995 una paga lineal de 70.500 pesetas por
empleado.

El personal afecto a este Convemo percibird ademas dos granﬁcacmnes

. extraordinarias en julio y Navidad (diciembre), calculadas sobre haber

base y antigliedad exclusivamente.
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Cualquier mejora que se establezca en el future por disposicién legal
a partir de la vigencia de este Convenio, podra compensar las condiciones
econémicas establecidas, siempre que sean superiores a aquéllas en
cémputo anual.

Articulo 24. Paga de beneficios.

El personal afecto a este Convenio tendrd derecho a una participacién
en los beneficios de la empresa, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Media paga, comprensiva de haber y antigliedad, cuando los bene-
ficios después de impuestos superen el 5 por 100 del capital mds reservas.

b) Una paga, comprensiva de haber base y antigiedad, cuando los
beneficios después de impuestos superen el 6§ por 100 del «capital mas
reservas.

¢) Paga y media, comprensiva de haber base y antigiiedad, cuando
los beneficios después de impuestos superen el 10 por 100 del capital
IS reservas, '

Articulo 25. Causas fiscales y Segurida Social,

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a carge del trabgjador
seran satisfechas por el mismo.

Articulo 26. Pago de salario,

La liquidacién y pago del salario se hard puntual y documentadamente
mediante abono en libreta de ahorro o cuenta corriente.

Articulo 27. Antiéipo haberes (de nomina).

El trabajador tendrd derecho, aun no habiendo llegado la fecha de
su abono, a solicitar y obtener anticipos a cuenta de sus haberes hasta
el maximo del 60 por 100 de los devengos.

Articulo 28, Aumentos periddicos por tiempo de servicio.

El personal adscrito a la empresa percibird aumentos periddices por
aftos de servicio consistentes en trienios del 4 por 100 de haber base
que en cada momento tenga asignade la categoria profesional en la que
bubiera alcanzado tal antigiiedad, sin que en ningiin case puedan rebasarse
los topes legales establecidos en cada momento por dicho concepto.

Para el computo de la antigliedad a efectos de aumentos periddicos
se tendrdn en cuenta el tiempo de servicio de cada categoria en la empresa,
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en
los que el trabajador haya percibido remuneracién, bien fuere como con-
secuencia de servicios efectivamente prestados o en situacién de en comi-
8idn, licencias o aun en ba,ja trangitoria o accidente de trabajo o enfer-
medad.

Igualmente serd computable el tlempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para algiin carge publico, asi como el de prestacién del servicio
militar. Por el contrario, no se computara el tiempo de permanencia en
situacién de excedencia voluntaria.

Los que asciendan de categoria percibirdn con el salario base de aquella
a gque se incorporen, los trienios que les correspondan en las de procedencia
o fraccién, si la hubiese, de acuerdo con lo establecido en este articulo.

Casos especla.ies de rel:ribuci&n

Articulo 29. Trabajos de categoria superior.

El trabajador que desempefie una plaza de categoria superior a la que
tenga asignada, percibird el sueldo que en aquélla le corresponde segin
estd definido en la normatiya laboral vigente.

Articulo 30. Trabajos de categoria inferior.

" 5i por exigencias en e} trabajo y siempre con cardcter transitorio y
urgente, se destinase a un trabajador a tareas pertenecientes a categoria
profesional inferior a la que esté adscrito, conservara ia retribucién corres-
pondiente a su categoria.

En todo caso, se respetard siempre el orden jerirquico-profesional para
adscribir al persenal a trabajos de categoria infetior. )
Si el cambio de destino al que se alude en el parrafo primero de este
articulo tuviese su origen a peticién del trabajador, se asignari a éste
" el salario que corresponda al trabajo que efectivamente preste,

Articulo 31. Acoplamiento de personal con capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados de capacidad disminunida (invalidez par-
cial) podran ser acoplados en otra actividad distinta a 12 de su categoria
profesional adecuada a su aptitud respetindoles el salario que tuviesen
acreditado al pasar a dicha situacién.

Articulo 32.  Cierre tecnoldgico.

El personal procedente de almacenes que por cauwsas econdmicas, téc-
nicas, organizativas o de produceién se hayan cerrado o se puedan cerrar
en lo sucesivo, y esté adscrito o se adscriban a la plantilia de otro almacén,
siempre que éste tenga suficiente carga de trabajo, percibird un comple-
mento mensual en funcién de la distancia del antiguo al nuevo almacén,
con los siguientes criterios:

De L1 a 25 kilémetros: 10,000 pesetas.
De 26 a 50 kilémetros: 20.000 pesetas.
Mais de 50 kilémetros: 26.000 pesetas.

Dicho complemento desaparecera, o sera modificado en el caso de que
posteriormente volviese a ser trasladado a otro almacen que supusiese
acercamiento al cerrado originariamente.

CAPITULO VII

Jornada, traba,lo en horas extraordinarias, descanso dominical y en dias
festivos y vacaciones

SECCION 1* JORNADA

Articulo 33.

La jornada mdxima legal de trabajo para el personal comprendido en
este Convenio, serd de cuarenta horas semanales,

El horario que estard repartidoe en jornadas de mafiana y tarde, se
negociard para cada centro de trabajo con los representantes legales de
los trabajadores, y en ningiin caso podra comenzar antes de las siete horas,
ni finalizar después de las veinte horas, ateniéndose reglamentariamente
ala ley de jornada maxima legal.

SECCION 2* TRABAJO EN HORAS EXTRACRDINARIAS

Articulo 34.

La realizacién de trabajos que excedan de cuarenta horas semanales
o de nueve diarias, tendrén la consideracién de extraordinarias y el tiempo
de ellos empleado serd abonado con los recargos legales, que podran ser
sustituidos por otros superiores.

La prestaci6n de trabajo en horas extraordinarias, y dadas las especiales
caracteristicas de la actividad, sera obhgat.orm ¥ su ntiimere no podrd
ser superior'a ocheta horas al afio.

A efectos de deteminacién del valor de la hora/tipo y del cémputo
de los conceptos que deban copsiderarse, se estara a lo que disponia el
Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, y la Orden de 22 de noviembre del
mismo afio que lo desarrollaba.

SECCION 3* DESCANSO DOMINICAL Y EN DIAS FESTIVOS

Articulo 35.

Se observard el descanso dominical y el correspondiente a los dias
festivos en el comercio, ¥ el descanso semanal no serd inferior a treinta
y-seis horas, :

Articulo 36.

En las localidades donde permaneciese abierto un domingo un esta-
blecimiento por existir feria 0 mercado tradicional en dichos dias legal-
mente autorizados, disfrutaran dichos trabajadores, en compensacion, de
un dia de descanso completo dentro de los seis siguientes.

SECCION 4* VACACIONES

Articulo 37,

Todo el persenal de la empresa. disfrutara vacaciones anuales de vein-
ticinco dias hdbiles, incluyendo siabados no festivos.
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Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de verano.
No obstante, cuando razones de cardcter extraordinario lo aconsejen, la
Jjefatura de la empresa podré establecer un plan de disfrute de vacaciones
en periodo diferente al sefialado. Como principio general, las vacaciones
deben ser disfrutadas ininterrumpidamente. Sin embargo, de modo excep-
cional, cabe la posibilidad de la concesion de que este descanso pueda
tener lugar, bien a peticién de los propios trabajadores, o por ineludible
exigencia, en dos periodos. '

Antes del 30 de abril de cada afio, se confeccionara el cuadro anual
de vacaciones, atendiendo en lo posible a las petlcmnes del personal, y
de modo especial, a sus circunstancias familiares.

El periodo anual de vacaciones se prorrateara en razon del tiempo
trabajado, y la fracuon, si la hubiera, se redondeara en beneﬁcno del
trabajador.

CAPITULO VIII
Enfermedades, licencias y excedencias

SECCION 1.* INCAPACIDAD TEMPORAL

Afticu]o 38.

El personal en situacion de incapacidad temporal, sea o no sustituido
por otro trabajador, percibird de su empresa, durante el periodo médximo
que otorgue la Seguridad Social, un complément.o de prestacién hasta alcan-
zar el 100 por 100 de sus regulares percepciones.

SECCIGN 2 LICENCIAS

Articulo 39,

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias en los cases de nacimiento de hijo o enfermedad grave

o fallecimiente de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o -

afinidad.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto el plazo serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de deber inex-
cusable de caricter piiblico ¥ personal. Cuando conste en una como legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia ¥ a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referide suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podri la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en ¢l Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del desempefio
del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa, -

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en-los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. En los casos debidamente justificados a criterio de la empresa,
el trabajador podra disfrutar de una licencia retribuida de un maximo
de diez dias anuales.

SECCION 3" EXCEDENCIAS

Articulo 40.

La excedencia podri ser voluntaria o forzosa. La forzosa daréi derecho
a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia
y se concederi por la designacion o eleccion de un cargo piblico que
imposibilite su-asistencia al trabajo. El reingreso deberi ser solicitado
dentro el mes siguiente al cese en el cargo piblico.

Articulo 41.

El trabajador con antigiiedad minima de un afno, tendri derecho a
que se le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios ni mayer. de cinco. Este derecho sélo

podra ser interesado otra vez por el mismo trabajador, transcurridos cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 42,

El trabajador excedente voluntario guarda sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar cat,egona a la suys que
hubieran o se produjeran en la empresa.

Articulo 43.

La peticion de excedencia se resolverd dentro del mes siguiente al
de su presentacién y se concederd o no, atendiendo a las necesidades
del servicio. Cuando se fundamente en terminacién o ampliacién de estu-
dios o exigencia familiar de cardcter ineludible, serin despachadas favo-
rablemente.

3i el trabajader no solicita por escrito el reingreso antes de la ter-
minacién del plazo sefalado para excedencia que disfrute, perderd el dere-
cho a su puesto en Ia empresa.

Si solicitado el reingreso la vacante en diche momento existente fuera
de categoria inferior a la suya, el trabajador podra optar entre ocuparla
con el salario que a ella le corresponda o esperar a que se produzca vacnte
de las de su categoria.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

SECCION 1.° FALTAS DE PERSONAL

Articuio 44.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores,
se clasificardn, segiin su indole y circunstancias que ocurran, en leves,
graves y muy graves.

Seridn faltas leves:

1.° Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo.

2.° Deunaatres faltas de puntualidad en el periodo de un mes siempre
que aquélias sean inferiores a treinta minutos y de las mismas no se deriven
perjuicios ni para la empresa ni para terceros, en cuyo caso se calificars
de falta grave.

3.° No cursar puntualmente el parte de baja en los supuestos de inca-
pacidad temporal o maternidad, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. No comunicar a la empresalos cambios de domicilio.

6. Las discusiones con compafieros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no transciendan al piblico ni sean
constitutivas de falta en superior grado.

Articulo 45.

Se calificardn como faltas graves la siguientes:

1.° Maisde tres faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas duran-
te el mes.

2.2 La incomparecencia injustificada al trabajo hasta dos dias en el
periodo de un mes. Cuando estas faltas se deriven en perjuicios para
el piiblico, se consideraran como faltas muy graves.

3.° Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4.° La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. 8i
la desobediencia implica guebranto manifiestg para el trabajo o de ella
se derivara perjuicio para la empresa, serd considerada como falta muy
grave.

5. Descuidos importantes en la conservacidn de los géneros o articulos,
vehiculos e inmovilizado.

6.° Las faltas de respeto o consideracién al publico.

Articulo 46.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Las ausencias injustificadas al trabajo en namero superior a dos
en un mes.
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2.° El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones

encomendadas, o el hacer concurrencia a la empresa a traves de nego
"ciaciones de comercio por cuenta propia o de otra persona.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en maberlales,
iitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
¥ documentos de la empresa.

4.° El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la
empresa, la embriaguez, o uso habitual de drogas durante el trabajo o
fuera del mismo si repercute negativamente en €l trabaje o en la empresa.

5.° Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empgesa.

6.° Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada. -
7.2 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los superiores, familiares asf como
a los compaiieros de trabajo y subordinados.
8.9 La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal.
9.° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

SECCION 2. SANCIONES

Articuio 47.

Las sanciones gque podran imponerse a los gque incurran en las faltas
comprendidas en la seccién anterior, serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion escrita, suspension
de empleo y sueldo hasta siete dias.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta un mes.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo hasta tres meses,
postergacion hasta tres afios en el orden que de aumentos pudieran corres-
ponderle por aplicacion de los incrementos periédicos por antigiedad.

Traslado forzoso del servicio a distinta localidad sin derecho a indem-
nizacién. Despido con pérdida de todos los derechos en la empresa.

Articulo 48.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito. Asimismo, podrd darse cuenta a la auto-
ridad gubernativa si ello procediese.

‘Articulo 49.  Normas de procedimiento.

1. En orden al procedimiento sancionador se estari a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, en relacién con la Ley de Procedimiento
Laboral. , .

En los supuestos de faltas muy graves, ¥ previamente a su imposicién,
se dara audiencia al interesado en un plazo de tres dias, siempre que
no se perjudiquen los plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Labo-
ral y el Estatuto de los Trabajadores, y se produzca preclusividad.

2. Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa. En
materia de imposicion de sanciones a los Delegados del Personal y miem-
bros del Comité de Empresa, se respetaran las garantias establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores, en relacién a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Laboral.

Las sanciones todas se comunicaran a los mteresados ¥y las mismas
podran ser recurridas ante la jurisdiceion competente en el plazo de los
veinte dias habiles siguientes.

Articulo BO. Plazo de preseripeion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirin:

Las faltas leves, a los diez dias.

Las faltas graves, a los veinte dias.

Las faltas muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la empresa tenga conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Disposiciones varias

Articule 61. Segurc a cargo de la empresa.

La empresa suscribird a su exclusivo cargo y para la totalidad de sus
empleados un seguro por muerte o incapacidad permanente total, absoluta

Martes 27 febrero 1996 7521

¥ gran invalidez derivadas de accidente que cubran a los empleados afec-
tados o a sus causahabientes una indemnizacion de 1.000.000 de pesetas
en caso de muerte y 2.000.000 de pesetas en caso de invalidez permanente
total, absoluta o gran invalidez.

Articule 52. Ayuda para estudios.

Por cada hijo cursando estudios, con edades comprendidas entre los
dos y los veinticinco afios, ambos inclusive, los empleados acogidos a este
Convenio, percibirdn una ayuda anual de 34.000 pesetas. Las condiciones
para percibir esta ayuda seran las sigiientes:

a) Acreditar de forma fehaciente, a juicio de la empresa, el hecho
de recibir formacion docente.

b) En las ensefianzas técnicas asimiladas, que la disciplina docente
que 'se curse esté oficialmente reconocida y regulada por Organismos o
entidades oficiales.

¢) En el caso de empleados no fijos, para percibir esta ayuda, deberan
estarlo como minimo durante un afie, o en su defecto tener un contrato
con el que se alcance dicho plazo.

La ayuda citada sera de 68.000 pesetas a partir de 5.° de Eucacidn
General Bisica, si los estudios tuviesen que cursarse permanentemente
en plaza distinta de la del domicilio habitual del empleado, pernoctando
fueradeél.

Estas ayudas se percibirdn en su totalidad en el primer trimestre del
curso escolar, previa justificacién,

Los empleados disfrutardn de la misma ayuda, sin que sea de aphcacmn
el limite de edad.

Articulo 63. Ayuda por kijos disminuidos fisicos y psigquicos.

La ayuda a percibir queda fijada en 23.000 pesetas mensuales. Los
gastos ocasionados deberdn ser justificados y serin atendidos en todo
caso hasta el limite fijado, mientras esta situacién sea reconocida como
tal por la Seguridad Social o por otras instituciones dedicadas especi-
ficamente a estas atenciones.

Articulo b4, Uniformes y reposicion de prendas.

A los trabajadores que presten serevicios en dependencias o seccicnes
cuyo trabajo implique un desgaste de prendas superior a lo normal, asi
como a todo el personal subalterno, se les facilitaran dos guardapolvos
0 monos o prendas adecuadas al trabajo que realicen.

Las prendas no se considerarin propiedad del trabmador ¥ para su
reposicion deberan entregarse las usadas.

Articulo 55. Servicio militar.

El persopnal incorporade al servicio militar no devengard haberes,
no obstante y siempre que tuviera acreditado dos afios de servicio en
la empresa, tendrd derecho a percibir la gratificacién extraordinaria de
Navidad, asi como la de vacaciones (julio) prevista en el articulo 25.

Dicho personal cuando disponga de permiso y pueda trabajar percibird
el sueldo integro de su categoria aunque sélo realice media jornada.

Articulo 56. Prestacién soctal sustitutoria.

Serdn de aplicacion a los empleados que se acojan a lo establecido
en la Ley 48/1984, de 26 de diciembre, reguladora de la objecién de con-
ciencia ¥ 1a prestacién social sustitutoria, las previsiones que se contienen
en el articulo anterior.

Articulo 57. Traslados.

Los traslades de personal a plaza distinta de donde trabaja, podrian
ser voluntarios ¢ forzosos.

El traslade voluntario es el conced.ldo a instancias del trabajador cuan-
do haya vacante que por su categoria pueda cubrir.

El traslado forzoso podra ser 1mpuesto por sancién en la forma prevista
en este Convenio, .

Articulo 58,

Cuando el trabajador sea trasladado como consecuencia de s‘ancién
por falta por &l cometida, tendrd derecho a billete gratuito para él y los
familiares que vivan a sus expensas en medio ordinario de locomocién.



BOE nim, 50

7522 ) Martes 27 febrero 1996

Tendran asimismo derecho a transporte gratulto de mobiliario, ropas
y enseres de su hogar.

Articulo 59. Salidas, viajes y dietas.

El personal al que se confiera alguna comision de servicio, fuera de
su residencia habitual de trabajo, tendrd derecho a una dieta diaria de
6.000 pesetas, siempre que tal desplazamiento comporte el tener gque per-
noctar fuera de su domicilio habitual. ‘

Cuando el désplazamiento solamente comporte el realizar fuera de su
domicilio la comida del mediodia o de la noche, o ambas, la compensacién
econémica serd de 2.000 pesetas por cada una de ellas.

Cuando se realicen desplazamientos profesiondles en vehiculo propie-
dad del empleado, tendrd derecho a una compensacién econdmia a razén
de 28 pesetas por kilémetro recorrido.

Articulo 60. Anticipo de haberes.

La enipresa. concederd a su personal anticipos reintegrables, sin interés,
con su objeto de atender necesidades perentorias, plenamente justificadas,
motivadas por:

a) Intervenciones quirirgicas y gastos médicos en general, tanto de
los empleados como de los familiares a su cargo.

b} Gastos originados con ocasién de contraer matrlmomo el propio
empléado.

¢) Siniestros tales eomo incendios, robo, etc., que causen dafios en
la viviends permanente o en los bienes de uso necesario.

El anticipo se concederi por el iraporte correspondiente, debidamente
justificado, con un maximo de seis mensualidades ordinarias de haber
base, antigiiedad y complementos, y su devolucidn se realizasa en un maxi-
mao de doce meses.

CAPITULO XI

Acnerdos adicionales

1. Salario hora:

Se hace constar expresaménte que la remuneracién anual total de cada
una de las categorias profesionales es la que en la tabla salarial se expresa
en funcién de las horas anuales efectivas de trabajo ¥ que comporta el
nimero de mil ochoecientas veintiséis horas y veintisiete minutos, no hacién-
dose figurar los complementos salariales personales como tampoco los
funcionales.

2. Cldusula de garantia «ad personam”

Con independencia de las condiciones establecidas en el presente Con-
venio se respetardn a titulo personal las condiciones de trabajo méds bene-
ficiosas que, a la fecha de la firma del mismo, tengan adquiridas o en
trance de adquisicion los trabajadores, bien por convenio colective ante-
rior, bien por contrato individual:

a} Retribuciones: Ademads de las pagas estipuladas en el articulo 25
percibiran seis extraordinarias en los meses de enero, marzo, abril, agosto,
septiembre y octubre, mds otra media paga que se abonard en el mes
de mayo. Todas estas pagas extracrdinarias comprenderén haber base
y antigliedad exclusivamente.

Cualquier mejora que se establezca en el futuro por disposicidn legal
a partir de la vigencia de este Convenio, podrd compensar las condiciones
etonomicas establecidas, siempre que sean superiores a aquéllas en
codmputo anual. Las gratificaciones extraordinarias, con excepcion de las
de julio y Navidad, se prorratearan en las doce'mensualidades ordinarias.

b) Jubilacién woluntaria: Los trabajadores con mas de quince afios
de antigitedad en la empresa que deseen jubilarse voluntariamente, y siem-
pre que a la empresa interese su jubilacidon, tendrdn derecho a percibir
un premio por jubilacién en la cuantia siguiente:

Jubilacién voluntaria a los sesenta afios: Quince mensualidades.

Jubilacién voluntaria a los sesenta y un anos: Catorce mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y dos afios: Trece mensualidades.
Jubilacion voluntaria a los sesenta y tres ahos: Doce mensualidades.
Jubilacidn voluntaria a los sesenta y cuatro afios: Once mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y cinco afios: Diez ensualidades.

Di¢has mensualidades seran calculadas por el importe del haber base
mds antighedad que tengan en el memento de ejercitar su derecho acre-
ditado el trabajador. En caso de que se ejercite el derecho de jubilacion

.después de los sesentz y cinco afios, no se percibira cantidad o premio

alguno.

¢) Ayuda para la adquisicic’m de vivienda: Tendrin derecho a una
bonificacién en cinco puntos y medio, de los intereses que deben satisfacer
por préstamos para la adquisicidn de vivienda habitual y permanente que
pudieran obtener de cualguier entidad de crédito, siempre y cuando con-
curran las siguientes circunstancias: '

" 1. La amortizacion mensual del préstame, incluido capital' més inte-
reses, no debera superar el 30 por 100 de la doceava parte del importe
anual bruto de los haberes del trabajador, incluidos todos ldé conceptos
salariales.

2. La bonificacién serd de aplicacion una sola vez en la vida laboral
del trabajador. .

A los efectos de bonificacién, el empleado deberid presentar el ins-
trumento en el que conste la concesion de la operacién crediticia con
expresion de los intereses de la misma a satisfacer, y el recibo periédico
de las amortizaciones efectuadas para que a su vista se produzea: ekﬁibono
por cantidad iguai a 1a de la bonificacion pactada.

d} Prestamos libres para atenriones varias: Podran solicitar a la Caja
de Ahorros del Mediterranee, prestamos libres para atenciones varias a
los que se aplicari el interés preferencial que en cada momento rija en
las operaciones de la institu '4n, el - .l seri fijado en el momento de
formalizacién del oportuno préstamo en la péliza o contrato correspon-
diente, debiendo cumplir para su concesién los requisitos que la Caja
exija normalmente en este tipo de aperaciones.

e) Plus funcional: El plus funcional que viene percibiendo por auxi-
Hares en su trabajo de vehicules mecanicos, efectuando con los mismos
el transporte y distribucién de mercancias, se considera a extinguir, por
tanto a partir del 1 de enero del presente afio sera absorbido en importes
del 20 por 100 cada afio,

f} " Trienios: No obstante !¢ dicho en el artlculo 30, los tnemos de
antigiiedad acreditados hasta la fecha de la firma de este Convenio seguiran
siendo retribuidos al mismo porcentage del Haber Base en el que lo son
actualmente.

3. Complementos de responsabilidad: Con efectos de 1 de diciembre
de 1995, se percibiran mensualmente los siguientes complementos:

Los Inspectores: 13.000 pesetas.
Los responsables de almacén: 12.000 pesetas.
Los responsables de grupos de almacenes: 25.000 pesetas

Cuando concurra en un empleado la responsabilidad de un almacén
¥ un grupo de almacenes, se percibird ynicamente el complemento de
responsabilidad de grupo.

Por estar en posesién del permiso para transportar mercancias peli-
grosas, en vigor, 5.000 pesetas.

Si el empleado estuviera percibiendo el plus funcional de Conductor,
deberd optar por éste o el complemento antes citado.

4. Acuerdo final: El presente Convenio Colective ha sido suscrito por
las representaciones legitimas de la empresa y por el Comité de Empresa
de la misma en representacion de los trabajadores, guienes reuniendo
las condiciones de legitimac¢ion necesarias se reconocieron mutua y reci-

_ procamente como interlocutores para la negociacion del Convenio en sesién

de constitucién de la Comisién Deliberadora celebrada el dia 20 de junio
de 1885, y hacen constar que el Convenio, en todo su articulade, ha sido
suscrito por unanimidad de ambas representaciones.

ANEXO

Fondo de previsidn

Con el fin de que sus empleados, cuando causen baja en la empresa
por las contingencias de jubilacién o de invalidéz permanente, reciban
unas prestaciones complementarias, bien como renta vitalicia o en forma
de capitalizacidn a eleccién det trabajador, la empresa se obliga a concertar
en favor de los mismos una péliza de segure colectivo de rentas diferidas
coh participacién en beneficios (Plan XXI), con una aportacién anual de
30.000 pesetas, como cuota constanoe gue sera de aphcacmn también al
ano 19956

Dada la finalidad de esta contratacién, el trabajador no podra capi-
talizar en ningun momento, total o parcialmente, antes de producirse su
jubilacién o su paso a la situacién de invalidez permanente, la citada
poliza. En caso de hacerlo, la empresa dejard de hacer aportaciones a
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la misma eximiéndose de la obligatoriedad contraida con el trabajador
que haya incumplido dicho compromiso.

ACUERDO

En Alicante a 15 de diciembre de 1995, se reiinen los abajo firmantes,
representantes legales de los trabajadores y de la empresa «sMediterraneo
Obra Agricola, Sociedad Andnimas, acordando respecto a las dietas pen-
dientes de satisfacer por asistencia a reuniones de trabgjo, lo siguiente:

a} Se harin efectivas antes del 31 de diciembre de 1995,

b} El importe serd calculado, en funcién de las reuniones a que haya
asistido cada empleado, a los importes que fjjaba el Convenio hasta 30
de noviembre de 1995, es decir 2.000 pesetas por dieta y.27 pesetas por
kilémetro recorride en vehiculo propiedad del empleado.

4486

RESOLUCION de 26.de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo Nucional
de Fntidades de Financiacion y de Arrendamiento Finan-
ciero (Leasing).

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Entidades de Finan-
ciacién y de Arrendamiento Financiero (Leasing) (¢6digo de Convenio
nimero 9.901.845), que fue suscrito con fecha 15 de diciembre de 1995,
de una parte por la Ascciacién Nacional de Entidades de Financiacién
(ASNEF) en representacién de las empresas del sector y de otra por la
Federacién Estatal de Banca y Ahorro de Comisiones Obreras y por la
Federacién de Servicios de UGT en representacion de los trabajadores
del mismo ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto réfundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobte registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta-Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO MARCO PARA LAS ENTIDADES DE FINAN-
CIACION, DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASING)
Y DE FACTORING

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

1. El presente Convenio Colectivo marco afecta a todas las entidades
de financiacidn, de arrendamiento financiero (leasing), de factoring y.esta-
blecimientos financieros, sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en
los articuios 84 y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores para las entidades
que tienen Convenio Colectivo propio en vigor a la firma de este-Convenio.

Afectara, igualmente, a las entidades o empresas que, siendo miermbros
de ASNEF (Asociacién Nacicnal de Entidades de Financiacién), de AEL
(Asociacién Espaiiola de Leasing) o de EAF (Asociacién Espafiola de Fac-
toring), su actividad primordial consista en las que son propias de las
entidades referidas en el piarrafo anterior, distinguiéndose de la actividad
bancaria en cuanto a que no realizarin captacién de pasivo por medio
de cuentas corrientes o libretas de ahorro a la vista, aunque por la apli-
cacidon de la normativa vigente pudieran adoptar la forma societaria de
banco. Sin perjuicto de lo anterior, quedan excluidos del ambito de afec-
tacién de este Convenio los bancos privados, publicos, cajas de ahorro
y cooperativas de crédito que no retinan las condiciones antes referidas.

2. Igualmente, afecta a todas las personas que presten sus servicios
en las citadas empresas. Se exceptian las personas comprendidas en el

articulo 2, nimero l.a), del Estatuto de los Trabagadore:-. o disposicidén
que lo sustituya.

3. El presente Convenio serd de aplicacion en todo el territorio del
Estado Espafiol.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1995 y fihalizars
su vigencia el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 3. Sustitucidnr y remision.

1. El presente Convenio Colectivo sustituye integramente, en las mate-
rias reguladas por €l, a todo lo regulado en anteriores convenios colectivos
y ala Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec-
tivo, se estari a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores vy, en
general, a la legislacion de rango superior vigente en cada momento, que-
dando expresamente derogados los anteriores convenios colectivos Y SUs-
tituida la citada Ordenanza Laboral.

Articulo 4. Obligatoriedad del Convenio y vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio conforman un
todo orgdnico, unitario e indivisible, y serdn com1deradas globalmente
¥ en computo annal.

2. Al amparo de lo previsto en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes acuerdan que las materias que a con-
tinuacién se sefialan no podran ser objeto de negociacién en 4mbitos infe-
riores, salvo convenios suseritos con anterioridad a la ﬁrma de este Con-
venio Colectivo: -

a) Clasificacién profesional, salvo lo dispuesto en €] dltimo parrafo
del articulo 7.

b} Promocion y ascensos.

¢} Reégimen disciplinario.

d) Tablas salariales y cuantias de salarios, en cuanto que la estructura
¥ cuantias previstas en el presente Convenio Colective tendran cardcter
de minimos y habran de ser respetadas en bodo caso, salvo lo prewsto
en la cldusula adicional segunda.

_ Articulo 5. Condiciones mds bengficiosas. Compensacion y absorcion.

‘1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, en
cuanto mejoras generadas a partir de 1995, estimadas en su conjunto y
en computo anual y global, son compensables o absorbibles con las que
rigieran en la empresa.

Las percepciones salariales efectlvarnente devengadas o permtndas por
cada trabajador podran compensar y absorber cualesguiera otras que
pudieran corresponderles por aplicacién de la normativa legal, reglamen-
taria o convencional vigente en cada momento.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti-
madas en su conjunto, se establecen con caricter de minimas, por lo que
los pactos, cléusulas y situaciones actualmente implantadas en las empre-
sas que impliquen condiciones méds beneficiosas, quedarian subsistentes.

3. En el orden econémico, y para ia aplicacién del Convenio a cada
caso concreto, se estard a lo pactado en el mismo, con abstraccion de
los anteriores conceptos, cuantia y regulacion.

4. No obstante lo anterior, y dado que en el presente Convenio Colec-
tivo se eliminan determinados articulos de contenido econdémico que se
incorporan a las tablas salariales, se entenderd que el 2,6 por 100 del
incremento pactado en el presente Convenio Colectivo de 1995 no serd
compensable o absorbible.

Articulo 6. Denuncia.

El presente Convenio Colectivo se considerard denunciado automd-
ticamente para su revisién el dia 30 de septiembre de 1995, salvo acuerdo
en contraric de las partes firmantes, que, explicitamente, se pronuncie
por su continuacién o resclucién.



