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Elaboracién de informes de evaluacién.

Desarrotlo de los cometidos profesionales ohjeto del puesto.

Disefio de proyectos de investigacién, elaboracién de materiales y/o
planes de formacién.

Coordinacién pedagdgica.

Disefio de sistemas de evaluacién.

Direccidn y coordinacidn de proyectos y/o planes.

Desarrollo de los cometidos especificos correspondientes a su titulacion
profesional.

Paestog:

Técnico de gestion.

Coordinador territorial.

Coordinador pedagogico.

Coordinador de Area, programa, proyecto o servicio.

Coordinador territorial

) :IEs el puesto de trabajo que podrd desempefiar de forma indistinta
tra.bajadores integrados en las categorias de técnico o técnico superior
_ ¥ que implica el ejercicio y capacidad de gestién y coordinacion de la
totalidad de los recursos adscrites por la Fundacién a un ambito territorial
determinado, incluidas las cuatro dreas funcionales. _

Por necesidades organizativas las dreas podran Sl.lbdwldll'se en areas
territoriales menores.

Coordinador de drea

Es el puesto de trabajo que podri desempenar de forma indistinta
trabajadores integrados en las categorias de técnico o técnico superior
¥ que implica el ejercicio. y capacidad de gestién y coordinacion de la
totalidad de los recursos adscritos por la Fundacién a un ambito territorial
determinado incluidag.lag cuatro dreas funcionales.

Por necesidades, organizativas podrd subdividirse en dreas de servicio
o unidades menores. . . )

ANEXO I

1. De conformidad con lo dispuésﬁo en el arﬁ¢u10 23 se establecen
para el afio 1995 las sigaientes retribuciones:

Técnico superior: 215.000 pesetas.
Técnico: 190.000 pesetas.
Jefe de Administracién: 168.600 pesetas.
Oficial primera: 157.000 pesetas.

. Oficial segunda: 143.000 pesetas,
Auxiliar administrativo: 117.000 pesetas,
Operario: §3.500 pesetas.

Los salarios de categoria que sean superiores a los establecidos en
la presente tabla se considerarir consolidados en los distintos dmbitos
de gestion.

2. En los distintos dmbitos de gestién se determinardn los comple-
mentos de puesto que se acuerden.

Con independencia de la categoria se podran establecer complementos
por mayor responsabilidad derivados de la coordinacién de un centro.

3. Para el personal de la categoria de formador se establece para
1as programaciones de Ambito estatal del permdo 95 los siguientes importes
por hora lectiva: -

Intersectorial: 4.596 pesetas.
Interadministrativo: 3.464 pesetas,

FIP:

Importe unitario médulo a: 143/188, Importe hora: 2.111 pesetas.
Importe unitario médulo a: 235/257/280. Importe hora: 2.371 pesetas,
Importe unitario médulo a: 325/371. Importe hora: 2.600 pesetas. -
Importe unitario modulo a; 462/552. Importe hora: 3.300 pesetas.

Se podran establecer para nuevas programaciones en funcién del nivel
requerido para el desarrollo de las acciones formativas, los siguientes
importes:

Nivel A: 2.371 pesetas.

Nivel B: 2.500 pesetas.

Nivel C: 3.300 pesetas.

Nivel D: 3.464 pesetas.

Nivel E: 4.595 pesetas.

4. Se establece el valor del trienio en 3.800 pesetas.
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RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del texto del XVI[ Con-
venio Colectivo de Banca Privada.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de Baneca Privada (nime-
ro de codigo 9900585), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1896,
de una parte, por la Asociacién Espafola de Banca Privada, en repre-
sentacidn de las empresas del sector, ¥, de otra, por las Centrales Sindicales
CC.00., UGT y FITC, en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nomf’ icacién a la
Comision Negociadora. .

Segundo.—Dispener su publlcacxon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de febrero de’ 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVII CONVENIO COLECTIVO DE BANCA PRIVADA
CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Disposicidn preliminar.
ra

1. Las referencias que en'los articulos siguientes se hagan al «con-
venior sin mds especificaciones se entenderan hechas al presente Convenio
Colectivo.

2. Cuando en el presente Convenio se habla de «las Empresass sin
otra precisién, debe entenderse las Empresas bancarias de cardcter privado
a las que el Convenioc afecta, conforme a su articulo 2.

3. Las expresiones «personals y strabajadores» utilizadas en los ar-
ticulos siguientes comprenden a todos los empleados incluidos en los gru-
pos a que se refiere el articulo 7 del Convenio, salvo que del contexto
de los articulos se deduzca que se refieren solamente a alguno o algunos
de dichos grupos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula y serd de aplicacisn obligatoria
a las relaciones laborales entre las empresas bancarias de cardcter privado,
las Cdmaras de Compensacién Bancaria y cuantas empresas usen la deno-

- minacién de Banco siendo su actividad la de empresa bancaria de cardcter

privado, y el personal con vinculacién laboral efectiva en las mismas en
1 de enero de 1996 o que ingrese con posterioridad.

Quedan excluidas las funciones de Alta Direccién, Alto Gobierno o
Alto Consejo, caracteristicas de los siguientes cargos u otros semejantes:
Director general, Director o Gerente de la Empresa, Subdirector general,
Inspector general, Secretario general... En todo caso, para la exclusién
se requiere de modo indispensable que su retribucién sea superior a la
méxima establecida en el presente Convenio.

Su dmbito territorial se circunscribira a todo el Estado.

El trabajo que presten los trabajadores espafioles contratados en Espa-
fia al servicio de empresas bancarias espafiolas en el extranjero se regulari
por el contrato celebrado al efecto con sumisién estricta a la legislacion
espanola.

_Dicho trabajador tendrdé como minimo los derechos econdmicos que
le corresponderian de trabajar en territorio espafiol.

El trabajador y el empresario pueden someter sus litigios a la juris-
diccién espanola.

Articulo 3. Convenios anteriores.

Sustituye el presente Convenio al anterior, homologado por la Direceién
General de Trabajo por Resolucion de 23 de junio de 1994 y publicado
en el «Boletin Oficial del Estados ¢l 8 de julio del mismo ano.

Articulo 4. Vigencia del Convenio.

La duracién del presente Convenio se extenderd desde el 1 de enero
de 1986 hasta el 31 de diciembre de 1998. Su entrada en vigor tendra
lugar el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial-del Estados.
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El término de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorrogara
tdcitamente de afio en afio, salvo que el Convenio fuera denunciado por
cualquiera de las Asociaciones empresariales o Sindicatos legitimados para
negociar, de acuerdo con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.
En cualguier ¢aso, la denuncia deberd ser efectuada en el periodo com-
prendido entre ei i de octubre ¥ of 21 de diciembre del afio en que termine
su vigencia o la de cualquiera de sus posibles prirrogas. )

Articulo 5. Cldusula general de compénsaciones y absorciones.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios o Normas de Obligado
Cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de las Empresas.

2. Quedarin asimismo absorbidos per el Convenio, en 1a medida en
que sea posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de dispo-
siciones legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad
a la firma del Convenio. A efectos de practicar la absorcion se compararin

globaimente la situacion resultante de la aplicacion del Convenio ¥ la que

resulte de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas
las que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colectivos.

Articulo 6.  Unidad del Convenio. .

El articulado del Convenic forma un conjunto unitario. No serdan admi-
stbles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas valoren aisladamente las estipula-
ciones convenidas.

CAPITULO 11

Clasificacion profesional
Articulo 7.  Grupos profeﬁonales.

1. Técnicos.—Son los que por sus conocimientos y experiencia pro-
fesional tienen atribuidas funciones directivas, de apoderamiento o de
responsabilidad ejecutiva, coordinadora o asesora, con autonomia, capa-
cidad de supervisitén y responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

Quedan expresamente incorporados a este grupo los Titulados uni-
versitarios que sean contratados para realizar especificamente los servicios
que son habilitados por su titulo.

La asignacién, modificacién y cese de funciones dentro del Grupe de
Técnicos es de libre designacion por parte de la Empresa, sin peljulClo
del mantenimiento del sueldo del nivel consolidado.

A efectos de retribucidén se encuentran distribuidos en los niveles 1
al VIII. . ,

El Director de una oficina bancaria tendré como minimo el nivel VL

La transposicién de las anteriores categorlas a niveles figura en el
anexo L.

2. Administrativos.—Son aquelios trabajadores que, poseyendo la for-
macién suficiente, tienen atribuida la realizacién de trabajos bancarios
—administrativo$ o de gestién—, aplicando los procedimientos e instruc-
cicnes recibidas, bajo directa supervisidn jerarquica y con responsabilidad
acorde a las tareas encomendadas.

Quedan expresamente incorporados a este Grupe los cometidos atri-
buidos en el XVI Convenio a las categorias de Ofictales y Auxiliares Admi-
nistrativos y Telefonistas, asf como los de marketing telefénico.

A efectos de retribucién se encuentran distribuidos en los niveles IX
al XI. )

La transposicién de las anteriores categorias a niveles figura en el
anexe I

3. Servicios generales —Est4 1ntegrado por quienes realicen servicios
y trabajos no especificamente bancarios, tales como conserjeria, vigilancia,
conservacion, limpieza y cualesquiera ctros de aniloga naturaleza,

A efectos de retribucién se encuentran distribuidos en los niveles IX
al X1 El nivel X1l quedari reservado al personal de limpieza.

La transposicién de las anteriores categorias a niveles figura en el
anexo 1.

Articule 8. Trabajos de superior grupo.

Los trabajadores gue realicen funciones de un grupo profesional supe-
rior por un periodo de seis meses en un afio u ocho meses en dos afnos,
pasaran a pertenecer al nuevo Grupo profesional con el nivel retributive
correspondiente al trabajo desempefiado.

Articulo 9. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendr4 otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al Grupo
profesional.

Los Técnicos a los que les fueran retirados los poderes podrin desem-
peftar las funcicnes del Grupo Administrativo, en virtud de acuerdo con
la Empresa o, en su defecto, por decisién de aquélla con limite de tres
afios, manteniendo tanto su peitenencia al Grupo profesional como el
sueldo correspondiente a su nivel. ’

Articulo 10, Ascensos.

La promocién del personal a superior nivel y/o Grupo se producird
segdn las formas siguientes:

L. Por acuerdo entre el trabajador y la empresa.
II. Por antigiiedad, computindose el tiempo servido en cada Gmpo
y nivel del modo siguiente:

1. En el Grupo Administrativo se pasard al nivel X transcurridos seis
afios en el nivel XI; ¥ de igual modo del nivel X para con el nivel IX.

Exclusivamente a efectos retributivos, el personal del nivel IX con vein-
tiséis afios de servicio en el Grupo Administrativo quedard equiparado
salarialmente al nivel VIl mediante la percepcidn de la diferencia de sueldo
entre ambos niveles. Los afios de servicio a tal efecto se reducirdn a vein-
ticinco desde el 1 de enero de 1997 ¥ a veinticuatro desde el 1 de enero
de 1898. Todo ello de acuerdo con la disposicidn transitoria tercera.

2. En el Grupo de Servicios Generales se pasard del nivel XI al X
y de éste al IX después de prestar servicios seis afios en cada uno de
los primeros.

III. Por capacitacién, del modo siguiente:

1. Al menos un 10 por 100 de la plantilla del Grupo Administrativo
se reservard para empleados que deseen ascender al nivel IX por capa-
citacidén, y otro 10 por 100 de los empleados que estin en el nivel XI
de dicho Grupo para quienes deseen ascender-al nivel X por capacitacién.

En los porcentajes del nivel IX y X por capacitacién no se computarin
a los que alcancen tales niveles por antigiedad, de tal forma que una
vez cumplido el plazo sefalado los empleados por capacitacién producirdn
vacante en su respective porcentaje, si bien conservarin siempre los dere-
chos que por tal condicidn tengan reconocidos.

Anualmente la empresa publicard en cada centro de trabajo el corres-
pondiente censo de trabajadores del mismo cerrado a 31 de diciembre.
Ademas publicara los cilculos a que se refieren los dos parrafos anteriores
a nivel de empresa al efeetuar ia oportuna convocatoria. Esta deberd rea-
lizarse Jdentro del primer semestre del afio siguiente al cierre del censo,
tomando efecto los ascensos el 1 de enere del citado semestre, incluso
si el plazo de realizacién se superase.

Podran participar en estas promociones los empleadas de los Grupos
Administrativo y Servicios Generales que cuenten con una antigitedad de
al menos dos anos en el Grupo Admlmstratlvo ¥ cuatro en el de Servicios,
Generales.

Cuando un trabajador del Grupo Servicios Generales con nivel IX acce-
da al nivel X del Grupo Administrativo, se le mantendra transitoriamente
el suelde de aquél. La diferencia entre ambos sueldos se iré reduciendo

" a medida gue se produzcan nuevos devengos de tricnios y en la cuantia

de éstos, y el trabajador percibird €l sueldo del nivel a que hubijese ascen-
dido a partir del momente en que el importe de los trienios devengados
desde que ascendi6 a dicho nivel sea igual o superior a la citada diferencia
de sueldos. '

2. Las empresas quedan obligadas a convocar anualmente un nimero
de promociones al nivel VIII del Grupo Técnico equivalente al 20 por 100
de los empleados incorporados dentro del afio al citado nivel.

Podri participar en estas promociones el personal administrativo de
los niveles IX y X con cuatro afios de antigiiedad en el Grupo.

Las empresas podrén efectuar las convocatorias que estimen oportunas
hasta un méaximo de cuatro al afio.

De no haberse convocado a 31 de diciembreé de cada afio el porcentaje
indicado, durante el primer semestre del afio siguiente se realizarin las
oportunas convocatorias, tomando efectos. los ascensos el 1 de enero del
citado semestre.

3. Los Tribunales, designados en la forma que se establece en el ar-
ticulo 11 del presente Convenio, efectuarin la seleccién y pruebas a que
se refiere el parrafo siguiente.

4. La seleccién de los que deseen ascender y las pruebas de capa-
citacion se hardan cuidando de evitar esfuerzos memoristicos y pricticos
que puedan resultar initiles, de conciliar los aspectos tedricos y pricticos
que sean de interés en.los programas, los cuales deben darse a conocer
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con la debida anticipacién, y de asegurar el méximo acierto para la eleccién
de los que lo merezecan por su espiritu de trabajo y servicio.

B. Las empresas, aprovechando las vacantes que se produzcan, pro-
curarin destinar a los empleados ascendidos por capacitacion a trabajos
en los cuales puedan ejercitar !a capacidad que acreditaron.

.IV. Por decisién de la Empresa dentro del Grupo Profesional, si com-
porta mejora para el trabajador.

V. Los ascensos de nivel, salvo en los supuestos de antigiiedad y capa-

citacién, se consolidardn 2 los seis meses de haber accedido al mismo.

Articulo 11. Tribunales de exdmenes.

La Empresa designara el Tribunal que ha de juzgar los exdmenes de
capacitacion, en el que estardn representados los sindicatos.

Esta representacion recaera necesariamente en: un empleado de la pro-
pia Empresa elegido por los sindicatos mas representativos, con la cualidar

de representante de los trabajadores y que posea como minimo el nivel

objeto de la convocatoria.
Todos los miembros de los Tnbunales estardn equiparados en sus facul-
tades y obligaciones.

CAPITULO I

Retribuciones
Articulo 12. Conceptos retributivos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio el régimen de retribu-
ciones del personal estard integrado vinicamente por los siguienies con-
ceptos:

a) Sueldo.

b) Aumentos por antigiiedad. :

¢} Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

d) Participacion en beneficios.

e) Gratificaciones y asignaciones complementarias o especiales.
f) Estimulo a la produccién.

g) Horas extraordinarias.

h} Pluses.

2. Los conceptos retributivos sefialados en el parrafo anterior tendrin
el contenido y alcance que se establecen en los articulos siguientes.

3. A efectos de la aplicacién de los articulos siguientes se entiende
por spaga» o smensualidad» la dozava parte del sueldo y de los aumentos
por antigiiedad que perciba efectivamente cada trabajador.

Articulo 13. Sueldos.

) 1. Los sueldos del personal, segiin su nivel, serdn los que figuran
en las siguientes tablas:

Grupo de Técnicos:

Grupo de Servicios Generales:

Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997 Desde 1-1-1968
Nivel - - -
e Pesetas Pesetas | Pesetas
IX ....... 1.808.106 1.862.349 1.913.664
X 1.610.963 1.659.282 1.704.912
XI ....... 1.447.5b9 1.450.986 1.631.988
X ... 373,562/hora 384,72/hora 395,30/hora

2. Los sueldos a que se refiere el apartado anterior son anuales y
se harin efectivos por dozavas partes abonables por mensualidades ven-
cidas.

Articulo 14. Aumentos por antigiedad.

1. Durante la vigenciz del Convenio Ia retribucién en funcién de la
antigliedad se determinara en la forma establecida en los tres articulos
siguientes.

2. No deben confundlrﬂe antigiiedad y tiempo de servicio efectivo
en la Empresa, de forma que la pérdida total o parcial de aquélla no
llevara consigo, pues es elemento de hecho, disminucion de éste.

3. Siempre que el Convenio se refiere a aumentos por antigitedad,
a «trienios» ¢ a spercepciones por antigitedad» se entendera hecha la refe-
rencia a las cantidades devengadas conforme a los articulos 15 y 16.

Articulo 16. Amntigiiedad en la Empresa.

1. Durante la vigencia de]l Convenio regird un sistema de retribucion
complementaria en funcién de la antigiiedad en la Empresa, que se regulara
por lo establecido en los parrafos siguientes.

2. Se computari la antigiiedad en 1a Empresa por trlemos completos
de servicio efectivo a la misma o reconocido por elia.

Los trienios, ¥ en general los aumentos’ por tiempo de servicios, se
considerarin vencidos en todo caso el primer dia del mes en que o cumpla.

3. Las cuantias de los aumentos por antigiiedad serdn las que figuran
en la siguiente tabla:

Pesetas a la hora per cada trienio

Deade 1-1-1996 | Desde 1-1-1897 | Desde 11-1568

Grupo Servicios Generales

nivel XII ... 19,82 20,41 20,97
Pesel.as anuales por cada trienio
Desde 1-1-1996 | Desde 1-1-1997 | Deade 1-1-1988
Personal titulado con jornada
incompleta ...................... 25.034 26.785 26,494
50.066 51.568 52.986

Resto del personat ...............

Desde 1-1-1906 Desde 1-1.1997 Desde 1-1-1958

Nivel Pesetas Pesetas Pesetas
I....... 3.853.182 3.968.777 4.077.918
... 3.331.810 3.431.764 3.526.138
I ....... " 2.B817.889 2.902.426 2.982.243
v ....... 2.684.784 2.765.328 2.841.3756
Voo, 2.321.347 2.390.987 2.456.739
VI....... ' 2.173.543 2.238.749 » 2.300.315
VII....... 2.065.117 2.127.071 2.186.665
VIIO....... © 1.966.645 , 2.015.344 -2.070.767

4. El importe de los trienios se hari efectivo por dozavas partes,
abonables por mensualidades vencidas, salvo el de los correspondientes
a los operarios.del nivel XII, cuya cuantia mensual o diaria se hard efectiva
en funcién del niimero de horas en que presten sus servicios.

Articulo 16. "Antigiiedad en el Grupo de Téc'nicos.

1. Ademas de los trienios por antigiedad enJa Empresa, los Técnicos
percibiran por cada tres afios completos de servigios efectivos en un mismo
nivel de su Grupo, trienios de la cuantia anual que figura en la siguiente
tabla:

Grupo de Administrativos:

Desde 1-1-1866 Desde 1-1-1697 Desde 1-1-1898
Nivel — - -
e Pesetas Pesetas Pesetas
IX ... 1.808.106 1.862.349 1.913.664
X o 1.610.853 1.659.282 1.704.912
XI ........ 1.447.669 1.490.986 1.5631.688

' Desde 1-1-1896 Desde 1-1-1997 Desde 1-1-1998
Nj — -, -

e Pesetas Pesetas Pesetas
I 57.169 b8.874 60.493
I 43523 44,829 46.062
HUIylv ... 37.684 38.815 38.882
Voo 30.976 31.804 ’ 32.781
VIyVII .. 20.784 . 21.408 21.987
VIII....... 16.239 16.726 17.186
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2. Estos trienios en lo que respecta a los Téenicos de niveles 1
a VI inclusive, tinicamente se devengarin por el tiempo en que hayan
ostentado u ostenten la condicién de apoderados.

3. A los Técnicos de niveles 1 a VI que hubieran perdido sus poderes
se les mantendrin los trienios de antigiiedad en el Grupo de Técnicos
devengados hasta 1a fecha dé la retirada de poderes. Bien entendido que,
en lo sucesivo no devengaran nuevos trienios de esta naturaleza.

4. Cuando un Técnico cambie de nivel dentro de los de su Grupo,
se le mantendrain los trienios que tuviera en los niveles que hubiera estado
con anterioridad. Dichos trienios serdn de la cuantia correspondiente al
nivel en que el devengo se produjo. Si al tiempo de producirse el ecambio
tuviera corrida una fraccién de trienjo, ésta se computara a efectos de
devengo del primer trienio correspondiente al nivel a gue hubiera pasado.

Los trienios de jefatura devengados antes del 1 de enero de 1996 se
percibiran de acuerdo con la transposicion a la nueva escala de niveles
que figura en el anexo II.

5. Los trienios a que se refiere este articulo se satisfardn por dozavas
partes, abonables por mensualldadeb vencidas.

Articulo 17, Gratificactones extraordmamas de jutio y Navidad.

Todo el personal en cada unc de los meses de julio y diciembre tendra
derecho a una gratificacién extraordinaria.

Su cuantia serd equivalente a la que en la fecha de su percepcidén
le corresponda mensualmente por sueldo y por antigiiedad y, naturaimente,
en la proporcién que proceda si su permanencia en la Empresa fuera
inferior a un ano.

Articulo 18. Participaciin en bengficios.

1. Durante la vigencia del Convenio el personal percibird una par-
ticipacién en beneficios que se determinard en la forma que establecen
los parrafos sighientes.

2. Si el 10 por 100 del montante def dividendo liguido abonado a
los accionistas no superase en la Empresa el importe de un cuarto de
paga, también liquido, el personal percibird el equivalente a una paga
completa. Si el 10 por 100 del dividendo liquido fuese superior a un cuarto
de paga e inferior a media paga, también liquidos, el personal percibird
el tmporte de paga y cuarto, y asi sucesivamente esta percepcién se incre-
mentara en los cuartos de paga necesarios para absorber, en su caso por
exceso, aquella diferencia.

En cualquier caso y durante la vigenciz del presente Convenio no se
percibird por este concepto un numero de cuartus de paga inferior al
abonado per cada Empresa en 1885, ni superior a 15 cuartos de paga
(3,75 pagas).

3. La participacién en beneficios del personal de los bancos extran-
jeros, bancos industriales y de negocios y CAmaras de Compensacién Ban-
caria se aplicard en los siguientes términos:

a). Bancos extranjeros.—~El personal percibird tantos cuartos de paga
como el personal del banco comercial de categoria nacional que mias haya
percibido por aplicacién estricta del parrafo 2 anterior. '

b) Bancos industriales y de negocios, creados y transformados al
amparo de la Ley de Ordenacion del Crédito ¥y de la Banca de 14 de
abril de 1962.—Se hallari la media aritmética de los cuartos de paga que,
por aplicacidén estricta del parrafo 2 anterior, hayan sido satisfechos por
los bancos comerciales de categoria nacional. El nimero representado por
esa media aritmética, redondeado en su caso por exceso, serd ¢l niimero
de cuartos de paga que percibird el personal de estos bancos.

¢) Camaras de Compensacion Bancaria.—Tendra igual regulacion gue
la de los bancos industriales 'y de negocios figurada en el apartado b)
anterior.

4. La participacién en beneficios a que se refieren los parrafos ante-
riores se considerard devengada el 31 de diciembre de cada afis, ¥ se
hard efectiva en la cuantia de una paga completa en diciembre de 1996,
1997 ¥ 1998. El exceso que sobre dicha cuantia pudiera correspnnder,
conforme a los parrafos anteriores, se hari efectivo dentro del primer
semestre del ejercicio siguiente.

Articulo 19. Asignacioneé Yy gratificaciones complementarias o espe-
ciales.

1. Durante la vigencia de este Convenio inicamente regiran las asig-
naciones y gratificaciones complementarias o especiales establecidas y
reguladas en el mismo, u otras disposiciones vigentes no modificadas o
suprimidas expresamente en este Convenio. El pius de transporte queda
expresamente ahsorbido.

BOE niim. 50

2. El personal con antigiedad inferior a tres afios encuadrado en
Ia plantilla de las empresas con nivel XI del Grupo de Administraiivos

" percibird una asignacién transitoria, que se devengara por mensualidades

en los doce meses naturales del afo, dejsndose de percibir en el momento
en que cada interesade comience a devengar aumentos por antigiedad,
con la cuantia anual que figura en la siguiente tabla:

Desde 1-1-1996 | Desde 1-1-1897 | Desde 1-1-1998
Conucepto . - _ —
Pesetas Pesetas Pesetas
Asignacidn transitoria .......... 7.279 7.497 7.704

4. Lallamada compensacién de fiestas suprimidas a que tiene derecho
el personal integrado con anterioridad al 7 de febrero de 1958 y el ingresado
con posterioridad a dicha fecha quie la hubiere venido percibiendo como
condicién mds beneficiosa, se determinard sobre la base resultante de
computar 14 pagas como dividenda. Desde 1a entrada en vigor del Convenio
el divisor serd 1.728 desde | de enero de 1996.

4. Las indemnizaciones por residenéta, ademas de en las pagas ordi- -
narias y extraordinarias de julio y diciembre, se abonarin también en
las pagas fijas y garantizadas que por cualqmer otro concepto perciba
el personal.

5. [El personal de banca, durante el tiempo normal de Servicio Militar
0 en caso de movilizacién, que cuente con un tiempo minimo de servicio
a la Empresa de dos aiios, devengard el 60 por 100 de su sueldo, pluses
v pagas extraordinarias, salve que se trate de empleados que, como Alférez
de Complemento, estuvieran en periodo de pricticas en el Regimiento,
percibiendo el sueldo correspondiente a su categoria militar, en cuyo caso
sdlo tendran dereche a las diferencias que puedan haber entre los devengos
militares y los que le corresponden por este articulo.

El personal que se incorpore-a filas para cumplir el servicio rnlhtar
sin contar con la antigiiedad minima de dos afios establecida en el parrafo
antertor, tendrd derecho a las percepciones econdémicas reguladas en este
apartado, a partir del momento en que cumpla log dos afos de antigiiedad
en la Empresa, si esta clrcunstancxa se produce durante la permanencia
en filas del interesado. ’

Siempre que sus obligaciones militares le permitan acudir a la oficina
diariamente y trabgjar, al menos durante cien horas mensuales, asi como
en el caso de movilizacion general en caso de guerra, tendrd derecho al
sueldo integro. '

Cuando no alcance el limite de las cien horas, tendra derecho a la
percepeién proporcional del 40 por 100 restante en funcién de las horas
realmente trabajadas.

El tiempo que esté en el servicio militar se computarid a efectos de
antigliedad y aumento de sueldo.

Si durante la realizacién del servicio militar obtuviera licencia o per-
miso deberd reintegrarse a su puesto pasados los primeros quince dias.
8i no lo hiciese, perdera los derechos establecidos en este articulo.

La Empresa, por su parte, dari las correspondientes facilidades para
que el personal pueda trabajar fuera del horario normal aun dentro de
los expresados limites que fija el presente Convenio. )

Si el bahco tuviera sucursal en la poblacién a que sea destinado el
empleado, se procurari adscribirle a ella, siempre que pueda hacer com-
patibles los deberes con la Patria y con la Empresa.

El personal que anticipe o prorrogue-el servicio militar no disfrutara
de los derechos reconocidos en este articulo durante el tiempo de exceso
del servicio militar normal.

Los trabajadores casados o los solteros con familiares de primer grado
a su cargo que tengan la consideracién de beneficiarios suyos en la Segu-
ridad Social, durante ia prestacion del servicio militar tendrin derecho
a percibir el 100 por 100 de sus haberes, si por razén del mismo no pudieran
realizar alguna hora de trabajo o completar las 100 sefialadas.

Al personal que se encuentre realizando la prestacion social sustitutoria
del servicio militar, de-acuerdo con lo establecido por la Ley 48/1984,
lc serd de aplicacién lo establecido en este apartado y disposiciones con-
cordantes del presente Convenio, por lo que disfrutari de la remuneracion
que le corresponda, como méximo, por el tiempo que hubiera debido per- -
manecer en filas, segin le correspondiera haberlo prestado en el Ejército
de Tierra, en el del Aire 0 en la Armada.

El personal que se hallare en 1a situacién a que se reftere este articulo
estd obligado a dedicar a su Empresa todas las horas de que disponga
hasta alcanzar la jornada establecida.

6. Quienes a 31 de diciembre de 1995 ostentaran la categoria de Con-
serjes tendrin derecho a vivienda o, en defecto de ésta, a una asignacion
anual, que desde la entrada en vigor de este Convenio tendra el mismo
tratamiento de incremento porcentual que en ¢l futuro puedan tener las
retribuciones del articulo 12 de este Convenio.

t
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En consecuencia, la asignacién anual es la que figura en la siguiente
tabla:

Desde 1-1-1888 | Desde 1-1-1897 | Desde 1-1-1998
Concepto - - _
Pesetas Pesetas Pesetas
Asignacion Conserjes ........... 31.430 32.373 33.263

Articulo 20. Horas extraordinarias.

1. Conscientes las partes de la grave situacién de paro existente y
con el objetivo de favorecer la creacién de empleo, convienen en reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Reduccién progresiva.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extracrdinarios y urgentes: Realizacién.

¢) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior, en cada
momento, al establecido por las disposiciones legales, salvo las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. La prestaciéon de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

4. Las horas extraordinarias realizadas se registrarin dia a dia en
una libreta individual o sistema similar, visada por el Jefe respectivo.
Dicha libreta o documente similar estard a disposicién del trabajador,
0 en su poder, cuando sus caracteristicas lo permitan.

6. La Direccién de la Empresa informara trimestralmente y por escrito
al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales
sobre el mimero de horas. extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcién
de esta informacién y de los eriterios antes sefialados la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinarin el caricter y natu-
raleza de las horas extraordinarias.

6. Durante la vigencia del presente Convenio, para la determinacion
del valor de la hora extraordinaria, se partird de un valor tipo para la
hora ordinaria, obtenide computande como dividendo el equivalente
a 17,25 pagas [a estos efectos se entiende por paga la integrada por el
sueldo mas los aumentos por antigiiedad, conceptos a) y b) del articu-
lo 12]. El divisor, desde la entrada en vigor del Convenio serd la cifra
de 1.728 desde 1 de enero de 1996. Para el cdlculo del divisor corres-
pondiente al personal con jornada menor de la normal, el divisor anterior
se reducird de acuerdo con la menor duracion de la jornada. e

Sobre el valor asf establecido se aplicard un incremento del 76 por 100.

Articulo 21. Estimulo a la produccicn y a la calidad.

a} Estimulo ala produccién:

1. En concepto de estimulo a ia produccién, el personal percibird
media paga, que se hard efectiva en los meses de septiembre de cada
afio de vigencia del Convenio. )

2. El personal cuya jornada supere las tres horas y media diarias
tendrd derecho a percibir, ademis, por este mismo concepto y durante
la vigencia de este Convenio, Ia cantidad mensual gue figura en la siguiente
tabla:
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3. El personal cuya jornada no supere las tres horas y media diarias
percibird, por este mismo concepto, para cada afo de vigencia, la mitad
de la cuantia sefialada en el parrafo primero del apartado anterior, res-
petindose cualquier situacién mds beneficiosa que individualmente se

_ viniera disfrutando.

Por cada dia de inasistencia no justificada se descontard la mitad de
la cuantia que figura en la tabla del parrafo segundo del apartado anterior.

Al personal que preste servicio militar, o social sustitutorio, segin
los términos del articulo 19.5, le corresponderan las cuantias mensuales
que figuran en el parrafo primero del apartado anterior, siempre que realice
el mimero de horas necesarias para alcanzar la jornada sefialada en el
articulo 19. En caso de no alcanzarla, se devengari en la proporcién que
corresponda,

b) Plus especial de Convenio por calidad de trabajo:

1. El importe de este plus, que se percibird durante el tiempo de
vigencia de este Convenio, queda fijado en las cuantias anuales que figuran
en la siguiente tabla:

Desde 1-1-1996 | Desde 1-1-1997 | Desde 1-1-1988
Concepte - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Plus de Convenio por calidad
detrabajo ... 153.687  158.207 162.650

Dichas cantidades se haran efectivas per dozavas partes, abonables
por mensualidades vencidas, ’

2. En lo que se refiere al personal que no realice jornada compieta
¥ al que preste servicio militar, o social sustitutorio, segin los términos
del articulo 1.5, el régimen de percepeién del indicado plus se ajustard
a lo establecido en el parrafo 3 del apartado a) anterior.

Articulo 22.  Plus de asistencia y puntialidad.

1. En fodas las plazas se abonara un plus de asistencia y puntualidad,
cuyo importe por dia de trabajo serd el que figura en la siguiente tabla:

Desde 1-1-1996 | Desde 1-1-1997 | Desde 1-1-1998
Concepto - - _
Pesetas Pesetas Pesetas
Plus de asistencia y puntualidad. 145 149 153

Desde 1-1-1986 Me 1-1-1897 Desde 1-1-1698
Concepto - - -
Peselag Pesetas Pesetas
Plus de estimulo a la produccién. 3.614 3.722 3.826

Por cada dia de inasistencia no justificada se descontara la cuantia

que figura en la siguiente tabla:

Desde 1-1-1986 | Desde 1-1-1997 | Desde 1-1-1998
Concepto - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Descuento por inasistencia no
justificada. ...................... 145 149 153

2. El plus se devengari dia a dia por la asistencia efectiva y punfuat
al trabajo. La asistencia impuntual dard lugar, el dia que se produzca,
al devengo de la mitad del plus inicamente. El importe del plus devengado
por cada trabajador le serd satisfecho en la némina mensual. La impun-
tualidad se determinard de acuerdo con el sisterna de control establecido,

3. El personal cuya jornada de trabajo sea igual o inferior a tres
horas y media diarias percibiri la mitad del plus, teniendo derecho a
su totalidad cuando su jornada de trabajo fuera superior, respetindose
cualquier situacién mas beneficiosa que individualmente se viniera dis-
frutando. ] ;

4. Al personal que preste servicio militar, o social sustitutorio, segin
los términos del articulo 19.5, le corresponderd este plus, aunque su asis-
tencia se efecttie en horario distinto al normal, siempre que realice el
nimero de horas necesaridas para alcanzar la jornada senaiada en el articu-
lo 19. En caso de no alcanzarla, se devengard en la proporeién que corres-
ponda.

Articulo 23, Guardias

-1. Las guardias diurnas en sdbado, domingo o dia de fiesta tendrin
cardcter voluntario, salvo para quienes estuvieran obligados en 31 de
diciembre de 1995. Una vez aceptada la realizaciéon de guardias, el com-
promiso se deberd mantener, al menos, durante un afio.

2. A cada empleado se le anotara el tiempo en que las guardias que
realice, ¥ que serén siempre de ocho horas, excedan de la duracién normal
de la jornada para los demas trabajadores. El empleado tendrd derecho
a que se le conceda un dia adicional de descanso cuando el tiempo anotado
alcance, por acumulacién de los excesos, un ndmero de horas equivalente
al de la jornada normal el dia en que disfrute el descanso, 0 a que men-
sualmente se le abone como horas extraordinarias el exceso de tiempo
trabajado. La opcién entre las dos formas de compensacién sefiaiadas
correspondera al trabajador, que la ejercitard de una sola vez para todo
el periodo de vigencia del Convenio.
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3. Al que preste guardias diurnas en sibado, domingo o en dia de
fiesta, el descanso semanal compensatorio que, conforme a la Ley, le corres-
ponde, se le cuncederi en un dia laborable y, adema4s, se le abonari un
recargo del 75 por 100 sobre el valor de las horas trabajadas en dichos
dias.

Articulo 24. Plus JSuncional

Desde la entrada en vigor del presente Convenio quedarian expresa-
mente suprimidas las asignaciones complementarias siguientes: Plus de
méquinas, gratificacién y complemento por funciones de cobros ¥ pagos
en ventanillas de caja y complemento de gestores y visitadores, asi como
aquellos otros complementos salariales de andloga naturaleza, por los que
se viniera a remunerar la realizacién de funciones de colgtos ¥ pagos en
ventanillas de caja, de manejo de méquinas de cualquier naturaleza, o
la realizacién por parte de las suprimidas categorias de Oficiales y Auxi-
liares Administrativos, de funciones encomendadas en la derogada RNB
a Gestores y Visitadores.

Con idénticos efectos, el personal del Grupo Administrative percibird
un plus de polivalencia funcional, pagadero en dozavas partes mensuzles,
con cuantia anual que figura en la siguiente tabla:

Desde 1-1-1998 | Desde 1-1.1997 | Desde 1-1-1998
Concepto — - -
Pesetas Pesetas : Pesetas
Plus de polivalencia funcional ... 60.000 84.000 120.000

Excepcionalmente, los empleados que, habiendo ostentado ja categoria
de Oficiales 0 Auxiliares Administrativos a 31 de diciembre de 1995 ¥
percibieran a la misma fecha alguno o algunos de los complementos expre-
samente suprimidos, en cuantia superior a la establecida para el nuevo
plus de polivalencia funcional, continuardn percibiendo el exceso, como
complemento transitorio hasta que su cuantia quede totalmente compen-
sada con los incrementos del nuevo plus de polivalencia funcional.

CAPITULO IV

Jornads, vacaciones y licencias

Articulo 25. Jornada y horarios

1. La jornada méxima de trabajo para el sector, en computo anual,
serd de mil setecientas veintiocho heras desde 1 de enero de 1996, en
las que estdn computados como de irabajo efectivo los quince minutos
diarios de descanse obligatorio, La mencionada Jjornada mdxima se cum-
plird de acuerdo con las jornadas y horarios de trabajo del personal que
se definen en este mismo articule ¥ la normativa de general aplicacidn.

2. Se mantiene ¢l horario continuado actualmente establecido, que
serd el siguiente; - - :

‘Lunes a viernes: Ocho a quince horas, en las que estin computados
como de trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanSo obligatorio.

Sabados: Ocho a trece ireinta horas, en 1as que estdn computados como
de trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso ‘obligatorio.

Libranza de los sdbados comprendidos entre el 1 de. junio ¥ el 80 de
septiembre de cada afio. Desde el I de enero de 1995 se acuerda la libranza
de cuatro sdbados mis al afic que serdn los laborables inmediatamente
anteriores al 1 de junio. :

3. Alternativamente se establece el horario partido que figura a con-
tinuacién:

Lunes a jueves: Ocho a diecisiete horas, con una hora de pausa para
el almuerzo.

Viernes: Ocho a quince horas, en las que estdn computados como de
trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso obligatorio,

Desde 1995, del 23 de mayo al 30 de septiembre:

Lunes a viernes: Ocho a quince horas, en las que estdin computados
come de trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso obligatorio.

Libranza de todos los sdbados del afio.

El horario partido serd voluntario y se ofrecera por cada Empresa
a los empleados que estime conveniente. Las aceptaciones recibidas no
podrin aplicarse en mds del 25 por 100 de los centros de trabajo de cada
Empresa, ni suponer'mis del 25 por 100 de los empleados de cada barnco.
La Asociacién Espafiola de Empresarios de Banca comunicard a los sin-

dicatos firmantes del Convenio los centros afectados por la particidn de
horario que aquf se define y las relaciones nominales de lns empleados
afectados en cada centro, a medida que los nuevos horarios vayan siendo
implantados, asi como sus modificaciones,

A los empleados que realicen el horario partido definido en este punto
en centros de trabajo radicados en municipios de censo superior a 50.000
habitantes, les serdn abonadas por cada dia en que efectivamente cumplan
dicho horario partido, en concepto de ayuda alimentaria, las cuantias que
figuran en la siguiente tabla:

Desde 111896 | Desde 1-1-1097 | Desde 1-1-1998
Concepto ~ - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Ayuda slimentaria ............... 849 874 898

4. Las Empresas podrin establecer horarios, continuados o no, dis-
tintos para el personal directivo y auxiliar del mismo (incluidos los ché-
feres) en el minimo que precise, y para el personal de produccidn (gestores
y visitadores), asi como adecuar el horario de servicio at publico ¥, por
tanto, el del minimo de personal indispensable para prestarlo, al que tengan
otras entidades o establecimientos no bancarios de aniloga funcién.

Subsistird el sistema de turnos aplicable a los servicios mecanizados.

5. Los trabajadores que tuvieran jornadas especiales de duracion mas
reducida con respecto a ta normal, l1as mantendrdn con la misma duracién
actual solamente si dichas jornadas fuerdn inferiores a siete horas, y ten-
dran derecho a entrar en el trabajo a la misma hora que el resto del
personal, ya que la salida anticipada se considera como condicién de dere-
cho mds heneficiosa.

6. Excepcionaimente, en los dias laborables que, en cada caso, integren
ia semana natural en que cada localidad celebre su fiesta mayor anual,
la jornada del personal seri de cuatro horas de trabajo efectivo, y, cuando
en determinadas localidades los dias de festejos reales no coincidan con
los de la semana antes definida, podrdn hacerse las variaciones necesarias
para lograr esa coincidencia, siempre que las mismas supongan el mismo
nimerc de dias laborables de reduccién horaria que hubieran correspon-
dido en la citada semana natural. Para estas variaciones sera siempre
necesario acuerdo formal previo de 'a Comisién paritaria.

7. 8e declara dia de libranza no laborable el Sabado Santo, para las
Empresas comprendidas en el 4mbito de aplicacién de este Convenio.

Articulo 26. Vacaciones

I. El personal incluido en este Convenio tendrd derecho anualmente
a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta digs naturales. Dicho
disfrute podri ser fraccionado hasta en tres periodos, siendo preciso para
el tercero el acuerdo entre las partes, Las del personal que ingrese, rein-
grese o cese en el transeurso del afo, incluso por servicio militar, seran
proporcionales a los dfas trabajados dentro del afio ¥ se disfrutarin, en
los dos primeros casos, cuando lo permitan las necesidades del servicio.

El persenal que preste servicio en las islas Canarias ¥ que disfrute
susg vacaciones en la peninsula, tendrd una ampliacién de cinco dias natu-
rales en su periodo de vacaciones. .

II. Periodo de disfrute de vacaciones.

El periodo habil para el disfrute de las vacacjones serd el comprendido
entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre, ambos inclusive, de cada afio.
No cbstante, el perscenal que lo solicite, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podrd tomar sus vacaciones en los restantes dias
del ano.

Las vacaciones no comenzardn en dia festivo, ni en su vispera, salvo
peticién del interesado.

II. Cuadros de vacaciones.

Los cuadros de vacaciones deberdn confeccionarse de forma que, salvo
que sucedan circunstancias que aconsejen otra cosa, en cada uno de los
meses de marzo a noviembre disfrute sus vacaciones el mismo niimero
de personal de la plantilia de cada dependencia, excluyéndose el personal
del Grupo Técnico.

* Por dependencia se entiende en el presente apartade lo mismo una
oficina bancaria que cualquiera de 1as secciones en que estd organizada,
debiendo estarse & los términos siguientes en cuanto a la procedencia
de hacer el cuadro de vacaciones por Oficinas Bancarias o por secclones:

Que los servicios queden debidamente cubiertos, procurandoe atender
los deseos deél trabajador. .



BOE num. 50

Martes 27 febrero 1996

7543

Que la extension de la plantilla y la organizacién por secciohes de
la oficina permitan realizar el cuadro por seccidn, sin perjuicio de la coor-
dinacién que debe establecerse entre todos en orden al problema general
de la oficina. )

El personal afectado por cada cuadro de vacaciones debe tener fa posi-
bilidad de conocerlo, porque se fije en el tablén de anuncios, o de cualquier
otra forma que facilite su conocimiento, al menos, con dos meses qe ante-
lacién a la fecha de disfrute. .

Tendrd preferencia para el disfrute de las vacaciones, salvadas las
necesidades del servicio, el personal con hijos a su cargo que lo precise
en época de vacaciones escolares. Si hubiera coincidencia en este punto,
la preferencia se otorgard al de mayor antigiiedad en la empresa.

A estos efectos, se entiende por época de vacaciones escolares la que
en cada caso disponga la autoridad competente por razén de territorio,
¥ por edad escolar la definida por el Ministerio de Educacién y Ciencia
como periodo legal de escolarizacién obligatoria. Este periodo puede
ampliarse hasta dos anos més, cuando documentalmente se acredite que
este tiempo estd siendo empieado para que el alumno concluya el ciclo
de Educacion General Basica.

Cuando concurran dos o mas trabajadores que pretendan disfrutar
sus vacaciones en las mismas fechas, dentro del periodo de vacaciones
escolares, elegird siempre en primer lugar el mis antiguo en la empresa,
- siempre que los trabajadores con hijos en edad escolar puedan disfrutarlas
dentro del periodo de vacaciones escolares y de entre éstos tiltimos, tendra
preferencia el de mayor antigliedad.

En caso de tener también la misma antigliedad, tendri derecho pre-
ferente el de mayor edad.

Los trabajaderes que disfruten sus vacaciones en varios periodos no
tendrdn preferencia para elegir el segundo hasta que no haya elegido el
primero el resto del personal afectado por el cuadro. De igual manera
‘se procedera en el tercero con relacién al segundo.

Los criterios de preferencia operarian dentro de cada uno de los dos
grupos siguientes:

Primer grupo: Administrativos.
Segundo grupo: Servicios Generales.

Las vacaciones del personal de cada uno de los grupos indicados serdn
independientes de las del otro.

IV. Supuestos de interrupcién de vacaciones.

Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera inter-
namiento clinico, con o sin intervencién quirirgica, ¢ enfermedad grave
justificada a satisfaccion de la Empresa y notificada a ésta en el plazo
de veinticuatro horas, no se computarin a efectos de vacaciones los dias
que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad, En este supuesto,
los dias de vacaciones pendientes se disfrutarin cuando las necesidades
del servicio 1o permitan.

V. Durante la vigencia del Convenio, cada trabajador percibird en
la fecha de comienzo de su perfodo anual de vacaciones una cantidad
en concepto de bolsa de vacdciones, gue tendrd el mismo tratamiento
de incremento porcentual que en el futuro puedan tener las retribuciones
del .articulo 12, y cuya cuantia seri la que figure en la siguiente tabla:

Desde 1-1-1986 | Desde 1-1-1997 | Desde 1-1-1968
Periodo de disfrute de vacaciones - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Meses de junio, julio, agosto o
septiembre ...................... 16418 . 16910 17.375
Meses de marze, abril, mayo u
octubre ....... ... 26.268 27.056 27.800
Resto de los meses ............... 45.966 47.345 48647

El importe de la bolsa se satisfard en proporcién a los dias de cada
periodo establecido en la tabla anterior en gue se disfruten las vacaciones.

Articulo 27. Licencias.

1. Las empresas, a solicitud de sus trabgjadores, les concederan las
siguientes licencias retribuidas; siempre que no excedan de quince dias
al aho:

a) Por matrimonic del propio trabajador: Quince dias ininterrum-
pidos.

b} Por matrimonio de ascendientes, descendlentes o col.aberales hasta
el tercer grado: El dia en que se celebre la ceremonia.

¢} Por bautizo y primera comunién de descendientes: Media jornada
correspondiente al dia en que se celebre la ceremonia.

d} Por nacimiento de hijos: Dos dias.

e} Por fallecimiento de cényuge: Tres dias.

) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias.

#£) Por mudanza (incluso las que se realicen dentro de una misma
localidad): Dos dias, salve cuando se trate de traslado a/o desde localidades
situadas fuera de la Peninsula, en cuyo caso la licencia serd de tres dias.

En los supuestos contemplados en las letras 'd}, e) ¥ f), cuando por
tales motivos el trabajador tenga que hacer un desplazamiento que le obli-
gue a pernoctar fuera de su localidad, la licencia se ampliard hasta dos
dias mas.

La licencia por matrimonio no computari a efectos del limite a que
se refiere el parrafo primero de este mismo apartado.

2. La mujer trabajadora, en el supuesto de parto, tendrd derecho a
un periodo de descanso laboral de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por partc miltiple hasta dieciocho semanas. El periodo de
suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidade del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el casc de que la madre y el padre trabajen,
aquélia, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de sus-
pensidn, siempre que sean ininterrumpidas, y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendrd una duracion maxima de ocho semanas, con-
tadas a.partir de la resolucién judicial por la que se constituye 1a adopcién.
Si el hijo adoptado es menor de cinco afios ¥ mayor de nueve meses,
la suspensién tendrd una duracién médxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar
este derecho.

3. Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir
en dos fracciones, pudiendo utilizar una al principio y otra al final de
la jornada, Este permiso podri ser disfrutado indistintamente por 1a madre
o por el padre en caso de que amhbos trabajen.

4. Quien por razones d¢ guarda legal tenga a su cuidado directo a
alglin menor de seis afios, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. En caso
de guarda legal de disminuido fisico o psiquico reconocido como tal por
la Seguridad Social que no desempefie actividad retribuida, ja disminucion
de la jornada podra extenderse entre un minimo de una hora y un maximo
de la mitad de aquélla.

Este derecho sélo podra ser ejercido por uno de los cényuges.

5. Cada empleado tendrd derecho, por afio natural, a dos jornadas
de licencia retribuida. Estas jornadas de licencia serin disfrutadas, una
vez salvadas las necesidades del servicio, en las fechas acordadas entre
la Direccion de la Empresa y el empleado que haya de disfrutarlas.

CAPITULO V
Movimientos de personal -

Articulo 28. Traslados.

La Empresa, aparte de los casos de sanr” ., podra trasladar a su per-
sonal siempre que éste dé su consentimiento. :

A falta de acuerdo ¥ por necesidades del servicio podri la Empresa
trasladar, mds alld del limite derivado del radic de accion establecido
en el articulo 30 del presente Convenio, dentro de cada uno de los grupos
profesionales, entre el b por 100 mds moderno en la Empresa y dentro
de éste a quien sufra menos perjuicio atendiendo a los siguientes criterios
y orden de prioridades:

1. Traslado anterior forzoso no disciplinario.

2. Mirusvalidos o trabajadores dependientes de t,ratamlento médico
que no pued.. ser impartide en la plaza de destino.

3. Numero de hijos reconocidos como beneficiarios por la Seguridad
Social a efectos de asistencia sanitaria.

4. Proximidad geogrifica del puesto a cubrir.
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En cualquiera de los supuestos la antigiiedad en la Engpresa sera deter-
minante para fijar el traslado en caso de igualdad en Ias prioridades.

Las empresas favoreceran el conocimiento de las vacantes que se pre-
tendan cubrir al amparo de lo establecido anteriormente.

El trabajador trasladado por necesidades del servicio tendra prefe-
rencia para ocupar las vacantes de su grupo profesional que en el plazo
‘de tres anos se produzcan en la plaza de la que hubiera sido trasladado.

Los gastos de traslado del empleado y familiares que con él convivan,
asi como los de traslado de bienes muebles del trabajador, serdn por cuenta
de la Empresa. -

Las empresas ayudarin al trabajador para que consiga vivienda en
ia plaza a que hubiera sido trasladado forzosamente.

Los traslados que solicite el personal de la Peninsula que hubiera side
destinado a Canarias, Ceuta, Melilla o el extranjero, permaneciendoc en
ellas mads-de cinco afios, se afenderdn con preferencia absoluta para la
poblacidn de la Peninsula que desee.

La Empresa notificari la decision del traslado al trabajador, asi como
a sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias
a la fecha de su efectividad.

Articulo 20. Dietas y comisiones de serivicios.

1. Los viajes a que den lugar las comisiones seran por cuenta de
la Empresa.

2. Desde la entrada en vigor de este Convenio, la cuantia diaria de
las dietas a que se refiere este articulo tendra el mismo tratamiento de

incremento porcentual que en el futuro puedan tener las retribuciones ~

del articulo 12, ¥y serdn, como minimo, las correspondientes segin la
siguiente escala:

Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997 Desde 1-1-1998
Dietas — — — )
Pesetas Pesetas Pesetas
Grupo de Técnicos .2.......o.een. . 3.489 3.603 . 3.692
Resto del personal ............... 2.892 2.979 3.061
Cuando se pernocte en el domi- -
cilio propio ......ccooiiiiiiann 1.447 1.490 1.531

3. En caso de que las comisiones de servicio se prolonguen més de
dos meses el personal tendra derecho a una licencia especial de una sema-
na, exclusivamente utilizable para visitar a los familiares con los que ordi-
nariamente conviva. Los viajes correspondientes a estas licencias serdn
a cargo de las empresas. Estas licencias serdn independientes de las vaca-
ciones reglamentarias.

4. Los representantes lega]es de los trabajadores no podran ser obli-
gados para el desempefio de comisiones de servicio durante el tiempo
que desempeiien su cargo.

Articulo 30. Vacantes en la misma plaza o prorimas.

Las empresas podran cubrir las vacantes existentes, realizando cambios
de puesto de trabajo, que no tendrin la consideracién de traslado ni movi-
lidad geografica, dentro de una misma plaza o de un radio de 25 kilémetros
a contar desde el centro del municipio donde los trabajadores presten
sus servicios a la firma del Convenio (3¢ de enero de 1996), o desde
donde se trasladen voluntariamente, ¥ los ingresados con posterioridad
desde donde sean destinados.

La aplicacién del radio de 25 kilémetros rio implicard el cambio entre
las Islas.

En el caso de que el cambio sea a otra plaza distinta de la que venia

_prestando sus servicios dentro del radio de 25 kilémetros, las empresas

colaborarin en la solucién de los problemas derivados del transporte,
que puedan generarse como consecuencia de la aplicacién de esta norma.

8in menoscabo de las facultades de organizacién del trabajo de las
empresas, éstas, siempre que concurra la idoneidad de los solicitantes,
tendran en cuenta las peticiones voluntarias y las circunstancias de la
proximidad domiciliaria del trabajador.

Articulo 31. Cambio de puesto de irabajo por razdn de embarazo.

Cuando el trabajo que realice una mujer encinta pueda poner en peligro
el embarazo, segin prescripeidn facultativa, tendrd derecho a que se le
asigne un nuevo trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduceidn del
‘salario, regresando al puesto anterior una vez finalice dicha situacién.

Artieulo 32. Excedencias y reingresos.

1. La excedencia voluntaria se concederd al personal con mds de dos
afos de servicio efectivo en la Empresa por periodo minimo de seis meses
y maximo de cinco afios.

El trabajador, en el plazo de un mes desde su solicitud, tlEnE derecho
a que se le reconozcea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria.
Los excedentes deberdn solicitar el reingreso en el tltimo mes del plazo
de duracién de su situacién y los que no lo hagan perderdn todos sus
derechos.

A los efectos de los plazos senalados anteriormente se computara
como servicio efectivo el tiempo de interrupcién laboral por prestacion
de servicio militar, prestacién social sustitutoria y/o desempeifio de cargos
piiblicos.

2. Estas excedencias no podrin solicitarse para prestar servicios a
otro Banco; privado u oficial, ni a entidades o empresas competidoras
de la Banca Privada, tales como Instituciones de Crédito, Cajas de Ahorro,
Cajas Rurales, Sociedades de Financiacion, etc. El excedente que preste
servicio a alguna de dichas entidades perderd todos sus derechos en la
empresa bancaria de la que proceda.

3. El excedente voluntario que reingrese ccupard la primera vacante
de su nivel gque se produzca en la misma plaza en la que prestaba sus
servicios al quedar en situacion de excedencia. En tanto no exista dicha
vacante, podra ocupar, si asi lo desea, con el sueldo de su nivel consolidado,
una vacante de nivel inferior en la misma plaza, siempre que la Empresa
acceda a ello, o ser destinado a otra plaza en la que existiera vacante
de su mismo nivel.

4. La mujer en situacion de exceden(:la por razén de matrimonio vol-
verd a la situacién de activo, ademis de en los supuestos previstos en
la legislacidn vigente, en la misma plaza de origen, dentro del mes siguiente
a solicitarlo, cuando.el retorno se funde en la apertura formal del proceso
de divorcio o separacidn. )

5. El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a ningin efec-
to, pero si el de excedencia forzosa.

Articulo 33. Personal interino.

Se entiende por personal interine aquel que se contrata para sustituir
a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
en el contrato de trabajo se especifigue el nombre del sustituido y la causa
de la sustitucidn.

El personal interino no podra permanecer en tal situacién por tiempo
superior a tres afies, acumuldndose a estos efectos los periodos servidos
de forma intermitente en el transcurso de seis afios consecutivos.

El personal interino que preste servicio en una misma empresa bancaria
durante tres afios tendrd derecho a un examen restringido para ser incluido
en la piantilla de la Empresa con caracter fijo, si lo superase,

CAPITULO VI
Prestaciones complementarias

Articulo 34. Enfermedad.

El personal de banca, en caso de enfermedad, tendra derecho a percibir
de la Empresa, durante un afio, una percepcién econdémica mensual total
igual al 100 per 100 de la que le corresponderia como si en dicho periodo
estuviera en active, por aplicacion del Convenio Colectivo, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 41. No se percibird en ningdn caso, sumadas
las prestaciones econdmicas que pueda otorgar la Seguridad Social y el
complemento 4 cargo de la Empresa, una cantidad superior a la percepcion
econdmica anteriormente indicada.

El propio personal tendrd derecho a percibir de la Empresa durante
el segundo ano el 76 por 100, y durante el tercer afic el 50 por 100,
de la percepcién econémica indicada anteriormente, con iguales limita-
ciones del parrafo anterior en relacidn con estos porcentajes.

Articulo 35. Imcapacided permanente total pare la profesion habitual,

1. Las empresas satisfardn a los trabajadores que queden en situacién
de incapacidad permanente total para su profesién habitual o incapacidad
permanente absoluta para toda profesién, a partir de la fecha en que
se declare una u otra situacion, una cantidad tal que, sumada a la pensién
que el invélido perciba de la Seguridad Social como consecuencia de su
actividad bancaria, le suponga una percepcién total anual igual al 100
por 100 de la que le coryesponderia como si en dicha fecha estuviese
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en active, por aplicacién del Convenio, incluida la ayuda familiar, ¥y una
vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador.

La Empresa abonari la cantldad a su cargo por dozavas partes en
cada mes natural.

2. La cantidad complementarla asi determinada no se alterard en
menos como consecuencia de las revalorizaciones de pensiones de la Segu-
ridad Social acordadas con cardcter general en tanto no varie el grado

de la invalidez reconocida. Por el contrario, si con posterioridad al reco-”

nocimiento de una incapacidad permanente total para la profesién habitual
tuviese lugar, por revisidon, el de una incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo, 1a pensién a cargo de la Empresa se reducird en la
misma cuantia en que se incrementen las prestaciones a cargo de la Segu-
ridad Social. )

3. Tendrin igual consideracion, a los efectos de esta calificacién, los
mayores de sesenta afios que egtén aquejados de enfermedad crénica que
les impida asistir con asiduidad al trabajo y que se jubilen al amparo
de 1a disposicién transitoria tercera del texto articulado de la Ley de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio.

4. Cuando la incapacidad de un empleado de Banca le sobrevenga
como consecuencia de violencias ejercidas sobre él halldindose en acto
de servicio, 1a Empresa le concederi la cantidad establecida en ¢l punto 2
del articulo 38, con los aumentos que le correspondieran durante el fiempo
que le falta para cumplir sesenta y cinco afios; alcanzada esta edad, se
aplicardn las disposiciones sobre incapacidad, como si en esa fecha se
le declarase la misma.

Articuto 36. Jubilacion.

1. El personal ingresado en la Empresa antes del 8 de marzo de 1980
¥ gue se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, podra ser jubilado a peticién propia o por decisién
de la Empresa, desde el momento en que cumpla sesenta y cinco ahos

de edad, con la prestacion econdmica a cargo de la Empresa que mas

adelante se indica.

2. El personal ingresado en la Empresa antes del 8§ de marzo de 1980
¥ que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, desde el momento que cumpla sesenta afnos de edad
¥ cuerite con cuarenta o més afos de servicio efectivo en la profesion,

podra jubilarse a peticidn propia, percibiendo la prestacién econdmica -

a cargo de la Empresa que mds adelante se indica.

3. FEl personal ingresado en la Empresa antes del 8 de maizo de 1980

¥ que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, desde el momento que cumpla sesenta afios de edad,
aunque no cuente con cuarenta afios de servicio efectivo en la Empresa,
podra ser jubilado por muiuo acuerdo con la misma, con la prestacién
econdémica a cargo de ésta que mas adelante se indica.

4. La prestacién a cargo de la Empresa, que se satisfard por dozavas
partes abonables por mensualidades vencidas, se determinard aplicando
el porcentaje PE de la férmula que a continuacién se inserta, sobre las
percepciones establecidas en el Convenio Colectivo, calculadas en computo
anual a la fecha en que se produzca la jubilacién de cada empleado.

Férmula;

~ AGNA-55)(B - ’:BC 12)

100 =PE

SNA

A= 65 anos: 100 por 100.

60 a 64 afios con 40 de servicio: 95 por 100.

60 a 64 anos sin 40 de servicio: 80 por 100
B= 66 aiios: 100 por 100,
64 anos: 92 por 100,
63 anos: 84 por 100.
62 afios: 76 por 100.
61 afios: 68 por 100.
60 afios: 60 por 100.
Salario Nominal de Convenio al 31 de diciembre de 1987,
anualizado, como si en dicha fecha tuviese cumplidos
cada empleado 60, 61; 62, 63, 64 & 65 anos de edad,
computando en tal salario los admentos que, por apli-
cacioén y en las cuantias del Convenio vigente en 31 de
diciembre de 1987, le corresponderian, tanto per ven-
cimiento de trienios comeo poOr ascensos por mmera anti-
giiedad, hasta cada una de las edades mencionadas.

SNA =

88 = Cuota de Seguridad Social a cargo del empleado al 31
de diciembre de 1987, anualizada, calculada teniendo en
cuenia ¢l grupo de tarifa de cotizacién y la retribucién .
que le corresponderia en cada una de las edades de jubi-
lacién comentadas en el parrafo precedente (SNA).

Suma de Bases de Cotizacién del empleado (periodo 1
de enero de 1981 a 31 de diciembre de 1987). A estos
efectos se computardn para determinar las bases de coti-
zacién en la forma establecida legalmente, los haberes
que teéricamente hubiera percibido segiin el apartado
(SNA), calculados con las tablas salariates vigentes en
cada uno de los afios de referencia, si tales haberes no

_ Dlegaran al tope de cotizacién para cada grupo de tarifa
aplicuble en cada caso y para cada uno de los afios cqmpu-
tados. Si dichas retribuciones superasen los topes men-
cionados, se computarian como bases-de cotizacion los
comentados topes existentes en cada afio computado. Las
bases asi determinadas, correspondientes al periodo 1
de enero de 1981 a 31 de diciembre de 1985, se indexan
de acuerde con la disposicién transitoria tercera, nime-
ro 1, letra C, en la forma prevista en el articulo 3, pun-
to i, regla 2, de la Ley 26/1985, de 31 de julio,

PE = Porcentaje de Prestacion Econémica a cargo de Empresa.

. ( EBC 12)

SBC =

El valor miximo aplicable de esta expresion serd de
2.631.300 (187.950 = 14), correspondiente al tope de pres-
tacién de jubilacién de la Seguridad Social.

5. Excepcionalmente, al personal ingresado en la Empresa antes
del 8 de marzo de 1880 gue se encuentre en activo a la entrada en vigor
del presente Convénio y tenga cumplidos cincuenta y-cuatro o mas afos
de edad en 19 de mayo de 1988, le continuari siendo de aplicacién el
régimen de prestaciones complementarias de jubilacién establecido en el
Convenio Celectivo suscrito el 26 de marzo de 1984, en lugar del expuesto
en el punto 4 anterior.

6. El personal contratado por 1as empresas a partir de 8 de marza
de 1980 tendrd a su jubilacién tan sélo los derechos que en tal momento
e reconozcea la legislacion general que le sea de aplicacién.

Lo centenido en el parrafc precedente no afectard al personal que
cambie de Empresa y tuviera vinculacién laboral efectiva con cualquiera
de las comprendidas en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
al'31 de diciembre de 1979,

La acreditacién de esta dltima circunstancta, gue corresponderd siem-
pre al trabajador, le otorgara los derechos comprendidos en los cinco pri-
meros nimeros de este mismo articulo.

Articulo 37.  Viudedad y orfandad.

a) Viudedad;

1. Se establece una pensién complementaria a favor de los viudos
de los trabajadores fallecidos, en activo o en situacién de jubilados, a
partir de 1969.

2. La cuantia de dicha pensién de viudedad es complementaria de
la que corresponda por el Régimen General de 1a Seguridad Social, debiendo
alcanzar la suma de ambas cantidades el 60 por 100 de la base que se
determina en €l apartado siguiente.

3. La base paria el cilculo de la pensién de viudedad sers el total
de percepciones del causante, deducidas las cuotas a su cargo de la Segu-
ridad Social, en el momento del fallecimiento, derivadas de la aplicacién
del Convemo incluida la ayuda familiar.

L]

En el supuesto de que ¢l fallecido se encontrase en situacion de jubilado,
la base mensual vendri determinada por la pensién de jubilacidén que
percibiera-de la Seguridad Social, mds, en su caso, la prestacién que por
el mismo concepto percibiera de la Empresa.

4. Para ser considerados beneficiarios de esta pensién serd preciso:

Que el viudo reilina las condiciones exigidas en el Régimen General
de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, los viudos que no hayan cumplido cuarenta
afos y no tengan hijos gozarin de los beneficios indicados y con las mismas
exigencias.

5. Se extinguird automaticamente la pensién complementaria de viu-
dedad cuando dejara de percibir y se extinguiese la pensién de viudedad
que reglamentariamente le corresponda de la Seguridad Social.
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b) Orfandad:

1. Queda establecida una pensién complcmentaria en los casos
de orfandad producidos a partir de 1969, que ascenderd al 20 o al 30
por 100 {este dltimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre
las bases que se determinaran de igual forma que en los casos de viudedad.

2. La pensién complementaria de orfandad asi establecida se aplicara
por cada uno de los hijos que reiinan los requisitos que exige la Ley de
Seguridad Social y disposiciones complementarias.

3. Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico, con-
forme a las disposiciones vigentes, la prestacién se extenders hasta su
recuperacién, con independencia de la edad.

¢} - Limitacion para estas pensiones complementarias:

La acumulacién de los complementos de pensiones por viudedad y
orfandad no podré superar en ningin caso el 100 por 100 de las per-
cepciones del causante en el momento del fallecimiento derivadas de la
aplicacién del Convenio, tanto si estaba en activo como jubilado,

Articulo 38. ﬁ?‘auecimienta en acto de servicio.

1. La Empresa concederd a los viudos y/o hérfanos del trabajador
que fallezca como consecuencia de las lesiones sufridas hallindose en
acto de servieio la cantjdad establecida en el punto 2, siempre que en
el fallecimiento concurran las siguientes condiciones:

a) Que entre la prestacién estricta del servicic v el hecho de la muerte
exista un indudable nexo de causalidad u ocasionalidad.
b} Que las lesiones causantes de la muerte g« produzean:

1.° O por acontecimiento fortuito debido a un agent,e fisico exterior,
salvo que se trate de un siniestro que, por su naturaleza o generalidad
no sea racionalmente referible a las condiciones en que se presta el servicio,
o si€ndolo, escape 4! orden de lo humanamente previsible,

3° 0 por actos propios del que resulte victima, salve gue por su
parte mediara impericia, imprudencia o inobservancia de obligaciones.

3.° O por actos de un tercero.

2. La cantidad a satisfacer por la empresa serd la que por todos los
conceptos retributivos establecidos en el Convenio percibiera e} trabajador
en el momento de su fallecimiento, deducida, en su caso, la renta que
pudiera percibirse si el riesgo estuviera cubierto por el Seguro Obligatorio
de Accidentes de Trabajo o por cualquier sistema de aseguramiento esta-
blecido o concertado por la Empresa. A estos efectos, si el Seguro diera
lugar a una entrega de capital, se estimard la renta en un 6 por 100 del
misma.

La Empresa abonard la cantidad a su cargo por dozavas partes en
cada mes natural.

3. Cuando el fallecimiento de un empleado de Banca le sobrevenga
como consecuencia de violencias ejercidas sobre sl hallindose en acto
de servicio, la Empresa conceder4 a los vindos y/o huérfanos del trabajador
fallecido la cantidad establecida en el punto 2 del presente articulo, con
los aumentos que le corresponderian dursnte el tiempo que le faltase para
cumplir 1os sesenta y cinco anos.

CAPITULO VII
Beneficios sociales

Articulo 39.  Anticipos y préstamos al personal.

1. Previa peticién motivada, cualquier trabajador tendrd derecho a
que se le anticipe, a la mayor brevedad posible, la mensualidad corres-
pondiente al mes en curso.

‘2, La cuantiaxde los préstamos que las empresas concedan a sus tra-
bajadores no podra superar el importe de nueve mensuatidades y habrin
de destinarse a cubrir necesidades perentorias justificadas. A estos efectos
se entenderdn como perentorias las necesidades motivadas por las siguien-
tes causas:

. Matrimonio.
Traslado fuera de la plaza.
Fallecimiento del cényuge o hijos.
Obras en vivienda en razén de ruina inminente.
Tramitacién de divorcio, separacién o nulidad matrimonial.

Las causas citadas, que dispensan de la prueba de perentoriedad, no
son excluyentes, pudiendo existir otras cuya perentoriedad, en cambio,
debera ser probada.

3. El empleado tendri derecho a la concesién de préstamos, con el
limite maximo de cinco mensualidades, para atender peticiones formuladas
por las siguientes causas:

Adquisicién de mobiliario, enseres domésticos y electrodomésticos,

Obras y reformas en el domicilio habitual del empleado.

Compra de vehiculo a nombre del empleado. Esta denominacién incluye
la usualmente denominada «caravanas.

Asistencia médica e internamiento hospitalario.

Pago de su Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y gastos
de escritura, registro, Impuesto sobre el Valor Afadido ¥ plusvalia por
adquisicién de su vivienda habitual.

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.

Reparacion de averias de vehiculo a nombre del empieado ne pro-
ducidas por accidente, y siempre que se utilice habitualmente al servicio
de la Empresa.

El empleado habrd de justificar que el préstamo concedido se ha uti-
lizado para el fin solicitado. P

4. No se tendrd derecho a la concesion de un nuevo préstamo de
los definidos en este articulo en tanto hubiera otro en vigor.

Cuando esté pendiente parte del préstamo concedido al amparo del
nimero 3, y surja alguna de las causas especificas resefiadas en el mime-
ro 2, se concederd el préstamo que pueda corresponder por la nueva nece-

sidad, cancelandose, con la concesidn, el saldo anterior pendiente.

6. No se podrd exigir amortizacién superior at 1¢ por 100 del total
de las percepciones.

6. Los anticiposy prestamos a que se refiere este articulo no devengan
interés.

7. No existe incompatibilidad entre los anticipos del punto 1 y los
préstamos de los puntos 2 y 3 anteriores.

Articulo 40. Viviendas.

1. Las empresas que de acuerdo con las disposiciones vigentes tuvie-
ran arrendadas viviendas a sus trabajadores, siendo la relacién iaboral
la determinante del arrendamiente, no promoverin el desahucio de los
inquilinos por cesacién firme y definitiva de la relacién laboral en los
siguientes casos:

a) En el supuesto de riuerte del trabajador mientras viva la viuda
sin contraer nuevas nupcias.

b} En el mismo supuesto que se refiere el apartado anterior si no
queda viuda, pero sf hijos menores de edad, durante un plazo de tres
afios o hasta jque los hijos aicancen la mayoria de edad,.si este hecho
se produjera antes de cumplirse aquel piazo.

- ¢} En el supuesto de jubilacién, mientras viva el }ubllado, siempre
que no tenga otra relacién laboral o emplec y una vez fallecido, mientras
viva la viuda sin contraer nuevas nupcias.

2. Lo establecido en el pirrafo anterior no se aplicard cuando se
‘trate de vivienda cuya ocupacién por los trabajadores responda mds que
a su condicién laboral de tales a los especificos cargos que desempenan
(caso de Conserjes y Directivos).

3. Las empresas, habida cuenta de la excepcionalidad y urgencia de
las situaciones contempladas en este pdrrafo, atenderin las peticiones
de préstamos para adquisicién de viviendas que puedan formular los tra-
bajadores que tengan que desalojar las viviendas de que sean arrendatarios,
siempre que ello fuera debido a las causas primera y segunda de excepcion
a la prorroga establecida en el articulo 62 de la vigente Ley de Arren-
damientos Urbanos. Asimismo atenderdn preferentemente las peticiones
de quienes tengan derecho de tanteo o retracto para adquirir la vivienda
de que fueran arrendatarios y de quienes fueran trasladados forzosos,
conforme al articulo 28 del Convenio Colectivo.

El plazo méximo de amortizacién de los préstamos serd de quince
afos, y en ningin case podrdn ser superiores a 5.000.000 de pesetas.
El tipo de interés anual para las operaciones formalizadas a partir de 1
de enero de 1996 sera:

Para las primeras 800.000 pesetas: 3 por 100,

Para el tramo comprendido entre 800.001 y 1.750.000 pesetas: 8
por 100.

Para el tramo comprendido entre 1.750.001 y 5.000.000 de pesetas:
9 por 100.

En los préstamos de cuant.xa superior a 200.000 pesetas, el plazo minimo
exigible de amortizacidn serd de seis afios.

4. Para la adquisicién de primera vivienda, o cambio de ésta por
venta de la anterior, las empresas concederdn préstamos en las mismas
condiciones de cuantia, amortizacion e interés sefialados, destinando a
ello cada afio la cantidad en pesetas resultante de multiplicar el nimero
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de trabajadores que constituyen la plantilla al 31 de diciembre del afio
anterior a la fecha de la peticion, por cada una de las cuantias que figuran
en la siguiente tabla:

Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997 | Desde 1-1-1998
Goncepto - - —
Pesetas Pesetar Deactas
Doiacion anual por empleado. 33.164 34.159 35.098

5i las concesiones de estos préstamos no totalizaran la cifra asi cal-
culada, la diferencia no se acumulara para el ano siguiente.

Articulo 41. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra
Sociedad supone el absentismo y entienden que su reduccién implica,
tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo,
como la correcta organizacion de la medicina de Empresa y de la Seguridad

~ Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica
¥ mental de los trabajadores.

Consecuentemente acuerdan:

1. Como excepcién a lo que establece ebarticulo 34 del presente Con-
venio, en las ausencias al trabajo alegando enfermedad, el personal dejard
de devengar:

En los tres primeros dias de ausencia, el 20 por 100 de la retribucién
diaria. '

Del cuarto al declmo dia, ambos mcluswe, el 10 por 100 Qe la citada
retribucion.

2. Cuando la situacién de enfermedad dure mds de quince dias inin-
terrumpidos, se devengari la retribucion integra desde el primer dia de
ausencia.

. 3. Enrelacién con el contemdo del mimero 1 de este amculo se entien-
de por retribucién diaria la treintava parte de las percepciones que nor-
malmente correspondieran al trabajador afectado, en el mes en que se
produzcea la ausencia, con excepcién de los siguientes conceptos:

Plus de asistencia y puntualidad.
Plus de estimulo a la produccidn.
Plus de convenio por calidad de trabajo.

4. Delas sitnaciones de enfermedad aludidas se excluyen las ausencias
originadas por:

Hospitalizacidn.

Intervencién quirurgica.

Descanso por maternidad.

5. Con las cantidades dejadas de abonar por las ausencias mencio-
nadas en el punto 1 de este articuloe se constituird por cada afo natural
un fonde en cada Empresa que se destirara a complementar las pereep-
ciones de los trabajadores enfermos durante el segundo y tercer afo de
enfermedad, de forma que su retribucion alcance la totalidad de la que
percibiria en situacién activa.

Con el exceso, en su caso, se satisfarfa un subsidio por fallecimiento,
que seria el cociente de dividir el montante total de dicho exceso, entre
el niimero de empleados que, perteneciendo a la plantiila activa, hubieran
fallecido en el mismo afio natural que se computa, con un limite miximo
por fallecido de 250.000 pesetas. Dicho subsidio, salvo designacién expresa
de cada empleado, lo percibird su cényuge; en su defecto, sus hijos; en
defecto de uno y otros, sus padres, y en defecto de todos los a.ntenores
quienes resulten sus herederos legales.

Si una vez satisfechos todos los subsidios producidos en el aio natura]
no se hubiera agotado el importe total a repartir, el remanente se acu-
mularia de afio en afio.

Transcurrido el primer afto de vigencia del Convenio, la Comisién Pari-
taria Interpretativa del mismo podra estudiar y decidir otras aplicaciones
distintas para este fondo.

Articulo 42. Ayuda escolar.

Se recomienda a Ias empresas que no la tengan en la actualidad, el
estudio y establecimiento de algiin sistema de becas o ayuda esc¢olar para
los hijos de sus trabajadores. . .

CAPITULO VTII
Disposiciones varias

Arxticulo 43. Frgresos.

El ingreso de los empleados se hard de acuerdo con la legislacion
vigente. ,

A fin de facilitar la reayor transparencia e informacion en Ios procesos
de seleccién de perso‘nal en los ingresos en que medie prueba colectiva
0 que se produzcan con caracter sistemdtico y estandarizado en el trans-
curso de un afio, las empresas facilitardn a la representacién sindical
con cardcter previo la siguiente informacién: Perfil profesional requerido,
contenidos de las diferentes pruebas de seleccidn y objetives de las mismas.
Asimjsme se informard a la representacién sindical de sus resultados.

Articulo 44. Productividad.

Las partes firmantes del presente Convenio comparten y asumen la
preccupacién por mejorar la productividad del sector.

Articulo 45. Formacion.

Se informara anualmente a la representacién sindical de Ios traba-
Jadores de los planes de formacién de la Empresa.

Articulo 46. Uniformes.

Las prendas del personal uniformado de Servicios Generales serdn
costeadas por las empresas, que det.emunaran todo lo relacionado con
Su uso y conservacion.

1. Dicho personal téndrd derecho a que se le pmvea anualmente de
dos pares de zapatos.

2. La tela de los uniformes que se entregarian anualmente al personal
uniformado, alternando el de invierno con el dé verano, serii' adecuada
al clima de la plaza respectiva. La eleccidn del género textil y del calzado
se hard previa audiencia de los representantes del personal.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 47.  Clasificacion de faltos.

La Empresa podra sancionar a los traba,j'adores que incumplan sus
obligaciones Iaborales, de acuerdo con la calificacion de faltas que se esta-
blece en el presente Convenio, o que resulten equiparables, clasificindose
las faitas en leves, graves y muy graves.

Articulo 48.. Fallas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo,
injustificados y que no lleguen a seis en un mes.

2. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con

_ permiso del superior inmediato siempre que no exceda de una hora, y

que no afecte gravemente al servicio.

3. El trato incorrecto o descortés al ptiblico o a los compaferos de
trabajo..

4. No comunicar a la Empresa con la debida diligencia los cambios
de domicilio, asi como variaciones en la situacién familiar que puedan
tener incidencia en la Seguridad Social, Hacienda Piiblica, accién asis-
tencial o régimen obligacional de la Empresa.

5. No informar a los superiores, en las primeras horas de la jornada,
de las causas de inasistencia al trabajo, salvo que haya motivos justificados
que lo impidan.

6. Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando
no causen o derive perjuicio a los intereses de la Empresa.

7. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 49. Faltas graves.

1. Faltar al trabaJo sin causa justificada, dos dias en un periodo de
dos meses.

2. La negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando
cause o derive perjuicio grave a los intereses de la Empresa.
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3. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo,
injustificados y que excedan de cinco en un mes; 0 que se reiteren en
un periodo de tres meses superando su mimero el de ocho, previa adver-
tencia al trabajador; o que Ia suma de aquéllos supere las horas de una
de sus jornadas laborales en un irimestre,

4. Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacién !egs_ﬂ reali-

zande o permitiendo en el centro de trabajo cualquler actividad aJena ’

al interés de la Empresa.

5. No comunicar a la Empresa hechos presenciados ¢ conocidos que
causen o puedan causar perjuicio grave a los intereses de la Empresa.

8. La ocultacién maliciosa de errores propios y de retrasos producidos
en el trabajo que causen perjuicio a la Empresa.

7. Laretencién, sin autorizacién del Jefe competente, de documentos,
cartas, datos, informes, ®tc., o su aplicacién, destino o usos distintos de
los que sean procedentes.

8. Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha,
firma, tarjeta de control o alterando los controles de entrada y salida
al trabajo. ’

9. La reincidencia o reiteracion en falta leve, dentro de un periodo
de tres meses, cuando haya mediado sancién por escrito, salvo las regula
das en el punto ] de faltas leves, que se regir4n por lo establecido en
el punto 3 de este apartado de graves. )

Articulo 50. Fallas muy graves.

1. La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza ¢n el desempeiio del trabajo.

2. El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apro-
piacién, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafieros
o de clientes. Asimismo, la realizacién de estos dltimos hechos sobre cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa.

3, ILa simulacién de enfermedad o accidente, asi como la realizacion
de actividades ihcompatibles con la situacion de baja por enfermedad o
accidente.

4. Elquebranto o violacién de secretos de obligada reserva.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

6. Lainfraccion alas normas de la Empresa, cometida con el proposno
de ocultar, falsear o enmascarar la verdadera situacién y natutaleza de
los estados contables o de los riesgos contraidos.

7. El abuse de autoridad por parte de los superiores.

8. Elacoso sexual en los términos establecidos en la Ley.

9. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

10. La dsminucién centinuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

11. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la Empresa o a los familiares gque corivivan con ellos..

12. La reiteracién o reincidencia en falta grave en un periodo de
doce meses, siempre que haya mediado sancién por escrito.

Articulo 1. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio. De toda sancidn, salvo
ia amonestacién verbal, se dard traslado por escrito al interesado,.que
debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién, sin gque
ello suponga conformidad con los hechos.

No ohstante 1o establecido en este capitulo, la Empresa, atendiendo
a las circunstancias concurrentes, podrd aplicar a las faltas cualesquiera
de las sanciones previstas para tipos de inferior gravedad, sin que tal
disminueién de la sancién implique variacién en la calificacién de la falta.

Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podrin imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal. -

2. Amonestacién por escrito,
3. Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de hasta veinte dias.
2. Traslado forzoso a poblacién distinta de la de residencia habitual
del empleado, por un plazo méaxime de tres afios, dentro de la- misma

prowncm. A estos efectos no se comput.aran las suspensiones del contrato
de trabajo.

3. Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afios, para pasar
a niveles superiores.

4. Pérdida temporal del nivel pasando al inmediatamente inferior,
incluso si comporta cambio de Grupo, con su repercusiéon econdémica, por
un piazo mixime de un afio.

¢) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de emplec y sueldo de hasta seis meses.

2, Traslado forzoso a poblacion distinta a la de residencia habitual
del empleado.

3. Pérdida definitiva del nivel o Grupo con su repercusién econémica.

4. Inhabilitacién temperal por plazo de hasta cuatro ahos, para pasar
a niveles superiores.

b. Despido.

Articulo 2. Medidas caulelares.

L.a Empresa, cuando sea necesario para un mejor conocimiento del
verdadero alcance y naturaleza de los hechos, podrd decretar cautelar-
mente la suspensién de empleo del trabajador afectado por un plazo méxi-
mo de dos meses, estando éste a disposicién de la Empresa durante el
tiempo de suspension.

Clausula adicional primera.

A efectos de cumplimiento de lo que dispone el Real Decreto 46/1984,
de 4 de enero, en relacidn con las horas extraordinarias a que se refieren
los apartados b) y ¢) del articulo 20 del presente Convenio, se entenderdn
por horas estructurales las destinadas a cubrir:

1. Mantenimiento.

2. Cambios de turno a los de cardcter estructural derivados de la
naturaleza del trabajo de gue se trate.

3. Ausencias imprevistas.

4. Periodos punta de produccién, que serian:

Preparacién de billetes para remesas al Banco de Espafia.

Trabajos de cierre anual.

Ferias y mercados.

Acumulacién de vencimientos en los servicios centralizados.

Gambioes tecnolégicos.

Reduccidn de encaje por acumulacién imprevista.

Liguidaciones y abonos de intereses de depésitos de clientes, en aque-
las oficinas donde no exista teteproceso o técnica similar para ello.

QOtros de idéntica naturaleza.

Sélo seran consideradas horas estructurales las definidas en esta clau-
sula cuando signifiquen una alteracién real del trabajo en los departa-
mentos o centros de trabajo donde se realicen las mismas, siempre qgue
no sea posible su sustitucién por las contrataciones temporales o a tiempo
parcial previstas en la Ley, y siempre que sean notificadas conjuntamente
por los representantes de los trabajadores y de la Empresa, ala autoridad
laboral.

Cldusula adicional segunda.

La Asociacién Espafiola de Banca Privada podrd negociar con cada
una de las Centrales Sindicales, que teniendo legitimacién suficiente for-
malmente lo solicitara, los términos del ejercicio de su aceién sindical
en el Aambito de aplicacién del presente Convenio,

Clausula adicional tercera.

A requerimiento de las Centrales o Sindicatos que suseriben el presente
Convenio, las empresas de mas de 260 trabajadores incluidas en su dmbito
de aplicacién, descontardn en la némina mensual de sus irabajadores afi-
liados a dichas Centrales o Sindicatos y previo requerimiento de los mis-
maos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird
a la Direccidn de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicate a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas
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efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano. :

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en 1a Empresa, si la hubiere.

Cldusula adicional cuarta,

Las partes firmantes del presente Convenio, ante la creciente implan-
tacion de las técnicas de informdtica, cuya correcta utilizacién favorece
tanto la productividad como, incluso, la comodidad del trabajo, manifiestan
su intencion de que estas técnicas no deriven hacia efectos contrarios
de los pretendidos por una posible utilizacién deficiente. En tal sentido,
se prestard una especial atencion a los aspectos de seguridad e higiene
que las citadas técnicas pudieran ofrecer, incluidos los oftalmolégicos.

Cldusula adicional quinta.

Las partes firmantes asumen y se adhieren al contenido integro del
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992,
declarando que éste desarrollard sus efectos en el Ambito funcional del
presente Convenio Colectivo.

Se acuerda constituir 1a Comisién Paritaria Sectorial con las funciones
establecidas en el citado Acuerdo.

Cliausula adicional sexta

Los empleados que ostentasen la categoria de Jefe de 5.* A en 31 de
diciembre de 1995 continuarin devengando trienios de antigliiedad en el
Grupo de Técnicos aunque no tengan poderes, con un limite de dos trienios
a partir de 1 de enero de 1997, salvo que con posterioridad al 1 de enero
de 1996 los recibieran o ascendieran de nivel, supuestos que determinaran
la aplicacidon de la norma general del articulo 16.2.

Cldusula adicional séptima

1. La antigiiedad acreditada en el XVI Convenio queda reconocida
en el XVII Convenio a efectos de trienios de antigiiedad, de Empresa y
Jefatura, y ascensos por antigiiedad, asi como a efectos de la equiparacién
salarial para Administratives del nivel IX respecto del nivel VIII.

2. La antigiiedad en los niveles XI y X de quienes tenian en 31 de
diciermbre de 1985 la categoria de Vigilante, Ayudante o Peén de Oficios
Varios, serd de 1 de enero de 1996 a efectos de los ascensos de nivel
previstos en el articulo 10.IL2 del presente Convenio Colectivo. '

3. La antigiiedad en los niveles IX, X y XI de quienes tenian en 31
de diciembre de 1995 las categorias, respectivamente, de Telefonista «12
afos», Telefonista «6 afios» y Telefonista «de entradas, a efectos de equi-
paracién salarial al nivel VIII a que se refiere el articulo 10.IL1, parra-
fo 2, serd de 1 de enero de 1996.

Cliusula adicional octava

1. A los trabajadores que con anterioridad al 20 de mayo de 1967
hubieran ascendido por capacitacién a las suprimidas categorias de Ofi-
ciales segundos u Oficiales primeros se les mantendra reconocido a efectos
de lo establecido en el articulo 156 como tiempo de servicio el que ted-
ricamente hubieran adelantadoe a consecuencia del ascenso, habida cuenta
del régimen normal de ascenso por antigiiedad que existiera en el momento
de producirse el ascenso por capacitacidn.

2. A los antiguos Subalternos o Ayudantes de Caja que con anterio-
ridad a la fecha anteriormente sefialada hubieran ascendido por capa-
citacion a las suprimidas categorias de Oficiales segundos u Oficiales pri-
meros, se les computara como antigiiedad la real, pero si en el momento
del ascenso dicha antigiiedad real hubiera sido inferior a nueve ¢ quince
afios, segun hubiera sido el ascenso a Oficial segundo u Oficial primero,
se les mantendriwreconocido a efectos de lo establecido en el articu-
lo 16 como tiempo de servicio el necesario para tener en tal momento
nueve o quince ainos de antigiiedad, respectivamente.

3. Los que con anterioridad al 8 de mayo de 1965 hubieran ascendido
por libre designacién de la Empresa a las suprimidas categorias de Oficiales
segundos o primeros, serin considerados a todos los efectos como ascen-
didos a Oficiales segundos o primercs por capacitacion desde la fecha
del ascenso. En consecuencia se les mantendra reconocida la antigiiedad

que corresponda conforme a los dos apartados anteriores, seglin que en
el momento del ascenso pertenecieran ya a los extinguidos grupos de
Empleados o al de Subalternos o Ayudantes de Caja. )

No obstante, al objeto de no taponar el escalafén de capacitados, los
antiguos Oficiales a los que afecta el presente apartado 3 se iran compu-
tando dentro del 10 por 100 a que se refiere el articulo 10.IL.1 del presente
Convenic a medida que se produzcan vacantes, a razén del 50 por 100
de éstas.

4. Lo establecido en esta dlsposmlon adicional regird solamente en
tanto el ascendido por capacitacion permanezca en los actuales nive
les IX y X del Grupo Administrativo, pero si con posterioridad ascendiera
a cualquiera de los niveles del Grupo Técnico perdera el tiempo de servicio
reconocide conforme a los parrafos anteriores, y sélo percibiri el sueldo
correspondiente al nivel a que hubiera ascendido, mas el importe de los
trienios correspondientes al namero de ahos efectivamente servidos en
la Empresa. Ellc no obstante, la percepcion total en el nuevo nivel no
serd inferior a la que el Administrative tuviera en el momento de ascender
a Técnico, a cuyo efecto la diferencia que pudiera producirse pasard a
incrementar el sueldo asignado al nivel de T'écnico a que hubiera ascendido.

B. A quienes hubieran ascendido o asciendan por capacitacién a partir
del 20 de mayo de 1967 no se les reconocerd tiempo tedrico alguno de
servicio por el ascenso producido.

6.. Sobre la antigiiedad reconocida por la Empresa a causa de ascensos
por capacitacién se irin acumulando los trienios reales que se vayan pro-
duciendo en lo sucesivo.

Disposicién transitoria primera. Anticipo préximo trienio cmuguos Jefes
primera C.

Los antiguos Jefes de primera C que estuviesen devengando trienios
de Jefatura a 31 de diciembre de 1985, adelantaran un afio el pericdo
de tiempo necesario para el cumplimiento del préximeo trienio.

Disposicién transitoria segunda. Egquiparacién gradual ‘antiguos Jefes
quinta C.

Quienes accedan al nivel VIII por tener categoria de Jefe de quinta C
en 31 de diciembre de 1995, se equipararin plenamente en el sueldo del
nivel conforme a la siguiente tabla:

Desde 1-1-1608 Desde 1-1-1997 Desde 1-1-1998
Pes;ws Pea;m Pes_et.u
1.904.577 1.988.629 2.070.767

Disposicidn transitoria tercera. Reduccidn de afios de servicio a efectos
de equiparacion salarial farticulo 10.11.1).

Desde 1-1-1996 | Desde 1-1-1997 | Desde 1-1-1998
Pea;m Pes;ms Pes_ems
Veintiséis afos ...........ccoeuvs 1.904.577 1.988.628 2.070.767
Veinticinco afios .................. - 1.988.529 2.070.767
Veinticuatro afios ................ - - 2.070.767

Disposicién final primera.

Con idéntico término de vigencia del Convenio, se constituird una Comi-
si6n con el cometido especifico de conocer y pronunciarse sobre cuantas
cuestiones de interpretacién sobre lo estipulado en el mismo le sean for-
malmente sometidas.

Esta Comisién estard compuesta por un méximo de doce miembros,
de los cuales cada una de las partes signatarias designara un maximo
de seis; al menos dos de los miembros designados por cada parte deberian
haber pertenecido a la Comisién Negociadora de! Convenio.

En los treinta dias siguientes a su constitucién, la Comisién aprobard
su propio Reglamento, en el que, entre otros aspectos, se regulard, con
la mayor precision, todo lo referente a secretaria, convocatorias y reu-
niones.
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BOE miim. b0:

Disposicién final segunda.

Ambas partes consideran derogados a todos los efectos los Reglamentos
de Régimen Interior.

Disposicién final tercera.

Durante la vigencia del Convenio, ¥ con igual naturaleza y funciones,
se mantiene la Comisién de «Jornada y horarioss prevista en la disposicién
final segunda del XVI Convenio Colectivo de Banca.

ANEXOI
Transposicién de categorias a grupos profesionales y niveles

Situacién ano 1095 Situacion nueva
Categorias Niveles
Grupo de Técnicos
Jefes primera A .. ...t e I
Jefe segunda A/Titulado jornada completa ................. ’ I
Jefetercera A ...ooiviiiiiiii i e I
JefeprimeraB .....oooiiiiiiiii e e, v
Jefesegunda B ... e . v
Jefe cuarta A/Titulado jornada incomipleta ................ v
Jefe primera C ... e Y
Jefe terceraB ............... e v a it e v
Jefe segunda C ......oivrriiiiiiii e Vi
Jefe quinta A . ... i e Vvl
Jefe tercera C ....... ettt e ve e aeeneanen e rarers VI
JefecuartaB ... VI
Jefe sexta A/ATS : VI
JefecuartaC ...l VII
JefequintaB .................... VII
Jefe sexta B/ATS VIII
Jefe quinta C (1) VIl

Grupo de Administrativos

Oficial primero/ATS/Telefonista (12 afios) ................. IX
Oficial segundo/Telefonista (6 afos) .......ocovveeiianan.. X
Auxiliar/Telefonista (entrada) XI

Grupo Servicios Generales

Conserje X
Chéfer .....cocovviiiriiiiiciin i, X
Oficial 0. V. X
Ayudante Q. V X
Pedh ..covviiiiiiiiii it e e XI
Vigilante ' X1
BOGONES ..ot iiiiirirtriraresiaarsranr s rarsanaariannns Suprimidos
Limpiadora ........cciveeeviioiieeeeeiiiieneerieeeeseseeees freanns XII

(1} La equiparacién al sueldo del nivel VIII se realizard conforme a la tabla que figura en
1a di ieién transitoria d

ANEXO I

' Transposicion de los trienios de Jefatura devengados
(antes del 1 de enero de 1996 a 1a nueva escala de niveles)

Situacién afic 1985 Situacion nueva

Trienios d-:ajefamm Ni;el
Jefe Primera ........cccvvviiiiiiiiinictiinnneeiearenas reerean i
Jefesegunda ............................ e v e, II
Jefe tercera ......cccoveviiiiiiiniiiini e A -1V
Jefecuarta ... ..o e VI-VII
Jefequinta ..., [ VI-VII
Jefe seXta ...ovviriiiii e s e L VIHI

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
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RESOLUCION de 19 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
resuelve la homologacion de los tractores marca «New
Holland~, modelo Fiat L75 DT.

- Solicitada por «New Holland Espafia, Sociedad Anénimas, la homolo-
gacion de los tractores que se citan, y practicada la misma mediante su
ensayo reducido en la Estacion de Mecdnica Agricola, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden de 14 de febrero de 1964, por la que se
establece el procedimiento de homologacién de la potencia de los tractores
agricolas: .

Primero.—Esta Direccién General resuelve y hace piiblica la homologacién
genérica de los tractores marca «New Hollands, modelo Fiat L75 DT, cuyos
datos homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

Segundo.—La potencia de inscripeién de dichos tractores ha sido esta-
blecida en 74 CV.

Tercero.—Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgru-
pe 1.2 del anexo de la Resolucién de esta Direccion General publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1981, por la que
se desarrolla la Orden de 27 de julic de 1979, sobre equipamiento de
los tractores agricolas y forestales con bastldores o cabinas de proteccwn
para casos de vuelco.

Madrid, 19 de enero de 1996.—El Director general, Francisco Daniel
Trueba Herranz

ANEXO LS
Tractor homologado:
Marea .....cooociiviiiiiiiiniiniine, «New Holland».
Modelo .........ovvvviiniienninns Fiat L75 DT.
TIPO icviiiiiii el Ruedas.
Niimero de serie .. | 001045559,
Fabricante ................... evens «New Holland Italia, S.p.A», Mdédena
(Ttalia). ~
Motor: :
Denominaciétt .................... 1 «Fiat», modelo 8045.05R.
I 117 (1123 s S SN 215-820480.
Combustible empleado ........... Gasoleo. Densidad, 0,840. Namero de
cetano, 50,
Potencia Velocidad Condiciones
del (rpm) Consumo nirnosféricas
tractor espe-
ahdt:m Toma (;ﬁ/c&' Tempe- Presidn
o Ll P o) To | e

L. Ensayo de homologacion de potencia:

Prieba de potencia sostenida a 1.000 + 25 revelucio-
nes por minuto de la toma de fuerza.

Datos observados ...| 68,9 | 2.381 | 1.000 185 19,0 711

Datos referidos a con-
diciones atmosféri- )
cas normales ...... 74,1 2381 | 1.000 - 15,56 T60

II. Emsayos complementarios:

a) Prueba a la velocidad del motor —2.500 revolu-
ciones por minuto— designada como nommal por
el fabricante. i

Datos observados ... 71,8 | 2500 | 1.050 188 18,0 711

Datos referidos a con-
diciones atmosféri- :
cas normales ...... 772 2.600 | 1.050 - 16,6 760




