75568

. Martes 27 febrero 1996

BOE num. 50

dirigidas a la redistribucién funcional y geogrédfica del personal que actual-
mente presta servicios en el Area de Informdtica Tributdria, de confor-
midad con los criterios y fases establecidos en el acuerdo Administra-
cién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,

3. Provision de puestos de trabajo.

Finalizades parcialmente los procesos de redistribucién sé articularin
las medidas necesarias para la cobertura de puestos de trabajo a través
de la convocatoria de los correspondientes concursos de provisién de pues-
tos restringidos al personal destinado en el drea de informatica.

Los porcentajes de puestos a ofertar durante el periodo de vigencia
del Plan de Empleo Operativo seran del 356 por 100 para el afio 1996
y del 30 por 101 para cada uno de los ejercicios 1997 y 1998, destindndose
el 5 por 100 restante para corregir los posibles desajustes que se produzcan
en la cobertura de puestos. La determinacién de los citados porcentajes
¥ de los puestos a ofertar se realizard, respectivamente, en funcién del
coste econdmico de las convocatorias y del grado de prioridad en su
cobertura.

A partir del segundo afo y dependiendo del grado de cobertura de
los puestos ofertados por el personal destinado en ¢l drea de informdtica,
podran efectuarse convocatorias de concurses. de provision abiertos al
resto de la Agencia Tributaria o de la Administracién Piblica.

4. Promocion interna para funcionarios de carrera.

Las especiales caracteristicas del Area de Informdtica Tributaria (ne-
cesidad de un personal con un alto grade de cualificacidn, deficiente dis-
tribucién de los funcionarios de los Cuerpos de Tecnologias de la Infor-
macién por grupos de titulacién, evolucién constante de los sistemas y
tecnelogias informadticas, etc.) hacen necesaria la ejecucion de una serie
de procesos de promocion interna dirigidos a paliar las carencias de per-
sonal cualificado aprovechando la especializacién técnica adquirida por
los funcionarios en el desempefio de sus puestos de trabajo, mejorando
con ello la capacidad de las plantillas y estructurando adecuadamente
las mismas.

Las plazas objeto de convocatoria seran, como maximo de 10 para
el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, de 30
para el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica y de 200 para el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informadtica, correspondientes todas ellas
a la especialidad de Administracion Tributaria. La celebracion de las prue-
bas se realizara en convocatorias independientes de las de ingreso mediante
el sistema de concurso-posiciéh,

Los procesos de promocion interna se articularan a lo largo de los
afios 1996, 1997 y 1988, convocindose el primer afio el 40 por 100 de
ias plazas y en el segundo y tercer afios de vigencia del plan el 30 por
100 en cada uno de ellos.

5. Funcionarizacion del persornallaboral fijo de las categorias homo-
logables a los Cuerpos de Tecrologias de la Informacion,

En linea con la homogeneizacion de los regimenes juridicos del personal
del drea de informatica y come continuidad de los procesos de funcio-
narizacién lievados a cabo en la Agencia Tributaria desde 1992, a las espe-
cialidades adscritas a la misma, la Agencia Tributaria, en base a su propia
ley de creacién, abordard los procesos de funcionarizacién del personal

Iaboral fijo de las categorias homologables a los Cuerpos de Tecnologias .

de la Informacion, especialidad de Administracién Tributaria.

Los citados procesos se articulardn a través de concurso-oposicion,
desarrollindose de forma paralela al proceso de promocién interna del
mismo grupo de titulacion ¥ con idéntico temario.

6. Consolidacion de empleo temporal.

En consonancia con la homogeneizacién de los diferentes regimenes
juridicos en materia de personal existentes actualmente en el Area de
Informdtica Tributaria y con los procesos llevados a cabo hasta la fecha
en la Agenecia Tributaria, el Plan de Empleo Operative contempla la con-
solidacién de empleo del persenal funcionario. interino que desempefia
actualmente sus especificas funciones en el Area de Informatica Tributaria.

Este proceso se articulard a través de las respectivas convocatorias
de pruebas selectivas para acceso a la especialidad de Administracién
Tributaria de los correspondientes Cuerpos de funcionarios por €l sisterna
de concurso-oposicion. '

Cuarto.—Los procesos selectivos derivados del plan de empleo —fun-
cionarizacién, promocion interna y consolidacién de empleo temporal—
irdan acompaiiados de las correspondientes medidas de apoyo formative
(elaboracion de temarios, clases presenciales o a distancia, tutorias, etc.)
dirigidas de forma especifica a la superacién de las pruebas.

Igualmente, se arbitrardn los mecanismos formativos precisos para
garantizar un adecuado reciclaje y adaptacién del personal, en su caso,
afectado por medidas de movilidad que impliguen cambio de drea fun-
cional.

@uinto—El presente Plan de Empleo Operativo se coordinara o inte-
grard en aquellas otras planificaciones de recursos humanos, operativas
o integrales, que en el futuro puedan ser elaboradas por la Agencia Tri-
butaria y aprobadas por los drganos competentes de la Administracion
del Estado.

Madrid, 19 de febrero de 1996.—El Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, Eugenio Burriel de Orueta.

Exemo. Sr. Secretario de Estado de Hacienda.
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ORDEN de 6 de febrero de 1996 por la que se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
recurso contencioso-administrativo 3/379/1993, promovido
por dofa Maria Bernarda Ferndndez Pérez.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audieneia Nacional
ha dictado sentencia, con fecha 31 de octubr#fle 1995, en el recurso con-
tencioso-administrativo niimero 3/379/1993, en el que son partes, de una,
como demandante, dofia Maria Bernarda Fernindez Pérez, y de otra, como
demandada, la Administracion General del Estado, representada y defen-
dida por el Abogado del Estado.

El citado recurso se promovid contra la Resolucién del Ministerio para
las Administraciones Piblicas de fecha 15 de diciembre de 1992, que deses-
timaba el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién de la
Inspeccion General de Servicios de la Administracién Puablica de fecha
23 de septiembre de 1992, sobre compatibilidad.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Falltamos:

Primero.—Que desestimamos el presente recurso interpuesto por la
representacién de dona Maria Bernarda Fernandez Pérez, contra las reso-
luciones del Ministerio para las Administraciones Piblicas, de 23 de sep-
tiembre y 15 de diciembre de 1992, ésta en reposicién, descritas en el
primero de los antecedentes de hecho, que se confirman por ajustarse
al ordenamiento juridico, declarando la incompatibilidad de la recurrente
para el ejercicio de la actividad puablica de su puesto como limpiadora
del Instituto de Bachillerato, y de limpiadora al servicio de la Corporacién
Municipal, ambas en Tineo (Asturias), siendo esta actividad secundaria,
en la que procede declararla en situacion de excedencia, que le correspenda
de acuerdo con la normativa aplicable.

Segundo —No hacemos una expresa condena en costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Puablicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucidn,
17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demis
preceptos concordantes. de la-vigente Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estados, para general eonccimiento y curmplimiento, en sus
propios términos, de la mencionada sentencia.

Lo que digo aW.‘II.—'

Madrid, 6 de febrero de 1996.—P. D. (Orden de 11 de septiembre de
1992, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, Manuel Ortells
Ramos.

Ilmos. Sres. Subsecretaric y Director genheral de la Inspeccidon General
de Servicios de la Administracién Piiblica.

ORDEN de 6 de febrero de 1996 por la que se dispone la
publicacion para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrative de la Audiencia Nacional, en el
recurso contencioso-administrativo 8/660/19935, prommndo
por don Jesis Aguado de la Rosa.
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La Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Nacional,
ha dictado sentencia, con fecha 21 de noviembre de 1995, en el recurso
contencioso-administrative mimero 8/660/1995, en el que son partes, de
una, come demandante, don Jesis Aguado’de la Rosa, y, de otra, como



