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Undécimo. El seguimiento del desarrollo de los proyectos se realizara
por el Consejo de Universidades, atendiendo a los siguientes criterios:

Grado de cumplimiento de les objetivos y metodologia propuestos por
la Universidad, asi como de los objetivos y metodologia de cardcter general
acordados por el Consejo de Universidades.

Efectos demostrables de los resultados de la actividad realizada.

Grado de cumplimiento de los plazos previstos.

Duodécimo. La estructura organizativa necesaria para la ejecucién

del Plan se desarrollard conforme a lo previsto en el acuerdo del Pleno .

del Consejo de Universidades, en su sesién de 25 de septiembre de 1995.

Dicha estructura organizativa garantizars la participacién de las Comu-
nidades Auténomas en el disefio, desarrollo y ejecucién del Plan. A tal
efecto se establecerin los mecanismos necesarios para hacer efectiva la
participacién de las Comunidades Auténomas en la Comisién Ejecutiva
y en el Comité Técnico.

Las funciones asignadas al Comité Técnico en el Programa de Eva-
luacién Institucional de la Calidad de las Universidades, en sus apartados
i, 2 ¥ 4, podran desarrollarse, salvaguardando los principios de coherencia
cientifica, a través de Convenios con administraciones educativas auto-
némicas para los proyectos de evaluacién del 4mbito de su competencia.

Decimotercero. La presentacién de proyectos del Plan Nacional de
Evaluacién implica la aceptacion de la metodologia y condiciones esta-
blecidas por el Consejo de Universidades. En especial el Comité de Eva-
ludcién de cada Universidad, asi como los correspondientes grupos de
expertos externos, deberdn seguir de forma precisa la Guia de Evaluacién.

Para la elaboracion de la Guia de Evaluacién El Consejo de Univer-
sidades tendri en cuenta las experiencias previas realizadas, tanto en
Espafa, por el Consejo de Universidades y, en especial, por la Agencia
" Nacional de Evaluacion y Prospectiva, como en la Unién Europea y los
principios bdsicos del Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades
de 25 de septiembre de 1996.

Madrid, 21 de febrero de 1996.

SAAVEDRA ACEVEDO

Exemo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacién e
Ilmos. Sres. Director general de Investigacién Cientifica y Ensefianza Supe-
rior y Secretario general del Consejo de Universidades.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del texto refundido del [T Convenio
Colectivo y del Reglamento de régimen interior de la empre-
sa «Nueva Montana Quijano Siderirgica, Sociedad Limi-
tadas.

Visto el texto refundide del II Convenio Colectivo y del Reglamento
de régimen interior de la empresa sNueva Montafia Quijano Siderirgica,
Sociedad Limitada» {mimero de cddigo 9008732) quc fue suscrito con fecha
21 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa en representacién del colectivo laboral afectado, ¥ de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeion del citado texto refundido en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notlfi(.acmn a la Comision
Negociadora,

Segundo.~Disponer su publ.cacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 26 de enero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE «NUEVA MONTANA QUIJANO SIDERUR-

GICA, BOCIEDAD LIMITADA», REFUNDIDO CON EL REGLAMENTO

DE REGIMEN INTERIOR CONFORME A LA DISPOSICION TRANSITO-
RIA PRIMERA DFE, DICHO CONVENIO. ANGS 1995, 1996 Y 1997

CAPITULO 1
Objeto, imbito y duracién del Convenio

Articulo 1. Objeto.

Las relaciones de trabajo entre la -enipresa «Nueva Montafia Quijano
Siderirgica, Sociedad Limitadar y su personal estaran reguladas por el
presente Convenio Colectivo y por las disposiciones legales de cardcter
general.

Articulo 2. Eficacia.

Este Convenio anula y sustituye a todos los pactados con anterioridad,
constituyendo un todo tinico e indivisible y, por consiguiente, quedard
nulo y sin efecto alguno si no se aprueba integramente.

Articulo 3. Ambito de aplicacion laboral.
Este Convenio es de aplicaciéﬁ a todos los centros de trabajo de sNueva
Montana Quijano Siderirgica, Sociedad Limitadas.

Articuto 4. Ambito de aplicacion personal.

Este Convenio rige para todos los trabajadores de la empresa incluidos
en su dmbito de aplicacién, con exclusién del personal de alta direccién.

Articulo 5. Duracion del Convenio.

La duracién de este Convenio serd de tres afios, es decir, desde el
1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1987.

CAPITULO It
Organizacién del trabajo

Articulo 6. Principios generales.

Es facultad de la Direccién de la empresa la organizacién prictica
del trabajo con syjecion a la legislacidn vigente.

Con €] fin de conseguir la mas adecuada utilizacién de los recursos
de la empresa que favorezcan su posicién competitiva en el mercado o
una mejor respuesta-a las exigencias de la demanda y sin merma de la
autoridad que corresponde a la Direccién de la misma o a sus represen-
fantes legales, al Comité de Empresa se le reconocen las funciones de
asesoramiento, orientacién y propuesta en todo lo relacionadoe con la orga-
nizacion del trabajo y su ractonalizacién.

Articule7. Rendimientos.

Como consecuencia de la incorporacion de la prima al salario/hora
en el XVII Convenio Colectivo de «Nueva Montafa Quijano, Sociedad Ané-
nima», la Direccién se reserva en este Convenio para «Nueva Montaha
Quijano Siderirgica, Sociedad Limitadas, el derecho a utilizar en aquellos
casos en que lo juzgue necesario el sistema de medida o control de ren-
dimientos que considere mds adecuado para dimensionamiento de plan-
tiilas, cilculo de saturaciones de trabajo y determinacién de producciones
a realizar dentro de’lo establecido legalmente.

Previamente a la puesta en prictica de estos procedimientos se infor-
mard al Comité de Empresa sobre sus caracteristicas y circunstancias
¥. en case necesario ¥ para mejor conocimiento por parte del Comité de
la propuesta de la Direceién, se estudiardn dentro de una Comisién creada
al efecto, .



BOE nim. 51

Articulo 8. Clasificacion funcional Valoracion de puestos de ira-
bajo (VPT).

El personal de la empresa que preste sus servicios en cualquiera de
sus actividades se clasificaré en atencién a la funcién que desarrolla en:

Personal incluido en la valoracion de tareas.
Personal no incluido en la valoracion de tareas.

Se entiende por personal incluido en la valoracion de tareas o valo-
racién de puestos de trabajo (VPT) o, en general, personal valorado (PV),
aquél cuyas cualidades, caracteristicas o exigencias del puesto de trabajo
son calificadas y valoradas mediante el anilisis de todas las circunstancias
que concurren en el mismo y cuyo andlisis y valoracién corresponde a
la Comisién de Valoracién de Puestos de Trabajo de la empresa, con la
intervencidn de los propios interesados y de sus mandos,

Dentro del grupo del personal valorado se incluyen todos los traba-
jadores de la empresa con excepcion de los de categoria superior, o no
incluidos en la valoracién de tareas, o en gencral no valorados (PNV)
que comprende a los:

Jefes administrativos de taller, de laboratoriv y de organizacién y deli-
neantes proyectistas.

Titulados de grado medio o superior, 0 personal equiparado, recono-
cidos como tales por la Direceidn.

Articulo 8. Comision de Valoracion de Puestos de Trabago.

La valoracién de puestos de trabajo se efectuard por una Comision
Paritaria designada por el Comité de Empresa y por la Direccién, mediante
la consideracion y aplicacién del manual unificado de valoracién de tareas
aprobado por la Comision Paritaria de Valoracién el dia 2 de abril
de 1990.

Si no se llegase a un acuerdo en el seno de esta Comision se someterd
la discrepancia al arbitraje de un organismo técnico elegide de comin
acuerdo entre 1a Direccién y el Comité de Empresa.

Articulo 10. Escala de valoracion de puestos de trabajo.

En relacién con las puntuaciones obtenidas se establecen 16 escalones
distribuidos de la forma siguiente: :

Puntuaciones Escalon
De 100 a 11256 6
De 113 a 12756 7
De 128 a 1445 8
De 145 a 163,65 9
De 164 a 184,5 10
De 185 a 2076 11
De 208 a 2325 12
De 233 a 2695 i3
De 266 2 2885 - 14
De 289 a 319,5 15
De 320 a 352,56 16
De 353 a 3875 17
De 388 a 424,5 18
De 425 a 463,56 - 19
De 464 a 504,5 20

De 505 en adelante 21

Articulo 11.  Notificacion y revision de las valoraciones.

Los resultados de las valoraciones de puestos seran comunicadas a
cada trabajador individualmente ¥ por escrito con el detalle de )as pun-
tuaciones respectivas en cada factor. Los acuerdos de la Comisién seran
ejecutivoes.

Los trabajadores podran recurrir contra la valoracion asignada ante
la propia Comisién en el plazo de treinta dias, justificando debidamente
el factor o factores sobre los que no estén conformes. La Comisién debera
resolver el recurso en el plazo mis breve posible.

Notificada la resolucién al interesado, si no estuviera de acuerdo con
ella, podra ejercer Jas acciones que corresponda ante la jurisdiccidn laboral
competente.
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Podré considerarse la revisién de un puesto de trabajo ya valorado
si sus condiciones, a juicio de la Comisién, variasen en cualquiera de
los factores puntuables,

Articulo 12.  Awuwmento de funciones y tiempos improductivds.

En cualquier puesto de trabaJo entendiéndose como tal ¢l conjunto

‘;de funciones o tareas que tiene que desarrollar el trabajador, se podrdn
‘ampliar las que .tenga asignadas sin que por ello se deba aumentar la

retribucion que viniese percibiendo, salvo que, dicha ampliacién de fun-
ciones lleve consigo el cambio de escalén en la valoracién de puestos
de trabajo. Asimismo, habrd ocasiones en la que un puesto de trabajo-
tendrd que ser desempehado por varios trabajadores que formen equipo,
los cuales se alternardn y participarin en las diferentes tareas del puesto.

Durante los tiempos improductives o de espera producidos por causas
ajenas a los trabajadores, tales como averias o paradas por mantenimiento
de instalaciones, falta de materias primas, espera de materiales o causas
andlogas, la Direccién de ta empresa podrd dedicar a los trabajadores
afectados por eslas circunstancias a otros trabajos compatibles con su
clasificacién profesional, manteniendo al menos su retribucion de origen,
excepto en lo que pueda afectar a los complementos de puesto de trabajo,
como pluses de nocturns, festivo, ete., en lo gue se estara a lo que corres-
ponda a las actividades que temporalmente desempefien, o a lo que pun-
tualmente se acuerde entre el Comité de Empresa y la Direccién en razén
de la excepcionalidad o interés de las circunstancias que hayan ocasionado
el tiempo improductivo.

Tan pronto como cesen las causas que motivaron los tiempos impro-
ductivos los trabajadores se integraran en su régimen normal de trabajo,
sin derecho a indemnizacidn alguna por estas circunstancias.

Articulo 13.  Obligaciones de los mandos.

Los mandos tendrin las signientes obligaciones:

1. Serdn responsables del orden y disciplina del personat a sus 6rde-
nes, asi como de controlar su asistencia, puntualidad, permisos ¥ vaca-
ciones a través de las hojas diarias de control de personal avalindolas
con su firma.

2. En materia de seguridad e higiene tendran las obligaciones y res-
ponsabilidades que se recogen en el capitulo que, especificamente, se le
dedica en este Convenio a esta materia.

3. Instruirdn a sus subordinados en todos los trabajos que desco-
nozcan antes de permitir que los realicen, especialmente los que ofrezcan
algiin peligro.

4. Deberan prevenir con anticipacién las bajas o altas de personal
a sus 6rdenes para tomar las medidas oportunas.

5. Atenderdnlas reclamacmnes de sus subordinados dandoles el curso
correspondiente.

6. No podran efectuar tras!ados de personal ni alteracién en las fun-
ciones que tengan asignadas sus subordinados, sin la autorizacién previa
de la Direccién de Personal. En casos de urgencia se dard cuenta inmediata
a esta Direccion del cambio realizado.

7. Serdn responsables del buen uso de las instalaciones, miquinas
¥ herramientas a su cargo, de las que procurarin obtener el méximo ren-
dimiento colaborando en la conservacion de las mismas y en la correceién
de condiciones peligrosas.

8. Exigirdan en su ambito de mando el cumplimiento de los planes
¥ procesos de trabajo.

9. Serdnh responsables del urden ¥ limpiezas en los departdmentos
0 servicios a su cargo.

10. Llevardn la' supervisién necesaria de las actividades encomen-
dadas, respondiendo del cumplimiento de los plazos de entrega, cantidades
y calidad de los productos en los casos en los que estas caracteristicas
les sean exigibles.

CAPITULO III.
Conceptos retributivos

Articulo 14. Sistema de cdiculo y aplicacion de salarios.

El pago de las remuneraciones ordinarias a los trabajadores se efectuara
por meses naturales, satisfaciéndose las mismas el tltimo dia laborable
de cada mes por la liquidacion que corresponda & los haberes devengados
en el mes inmediatamente anterior.
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El abono de lo sueldos y salarios pactados se efectuari mediante el
célculo y aplicacion del sistema de «salario/horas, definiéndose como tal
el resuitado de dividir el producto de los salarios base diarios multiplicados
por el nimero de dias del afio, entre el nlimerc de horas al afo retribuidas,
por lo que a efectos de cdlculo debe verificarse que:

HaxSh=Dax5d
Siendo:

H.a = Horas afio retribuidas.
S.h = Salario hora.

D.a = Dias del afio.

S.d = Salario base dia.

A efectos del pago de los complementos que no tengan otra base espe-
cificamente pactada se mantienen como salarios base diartos, los que figu-
ran en el articulo 15.

Se definen como conceptos salariales los derivados del salario/hora
o determinados en funcién de un valor por hora de trabajo.

Articulo 15.  Salarios del personal valorado.

El salario base diario para los trabajadores incluidos en la valoracién
de puestos de trabajo, con efectos desde el 1 de enero de 1995, es el
que se indica-en la siguiente tabla en funcién de cada escalén.

Escaton Pesetas/dia
6 4.826,02

7 4.928,65

8 5.018,72

9 5.108,83

10 5.208,61
11 5.307,92
12 5.404,32
13 5.500,45
14 5.600,18
15 5.606,42
16 5.796,31
17 5.932,90

C 18 6.066,60
19 ) 6.200,45
20 6.333,93
21 6.470,84

Articulo 16. Sueldos de los e*mpleados no {ncluidos en la valoracion
de puestos de trabajo

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo los empleados no inclui-
dos en la valoracién de P de T aumentaran sus sueldos en los mismos
porcentajes que lo hagan los salarios pactados para los trabajadores inclui-
dos en la valoracion de PT.

Articulo 17.  Plus por trabajos nocturnos.

Se considerari trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds
y las seis horas.

No queda incluido en las remuneraciones del personal afectade por
la valoracién de PT el plus de nocturnidad, que deberd, por tanto, ser
pagado al personal por cada jornada nocturna trabajada.

Para cada afio de] presenie Convenio este plus serd equivalente al
21 por 100 del salario/hora del escalén personal de cada trabajador. En
el anexo 1 se establecen los valores del plus de nocturnidad con efectos
a 1 de enero de 1995.

En el caso de fraccionamiento de la jornada nocturna la bonificacién
establecida en los pdrrafos anteriores se regulari de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas una hora sin exceder
de cuatro Ia bonificacién se percibird exclusivamente por las horas tra-
bajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el perfodo nocturno exceden de
cuatro se cobrari con la bonificacién correspondiente toda la Jornacla rea-
lizada, se halle comprendida o no en tal periodo.

Este reparto no se aplicard en los fraccionamientos por salidas con
permiso no retribuido, en cuyo caso la bonificacién se aplicard nicamente
a las horas realmente trabajadas.

Articulo 18. Plus por trabajos en sdbados, domingos y festividades.

Todo el personal incluido en la valoracion de PT, que trabaje en jornada
ordinaria ¢ extraordinaria en sabados, domingos y festivos, percibird por
cada sdbado, domingo o festivo trabajado un tinico plus, denominado «plus
SDF», equivalente al 54,69 por 100 del salario hora del escalén personal
a que cada trabajador tenga derecho. Los valores del anexo 1 corresponden
al'l de enero de 19956,

Para el pago de esta bonificacién en los fraccionamientos de jornada.
se aplicaran los mismos criterios de cémputo y abono expresados en el
articulo anterior.

Articulo 19, Plus TPP.

Las caracteristicas de toxicidad, penosidad o peligrosidad de los pues-
tos de trabajo quedan incluidas en la valoracién de PT.

No obstante, se abonard un plus que complemente la compensacién
ya comprendida en la valoracién de PT a los obreros y empleados que
ocupen los puestos de trabajo calificados como excepcionalmente téxicos,
penosos o peligrosos o aquellos otros que, por modificacidén de condiciones
o nueva creacién, sean calificados como tales en ef futuro.

Los valores que relacionan cada grado de TPP con la retribucién por
hora trabajada en los mismos, a partir de 1 de enero de 1995, serdn los
que se indican a continuacién:

Grado Relacién Pesetas/hora
1 100 19,68
1,6 150 29,62
2 210 41,33 .
2,5 285 . 56,09
3 365 71,83

La férmula que liga estos valores es la siguiente:

Relacidn = pesetas/hora del.grado 1
100

Pesetas/hora del grado N=

Se habilita a la Comisién de Valoracién de PT para la calificacién,
con un criterio 1inico, de los grados de toxicidad, penosidad o peligrosidad
de los puestos de trabajo de nueva creacion o modificados.

En los sueldos fijados para los empleados no comprendidos en la valo-
racién de PT quedan incluidos los posibles pluses por trabajos téxicos,
penosos o peligrosos.

Articulo 20. Complementos a la productividad.

En concepto de incentivos a la productividad y en funcién de las tone-
ladas métricas/hora itiles que cada mes se produzcan en aceria y lami-
nacién se abonarin complementos a la productividad equivalentes a los
incrementos salariales que a continuacién se indican:

Para el afio 19985: 0,8 por 100.
Para el afio 1996: 0,5 por 100.
Para el afio 1997: 0,5 por 100.

que se haran efectivos en cada una de las pagas ¥ en la cuantia que corres-
penda por aplicacign de la tabla de productividades que al efecto se esta-
blezca encaminada, findamentalmente, a lograr unas producciones anuales
para el conjunto de aceria y laminacién de 1.175.000 toneladas métricas
en 1995, de 1.1560.000 toneladas métricas en 1996 y de 1.175.000 toneladas
métricas en el afio 1997,

En los casos en los que las producciones reales alcanzadas cada ano
sean superiores a los objetives indicados, dichos porcentajes experimen-
tardn una variacién proporcional al exceso de produccién obtenido,

Las diferencias econdmicas que por estos conceptos pudieran corres-
ponder no seran consolidables a efectos salariales.
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Arxticulo 21.  Antigiiedad.

Todo el personal afectado por este Convenio percibird el nimero de
quinquenios a que tenga derecho, en la cuantia que se detalla en el ane-
xo0 2 para el afio 1995.

A los efectos de las percepciones por antigiiedad se comenzari su
cémputo desde el inicio de la relacidn laboral con la empresa, incluidos
los periodos de aprendizaje, ¥ su devengo corresponderd desde el dia pri-
mero del mes en que se cumplan, si esto se produce en el periodo com-
prendido entre los dias 1 al 15, y desde el dia primero del mes posterlor,
si su cumplimiento se realizase desde el dia 16 en adelante.

En el caso de los trabajadores que cesen en la empresa con extincién
de la relacion laboral, si posteriormente reingresasen en la misma el
computo de la antigliedad se efectuard a partir de la fecha de este 1ltimo
ingreso, por lo que no se tendrin en cuenta los posibles derechos de anti-
glhedad adquiridos anteriormente.

En los supuestos de suspensién del contrato de trabajo o excedencia
voluntaria, en caso de reingreso se acumulard la antigiiedad adquirida
anteriormente, salve que la ley dispusiera otra cosa.

[gualmente serd computable, a efectos de antigliedad, el tiempo de
excedencia forzosa por nombramiento para un cargo publico o sindical,
asi como el curmaplimiento del servicio militar o prestacidon social susti-
tutoria. ]

Los trabajadores que cambien de categoria profesional pasaran a per-
cibir el mismo niimero de quinquenios que venian percibiendo, con el
valor correspondiente a la nueva categoria.

Articulo 22. Pages extraordinarias,

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre se abonarén a los emplea-
dos no valorados en la cuantia de una mensualidad de los sueldos de
este Convenio.

Al personal valorado se le abonardn estas pagas, correspondientes al
afio 1995, en las cuantia determinadas en el anexo 1.

Las medias pagas de marzo y octubre se abonarin también a todo
el personal con el mismo criterio de las pagas de julio y diciembre.

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre y las medias pagas de
marzo y octubre se prorratearan por semestres naturales inmediatamente
anteriores al mes de su abono y se devengardn en proporcién al tiempo
realmente trabajado, excluyendo como tal las ausencias por sancién, huel-
ga, permiso no retribuido, faltas sin justificar, etc.

De acuerdo con la normativa actual, a los trabajadores que se encuen-
tran en situacién de IT derivada de enfermedad comin o accidente no
laboral se les abonard, en concepto de paga extraordinaria, la diferencia
enire lo que hubiesen percibido si hubieran estado trabajando y la parte
que en cada paga hayan percibido de la Seguridad Social.

Estas pagas serdn incrementadas en el importe de los quinquenios
correspondientes y se abonardn el dia 15 del mes de su devengo.

Articulo 23. Paga de beneficios.

Se establece el abono de una paga de beneficios, que tendrd para todo
el personal el mismo importe de las pagas extraordinarias de julio o diciem-
bre, sin antigliedad.

Tendran derecho a la paga de beneficios todos los trabajadores que

"hayan estado en plantilla entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre
de cada afio, y su importe sera proporcional al tiempo realmente trabajado
durante este periodo.

Esta paga se hara efectiva en el mes de mayo, y de la cantidad que
corresponda se detraerd, por el computo de faltas sin justificar, el por-
centaje gue se determina en la escala siguiente:

Con una falta: 2 por 100.

Con dos faltas: 7 por 100.

Con tres faltas: 15 por 100.

Con cuatro faltas: 25 por 100.

Con cinco faltas: 50 por 100, -

Con seis o mas faltas: Pérdida total.

En caso de rescision de contrato, dentro del perfodo de vigencia de
este Convenio, se abonara la parte correspondiente de la paga de beneficios
en la liquidacién o finiquite del trabajador, siendo definitiva esta liqui-
dacién de la paga de beneficios.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Se faculta a la Comisién Paritaria de Reclamaciones para conocer,
siempre que sea posible, las causas de todas las horas extraordinarias
que se vayan a realizar.

En ningiin caso se podran sobrepasar el nimero de ochenta al afio
para cada trabajador., ]

Se considerarin horas extraordinarias estructurales las necesarias por
pedidos imprevistos de produccién, ausencias imprevistas, cambios de tur-
nos y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad de que se trate o las de mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas satisfactoriamente por la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

De conformidad con la normativa legal vigente se entenderi que la
iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corresponde a la Direccién
de la empresa, y Ia libre aceptacién o denegacién, al trabajador, a excepcién
de aquellos casos en los que por considerarse de fuerza mayor o para
reparacién de siniestros o averias que puedan originar.quebrantos que
afecten a la produccién de forma irremediable, Ia prestacién seri obli-
gatoria. En estos casos, sin perjuicio de la realizacién inmediata por el
trabajador, la Direccién informara al Comité de Empresa, en el plazo méixi-
mo de cuarenta y ocho horas, sobre las razones que determinaron la medida
adoptada, quien confirmard ¢ no si las horas extraordinarias realizadas
fueron justificadas y deben computarse como tales a efectos de su inclusién
dentro del mimero méximo de las autorizadas, de acuerdo con lo que
se recoge en el punto 3 del articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores,
todo ello sin perjuicio también de su compensacién a los trabajadores
como horas extraordinarias. En caso de discrepancia se someteri la deci-

'si6n a la jurisdiccitn laboral competente.

La base para la determinacién del valer de la hora extraordinaria del
personat valorado, para el afo 1995, se calculard de acuerdo con la siguiente
formula:

(Salario base/dia + quinquenios/dia) x

Base = ——
Horas/aho

Siendo:

Salario base/dia, segin anexo 3.
Quinguenios/dia, segin anexo 2.
D = 4560 dias para empleados.

D = 455 dias para obreros. (En el afio 1996 este valor serd de 456 dias.)
Horas/ano = 1.736.

~

Sobre esta base, y durante la vigencia de este Convenio, la empresa
respetara el recargo del 75 por. 100.

Asimismo, a peticién del interesado y durante la vigencia de este Con-
venio, las horas extraordinarias podrin ser compensadas por tiempo equi-
valente de descanso retribuido, incrementado en el 75 por 100 sobre el
tiempo extracrdinario realizado.

La representacion del personal recibira informacién mensual sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas, a través de la Comisién
correspondiente.

Las horas que se trabajen en domingos y festives, en régimen de quinto
turno, se consideraran horas ordinarias de trabajo.

Articulo 25. Garantia de salarios miimos.

Se garantizan los siguientes salarios por categona profesional para
los trabajadores de contrato indefinido:

Especialista: Salario escalén 9.

Profesional siderdrgico de tercera y Oficial de tercera: Salario esca-
lén 10.

Profesional siderirgico de segunda y Oficial de segunda: Salario esca-
lén 12,

Profesional sidenirgico de primera y Oficial de primera: Salario esca-
16n 13.

Quedan excluidos de la garantia salarial los trabajadores trasladados
a puestos de escalon inferior a peticién propia, por disminucién de la
capacidad fisica para el puesto de trabajo anterior cualquiera que sea
sU causa o por sancion.

Los trabajadores trasladados por disminucion de la capacidad fisica
percibirdn el salario segiin el escalén asignado al puesto de trabajo que
realmente ocupen, a dss niveles, como maximo, por debajo del que venian
percibiendo.
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A los trabajadores que no tengan contrato indefinido se les retribuird
de la siguiente forma:

Al producirse su ingreso en la empresa se les asignard el escalén 9.

Al aleanzar una permanencia en la empresa de dos meses se ies retri-
buird, con cardcter de calificacién superior, con dos niveles por debajo
del correspondiente al puesto que oeupen en cada momento y, comeo mini-
mo, con el escaldn 9.

Al conseguir una permanencia en la empresa de mds de cuatro meses

se les retribuird, con el mismo cardcter de calificacién superior, con un -

nivel por debajo del escalén del puesto que ocupen en cada momento,
como minimo, con el escalén 9.

Cuando alcancen una pérmanencia en la empresa de mas de ocho meses
se les retribuira con el escalén gque corresponda al puesto que ocupen
en cada momento.

A estos efectos, el computo de la permanencia en la empresa seri
ia que corresponda por acumulacion de la adgquirida en los diferentes
contratos que s¢ hayan efectuado.

Los empleados no incluidos en la valoracién de PT, una vez superado
el periodo de prueba o, en su caso, el de pricticas, percibirdn, como minime,
los sueldos de la escala que se establece a continuacién, referidos al
compuio de 16 pagas anuales:

Remuneracion
minima anual
Categorfa para 1995
Pesetag
Jefes Administrativos y de Organizacién de segunda, Jefes
de Seccién de Laboratorio ..., 2.792.383
Jefes de Taller, Delineantes Proyectistas, Jefes Administra-
tivos y de Organizacién de primera ........................ 2.908.736
Peritos, Ayudantes, Ingenieros Técnicos, Ayudantes Técni- :
cos Sanitarios y Gradvados Sociales ................. ... 3.025.088
Ingenieros y Licenciados ..... e e 3.257.797

Articulo 26. Garantia de escalén medio.

Al llégar el 1 de enero de cada afio se comprobari el escalén en gue
se encuentra encuadrado todo el personal valorado que cumpla cincuenta
afios, a fin de determinar si coincide, como minimo, con el escalén medio
ponderado en que haya estado encuadrado 4 lo largo de su vida laboral,
desde que le afectd el sistema de valoracidn de PT.

En el caso de que el escalén medio ponderado resulte superior al gue
tenga en esa fecha serd aquél el que se le reconozea a efectos de salario
desde la fecha en que cumpla la indicada edad.

Se exceptilan los trabajadores cuyo descenso de escalén haya sido meti-
vado por sancién, salvo que ésta se haya producido hace mas de cinco
afios, o aquelios que tengan reconocida una incapacidad permanente por
Ia que hayan percibido pensién ¢ indemnizacion.

En los casos en que la fraccién sea inferior a 0,5 y no ascienda de
escalén se le garantiza una subida de un escalén. En los demds casos
se redondeard hacia abajo o hacia arriba, segiin que la fraccién sea inferior
o superior a 0,6.

Articulo 27. Retribucidn de vacaciones.

Los dias de vacaciones, en razén de estar pactado que sean dias labo-
rables, serdn retribuidos con los valores del salario y complementos per-
spnales, de productividad y de puesto de trabajo que el trabajador tenga
en el momento de iniciarse las mismas.

En el caso de personal a relevos y en lo que respecta a los complementos
por nocturno y festivo (SDF), cada hora de vacaciones incluird una boni-
ficacion por estas circunstancias equivalente al promedio medio anual
de las horas trabajadas en cada una de ellas, siendo el valor de retribucion
de cada concepto igual para cada hora y para cada turno.

Segin esto, cada hora de vacaciones serd retribuida con 0,33 horas
de plus nocturno, ¥ en cuanto al plus por S5DF, cada hora incluird el
porcentaje que corresponda por aplicacién de la siguiente férmula:

2 Niimero de festivos de lunes a viernes en el afo
P=—+
7 ' Dias del afic

Articulo 28.  Evolucidn salaricl.

Los incrementos salariales que se pactan para cada afio de duracion
del presente Convenio Colectivo, y que serdn aplicados a los conceptos
salariales al llegar el 1 de enero de cada afio de su vigencia, son los
siguientes:

A 1 de enero de 1995: El IPC previsto para dicho afio por el Gobierno,
reducido en 0,6 por 100 sobre el salario consolidado en 1994 para el comien-
zo de 1995,

A 1 de enerc de 1996: El IPC previsto por el Gobierno para el afio
1996.

A 1 de enero de 1997: El IPC prewsto por el Goblerno para el afio
1997, incrementado en 0,5 por 100.

No se tomardn en consideracidn a efectos de aplicacién salarial los
reajustes de los IPC inicialmente previstos que puedan realizarse durante
el transcurso de cada afio por modificaciones de las previsiones efectuadas
a tal fin por el Gobierno.

En el anexo b se incluye un cuadro teérico explicativo de la evolucién
salarial prevista y pactada para cada uno de los afios de vigencia del
presente Cenvenio, en el gue se tiene en cuenta lo indicado en este articulo,
en el articulo 20 ¥ lo recogido en la disposicion final tercera.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 29. Tiempo de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo todos los traba-
jadores afectados por el mismo realizardn mil setecientas treinta y seis
horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 30. Horarios de trabajo.

Los horarios normales de trabajo serdn los tradicionales en la empresa,
es decir, en régimen.de turnos, los de seis a catorce horas, catorce a
veintidés horas y veintid6s a seis horas, y en jornada partida, los de ocho
a doce horas y trece a diecisiete horas, para el personal de fibrica, y
de oché a trece treinta horas y de quince treinta horas a dieciocho horas,
parsa el personal de oficinas. .

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al finai de la jornada el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio, el horario de trabajo del personal
de jornada partida, en la temporada de verano, sera el siguiente:

Personal perteneciente a los Departamentos de Gerencia, Administra-
cién, Logistica, Comercial, D. Técniea, Compras, Compras de Materias Pri-
mas y Personal, todos ellos en oficinas generales, de ocho a dieciséis horas,
desde el 1 de julio a 31 de agosto.

Resto de fibrica, de ocho a dieciséis horas, desde el 16 de junio a
16 de septiernbre (ambos inclusive).

Articuto 31. Descanso durante lajornada.

El descanso para el trabajo que se presta ininterrumpidamente durante
ocho horas seré de veinte minutos, que se considerari tiempa de trabgjo
efectivo.

Articulo 32. Trabuajos a relevos.

El régimen de trabajo del personal, a tres turnos diarios con cinco
‘relevos, se recoge en ¢l anexo 6.1, en el que se contemplan los dias de
trabajo, los descansos y los periodos de vacaciones programados para
cada relevo.

En el anexo 6.2 se recoge, asimismo, el régimen general de trabajo
del personal que o hace en dos turnos diarios, incluido sibados, domingos
y festivos.

En los trabajos a relevos ningin trabajador podri abandonar su puesto
si no esta presente el sustituto. Si transcurrida una hora no se presentase
el sustituto, avisara a su Jefe inmediato, el cual dispondra lo conveniente
para que, sin sufrir perjuicio el servicio, el trabajador tenga relevo cuanto
antes, comprometiéndose la Direccién de la empresa a proporcionar al
trabajador saliente el medio de transporte necesario para llevarle a su
domicilio, siempre que no disponga de medios propios. El trabajador que
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abandonase su puesto sin cumplir estos requisitos incurrird en falta grave.
De esta regla no podra hacerse uso, con la misma persona y en el mismo
relevo, en dos dias consecutivos:

Los trabajadores a relevos que cambien entre si su turno de trabajo
se acogeran a las siguientes normas:

1.2 Deberin ponerlo, previa y conjuntamente, en conocimiento del
Jefe del Departamento y obtener su conformidad escrita.

22 Una vez cumplido el tramite anterior, cada uno de los trabajadores
se hara responsable de la prestacion del trabajo en el turno que ha cam-
biado. . .

3.* En cuanto a la retribucion del dia, se abonari el sueldo o salario
del mismo al titular del turno, y los complementos que correspondan de
nocturno, festivo y TPP, al trabajador que efectivamente realizé el trabajo.

En los casos excepcionales en los que se permute el periodo de vaca-
ciones programado se exigird la conformidad previa por escrito de la direc-
cién del Departamento a la propuesta conjunta de cambio y la comunicacion
inmediata al Servicio de Personal.

A todos los efectos, incluso retributivos, se consxderara de vacaciones
al trabajador que realmente lo esta. -

Articulo 33. Ausevzcias durante el trabajo.

Cuando un trabajador tenga gue ausentarse de su puesto durante la
jornada de trabajo deberd proveerse de la oportuna autorizacién escrita
del Jefe de su Departamento o persona en quien éste delegue.

Articulo 34. Vacaciones. A

Durante el periodo. en vigor del presente Convenio Colectivo, todos
los trabajadores tendrian derecho a disfrutar, cada afio, de veinticuatro
dias laborables de vacaciones o la parte proporcional que corresponda
en funcion del tiempo trabajado durante el afie natural en curso.

El personal de cinco relevos disfrutara las vacaciones segan se recoge
en el anexo 6.1 correspondiente a su régimen de trabajo.

Desde las catorce horas de los dias 24 y 31 de diciembre hasta las
catorce horas del dia siguiente seran considerados como vacaciones para
el personal de relevos que tuviese que trabajar.

El resto del pé’rsonal disfrutard, al menos, dieciséis dlas ininterrum-
pidamente y de forma preferente dentro de la temporada estival, y los
restantes dias, de forma fracclonada, a iniciativa del trabajador y prevm
acuerdo con la Direecién,

Los dias programados de vacaciones que no puedan disfrutarse como
tales por encontrarse el trabajador en IT, se abonarin de forma que los
perciba como de vacaciones. ]

Terminado el periodo programado de vacaciones de la modalidad de
quinto turno, se considerari el nimero de trabajadores que no pudieron
disfrutarias integramente por encontrarse en IT derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional. Si el niimero resultante fuese cinco
0 menot, los afectados podran disfrutar los dias de vacaciones pendientes
por esta razén durante el tiempo restante del afio en curso.

Las vacaciones habrian de disfrutarse necesariamente dentro de cada
afo natural, prescribiendo las que no se disfruten en este periodo.

Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio o conveniencia
de empresa no pudieran disfrutar las vacaciones vinculadas a una fecha
sefalada, dispondrin de un nimero equivalente de dlas en fechas a con-
venir con la Direccién.

Al dejar de pertenecer a la empresa se efectuara la liquidacién definitiva
por el concepto de vacaciones, abonando o' deduciendo al personal el impor-
te proporcional que le corresponda por este concepto. En el caso de falle-
cimiento del trabajador, esta liquidacién sera efectuada con sus derecho-
habientes. -

Articulo 35. “Descansos por compensacion de jornada y Libre disposicion.

En el cuadro que figura en el anexo T se indica, para cada aiio y
para cada turno de trabajo de la modalidad de quinto turno, los dias
que les correspomdan por compensacion de jornada, derivada del exceso
obtenido en el grifico de relevos, y los de. descanso de libre disposicidn,
que se disfrutaran, en ambos casos, con las siguientes reglas:

Dentro de cada Departamento, los dias de descanso y de libre dis-
posicién se concederdn por riguroso orden de solicitud y hasta el niimero
en el que no sea precisa la sustitucién del personal que vaya a ausentarse.

Si llegado el 1 de diciembre se observase que, dentro de un Depar-
tamento, existiese una acumulacién de dias pendientes superior a las posi-

bilidades de disfrute de acuerdo con la regla del parrafo anterior, se podra
establecer un calendario obligatorio de forma que todos los trabajadores
puedan hacer uso de este descanso antes de finalizar el afio.

El resto de personal de la empresa disfrutars, por compensacion de
jornada, los dias que correspondan a cada afio hasta cerrarlo con las mil
setecientas treinta y seis horas pactadas con el criterio de libre disposicién,
utilizdindolos preferentemente en fines de semana o puentes, pero siempre
previa peticién al mando y autorizacidn del mismo. Ademads, durante cada
afio de los de vigencia de este Convenio Colectivo disfrutarin de un dia
de libre disposicion, que se afadira a los que por compensacién-de jornada
corresponda en cada caso.

Articulo 36. Permisos retribuidos. -

El trabajador, previc aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a retribucidn (sueldo Convenio mas antigtiedad) por los moti-
vos y por los dias naturales que se indican en el cuadro que figura en
el anexo 8, que sustituye a lo que se establece en el articulo 37, punto 3,
apartados a) y b), del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, el trabajador tendra derecho a permiso retribuide (sueldo
més antigiiedad) en las situaciones de baja por enfermedad, o por el tiempo
necesario, en los casos de asistencia a consulta médica, hasta el limite
de veinticuatro horas al afio por ¢l conjunto de estas circunstancias.

En cuanto al resto de motivos para la obtencion de permisos retribuidos
se estard a lo que se regula en el citado articule 37 del Estatuto de los
Trabajadores. .

En todos los casos dé concesién de permisos retribuidos que no hayan
podido justificarse previamente deberin los trabajadores presentar los
oportunoes justificantes en el Servicio de Personal, en el plazo méximo
de cuarenta y ocho horas después de reincorporarse al trabajo.

Articulo 37. Excedencius.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, regulindose esta dltima
de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes.

La excedencia voluntaria se entenderi siempre concedida sin derecho.
a percibir retribucién alguna de la empresa mientras dure y no podri
ser utilizada para prestar servicio en empresas similares o de la com-
petencia, salvo autorizacién expresa y por escrito para ello. Si el excedente
infringiese esta norma se entenderi que rescinde voluntariamente el con-
trato de trabajo que tenia y perderi todos sus derechos.

En cuanto a 19s réquisitos para la obtencidn de la excedencia veluntaria
se estard a lo que marquen las disposiciones legales al efecto.

Articulo 38, Permisos 'no refribuidos.

Los trabajadores podrin disfrutar de permiso no retribuide con una
duracién inferior a media jornada de trabajo siempre que sea concedido
por el Jefe de su Departamento o Servicio o personas por él delegadas.
No podra concederse méds de un permiso no retribuido por trabajador
¥ mes.

En caso extraordinario, debidamente acredltado se concederan licen-
cias por el tiempo preciso, sin percibo de haberes, e incluso con ¢l descuento
del tiempo de licencia a efectos de antlguedad

Articulo 39.  Servicio militar.

El trabajador que se incorporase al servicio militar o prestacién social
sustitutoria, sin cese en su contrato de trabajo, tendr4 reservado el puesto
de trabajo durante el tiempo que permanezca cumpliendo dicho sexvicic
¥ do meses mids, computdndose todo este tiempo a#fectos de antigiiedad
en la empresa, y tendrd dereche a percibir las gratificaciones extraor-
dinarias sefialadas en est.e Convenio, excepto la correspondiente a la paga
de beneficios.

CAPITULO V
Movilidad funcional

Articulo 40. Cambios de puesto de trabajo.

La Direccién podri trasladar libremente a cualquiér trabajador a otro
puesto de trabajo, de acuerdo con las condiciones y normas que se recogen
en los articulos siguientes,
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Articulo 41. Tipos de cambios de puesios de trabajo.

Los cambios de puesto se clasifican:
Por su duracién, en:

Provisionales, caando su duracion no exceda de tres meses, o

Definitivos, cuando sean reconocidos asi por la Direccién desde el pri-
mer momento ¥y los de duracidn superior a-tres meses, excepto en los
casos en los que se esté cubriendo la faita de un trabajador con derecho
a reserva de puesto de trabajo.

Por las causas que los originan, en:

A peticidn del trabajador. La movilidad del personal por esta causa
requerird la solicitud escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma
por la Direccién, se asignard la categoria, escalén y salario del nuevo
destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna. .

Por sancidn reglamentaria. = Al trasladado por esta causa se le asignara
la categoria, escalon y salario que corresponda al nuevo puesto.

Por disminucién de la capacidad fisica. Cuando esta circunstancia
se dé a juicio de la Comisién de Sanidad, el trasladade percibiri el salario
del escalén correspondiente en el momento del cambio del puesto, a dos
niveles como maximo por debajo del que venia percibiendo, sin derecho
a indemnizacion alguna.

Por necesidades del servicio. Cuando la mevilidad deba realizarse .

por causas no incluidas en los apartados anteriores, la Direccién dard
publicidad a las plazas y puestos a cubrir por si existiesen voluntarios
para ocuparlas. En el caso de que se considerase oportuno o conveniente
la adjudicacion de la plaza a cubrir a alguno de los trabajadores interesados
en ella, se le solicitard su peticién por escrito, y, camplido este tramite,
el traslado o cambio de puesto se convertird en el tipificado como apeticién
del trabajador. Si no existiesen voluntarios-y fuese necesario cubrir la
plaza o plazas con trabajadores procedentes de otros puestos de trabajo,
a los trabajadores afectados se les respetard el salario de escalén que
tenga asignado, si bien la Direccion de la empresa, en los casos en los
que se les hubiese mantenido un escalén superior al correspondiente al
puesto que ocupan, podri acoplarios posteriormente a puestos que corres-
pondan al salario que se le haya conservado sin derecho a indemnizacién
alguna.

- Articulo 42, Indemm‘zaciénes por cambio de puesto de trabajo.

Las indemnizaciones a las que los trabajadores tendrin derecho en
el caso de que sean cambiados de puesto de trabajo por necesidades del
servicio serdn las sxgunentes

Provisionales: Cuando el traslado sea provxsmna.l el trabaJador per-
cibird una indemnizacién de 8.626 pesetas por cada mes de provisionalidad
o fraccién de quince dias o superior.

Permanentes:

Por no respetar la antigiiedad. Siempre que los cambios de puesto
entre los diferentes Departamentos se hagan sin respetar el derecho pre-
ferente de antigiiedad y aun cuando el cambio sea.a un puesto de escalén
superior, el trabajador afectado por el mismo percibird, por el concepto
de antigiedad, una indemnizacion de 8.626 pesetas por cada afio de servicio
en la empresa.

Esta indemnizacién serd aplicable solamente a! personal obrerc y a
los empleados incluidos en la valoracion de PT.

La indemnizacién por antigiiedad no se abonari en los cambios de
puesto que tengan lugar dentro del mismo Departamento.

A efectos del derecho a indemnizacién por no haber respetado el dere-
che preferente de antigiiedad en aquellos cambios de puesto que suponen
¢l paso de uno a otro de los Departamentos, se considerard la antigliedad
en la categoria dentro-de la seccién de origen. En caso de igualdad de
antigiiedad en la categoria se tendra en cuenta la antigiiedad en la empresa,
y en caso de igualdad de ambos conceptos, deeidiré libremente la Direccidn,
segln las circunstancias.

Se consideraran Departamentos y Secciones los que se detallan en
el anexo 4. )

En aquellos traslados entre distintos Departamentos en que ho seres-
pete el derecho preferente de antigiiedad, e} trasladado percibira la can-
tidad de 34.049 pesetas con independencia de las demés indemnizaciones
que le correspondan.

Seri competente la Comisién Paritaria de Cambios para conocer e
informar en todas las reclamaciones que se efectien por cambios de puesto,

- asi como para determinar el Departamento en gue queden encuadrados
todos los puestos de nueva creacién.

Articulo 43. Traslado de Qficiales y Especialistas.

Cuande se produzean traslados por reduccién de plantilla en puestos
en los que se realizan trabajos de Especialista, ocupados indistintamente
por Oficiales y Especialistas, se seguird la signiente norma:

Atendiendo a la antigiiedad, o sea, a la fecha en que hayan sido cla-
sificados como Oficiales en un caso y Especialistas en otro, deberd salir
el mds moderno, ¥ en caso de que coincidan en la misma fecha, se tendrd
en cuenta la antigliiedad en la empresa. &

En los casos en que deban salir los Oficiales, para computar la anti-
giiedad se tendra en cuenta la fecha en que se les calificé como Oficiales
de tercera. '

Este mismo criterio se seguird en todas las reducciones de plantilla
que afecten a Oficiales, cualquiera que sean las causas que concurran
en la rediccion.

Cuando la reduccién tenga lugar en puestos de Oficiales, en los que
trabajen simultdneamente Oficiales y Especialistas, seran estos ultlmos

los primeros en salir.

Articulo 44. Traslade de Oficiales y Subalternos a puestos de Especia-
lista.

‘Cuando sea preciso efectuar traslados, con caricter definitivo, de Ofi-
ciales y Subalternos que ocupan un puesto de su categeria profesional
a otros puestos propios de Especialistas, de no existir voluntarios, una
vez publicado un anuncio, se procederd de la forma siguiente:

@) Previamente, 14 Direccion deberd consultar con los representantes
del personal sobre los motivos que dan lugar a estos traslados.

b} ' Cumplido el tramite a que se refiere el ordinal anterior, la Direccién
dispondrai el traslado mediante escrito dirigide al interesado, haciende
constar el puesto al que va destinade, ddndole un plazo de quince dias
para que opte por la aceptacién del traslado. Una vez aceptado el traslado,
tendra tres meses de-adaptacién para optar por la aceptacién definitiva
de su nuevo puesto o por la rescisién de su contrato, con las indemni-
zaciones que se establecen a continuacién.

¢) En el caso de que el trabajador se conforme con el traslado, per-
cibird una indemnizacion de 25.028 pesetas por cada afio de servicio en
la empresa, que tendrd cardcter de complementarla de las demds indem-
nizaciones pactadas en este Convenio.

Si se optare por la rescision de su contrato laboral la indemnizacién
serd de veinte dias por afio de servicio, prorrateindose por meses los
perfodos de tiempe inferiores a un afo.

d) Si el trabajador estima que no existen motivos suficientes para
el traslado, podrd impugnar la decisién de la empresa ante la jurisdiccién
social en un plazo de quince dias. 5i la resolucién que se dictare considerase
debidamente justificadas las causas que motivaron a la Direccién de la
empresa a efectuar el traslado, éste se estimard firme, si bien el trabajador,
en un plazo de ocho dias, podra optar nuevamente por la rescisién de
su contrato de trabajo o aceptar el huevo puesto, con las indemnizaciones
establecidas para cada caso. ,

€) 5i la resolucién de la jurisdiccién social estimare injustificadas
las causas del traslado, al trabajader afectado se.le reintegrars inmedia-
tamente a su puesto de origen, percibiendo, en este caso, una indemnizacion
dé 12,716 pesetas por cada mes o fraccién que haya estado ‘en su nuevo
destino. <
f) Por desapancmn dentro de la empresa de un oﬁclo determinado,
los Oficizales o Subalternos desplazados a puestos de Especialistas deberdn
ser adaptados a otro oficio diferente, si acreditaran aptitudes y existieran
vacantes.

g) Sélo se podra efectuar el trasla.do en caso de que no existan puestos
disponibles de su profesién o similares.

h} Una vez ocupado, en su caso, el puesto de Especialista, podra
retomar un puesto de Oficial o Subalterno si se creasen nuevos puestos
de su profesién similares, o pudiese ser adaptado a otro diferente para
el que se demostrase aptitudes.

Articulo 45. Consolidacidn de escalones.

Los trabajadores fijos de plantilla se entendera que tienen el escalén
consolidado a partir de la fecha de efecto que seiale la Comisién de Valo-
racién de Puestos de Trabajo o cuando hayan permanecido en el puesto
correspondiente a tal escalén mds de cuatro meses con pleno derecho
¥ no estuviesen cubriendo la baja de otro trabajador de su misma categoria
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ausente por causa de enfermedad accldente o permiso con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

La consolidacién de escalones, en el cago de enfermedad o acmdent.e
.tendré lugar antomiticamente para el suplente al agotar los titulares el
plazo otorgado en la legislacién vigente para resolver las incapacidades
temporales.

En cuanto a la consolidacién con ocasiéon del perrruso con derecho
a reserva del puesto de trabajo, se producira si los titulares no se incorporan
al trabajo dentro del plazo legal.

En los casos anteriores, si se diera la circunstancia de que ni el tra-
bajador sustituido ni el sustituto ocupan definitivamente el puesto del
primero, se considerard gque el segundo ha consolidado et escalén del puesto
que ha cubierto si lo hubiese hecho por un tiempo superior a seis meses.

Articulo 46. Trabajos de calegoria superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podrin ser destinados
a trabajos de categoria superior con el salario equivalente al escalén que
corresponda a su nuevo puesto y categoria, reintegrindose a su sn:uacwn
anterior cuando cese la causa que motivé su cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a su
antiguo puesto, salario y categoria.

Cuando un trabajador realice durante mas de cuatro meses consecu-
tivos trabajos de categoria superior se respetard su salario de escalon
en el puesto de dicha categoria superior, ocupando la vacante si le corres-
pondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos o, €n caso contrario,
reintegriandose a su primitive puesto de trabajo, ocupandose aquella vacan-
te por quien corresponda

En el caso de que un trabajador ocupe puestos de categoria superior
durante doce meses alternos consolidard el salario de escalén de dicho
puesto a partir de este momento, sin que ello suponga necesariamente
1a creacion de un puesto de trabajo de esa categoria.

Los tres parrafos anteriores no-son aplicables a los casos de trabajos
de categoria superior por sustitucién de trabajadores ausentes por enfer-
medad, accidente de trabajo, permisos u ocupacién de cargos oficiales,
en cuyo caso la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 47. Comité de Sanidad.

Existird en la empresa un Comité de Sanidad constituido por el Jefe
del Servicio Médico, que asumira la presidencia, un Técnico de la empresa
y dos representantes del Comité de Empresa, si bien podrin incerporarse
al tismo otras personas en calidad de asesores.

El Comité de Sanidad entendera en todas las cuestiones que se planteen
en la adecuacién de los trabajadores a los puestos de trabajo relacionada
con sus capacidades fisicas,

Articulo 48. Movilidad funcional por disminucion de la capacidad
fisica, :

Cuando un trabajador, por disminucién de su capacidad fisica, no reiina
condiciones para desempefiar su puesto de trabajo habitual, a juicio de
la Comisién de Sanidad, pero si las tuviese para prestar servicio en otro
puesto ¥ no sea declarado como incapacitado total, absoluto o de gran
invalidez, la Direccion, previo acuerde de la Comisién Paritaria de Sanidad,
podrd desplazar de los puestos gue pueda ocupar el disminuido fisico
a aquellos trabajadores que retinan, a juicio de la Comisién de Sanidad,
condiciones fisicas que les permitan desempefiar otros puestos de trabajo

" que requieran un mayor esfuerzo. .

Los trabajadores que sean desplazados por este motivo serin destinados
a puestos que correspondan a iguales o superiores escalones a los que
tengan reconocidos, respetindoles, en todo caso, ¥y si aquello no fuese
posible, el mismo que tuvieran asignado y no tendrén derecho a ninguna
indemnizacién.

CAPITULO VI
Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

Axticulo 48. Principios generales.

La Direccidén de la empresa dedicard especial atencion a la seguridad
e higiene en el trabajo cumpliendo, y haciendo cumplir, las disposiciones

legales vigentes sobre la materia, las cuales serdn dadas a conocer al
personal.

El cumplimiento de todas estas disposiciones serd en todo caso de
caracter obligatorio. -

Tanto los trabajadores como sus representantes en la empresa recibirdn
las informaciones necesarias en cuanto a Ia seguridad, la salud y sobre
las actividades de proteccién, o de prevencién, que afecten tanto al centro
de trabajo como a la funcidn profesional o a los propios puestos de trabajo.

En consecuencia, todos los trabajadores tendrin derecho a conocer,
fundamentalmente ¥ de forma detallada y concreta, los riesgos principales
a que estdn expuestos en su puesto de trabajo, asi como las medidas pre-
ventivas para evitarlos.

" Estas normativas, exigencias y cumplimientos serdn, asimismo, de

" cardcter obligatorio para todos aquellos trabajadores que, sin pertenecer

a la empresa, presten servicio en el centro de trabajo de la misma, esta-
bleciéndose para ello los medios de informacién, colaboracién y coordi-
nacién que sean necesarios en relacién con la proteccién y prevencmn
de sus riesgos laborales

Articulo 50. Organizacion de los Servicios de Seguridad e Higiene en
la empresa.

La Seguridad e Higiene en el trabajo es responsabilidad de todos los
trabajadores de la empresa alcanzando a cada uno, en distinte grado,
segiin la misidn que desarrolle.

Corresponde al Jefe de cada Departamento o Servicio ser el auténtico
responsable de la Seguridad en su Departamento o Servicie, al mando
de cada Taller o Seccidn en su drea de trabajo y al propio trabajador
en el puesto en el gue desarrolla sus funciones. i

Para gjercer esta importante labor de responsabilidad en la prevencion
de los riesgos y enfermedades profesionales, la linea jerdrquica de 1a segu-
ridad ¢ higiene en el trabajo en }Ja empresa se organiza y apoya, fun-
damentalmente, en los siguientes Servicios y Comités:

Comité de Seguridad.
Subcomités de Seguridad.
Servicio de Seguridad. .
Servicio Médico,

Articulo 51. Comilé de Seguridad.

"El Comité de Seguridad es el érgano conjunto del Comité de Empresa
y de la Direccién para €l tratamiento concreto de los temas de seguridad
e higiene en el trabaJo ¥ cuya composncuin y funciones se detallan a
continuacion.

Articulo 52. Composicion del Comité de Seguridad.

La cpmpdsicién del Comité de Seguridad e Higiene serd la siguiente:

a) Un Presidente de libre designacién por la Direccién.

b) Un Técnico de mayor grado en el cual recaeri la VlcEpremdencm
del Comité,

¢) ElJefe del Servicio de Seguridad.

d} El Jefe del Servicio Médico. *

e} El Inspector de Segundad que podrd realizar las funciones de
Secretario.

1) El Ayudante Técnico Sanitario mds cualificado de la plantilla.

g) Cinco miembros nombrados por mayoria del Comité de Empresa.

h) Un Secretario, con voz y voto, designado por la Direccién. .

Articulo 53. Funciones del Comité de Seguridad.

Las funciones del Comlte de Seguridad e Higiene en ¢l trabajo serin
las siguientes:

1. Promover la cbservancia de las disposiciones vigentes para la pre-
vencién de los riesgos profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene. -

3. Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a otros servicios,
y dependencias de la empresa, para.conocer las condiciones relativas al
orden, limpieza, ambiente, instalaciones, miquinas, herramientas y pro-
cesos laborales y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud de Jos trabajadores e informar de los defectos y peligros que observen
a la Direccidn de la empresa, a ia que propondr4, en su caso, la adopceién
de las medidas preventivas necesarias y cualesquiera otras que considere
pportunas.
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4. Interesar la préctica de reconocimientos médicos a los trabajadores
de la empresa, conforme a las disposiciones vigentes.

B. Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en
el seno de la empresa.

6. Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos de la empre-
sa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en
ella se puedan producir.

7. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la empresa con objeto de evitar unos y oiras
¥, en los casos ¥raves y especiales, practicar las informaciones corres-
pondientes cuyos resultados dara a conocer a la Direccién de la empresa,
al Comité de Empresa y a la Inspeccién Provincial de Trabajo si procediese.

8. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una informacién ade-
cuada en materia de seguridad e higiene en el trabajo y fomentar la cola-
boracién de los mismos en la préctica y observancia de las medidas pre-
ventivas de los accidentes de trgbajo y enfermedades profesionales.

9. Cooperar a la realizacién y desarroilo-eni-fa empresa de programas
y campafas de seguridad e higiene en el trabajo.

10. Promover la ensefianza, divulgacidén y propaganda de la seguridad
e higierie mediante cursillos y vonferencias al personal de la empresa,
bien directamente o a través de instituciones oficiales, particulares o sin-
dicales especializadas, la colocacién de carteles y avisos de seguridad y

la celebracion de concursos sobre ternas y cuesuones relativos a dmho-

orden de materias.

11. Proponer la concesifn de recompensas al personal que se distinga
por su comportamiento, sugerencias o intervencién en actos meritorios,
asi como la imposicién de sanciones a quiénes inéumplan normas e ins-
trucciones sobre séguridad e higiene de obhgada observancm en el seno
de la empresa.

12 Redactar una Memoria anual sobre las actundades que hubieren
realizado.

Articulo 64.  Subcomités de Sequridad.

Para aumentar el interés de mandos y trabajadores en su primordial
obligacién de velar por la seguridad propia y la de los demds, existirdn
en la empresa varios Subcomités, presididos por el Jefe mds caracterizado

del Departamento, Servicio o Taller e integrados por un Vocal del Comité.

de Empresa o del Comité de Seguridad, un mando y hasta tres trabajadores,
todos ellos del propic Departamento o Servicio. Estos dltimos serdn reno-
vados periddicamente, con objeto de que, el mayor nimero posible de
trabajadores, adquieran el sentido de. responsabnlldad en la prevencién
'de accidentes.

Los Subcomités deberdn celebrar sus reuniones ordmanas mensual-
mente y otras extraordinarias cuando las circunstancias lo aconsejen.
A ellas debera4 asistir el Inspector de Seguridad.

Son misiones de los Subcomités:

1. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en su drea
de trabajo.

2. Informar con,;untamente sobre todos los accxdentes, causen o no
baja, que se produzcan en su Departamento.

3. Denunciar toda condicién peligrosa existente.

4. Organizar y asegurar el regonecimiento periédico de herramientas
¥ elementos de maniobra para comprobar su estado y posible sustitucion.

5. Vigilar el buen usc de las prendas de proteccién ¥ proponer, en
su caso, la adopcidn de otras que considere convenientes.

6. Recoger e informar, o proponer por si mismos al Comlte de Segu-—

ridad, cuantas ideas o mejoras en materia df_- prevenaon de riesgos le
sean propuestas o estimen necesarias. 7

’ 7. 'Levantar acta de todas las reuniones ‘que celebren, elevindolas
seguidamente al Comité de Seguridad y Comité de Empresa.

Articulo 55. Servicio de Sequridad e Higiene en el trabago.

" El Servicio de Seguridad e Higiene ¢n el trabajo eé un servicio funcional

en el que se apoya Ia Direccién y la linea de mando y cuya‘ misién es
esencialmente de estudio, azm'naclén mforma.cxén, consejo; eoordlmelén.

vy tambiénde inspeccion.

La Jefatura estard a cargo de un Técnico nombrado poria Bireccxdn
asistido por une o més-Inspectores.

El Jefe del Servicio de Seguridad e }hglene es el elemenm activo y
permanente del Comité de Seguridad ¥y al que corresponde la direccién,
desarrollo y coordinacion de los planes de prewmcmn de riesgos laborales
en la empresa. . .

Articulo 6. Servicio Médico.

La actividad del Servicio Médice estd orientada hacia la proteccién
¥ mejora de la salud de los trabajadores, asi como a la prevencion contra
los riesgos genéricos y especificos del trabajo. Al mismo tiempo asesora
a la Direccion en orden a la distribucion del personal con arreglo a sus
aptitudes psicofisicas.

Dispondri del personal Médico y Auxiliar Técnico Sanitario y de los
medios e instalaciones necesarias para realizar las misiones encomendadas
por las Unidades de Salud Laboral y las desngnadas por la Direccidn de
la empresa

Articulo's7.  Clases de reconocimientos médicos. .

El Servicio Médico efectuari los reconocimientos giguientes:

.8} Previos o de ingreso. Ningin trabajador serd admitido en la empre-
sa sin un reconocimiento previo, cuya finalidad ird encaminada a diag-
nosticar la existencia de posnbles enfermedades, valorar su capacxdad para
el.trabajo en general determinar su capacidad para la tarea especifica
que deba realizar y precisar si el reconocido presenta limitaciones que
pudieran dificultar la realizacién de las tareas a que va a ser destinado.

b) Periddicos. Estos reconocimientos deberdn realizarse de acuerdo
con lo que establezcan las normas vigentes en relacién con los Servicios
Médicos de Empresa.

¢) De retorno. Cuando por razones de enfermedad, accidente u otra
causa, el personal faltara al trabajo durante un periodo superior a los
treinta dias, salvo si se tratase de un permiso ordinario, podré ser sometido
a reconocimiento médico.

d) Trabajos penosos, toxices o pehgrosos ‘Se rea.llzara este tipo de
reconocimientos con arreglo a ias normas concretas de los Servicios Médi-
cos de Empresa, establecidas para esta actuacién.

€) A peticién de 1a Direccidn. Eventua}mente el Servicio Medlco, reco-
nocerd a los trabajadores que le sean emﬂados para esta ﬁ.na.hdad o aquellos
que se presenven espontdneamente a sus Jefas, por sentir sintomas de
enfermedad.

El resultado de estos reconocimientos se comunicard a la Direccidn
de la empresa, en lo referente a capacidad laboral del personal reconocido
y al personal interesado para que, en el caso de aparicién de enfermedades
o alteraciones patoligicas, sean atendidos por la Seguridad Social.

Articulo 58. Higiene industrial.

El Servicio Médico estudiard, desde el punto de vista higiénico, los
locales de trabajo, aseos y vestuarios, operaciones industriales y materias
primas utilizadas. Deberd conocer las caracteristicas de los puestos de
trabajo. y las condiciones ambientales que comprenderan necesariamente
ventilacion, iluminacion, temperatura, humedad, etc., en los distintos Tuga-
res de trabajo y los posibies riesgos de enfermedades causadas por ruidos,
vibraciones o materiales de trabajo. -

La Direccion facilitard al Servicio Médico 1a ayuda que precise para
las investigaciones que estén fuera de su alcance. .

Las medidas preventivas derivadas del estudio hlgiémco de la industria
deberén ser programadas por el Servicio de Seguridad e Higiene, o por
quien la Direccién designe al efecto de acuerdo con el Servicio Médico
de Empresa. -

Articulo 59. Asistencia medwo—farmacéutm

E] Servicio Médico, hablda cuenta de que la empresa tiene autorizada
1a colaboracion voluntaria respecto a los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, en la gestion de la Seguridad Social, asumira la
asistencia médico-farmacéutica y quirjzgica de los trabajadores mientras
permanezcan en incapacidad temporal. per estos motivgs.

En todo caso, el Servicio Médxco a&enden alos trabajadores que enferd
men durante el trabajo.

" El Servicio Médico aconsejard y asesorard a los trabagadores que lo
deseen en relacion con su salud y la de sus familiares y a larDlreccwn

- dela emipresa eplo relacionado con todas las actividades médicas.

Articule 60. Colaboracion con el Servicio de Seguridad.

El Servicio Médico colaborard con el Servicio de Seguridad e Higiene
en la confeccion de normas.de prevencién de accidentes de trabajo y enfer-



BOE nim. 51

Miércoles 28 febrero 1996

7791

medades profesionales y efectuard la informacién y el estudio que le corres-
ponda sobre los accidentes ocurridos.

Cuando se produzca un accidente de trabajo grave, el Servicio Médico
junto con el de Seguridad e Higiene, participara en el estudio de tal acci-
dente, precisando sus causas y proponiendo conjuntamente las medidas
a adoptar para evitar su repeticion,

Articulo 61. Memoria anual,
El Servicio Médico redactard durante el primer trimestre de cada afio
una Memoria de sus actividades del afo anterior.

Articulo 62. Elementos de proteccion y ropa de trabajo.

La Direccién de la empresa proporcionara a los trabajadores los ele-
mentos de proteccién que juzgue necesarios y cuyo uso seri obligatorio.
El incumplimiento de esta obligacién se considerara imprudencia en acto
de servicio y constituird, por si mismo, yna falta grave. El Servicio de
Seguridad debera dar la conformidad alos tlpos de prendas puestos a
disposicién de los trabajadores, quienes vendrin obhgados al buen use
¥ conservacion de estos elementos de proteccidn, los cuales no podran
ser usados fuera de la empresa.

La duracidon y normas para la reposicién de estos elementos seran
fijados por acuerdo del Comité de Seguridad.

Articulo 63. Obligaciones de los mandos en materie de sequridad e
higiene.

El personal directivo, técnico y los mandos intermedios de la empresa
tendrin, dentro de sus respectivas competencnas las siguientes obliga-
ciones:

1. Cumphr personalmente ¥ hacer cumplir al personal a ‘sus drdenes
o dlspuesm en la normativa legal e)clst,ente en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, asi como las normas, instrucciones ¥ cuanto espe-
cificamente estuviera establecido en a erapresa en esta materia.

2. Instruir previamente al personal a que se refiere el nimero anterior
sobre los riesgos inherentes al trabajo que deba de realizar, especialmente
en los que impliquen riesgos especificos distintos de los de su ocupacién
habitual, asi como de las medidas de seguridad adecuadas que deban obser-
var en la ejecucién de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en jos que se advierta
peligro inminente de accidente, o de otros siniestros profesionales, cuando
no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

4. Impedir y evitar los riesgos que puedan ocasionar aquellos tra-
bajadores en los que se advierta estados o situaciones de los que pudieran
derivarse graves peligros para su vida o salud o la de sus compafieros
de trabajo.

5. Intervenir con el personal a sus ordenes en la extincién de siniestros
que puedan ocasionar victimas en la empresa y prestar a éstas los primeros
auxilios que deban serles dispensados.

Articulo 64, Obligaciones de los trabajadores en relacidn con la segu-
" ridad e higiene en el Lrabago.

Incumbe a todos los trabajadores que lo hagan en el centro de trabajo
ta obligacidén de cooperar en la prevencién de riesgos profesionales y en
el mantenimiento de la maxima higiene en el mismo, a cuyos fines deberdn
cumplir fielmente los precepios legales en la materia, asf como las drdenes
e instrucciones que, a tales efectos, les sean dadas por sus superiores.

Los trabajadores, expresamente, estdn obligados a:

A) Recibir las gnseﬁanza.s sobre seguridad e higiene y sobre satva-
mento y socorrismo que les sean facilitadas par la empresa u otros orga-
nismos que proponga. ) '

B) Usar correctamente los medios de proteccién personal y cuidar
de su perfecto estado y conservacién. :

C) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias
que puedan ocasionar peligros en cualquier taller o puesto de trabajo.

D) Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacién de enferme-
dades contagiosas, o de molestias, a sus compaziieros de trabajo.

E) Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y a las vacu-
naciones o inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias com-
petentes. )

F) No introducir bebidas alcohélicas en cantidad superior z lo espe-
cificado en el articulo 70.12 de este Convenio Colectivo, u otras sulsstancias

no autorizadas, en el centre de trabajo, ni presentarse o permanecer en
los mismos en estado de embriaguez o de cualquier otro género de intoxi-
cacién.

G) Cooperar en la extincion de siniestros ¥ en el salvamento de las
victimas de accidentes de trabajo en las condiciones que, en cada caso,
fueren racionalmente exigibles.

Articulo 65. Prokibiciones relativas a la sequridad e higiene en el tra-
bajo.

Estd prohibido, expresamente, a todo trabajador:

a) Manejar maquinas, instalaciones o herramientas ajenas a su come-
tido. . ' _

b) Circular por pasillos, escaleras, subterrdaneos y otras zonas en las
que esté prohibido el paso.

¢} Fumar en locales, secciones y lugares en los que exista prohibicién

_eXpresa para ello.

d) Comer, beber o mtroduclr alimentos o bebidas en ios locales de
trabaJo en los que represente peligro de intoxicacién para el trabajador

- o produzcan posibles riesgos de contaminacién.
e) ‘Arrojar papeles, trapos u objetos de cualquier clase fuera de los -

recipientes destinacdos a estos fines.

f) Depositar materiales de cualquier clase en los pasillos de circu-
lacién, con posible riesgo de aceidente para si o para otros.

g} Montar o descender de los vehiculos en marcha, o utilizay, para
su transporte personal, los vehiculos de uso industrial sin haber sido debi-
damente autorizado.

h) Aproxnmarse o permanecer en zohas peligrosas ajenas a su come-
tido, las cuales deberdn estar debidamente seializadas.

i) Manipular o tratar de reparar su propia instalacién o miguina
de trabajo sin estar autorizado para ello,

j} Tocar con las manes o por medio de otros elementos In, drganos
de las miquinas en mevimiento, ni limpiarlas, engrasarlas o efestuar repa-

raciones en tanto no se hallen paradas.
”’

Artipulo 66. Partes de accidente.

Todo trabajador que sufra un accidente con ocasién o como conse-
cuencia del trabajo que realice para la empresa, estd obligado a dar cuenta
inmediata a su Jefe directo, por leve que fuera la lesion, indicandole todas
las circunstancias que concurrieron, asi como el nombre de los testigos
que presenciaron @l hecho y cuantos detalles se considerasen necesarios
para peder tomar las medidas oportunas de prevencién.

El mando le facilitard el boletin de asistencia médica, con el cual se
presentara sin pérdida de tiempo en el botiquin de fibrica para ser atendido
debidamente, decidiendo el Servicio Médico st procede o no la bzja.

El hecho de no dar cuenta inmediata a su Jefe del accidenie sufrido
podra determinar que ia Dlreccmn de la empresa no lo consxdcre como
ocurrido en el trabajo.

E] Bervicio Médice solicitard €] boletin extendido por el mando para
toda asistencia que realice. ,

Las normas de este articulo guedarin supeditadas a que la naturaleza
de la lesion que sufra el trabajador accidentado permita el cumplimiento
de los requisitos formates exigidos en el mismo.

Articul_o 67. Accidentes «in itineres,

Para que puedan considerarse accidentes de trabajo indemnizables los
sufridos por los trabajudores al venir de sus domicilios o al regresar a
los mismos una vez ﬂm}jzada la jornada, es preciso que se cumplan los
siguientes requlslt.os

a) Que lacausa directa del viaje sea la de dirigirse desde su domicilio
hasta el lugar del trabajo o regresar del mismo hacia su domicitio.

b) Que el viaje de ida se realice con una razonable anticipacién a
la hora de entrada al trabajo y. el de regreso poco tiempo después de
terminada la jornada ¥ né se interrumpa por motivos personales o par-
ticulares.

€) Que el camino que se recorra sea el habitual y méas adecuado entre
su domicilio y 1a empresa.

) Que ¢l vehifeulo utilizado esté en buenas condiciones de conser-
vacton y se emplee correctamente, quedando expresamente prohibido el
transporte de otras personas en vehiculos en los que exista prohibicion
para hacerlo. )

€) Que cuando ne oxistan testigos presenciates del accidents, ol pro-
ductor lesionado se presente inmediatamente en el botiquin de 15 fibrica
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para ser reconocido y, de no permitirselo las lesiones, comunique su familia
inmediatamente al botiquin el accidente sufrido.

f} 'De todo accidente en camino se instruird un expediente por la
empresa en el cual el trabajador lesionado deberd probar suficientemente
las circunstancias en las que ocurrié, mediante declaracién propia y las
demads pruebas testificales que considere oportunas.

Articulo 68. Potestad dzsczplmana de la Direccion en materia de segu-
ridad.

1. En el ejercicio de su potestad disciplinaria y conforme al proce-
dimiento legalmente establecido, la Direccién de la empresa podra san-
cionar, bien directamente, o a propuesta del Comité o Inspector de Segu-
ridad, en su caso, a los trabajadores que prestando servicios en la empresa
infrinjan los preceptos generales de seguridad.e higiene en el trabajo o
incumplen las instrucciones que al efecto les sean dadas por sus superiores,

2. Las faltas cometidas por los trabajadores en materia de seguridad
e higiene en el trabajo se considerarin como leves, graves o muy graves,
en atencién a su importancia y trascendencia, al grado de eulpabilidad
¥ categoria profesional del infractor y a las circunstancias que en €l caso
concurran, siendo de aplicacion para la calificacién y sancién de las mismas
lo expuesto en los articulos anteriores respecto a obligaciones de mandos
¥ trabajadores y prohibiciones en materia de seguridad e higiene, asi como
o dispuesto sobre fa.ltas ¥ sanciones en el capitulo VII de] presente Con-
venio Colectivo.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 69.  Fualtas.

A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisién que
suponga quebranto de los deberes de cualquier indole, impuestos por las
disposiciones laborales vigentes.

La graduacién de las faltas y sanciones, de acuerdo con lo establecido
en el articujo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores, se recoge en el presente
Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 70.  Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, sin la debida justificacién,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. No notificar con caricter previo o, en su ¢aso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser gue se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del puesto de trabajo duranie la jornada sin causa
justificada, asi como salir de la fibrica o departamento antes de la hora
marcada, aun cuando sea por breve tiempo. 8i como consecuencia de elio
se causare perfuicio de alguna consideracién a !a empresa o a los com-
paneros de trabajo, o fuera causa de accidente, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segin los casos,

4. Pequefios descuidos en la conservacidn o limpieza del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal. ]

6. No atender al piiblice con la cérreecién o diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo. Si
tales discusiones dieran lugar a escdndalo notorio podréin ser consideradas
como faltas graves.

9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificaga.

10. Trasladarse de una Seccién a otra sin autorizacién; o lavarse o
cambiarse de ropa o de calzado antes del término de la jornada y hacer
tertulias durante la misma.

11. Introducir en la fibrica toda clase de armas.

12. Introducir en la fabrica més de un cuarto de litro de bebidas
alcohilicas por persona y jornada para su uso durante la comida o boca-
dillo.

13. Dedicarse por breve nempo a la lectura de penodlcos o libros
ajenos al servicio.

14. En general, todos los actos leves de ligereza, imprudencia, indis-
ciplina o naturaleza andloga,

Articulo 71. Faltas graves.

Se considerardn como faltas graves las siguientes:

1. -Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad, en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar de uno a ires dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias, sin causa que lo justifigue. Bastard una sola faita cuando tuviera
que relevar a un compaifiero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causare perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo. ' )

4. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién
del trabajoe o modernizacién de la magquinaria que pretenda introducir
la empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o compaifieros de trabago
se considerard falta muy grave.

Se entenderd esta desobediencia como falta muy grave cuando concurra
la circunstancia de ser mds de un trabajador los que se nieguen al cum-
plimiento de las érdenes recibidas, cualesquiera que sean las causas que
lo motiven.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

6. Laimprudenciaen acto de servicio, siimplicase riesgo de accidentes
para si o para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones,
podrd ser considerada como falta muy grave. En todo caso se considerard
imprudencia en acto de servicio el no uso de ias prendas y elementos
de seguridad de cardcter obligatorio.

7. Realizar sin el oportuno permisc trabajos particulares durante la
Jjornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas, enseres
¥ otros adtiles de la empresa.

8. Laembriaguez durante el trabajo.

9. Dormitir en la fdbrica en cualquier cireunstancia y aunque hubiese
sido terminado et trabajo encomendado al trabajador.

10. Ausentarse del puesto de trabajo sin esperar a su relevo y sin
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 32 de este Convenio Colec-
tivo para los servicios contihuos.

11. La reiteracidn o reincidencia en falta leve {excluida la de pun-
tualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre ¥
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestaeién verbal,

12. En general, todos los actos graves de ligereza, imprudencia, indis-
ciplina o naturaleza andloga.

Articulo 72. Faltas muy graves.

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1. Mds de 10 faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un
periodo de seis meses, o 20 en un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o circo alternos en un misino mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a su compafieros de trabajo como a
la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias
de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4. Los delitos de robe, estafa 0 malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualquier otro delito comin que pueda implicar para ésta des-
confianza hacia su autor. :

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta, cuando uh trabajador en situacién de baja por uno de
tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También se comprender4 en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitua} falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

7. La embriaguez habitual durante el trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentns reservados
de la empresa. .

9. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

10. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliguen competencia hacia la misma.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracién a los Jefes o sus familiares, asi como a los companeros
y subordinados,

12. Causar accidenies graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.



BOE nim. 51

Miércoles 28 febrero 1996 - . 7793

13. Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminucion no justificada en el rendimiento en el traba.jo,

16. Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

16. Hacer negociaciones de comercio o de industria por cuenta propia
o de otra persona.

17. La comisién de actos inmorates o deshonestos estando de servicio.

18. Recibir propinas, gratificaciones o comisiones de personal ajeno
a la empresa.

19. Hacer desaparecer, mutlllzar destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, tiles, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios,
enseres o documentos de la empresa.

20. Modificar por cuenta propia o retirar sin autorizacién las prendas
o dispositivos de proteccion.

21. Simular un accidente de trabajo para hacer pasar como tales las
lesiones originadas en circunstancias o trabajos ajenos a la empresa.

22. Las derivadas de lo previsto en los niimeros 4 y 6 del articulo
anterior.

23. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentre de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

Articulo 73.  Sanciones.

Las sancicnes maximas que podrin imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:.

Amonestacién verbal.
Amonestacidn por escrito.

b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fébrica.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo.y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender
de categoria.

Traslado forzoso a otro centro de trabajo de la empresa; sin derecho
a indemnizacién alguna.

Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Articulo 74. Abuso de autoridad.

La empresa considerard como falta muy grave, y sancionari en con-
secuencia, los abusos de autoridad que se pudleran cometer por sus Direc-
tivos, Jefes 0 mandos intermedios. .

Se considerard abuso de autoridad siempre gue un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto
legal y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador
perjudicado podra ponerlo en conocimiento del ComitZ de Empresa o tras-
ladarlo por escrito a la Dirceion de Personal, quienes se encargarin de
framitar ia'queja por el procedimiento que corresponda.

81 1a resolucion adoptada por 1a Direccién de la empresa sobre la falta
de abuso de autoridad, con conocimiento del Comité de Empresa no satis-
ficiera al agraviado, tanto éste como el Comité de Empresa o las Centrales
Sindicales representativas podrin ejercitar las acciones que procedan ante
la jurisdiccion competente.

Articulo 75. Normas de procedimiento.

a) Principios generales: Corresponde a la Direccién de la empresa
la facultad, con conocimiento del Comité de Empresa y Delegados Sin-
dicales, si procediera, de corregir disciplinariamente a todos los traba-
Jjadores que se hicieran acreedores de ello. )

b) Tramitacién: Se estard a lo dispuesto, con cardcter general, en
1a legislacién vigente.

¢) Prescripcién de faltas: Las faltas leves prescribirdn a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias contados
a partir de la fecha en que la Direccién de la émpresa haya tenido cono-
cimiento de ello y en todo case a los seis meses de haberse cometido.

d) Anotacién y cancelacién: La empresa anotard en el expediente
personal de sus trabajadores las sanciones impuestas que, en todo caso,
se considerarin anuladas, tratdndose de faltas leves, si transcurriese un

afo sin haber reincidido en nuevas faltas. Si se tratase de faltas graves
o muy graves, el plazo anteriormente indicado se elevard a tres y cinco
afios respectivamente.

CAPITULO VIII

Ingresos y ceses de personal, plantillas, clasificacién profesional,
ascensos y formacion continuada de los trabajadores

Articulo 76. Ingresos.

Todo el personal que ingrese en la empresa serd sometido 2 las opor-
tunas pruebas de aptitud por el Servicio de Personal, no siendo necesario
en ningiin caso el concurso-oposicion.

Articulo 77. Periodo de prueba.

Los ingresos en la empresa se considerarin hechos a titulo de prueba,
cuyo periodo serd.variable, segiin la indole de los puestos a cubrir, y
en ningin caso podra exceder del tiempo fijado en la signiente escala:

Peones, Especialistas y Subalternos: Un mes.

Oficiales o personal técnico de Formacién Profesional: Un mes.
Administratives: Un mes.

Técnicos no titulados: Dos meses.

Técnicos titulados: Seis meses.

S6lo se entenderi que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba

-si asi consta expresamente por escrito.’

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacién
alguna.

Articulo 78. Ceses de personal.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendrin ebligados.a ponerlo en conocimiento de la Direccmn
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Peones, Especialistas y Subalternos: Quince dias. .
Oficiales o personal de Formacion Profesional: Quince dias.
Administrativos: Quince dias.

Técnicos no titulados: Un mes.

Técnicos titulados: Dos meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con 1a referida ante-
lacién, dard derecho a la empresa a descontar de la liguidacion del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso. '

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obli-
gada a liquidar, al finalizar dicho-plazo, los. conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos 1o serd ;i &l momento
habitual de pago. .

El incumipiimiento de esta obhgacmn imputable a’la empresa llevara
aparejado el derecho del trabajaor a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite
de duracion del propio plazo de preaviso. No se dard tal obligacién vy,
por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplié la de
avisar con la antelacién debida. .

Articulo 79. Determinacidn de plantillas.

La determinacién y establecimiento de las plantillas que proporcionen
el mejor indice de productividad en la empresa seri una consecuencia
de los estudios de la organizacién prictica del trabajo llevados a cabo
por fa Direccién, de acuerdo con las necesidades de la misma.

En consecuencia, la Direccién podrd establecer o modificar las plantillas
de acuerdo con el parrafo anterior.

Toda reduccidn de plantillas que suponga despido de personal se regu-
lara segun lo determinado por las disposiciones legales en vigor.

\l\
Articulo 80. nformacidin a los trabajadores.

Para la debida informacién a los trabajadores se facilitara, a los titulares
de los puestos de trabajo, 1a siguiente documentacién:

a) Descripcidn del puesto y sus funciones, al objeto de que conozcan
el alcance de sus obligaciones.
b) La puntuacion y escalén de calificacion del puesto.
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¢) La plantilla de personal para el puesto de trabajo.
d) Lamodalidad de jornada de trabajo y cualquier otra particularidad
gue pueda considerarse especitica del puesto.

Articulo 81.  Imformacion de los trabajadores.

Todo el personal de la empresa estara obligado a facilitar a la Direccién
los dates que sobre su situacién personal y familiar se le soliciten perié-
dicamente y, en todo caso, a comunicar a la Seccion de Personal los cambios
de domicilio y las alteraciones experimeritadas en su familia.

Articulo 82. Clasificacion prafesional.

El personal que preste sus servicios en cualquierd de las actividades
de la empresa, se clasificara en atencion a la funcién profesional que
desarrolla, en los siguientes grupos profesionales:

Grupo I.  Grupo profesional de personal valorado, en el que se com-
prenden las categorias de:

Peones.

Especialistas.
Subalternos.

Profesionales sideriirgicos.

Grupo II.  Grupo profesional del personal valorado en el que se com-
prenden las cateorias de:

Profesionales de oficio.

Personal técnico de Formacién Profesional.
Administrativos. .

Técnicos de Taller, de Organizacion y de Laboratorio.

Grupo IIl. Grupo profesional del personal no valorado, en el que se
comprenden las categorias de:

Jefes Administrativos, de Taller, de Laboratorio y de Orgamzacmn y
Delineantes proyectistas.

Titulados de grado medio o superior, ¢ personal equlparado recono-
cidos como tales por la Direccién.

Articulo 83. Régimen de ascensos.

La cobertura de puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando
sobre otras personas, se cubrirdn por libre designacién de la Direccién
de la empresa en razén de sus facultades organizativas y teniendo en
cuentz la formacién, méritos y capacitacion estimada del trabajador.

Los puestos incluidos en esta norma de actuacién serdn los siguientes:

Personal técnico titulado o equiparado a los mismos:

Jefes Administrativos, de Organizacién y de Laboratorio.

Jefes de Taller, Maestros de Taller, Contramaestres y Encargados.
Delmeantes proyectistas con'mando sobre téenicos de Oficina.

ate

En cuanto a los ascensos de cat £goria propiamente dlchos, se aplicaré.n
las siguientes reglas:

Para los ascensos de categoria dentro del grupo de personal no valorado
es decir, para los pasos de Jefes Administrativos, de Organizacién y de
Laboratorio de segunda a Jefes de primera, serd la Direccién ia que deter-
mine ¢l momento del ascenso en razén de las funciones, méritos, capa-
citacion y antigiiedad de los trabajadores en la primera de las categorias.

Este mismo sistema se aplicard para los Téenicos de Taller valorados
en su paso de las categorias de Encargado y Maestro de segunda a las
de Contramaestre y Maestro de Taller.

Los Oficiales Administrativos, Téenicos de Organizacién, de Oficina
¥ de Laboratorio de segunda, pasardn autométicamente a primera a los
cinco afios de realizar las funciones de los puestos y categorias ant.enores
exceptuado cuando, por sancién, tuviesen impedido.el ascenso.

Articulo 84. Clasificacién de Oficiales.

Para los Oficiales de cualquier especialidad, procedentes de las dife-
rentes ramas de la Formacién Profesional, se establecen los siguientes
niveles ligados a la valoracién de las funciones a desempeiiar y en razén
de la experiencia: ‘

Nivel «C», que se adquiere al Hevar un afio en puesto de Oficial.

Nivel «Bs, para lo que es necesario llevar dos afios como Oficial de
nivel «C».

Nivel «As, 8l que se llega después de permanecer dos aiios en el
nivel «Bs,

Al alcanzar el nivel «B» se les asignari la categoria de Oficiales de
segunda y al llegar al nivel «As 1a categoria de Oficiales de primera.

En ningan caso se podrin alcanzar ‘niveles superiores sin haber per-
manecido el tiempo establecido en cada uno de los niveles anteriores.

Sidenirgicos, estaran equiparados a tedos los efectos a los Especialistas,
si bien en caso de traslado se considerara que han consolidado la categoria
adquirida.

Articulo 86. Formacidn continuada de los trabajadores.

La Direccidn, consciente de la necesidad de que los trabajadores reciban
la formacién que les permita:

Desempefiar lo mds adecuadamente posible las funciones de su puesto
de trabajo.

Estar al dia en el conccimiento y utilizacion de las mejores iécnicas
que se establezcan dentro del drea de su puesto de trabajo o profesion.

Alcanzar 1a preparacion suficiente para posibles procesos de reciclaje,
polivalencia o ascensos.

Establecerd una serie de cursos de formacién a impartir fundamen-
talmente fuera de las horas de trabajo y en los periodos de octubre a
junio. El Comité de Empresa participard en la definicién y planificacién
de estos cursos, informando a la Direccién sobre las materias que considere
mds necesarias impartir para la adecuada formacién de los trabajadores.

La asistencia a los cursos serd voluntaria para los que se planifiquen
fuera de las horas de trabajo y se retribuirdan con 1.150 pesetas por hora
asistida, durante la vigencia de este Convenio.

En caso de cursos de formacién planificados dentro de las horas de
trabajo, la asistencia serd obligatoria para el personal al que, er cada
caso, vaya dirigido el curso.

Cuando se soliciten subvenciones procedentes de fondos piiblicos, des-
tinados a la formacién de los trabajadores, el Comité de Empresa par-
ticipard en el establecimiento de los planes de formacién a los que vayan
dirigidos y en el coritrol del gasto realizado.

CAPITULO X
Acuerdos varlos

Articulo 90. Complementos de incapacidad temporal y sequro de vida. _

La empresa complementari las prestaciones en los casos de accidente
de trabajo o enfermedad profesional hasta el 100 por 100, de forma que
el trabajador perciba lo mismo que hubiese percibido de haber trabajado
durante el periodo de baja por esta causa.:

Durante la vigencia del presente Convertio, 1a empresa destinard anual-
mente ia cantidad de 7.239.032 pesetas al sufra,glo de los siguientes com-
Promisos:

a) Concertacién de un seguro para todo el personal de plantilla que,
durante las veinticuatro horas de cada d:a, cubra los riesgos de muerte
por accidente o secuelas derivadas del midino, furidamentalmente las inca-
pacidades permanente total, absoluta y gran invalidez.

b) Complementos de las bajas por incapacidad temporal, derivadas
de enfermedad o accidente no laboral, con aplicacién de las siguientes
reglas

A este capitulo se destinard, como mé.xlmo, la caniidad gue resulte
de deducir de las 7.239.032 pesetas, el coste de la concertacién del seguro
indicado en el apartado a).

Se podrin complementar, solamente, las horas de ¢ada periodo de
baja dejadas de trabajar, deduciendo, en cada uno de ellos, las 40 primeras.

Habrd derecho al coraplemento por IT si el indice anual de absentismo
por enfermedad y accidente no laboral no sobrepasa el 3 por 100, Para
los afios 1996 y 1997 la férmula de cdlculo de este porcentaje serd la
siguiente:

Ie—1Ia
2

In=1Ia+
Siendo:

In = indice para el nuevo afio.
Ia = El indice del afio anterior fijado en el Convenio.
Ic = El realmente obtenido en el afio anterior.

(A efectos de calculo no se considerard para Ic valores mfermres a
1,6 ni superiores a 4 5.)

En el caso de que se den estas circunstancias y proceda el abono de
complementos, se valorarin las ausencias de cada trabajador a comple-
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mentar como si de vacaciones se tratase, pronatéandose la cantidad dis-

ponible entre los montantes individuales.
El indice de absentlsmo anual se medird segin la siguiente férmula:

Horas de ausencia por enfermedad y accidente no laboral
Ja= ; X 100
Horas posibles de trabajo de la plantilia *

* lncluicl_as las horas de vacaciones.

Articulo 81. Awuxilio a familiares de fallecidos.

Se mantiene, con caridcter obligatoric para ambas partes, uh auxilio
en favor de los familiares de los trabajadores en activo que fallezean sin
que les sea de aplicacion lo especificado en el apartado b) del articu-
lo 80.

Este auxilio consistird en la entrega de la cantidad gue resulte de
una derramza de 1.000 pesetas por trabajador en activo, cuya cantidad
serda aumentada por la empresa en la misma cuantia,

Se entiende por trabajador en activo el que se encuentre en alta en
la empresa a efectos de la Seguridad Social.

Se faculta a la Comisién Interpretadora del Convenio para variar la
cuantia de la derrama, con el fin de mantener, durante la duracién del
mismo, ia cuantia global aproximada del auxilio como consecuencia de
variaciones importantes de plantilla.

Las normas para la percepcion de este auxilio, relativas a la prioridad
en dicha percepcidn, serdn las sigoientes y por este orden:

1. Coényuge.
2. Hijos, por partes iguales.
3. Herederos legales en la proporcién que corresponda.

Se reconoce plena competenciz al Comité de Empresa para alterar
el orden anteriormente establecido, cuando las circunstancias lo aconsejen
a su criterio.

De no existir ninguno de los parientes antes mencionados, el Comme
podra conceder este auxilioa la persona que por su relacion con el fallecido
fuera acreedor a ello.

Articulo 92. Gastos de viaje.

Todos los trabajadores que por necesidades del servicio y por orden
de la Direccién tengan gue efectuar viajes o desplazamientos accidentales
a poblaciones distintas de la que radica la empresa percibirdn, previa
justificacion, el importe de los gastos originados para su manutencién,
alojamiento y transporte. Si el transporte se realizase en vehiculo propio,
previamente autorizado, perctblra en concepto de gastos de locemocién
el precio por kilémetro que la empresa tenga establecido al efecto en sus
normas de régimen interior.

Articulo 93.  Pensiones,

Las pensiones procedentes del antigno Montepio de Nueva Montafia
y de la Cooperativa de Forjas de Buelna se retribuiran en el afio 1985
segiin las siguientes cantidades mensuales en catorce pagas al afio:

Viudas ,.......... e 39.850 pesetas.
Larga enfermedad ................. 39.850 pesetas.
Huérfanos ........oovviviiiiiiniiiiainn 35.700 pesetas.

Articule 94. Bolsas de vacaciones.

Durante cada aio se sortearan treinta y una bolsas de vacaciones entre
los trabajadores para disfrute de sus vacaciones.

Se fija una cuantia- de 36.850 pesetas para cada beneficiario, enten-
diéndose por tal, ademas del trabajador y del ednyuge, cada uno de'los
familiares que-le acompafien y que estén incluidos como beneficiarios
en la cartilla del SOE.

Para los hijos de edades comprendidas entre dos y seis ahos, sélo
se abonard el 50 por 100, no teniendo derecho a cantidad alguna los meno-
res de dos afios.

Quedara eliminado del sorteo el personal que haya dlsfrutado de estas
bolsas de vacaciones en dos ahos anteriores.

Articulo 95. Agyudas al estudio.

Para el curso 1995/1996 se destinard la cantidad de 2.436.000 pesetas
para ayudas de estudio, a repartir conforme al Reglamento establecido
al efecto.

Articulo 96. Premios ¢ la permanencia.

El personal que cumpla veinticinco y cuarenta afios de sefvicio efectivo
a la empresa recibird un obsequio conmemorativo en cada una de las
efemérides. .

Interpretacion del Convenio.

La interpretacién de este Convenio se Hevard a efecto por la propia
Coemision Deliberadera del mismo, constituida en Comision Interpretadora,
ia cual se reunird a peticidn de cualquiera de las partes. En caso de desa-
cuerdo, resolveri la jurisdiccion competente.

Disposicion transitoria primera. J

En cumplimiento de lo establecide por la disposicion transitoria pri-
mera del 1l Convenio Colectivo, firmado el 11 de abril de 1995, se-han
incorporado al texto del citado Convenio los articulos del Reglamento de
Régimen Interior que hoy son de aplicacién, por lo que dicho Reglamento,
que fue aprobado por la Direccién Provincial de Trabajo de Santander
por Resolucién de fecha 12 de junio de 1971, ha quedado sin efecto, siendo
sustituido por el presente texto refundido de ambos, gue entrard en vigor,
como tal, el 1 de enero de 1996,

La firma y aceptacion por la Comisién Deliberadora del Convenio Colec-
tivo, del nuevo texto del Convenio, con el Reglamento de Régimen Interior
incorpotado, se ha realizado el 21 de diciembre de 1995, dindose traslado
de dicho acuerdo a la Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social

"de Cantabria en comunicacién de la misma fecha.

Como anexo mimero 9 se incluye el acta de aprobacién del nuevo
texto refundido del I Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria segunda.

Durante la vigencia del presente Convenio Colective la Direceién de
la empresa se compromete a aplicar a los contratos formativos que se
pudiesen efectuar segiin lo establecido por el Real Decreto 2317/1893,
de 29 de diciembre, las garantias econémicas recogidas en el articulo 25
de este Convenio.

En el caso de tratarse de empleados no valorados se aplicard, como
garantia minima de retribucién, el 75 por 100 de las remuneraciones mini-
mas recogidas en el articulo 256 de este Convenio para cada categoria
profesional.

Asimismo, y durante Ia vigencia del presente Convenio Colectivo, la

Direccion de la Empresa se compromete a realizar directamente la con-

tratacién de los trabajadores que eventualmente puedan ser necesarios,
excepto en aquellos casos en los que, por las particulares caracteristicas
de la cualificacion de la persona o personas que tengan que ser contratadas
terdrian mayor viabilidad los realizados mediante otras férmulas de con-
tratacion indirecta.

En este ultimo supueste el Comité de Empresa serd informado pre-
viamente,

Disposicién final primera.

Este Convenio regula de manera integral los aspectos de la relacion

laboral, que son su objeto, con preferencia sobre cualquier otra norma,
salvo las que sean de derecho necesario y se considerard prorrogado, en

todos sus términos, hasta la entrada en vigor del préoximo (‘onvemo Colec-
tivo.

Disposicion final segunda.

Las condiciones econémicas de este II Convenio Colective para «Nueva
Montaha Quijano Siderirgica, Sociedad Limitadas son, en su conjunto,
supericres a las del I Convenio Colectivo para «Nueva Montaiia Quijanc
Siderirgica, Sociedad Limitadas, que ha quedado sin efecto, Por consi-
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guiente, no habrd lugar al pago de cantidad alguna que esté fundamentada - Disposicion final cuarta. De la actualizacion de otros valores.
en difcrencias por un concepto determinado entre uno y otro Convenios, ’
sinto que habrdn de contemplarse las retribuciones en su conjunto. Al llegar el 1 de enero de cada afio de los de duracién de este Convenio

Colectivo, los valores econdmicos indicados en los articulos 42, 44, 90,

93, 94 y 95 se revalizaran con el IPC previsto para el afio en curse.
Disposicion final tercera.  De la revisidn salarial. En el caso de que el IPC real delafio hubiese sido superior al previsto,

previamente a esta revalorizacidn, se actualizardn dichos valores econd-

R . , .- micos con el mismo criterio de maximos expresado en la disposicién
En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) real de cada P P

afio 1995, 1996 y 1997 sea superior al inicialmente previsto por el Gobierno anterior.
para cada uno de ellos, se efectuard una revisién salarial, con efectos Disposicién final quinta.
desde el 1 de enero del mismo afie, en la cuantia de la diferencia entre
dichos indices real y previsto, con el tope mdximo, para esta diferencia, Este Convenio queda autométicamente denunciado a partir del 1 de
del 50 por 100 del IPC previsto inicialmente. ’ noviembre de 1997,
ANEXO 1

Tablas salariales 1995

ubrilisc,’:‘rc;ﬁ:ﬂdu Sa]ari:’» base Sﬂaﬁf hora N!':.:rt: En‘o Fijo_'mes ki FPagab . fiel lloml;lizssggr 100
Pe ;m Pesetas Pesetas Pgs;ms Pesetas Julioy _t:lnvidad Marzo y_octubre Pesetas Pes_em
. Pesetas Pesetas
6 4.826,02 " 913,64 191,86 146.360 14{5.389 73.195 146.389 499,87
7 4.928,66 933,07 ' 195,94 - 149.503 149.503 74.752 148.503 510,30
8 5.018,72 950,12 199,63 162.234 152.234 76.117 162.234 519,62
9 5.108,83 ’ i 967,18 203,11 154.968 154.968 - 77484 154.968 528,96
10 5.208,61 986,07 207,07 157.995 157.995 . 78.998 157.995 539,28
11 5.307,92 1.004,87 211,02 181.007 161.007 80.604 161.007 549,56
12 5.404,32 1023,12 214,86 163.231 "163.931 ., 81.966 163.901 . b59,54
13 6.500,45 1.041,32 218,68 166.847 166.847 83.424 166.847 569,50
14 6.600,18 1.060,20 222,64 160.572 169.872 . 84.936 169872 579,82
15 5.696,42 1.078,42 226,47 172.781 "172.791 86.396 172.791 ' 589,79
16 5.796,31 1.097,33 230,44 175.821 175.821 87.911 175.821 600,13
17 5.932,90 1.123,19 235,87 179.965 179.966 80.983 179.965 614,27
18 6.066,60 1.14860 . 241,19 184.020 184.020 92.010 184.020 628,11
i9 6.200,45 1.173,84 246,51 188.080 188.080 94,040 188.080 641,97
20 6.333,93 1,199,11 251,81 192.129 192.129 96.065 192,129 655,79
21 6.470,84 1.226,03 257,26 196.282 196,282 98.141 196.282 ' 669,07
ANEXO0 2
Qulnquen.los 1095 . ' .- ' Valor por quinquenic
Categoria Dia/mes Fijo mes - Valor hora
Pesetas Pesctas Pesetas
Valor por quinguenio _
Categorfa N Vigilante ....................coiiniie 3.945,77 3.946 24,66
Dis/mes | Flomes | Valorhera Cabo de Gunrdas e 100455 | 4.005 24,02
Pesetas Pesetas Pesetas Ordenanza ........... ettt 3.940,85 3.041 24,63
_ ' POrtero .......cooooeeveeiiiiriinnennn., 3.940,85 3.941 24,53
Personal obrero : CONSEIIE <vvvvvveariireeeeeeereeenne. 390477 | 3.995 24,86
PEOM oo ‘1 181,06 3.975 24,81 Dpte.ppal. Economato ............... 3.991,06 3.991 24,84
Especialista 131,87 4.000 24,97 Dpte. aux. Economato ............... 3.949,43 3.949 24,68
Oficial de tercera ......... P, 132,14 4,008 25,02 Telefonista ........... e iibaiaraeeeaaees 3.949,43 3.949 24,68
Oficial de segunda .................... 133,01 4036 | 2518 Personal administrativo i
Oficial de primera .................... 133,89 4.061 25,36 .
Prof, Sider. de tercera ............... 132,07 4.006 25,00 Jefedeprimera ....................... 4.268,23 4.258 28,60
Prof. Sider. de segunda .............. 132,77 4.027 25,14 Jefedesegunda ...................... 4.195,68 4.196 26,11
Prof. Sider. de primera .............. 133,38 4.046 25,26 Oficial de primera .................... 4.111,20 4.111 25,59
Oficial desegunda, .................... 4.063,54 4,064 25,23
Perspnal subalterno Auxiliar ..........ccoieeieiiinins —_— 398372 | 3984 24,79
LIStEED vvveeiiireeeeeeiniiirineinnes 3.991,06 3.991 24,84 Viajante ..., 4.111,20 4.111 25,59
Almacenero ............cooeiiiiiian.,. 3.981,27 . 3.981 . 24,78 L. .
Chofer MOtOCiclo ... vvvevvvrreeenn. 3.970;36 | 3970 24,71 Personal técnico no titulado
Chéfer de turismo ...........vooooen. 4.011,92 ‘4.012 24,97 JefedeTaller ......................... 4.252,07 4252 26,47
Chafer camion y graas ............... 3.991,06 3.991 24,84 Maestrode Taller ..............c..unns 412711 4.127 25,69
Conductor miquinas automaéticas ..{ 3.991,06 3.99i 24 84 Maestrodesegunda .................. 4.106,26 4.106 - 25,56
Pesador y Basculero ................. 3.969,22 3.959 24,64 Contramaestre ....................... 4.127,11 4,127 25,69
Guarda Jurado ....................... 3.949.43 3.949 24,68 Encargado .................ll. 4.045,00 4.045 25,18
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ANEXO0 4
Valor por quinquenio. Departamentos y secciones a efectos de reduccion de plantillas
Categoria Dia/mes Fijo mes Valor hore y cambios de puestos
Pesetas | Pesetas Pesatas Personal cbrero
Capataz Especialistas ................ 400088 | 4.001 24,90 Departamento nimero 1,  Aceria: Fabricacién de palancon.
Capataz Peones ....................... 398,27 | 3981 24,78 Las secciones son:
Técnicos de oficina _ 1.1 ’En horno eléctrico:
Delineante Proyectista ............... 421411 | 4214 26,23 Primer Hornero.
Delineante de primera ............... 411120 | 4111 26,50 Segundo Hornero.
Delineante de segunda ............... 405354 | 4.054 2523 - Operador cabina hornos.
Reproductor fotografico ............. 368372 | 3.984 24,79 Carros de cestas y aguas.
Calcador ...........cc...... VT 3.983,72 3.984 2479 Horno cuchara. i
AYCHIVEIO .ooveeeeeeee e 405354 | 4.054 26,23 Polivalentes hornes y grias.
Auxiliar ......oiiiiiiieie 3.983,72 3.984 24,79 1.2 Encolada continua:
Repro. y Archivero pl. ............... 3.940,86 | 3.941 24,53
Primer Colador.
Técnicos de organizacion Colador y Vlglllante de lineas.
‘ Operador cabina co. co.
Jefede primera ...l 4.214,11 4.214 26,23 Polivalente colada y cucharas.
Jefedesegunda ..................... 4.195,68 4.196 26,11 :
Técn. Organizacion de primera ..... 4,111,20 4,111 25,59 1.3 En cucharas y reflractarios:
Técn. Organizacién de segunda ..... 4.063,64 4.054 25,23 Cuch
Auxiliar de Organizacién ............ 402049 | 4.020 25,02 Arero.
1.4 En materias:
Técnicos de laboratorio . Operario aditivos.
Jefe de primera ... .| 4.286,39 4,286 26,68 Operario de almacén.
Jefedesegunda ...................... 4.188,36 4.188 26,07 - .
Analista de primera ......c...ovvvevn- 400168 | 4.002 25,47. L5  En grias:
Analista de Segunda .........e..iee... 402049 | 4.020 25,02 Griias p. chatarra.
Auxiliar ............... et en i 3.083,72 | 3.984 24,70 Griias n. hornos.
: : Grias n. distribucion.
Técnicos titulados Grias n. colada continua.
Ingenierc y Licenciado ............... 4.493,49 4.493 27,07 Departamento niimero 2. Aceria: Mantenimiento. -
Perito y Aparejador .................. 4.444,49 4444 27,66 . n
Ayudante Ingeniero .................. 4.366,28 4.356 27,11 : 2.1 Enmantenimiento: Aceria:
Profesor de Ensefianza .............. 4111,20 | 4111 26,60 _Electricista electronico.
Masstro industrial ................... 417119 | 4171 25,96 Electricista.
Graduado social ........... e, 4.252,00 4.252 26,47 Ajustador. .
ATS oirniiiiieeie e e e e 444449 | 4444 27,66 Ayudante reparaciones.

Calderero-Soldador-Sopletero.
Automatista-Instrumentista.

Engrasador y varios.
ANEX0 3 Departamento nitmero 3. Tren de laminacion: Fabricacién de alam-
] . brén.
Salarios del personal obrero y sueldos de empleados valorados Las secciones son:
para el cAleulo de las horas extraordinarias. Afio 1995 _ 3.1 En fabricacion tren alambrén:
: CMC.
I Hornero..
Escaln Sa.lalio,/dia Sueld:)fmes Desbastador Dercag.
Pesetas Pesetas Finidor. .
Desbastador Morgan, Desbastador segundo.
6 3951 101.647 Operario zona de rollos.
T 3424 103861 . Carro transferencia. - X
8 3500 106.167 ’ Operario prensas de rollos.
9 2,570 108.290 Operario polivalente y grias.
10 3,643 110504 Operario almacén de barras,
11 3.719 112,810 3.2 En muelle maritimo:
12 3.793 115.054 o . 1
13 3.872 117.451 perario muetle.
14 3.950 119817 3.3 Enalmacén:
. 15 4.022 122.001 o :
16 4.099 124336 X Movimiento de almacén.
17 4.203 127.491 Departamento nimero 4. Tren de laminacién: Mantenimiento.
18 4.308 130.676 i 3
19 4.413 183.861 | 4.1 En conservacién tren alambrén:
20 4518 137.046 Electricista electrdnico.

21 4.621 140.170 ) Electricista.
: Ajustador.
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Ajustador sistema lubricacion. Departamento nimero 8. Técnicos de laboratorio y control de calidad
Automatista-Instrumentista. 8.1 Laboratorio aceria. .

4.2 Entaller g. herramental: 8.2 Laboratorio tren laminacién.

Ajustador herramental. Departamento ntimero 8. Técnicos de organizacion.

Rectificador. ’

9.1 Técnicos en fibrica.

Tornero. 9.2 Técnicos en oficinas generales.
Departamento nimero 5. Dareccwn técnica. - - Departamento niimero 10. Personal administrativo.
Las seceiones son: . ' 10.1 Administrativos en fabrica.
6.1 En control de calidad de palancén: 10.2  Administrativos en oficinas generales.
Primer operario control de calidad. Departamento nimero 11. Resto de empleados y subalternos.
Operario contro! de calidad. . .
Operario griia parque de barras. ’ ANEXO 5
5.2 En laboratorio metalogrifico: .
. a . Producti- .
Preparacidn de probetas y varios. ‘ Ado Inicial vidad Revision 1) Final
5.3 En cdntrol de calidad de alarmbrén: - Porcentaje -
grep”“' i"gé'{; dfe Tuestras. 1695 | Co4 (P95 -05) | 0,8 RO5-PO5 | C94 (R95+0,3)= C96
Com:rol e t;t_ecwls a ol . 1996 Co6 > PO6 0,6 RO6-PO6 C95 (R96 + 0,5) = C96
ontrol superficial y dimensio 1897 | CO6 (P9T+05) ] 05 RO7-P7 | CO6 (ROT + 1,0)=COT7
Toma de muestras. - .
Departamento mimero 6. Logistica y expediciones. (1) Esta férmule estara sujeta a lo establecido en la disposicién final tercern

6.1 Personal evacuacién de rollo.
6.2 Personal carga de camiones. : _ ) Siendo:

P i leado valorado balterno ‘
ersonat emp ysu C94: El salario consolidado en 1994 para el comienzo de 1995.

Departamento nimero 7. Técnicos de Taller. C95, C96, CI7: Los salanos consolidados a 31 de diciembre de cada aiio
PO5, P86, POT: Los IPC inicialmente previstos por el Gobierno para cada

7.1 Tren de alambrén, programacion y muelle maritlmo. _ afio.

7.2 Mantenimiento tren alambrén. ) R85, R96, ROT: Los IPC realea aleanzados a nivel nacional en cada afio,

7.3 Mantenimiento aceria. ' que serdan de aplicacién cuando sean superiores a los previstos. Caso

7.4 Hornos, colada y parques y almacenes. contrario, en la formula de la consolidaci6n se aplicard el IPC previstc

7.6 Parques, almacenes y expediciones de logfstica. en lugar del real.
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ANEXO 6.1.1
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ANEXO7
Aitos
Relevo , Totales
1996 1896 1997
C. J. LD C. J( L. D C.J L. D. [ L.D. Total
A 1 1 2 1 - 1 3 3 6
B 1 1 1 1 1 1 3 3 6
C 1 1 1 1 1 1 3 3 6
D — 1 2 1 1 1 3 . 3 6
E 1 1 1 1 1 1 3 3 6
H 3 1 1 i 3 1 7 3 10 -
I - 1 3 1 1 1 4 3 7
J 1 1 2 1 - 1 3 3 6
C. J. = Compensacién jornada.
L. D. = Libre disposicion.
ANEXO 8

Reglamento de permisos retribuidos
(Regula lo establecido en el articulo 36 del Convenio Colectivo)
1.* El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del

trabajo con derecho a remuneracion (salario Convenio mas antigiiedad)
por los dias naturales gue se indican y por las siguientes eausas:

@ )] 4 (6) {6)
ey | Efer | Aot | Bosptl | Inerven | g
- miento { grave - interven- | interven- | hospitali-
cién cidn zacidn
Conyuge ............ 5 4 Hasta | Hasta | 1 15
4 dias | 4dias
Hijo ...coovviiviinnnn, 3 3 Hasta | Hasta i ' 1
- 3 dias | 3dias
Hijo politico ........ 2 2 1 1
Padre ................ .3 3 Hasta | Hasta 1 1
2dias | 2dias
Padre politico ...... 2 2 1 1 _
Hermano ............ 3 2 1 1 1
Hermano politico .. 2 2 1 1
Abuelo .............. 2 2
Abuelo politico ..... 2
Nietos ............... 2 2 1
Tios (1) .covevnnnnenn. 1
Concuntados (1) .... 1

(1} Concubfado.—Son las cényuges de los hermanos del conyuge del trabajador.

Tios.—Se refiere a hermanos del padre o de la madre del trabajador y a los cényuges
de los hermanos del padre o de la madre del trabajador.

(2) El permiso se considera desde el dia del fallecimiento, inclusive, cualquiera que
sea la hora que haya ocurrido, salvo en los tios y concufados que puede optarse por
el dia de1 eritieTTO..

(3) Pars poder acaper=® 2 los permisos de esta casilla es imprescindible que en el
justificante médico se haga constar exp"_uamente el estado grave del enfermo, conside-
rdndose el permiso desde la fecha del justificante, lncluune

(4), (6), (6) El permiso se considera desde el dia de la intervenc 0. Inclusive, o
la fecha de la hospitalizacién si ésta ha sido con cardcter de urgencia, En los casos de
hespitalizacién, la duracién del permiso vendra condicionada por la duracién de la misma.

Se excluyen de estos permisos los partos y reconocimientos médices.

3 dias.
1 dia.
Tiempo necesario.

Nacimientodehijo ...........c.cciiiiiniia,
Traslado del domicilio habitual ................
Examenes de estudios oficiales ................

2° Como aclaracion a lo establecido en el pdrrafo b) del nime-
ro 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabgjadores, 1os permisos incluidos
en el cuadro anterior, correspondientes al primero y segundo grados de
parentesco, se ampliardn un dia mas cuando sea necesario realizar un
desplazamiento de mds de 75 kilémetros y menos de 250 kilémetros, y
en dos dias mas cuando sea necesario realizar un desplazamiento de mas
de 250 kilémetros. :

3.° Para cualquier variacién de estas normas, deberi consultarse al
Servicio de Personal antes de llevarlo a efecto.

ANEXO0 9

Acta de aprobacidn del texto refundido del II Convenic Colective
para «Nueva Montafia Quijano Siderirgica, Sociedad Limitadas

Representantes del persondl

Don Joaquin Pérez Gonzdlez, Don Arturo Medela Garciz, Don Juan
F. Sanchez Gonzilez, Don Joaquin Cifrian Alonso, Don Francisco Tejido
Santos. Don Antonio Veldzquez Villacorta, Don Daniel San Miguel-del Rio,

Representantes de la Direccicn

Don José Maria Pedret Yebra, Don José Maria Gutiérrez Aja, Don Ramén
Adiego Baldor, Siendo las once horas del dia 21 de diciembre de 1995,
se retine la Comisién Deliberadora del {I Convenio Colectivo para «Nueva
Mentana Quijano Sideriirgica, Sociedad Limitadas, integrada por los repre-
sentantes de los trabajadores y de la Direccion relacionados anteriormente
adoptindose los siguientes acuerdos:

1° Se da por cumplida la disposicion transitoria primera del
I Convenio Colectivo para «Nueva Montaiia Quijano Sidenirgica, Sociedad
Linmitadas, que se firmé el dia 11 de abril de 1995, al haberse redactado
el texto refundido de dicho II Convenio Colectivo y el Reglamento de Régi-
men Interior de la Empresa, Reglamento que fue aprobado por Resolucién
de la Delegacién de Trabajo de Santander de fecha 12 de junio de 1971.

2.° El citado Reglamento de Régimen Interior permanecerd en vigor
hasta el dia 31 de dlclembre de 1995, quedando sin efecto a_ partir
del'l de enero de 1996.

3. 8e signa, firma y aprueba el texto refundido del I Convenio Colec-

-tivo y del Reglamento de Régimen Interior, que entrard en vigor a partir

del 1 de enero de 1996, constituyendo a partir de dicha fecha y a todos
los efectos el texto definitivo del II Convenio Colectivo de «Nueva Montaha
Quijano Siderirgica, Sociedad Limitadar, el cual, segiin la vigencia prevista
en el mismo, regulara las relaciones laborales entre la Direccién y los
trabajadores de la empresa hasta el 31 de diciembre de 1977 con preferencia
a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario.

Y en prueba de conformidad con lo recogido en la presente acta, se
suscribe la misma por los representantes sefialados anteriormente, en Nue-
va Montana a 21 de diciembre de 1996.

4561

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del XVIII Convenio Colec-
tivo de la empresa «Comercial de Lammados Saciedad And-
i,

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa «Comercial
de Laminados, Sociedad Anénimar» {niimero de cédigo: 9001072) de que
fue suscrito con fecha 4 de diciembre de 1995, de una parte, por los desig-
nados por la Direccién de la empresa para su representacién, y, de otra,
por el Comité de empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios

Colectivos de Trabajo, .
Esta Direccion general de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dlrectlvo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

&ggndo.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero av .296.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«COMERCIAL DE LAMINADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

-CAPITULO
Ambito, vigencia, duracién y prérroga

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Converio es de ambito de empresa y afectard a los tra-
bajadores de «Comercial de Laminados, Sociedad Anénimas, que presten

;



