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ANEXO7
Aitos
Relevo , Totales
1996 1896 1997
C. J. LD C. J( L. D C.J L. D. [ L.D. Total
A 1 1 2 1 - 1 3 3 6
B 1 1 1 1 1 1 3 3 6
C 1 1 1 1 1 1 3 3 6
D — 1 2 1 1 1 3 . 3 6
E 1 1 1 1 1 1 3 3 6
H 3 1 1 i 3 1 7 3 10 -
I - 1 3 1 1 1 4 3 7
J 1 1 2 1 - 1 3 3 6
C. J. = Compensacién jornada.
L. D. = Libre disposicion.
ANEXO 8

Reglamento de permisos retribuidos
(Regula lo establecido en el articulo 36 del Convenio Colectivo)
1.* El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del

trabajo con derecho a remuneracion (salario Convenio mas antigiiedad)
por los dias naturales gue se indican y por las siguientes eausas:

@ )] 4 (6) {6)
ey | Efer | Aot | Bosptl | Inerven | g
- miento { grave - interven- | interven- | hospitali-
cién cidn zacidn
Conyuge ............ 5 4 Hasta | Hasta | 1 15
4 dias | 4dias
Hijo ...coovviiviinnnn, 3 3 Hasta | Hasta i ' 1
- 3 dias | 3dias
Hijo politico ........ 2 2 1 1
Padre ................ .3 3 Hasta | Hasta 1 1
2dias | 2dias
Padre politico ...... 2 2 1 1 _
Hermano ............ 3 2 1 1 1
Hermano politico .. 2 2 1 1
Abuelo .............. 2 2
Abuelo politico ..... 2
Nietos ............... 2 2 1
Tios (1) .covevnnnnenn. 1
Concuntados (1) .... 1

(1} Concubfado.—Son las cényuges de los hermanos del conyuge del trabajador.

Tios.—Se refiere a hermanos del padre o de la madre del trabajador y a los cényuges
de los hermanos del padre o de la madre del trabajador.

(2) El permiso se considera desde el dia del fallecimiento, inclusive, cualquiera que
sea la hora que haya ocurrido, salvo en los tios y concufados que puede optarse por
el dia de1 eritieTTO..

(3) Pars poder acaper=® 2 los permisos de esta casilla es imprescindible que en el
justificante médico se haga constar exp"_uamente el estado grave del enfermo, conside-
rdndose el permiso desde la fecha del justificante, lncluune

(4), (6), (6) El permiso se considera desde el dia de la intervenc 0. Inclusive, o
la fecha de la hospitalizacién si ésta ha sido con cardcter de urgencia, En los casos de
hespitalizacién, la duracién del permiso vendra condicionada por la duracién de la misma.

Se excluyen de estos permisos los partos y reconocimientos médices.

3 dias.
1 dia.
Tiempo necesario.

Nacimientodehijo ...........c.cciiiiiniia,
Traslado del domicilio habitual ................
Examenes de estudios oficiales ................

2° Como aclaracion a lo establecido en el pdrrafo b) del nime-
ro 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabgjadores, 1os permisos incluidos
en el cuadro anterior, correspondientes al primero y segundo grados de
parentesco, se ampliardn un dia mas cuando sea necesario realizar un
desplazamiento de mds de 75 kilémetros y menos de 250 kilémetros, y
en dos dias mas cuando sea necesario realizar un desplazamiento de mas
de 250 kilémetros. :

3.° Para cualquier variacién de estas normas, deberi consultarse al
Servicio de Personal antes de llevarlo a efecto.

ANEXO0 9

Acta de aprobacidn del texto refundido del II Convenic Colective
para «Nueva Montafia Quijano Siderirgica, Sociedad Limitadas

Representantes del persondl

Don Joaquin Pérez Gonzdlez, Don Arturo Medela Garciz, Don Juan
F. Sanchez Gonzilez, Don Joaquin Cifrian Alonso, Don Francisco Tejido
Santos. Don Antonio Veldzquez Villacorta, Don Daniel San Miguel-del Rio,

Representantes de la Direccicn

Don José Maria Pedret Yebra, Don José Maria Gutiérrez Aja, Don Ramén
Adiego Baldor, Siendo las once horas del dia 21 de diciembre de 1995,
se retine la Comisién Deliberadora del {I Convenio Colectivo para «Nueva
Mentana Quijano Sideriirgica, Sociedad Limitadas, integrada por los repre-
sentantes de los trabajadores y de la Direccion relacionados anteriormente
adoptindose los siguientes acuerdos:

1° Se da por cumplida la disposicion transitoria primera del
I Convenio Colectivo para «Nueva Montaiia Quijano Sidenirgica, Sociedad
Linmitadas, que se firmé el dia 11 de abril de 1995, al haberse redactado
el texto refundido de dicho II Convenio Colectivo y el Reglamento de Régi-
men Interior de la Empresa, Reglamento que fue aprobado por Resolucién
de la Delegacién de Trabajo de Santander de fecha 12 de junio de 1971.

2.° El citado Reglamento de Régimen Interior permanecerd en vigor
hasta el dia 31 de dlclembre de 1995, quedando sin efecto a_ partir
del'l de enero de 1996.

3. 8e signa, firma y aprueba el texto refundido del I Convenio Colec-

-tivo y del Reglamento de Régimen Interior, que entrard en vigor a partir

del 1 de enero de 1996, constituyendo a partir de dicha fecha y a todos
los efectos el texto definitivo del II Convenio Colectivo de «Nueva Montaha
Quijano Siderirgica, Sociedad Limitadar, el cual, segiin la vigencia prevista
en el mismo, regulara las relaciones laborales entre la Direccién y los
trabajadores de la empresa hasta el 31 de diciembre de 1977 con preferencia
a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario.

Y en prueba de conformidad con lo recogido en la presente acta, se
suscribe la misma por los representantes sefialados anteriormente, en Nue-
va Montana a 21 de diciembre de 1996.

4561

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del XVIII Convenio Colec-
tivo de la empresa «Comercial de Lammados Saciedad And-
i,

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa «Comercial
de Laminados, Sociedad Anénimar» {niimero de cédigo: 9001072) de que
fue suscrito con fecha 4 de diciembre de 1995, de una parte, por los desig-
nados por la Direccién de la empresa para su representacién, y, de otra,
por el Comité de empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios

Colectivos de Trabajo, .
Esta Direccion general de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dlrectlvo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

&ggndo.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero av .296.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«COMERCIAL DE LAMINADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

-CAPITULO
Ambito, vigencia, duracién y prérroga

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Converio es de ambito de empresa y afectard a los tra-
bajadores de «Comercial de Laminados, Sociedad Anénimas, que presten

;
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sus servicios en los centros de trabajo de la provincia de Barcelona (San
Adridn de Besés, Sabadell, Tarrasa, Cornella de Llobregat, Manresa, Mar-

torell y Montcada), Gerona (Palafrugell y San Juliin de Ramis), Lleida

(Lleida-capital) y Madrid (Madrid-capital).

Articulo 2. Ambito personal.

1. . El presente Convenio serd de aplicacion a las personas que ostentan _

la cualidad de trabajadores por cuenta ajena de la émpresa.

2. Quedan exceptuados del Ambito personal de este Convenio las rela-
ciones que se regulan en el mimero 3 del articulo 1 y en el articulo 2
del Estatuto de los Trabajadores. .

Articulo 3. Vigencia.

El ﬁresent.e Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995.

Articuio 4. Duracicn.

La duracién del presente Convenio serd de cuatro afios, a contar desde
la entrada en vigor, por lo que finalizard sus efectos el dia 31 de dlclembre
de 1998.

Articulo 5. Prérroga.

El presente Convenio se entenderd prorrogado ticitamente por suce-
sivos periodos de una anualidad si no es objeto de denuncia para su revision
© rescisién por cualquiera de las partes, con tres meses de ant,elacmn
ala fecha de su vencimiento.

) CAPITULO IT

Prelacién de normas, absorcién ¥ compensacién,
vinculacién a la totalidad y garantia personal

Articulo 6. Prelacidn de normas.

Las normas que regulardn las relaciones entre la empresa y su personal
serdn, en primer lugar, las contenidas en este Convenio Colective. Con
" cardcter supletorie y en lo no previsto, serdn de aplicacién el Convenio
Colectivo Provincial del Sector Comercio del Metal de la provincia de Bar-
celona, Ordenanza Laboral de Comercio, Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones de.caricter general.

Articuio 7. Compensacidn y absoreidn.

Las condiciones pactadas compensan y absorben en su totalidad las
que actualmente rigieran en la empresa por imperativo legal, jurispru-
denclal pacto de cualqmer clase, contrato individual o colectivo o por
cualquier otra causa.

Las condiciones legales futuras que 1mphquen variacién econdémica
en todo o alguno de los conceptos retributivos pactados, ¢ que supongan
creacién de otros nuevos, linicamente tendrian eficacia prictica si, glo-
balmente considerados y sumados a las condiciones retributivas que regi-
rian en la empresa de no existir el presente Convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario, se consideran absorbidos por las con-
diciones pactadas, daun cuando algin o algunos conceptos retributivos,
individualmente considerados, no alcancen el nuevo valor que establezea
la disposicién general que lo regule.

Articulo B.  Vinculacion a la totalidad.

- el v L

a efectos de su aplicacién practxca serdn conzitaradas globalmente

En el supuesto de que. &n 3niieacian de lo dispuesto en el apartado 6
del articils 45 del Bstatuto de los Trabajadores, se dejase sin efecto alguno
ue los pactos del presente Convenio, gquedaria tode él sin eficacia, debiendo
procederse 4 la reconsideracién de su contenido.

Las condiciones pactadas forman un todo orgﬁmco [ ’“'"bmle y,

Articulo 9. Garantia personal.

: .

Se respelarian las condiciones que, en su conjunto y desde el punto

de vista de percepcidn, sean mds beneficiosas que las fijadas en el presente

Convenio, manteniéndose »ad personams, La inteFpretacion de lo dispuesto

en el presente articulo corresponde a la Comision mixta, sin perjuicio

de la competencia de los organismos administrativos o contenciosos en
la materia.

CAPITULO I
Comision paritaria

Articulo 10. Comision paritaria.

La Comision paritaria de este Convenio estari integrada por tres Voca-
les por cada representacidn.

Porlos trabaijadores:
Titulares:

Don Santiagoe Delgado det Amo.
Don José Maria Ferré Ribas,
Don Marcelino Tabas Navarro.

Suplentes:

Don Agusti Brosa Aubao.
Don Valeriano Ferndndez Duro.
Don Antoni Forné Sala.

Por la empresa:
Titulares:

Don José Luis Chueca Gareia.
Don Arturo Herndndez Lagar.
Don José E. Sufier Arifio.

Suplentes:

Don Joan Figuls Berch.
Don Diego Moreno Zamora.
Don Luis Villa Carbé.

Cada representacién de la Comisién paritaria podrd utilizar los ser-
vicios permanentes. u ocasionales de asesores ¢n.las materias de su com-
pentencia, siendo designados libremente tales asesores por la represen-
tacién que los proponga, y siendo también a cargo de la representacién
que los aporte el pago de los honorarios que puedan acreditar.

Las funciones y procedimiento de actuacién de la Comisién paritaria
serdn las que le asigne la legislacidn vigente, comprometiéndose ambas
partes, en forma expresa, a dar conotimiento a la misma cuantas dudas,
discrepancias y conflictos puedan producirse como consecuencia de la
interpretacién y aplicacién de este Convenio, al objeto de que dicha Comi-
sién emita dictamen o actie en la forma reglamentaria ¥ con caricter
previo a la interposicién de acciones ante 1a jurisdiccion competente.

En todos los casos en que la Comisién paritaria actiie a peticién indi-
vidual o de un conjunte de interesados, se dari audiencia a los mismos,
a fin de que aporten las alegaciones y pruebas que estimen necesarias
a su derecho.

El domicilio de la Comisién paritaria seré el del centro de trabajo
de San Adridn de Besds, calle Balmes, niimero 23.

CAPITULQ v
Condiciones de trabajo

Articulo 11.  Jornada de trabajo.

1. Lajornada, en cémputo anual, serd:
1995: Mil setecientas ochents v ¥ #i%c0 notas efecum_

1996 Mil setoiieniay ochenta y una horas efectivas.
-1%57: Mil setecientas ochenta ¥ cinco horas efectivas.
1998: Mil setecientas ochenta y cinco horas efectivas,

¥ se distribuirin de acuerdo con los horarios y calendarios de trabajo
convenidos, realizando una jornada semanal comprendida de lunes a
viernes.

2. Lasjornadas anuales expresadas se han calculado en base al médulo
tedrico de veintidés dias laborables en el periodo de vacaciones convenido,
¥, pudiendo diche médulo ser distinto del que realmente se produzea en
cada caso personal, por razon de las diferentes fechas en que disfruten
las vacaciones los trabajadores, se acuerda que se estimen reciprocamente
compensadas, en cémputo global de toda la plantilla y anualmente, los
excesos o déficits de jornada anuat que, personalmente, puedan producirse
por dicha causa y, en consecuencia, ningin trabajador podra exigir com-
pensacién por las horas que anualmente pueda trabajar de mdis sobre
las convenidas, ni la empresa podré exigir a ningiin trabajador que compleue
el total anual que no hubiese alcanzado por dicha circunstancia.
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3. El descanso de quince minutos para el bocadille del turno central
se realfzard de nueve a nueve gquince horas. Para el personal adscrito
a turnos, el de mafiana coincidird con el del turno central, y el de tarde
se fijard de comiin acuerdo.

Articulo 12. Turnos de trabajo.

Se establecen dos modalidades de ternos posibles en la empresa:

Turno central. )
Furnos continuados de maiiana y tarde.

1. Turnc central es el de jornada partida, y que viene habitualmente
realizindose en la empresa.

2. Turnos continuados: La Direccién de la empresa podri establecer
turnos continuados de mafiana y tarde, teniendo en cuenta las siguientes
normas de aplicacién:

a) Centros de trabajo, secciones y personal afectado. Los turnos con-
tinuados afectardn a las secciones de corte de chapa, perfiles, las grias
que alimentan y evacuan las mismas y la seccién de mantenimiento, de
los centros de San Adridn y Sabadell.

En cuanto al personal afectado, en principio serd por adscripeion volun-
taria, siempre que reina las condiciones necesarias para cubrir el turne,
a juicio de la empresa, dando preferencia al personal que actualmente
viene trabajando en los correspondientes puestos de trabajo; de lo con-
trario, seran afectadas las personas que en su contrato tengan establecida
la posibilidad de realizar turnos.

b) Rotacion del personal afectado, Cada cuatro semanas completas
tos afectados al turno de manana pasarian a realizar el de tarde, y los
de tarde el de manana. Elle, salvo el caso de aquellas personas que, pudien-
do ocupar el mismo puesto de trabajo y por acuerdo entre los dos, con
Ia aprobatién de la empress, renuncien a la rotacién, a fin de quedar
adscritos de forma fija o por tiempo determinado distinto de las ¢uatro
semanas, a turnos alternativos.

¢) Sustituciones por bajas. Las bajas que pudieran producirse por
cualquier motivo entre et personal de un turno establecido, podran motivar
que la empresa tome una de las alternativas siguientes:

1) Supresion temporal o definitiva de dicho turno.
©2) Supresién o modificacién de otro turno de trabajo similar, para
completar el turno afectado, con traslado de parte del personal.

3) Cobertura temporal o definitiva (segiin el tipo de baja que origié
el problema) con personal que deberd reunir las condiciones de capacidad
necesaria y suficiente para el puesto de trabajo a juicio de la empresa.
Esta intentars de inicio afectar al personal descrito en este mismo aparta-
do a). De no conseguirlo, afectard al personal que, en su contratacién,
figura la posibilidad de aplicacion a turnos en iltima instancia, y de no
ser posible una de las alternativas apuntadas, podra ser afectado personal
no voluntario, por solucién adoptada conjuntamente entre la Direccion
y el Comité.

d) Supresién de turnos. Los turnos podrin ser suprimidos, temporal
o definitivamente, todos o alguno de ellos, siempre que existan razones
téenicas, organizativas o productivas, a juicio de la Direccién. En cuanto
al pergonal afectado por esta medida, de ser necesario, se le adscribird
a otro turno similar y, de no ser posible, al turno central.

Los periodos de vacaciones, asi como los puentes de Semana Santa
¥ Navidad, psdran considerarse como causas organizativas.

e) Cualquier.cambio en los turnos se hard con un preaviso de cuarenta
y ocho horas como minimo.

f) La empresa informara puntualmente al Presidente o al Secretario
del Comité de las variaciones substanciales que se produzcan en los turnos.

g) Laimplantacién de estos turnos no reportara contraprestacion eco-
némica complementaria de ningiin tipo.

h) Por causas organizativas, técnicas o de produccidén, la Direccion
podra, de forma temporal, incluso en fraccién de jornada, variar en un
turno continuado determinado el trabajo que venia realizando por otro

de mayor urgencia (por ejemplo, carga y descarga de vagones, ayuda a .

otras secciones). Todo ello segiin establece el Estatuto de los Trabajadores
en su articulo 23, apartado 4, y nuestro Convenio, en el articulo 15,
apartado 3.

3. Las partes entienden acordadas y aceptadas las modificaciones
de las condiciones de trabajo del personal, por aplicacién de lo felacionado
en el presente articulo, segiin lo dispuesto en el articulo 41, punto segundo,
del Estatuto de los Trabajadores, y por tode ello, de acuerdo con el esta-
blecido en el articulo 8 del presente Convenio.

Articulo 13. Fiestas.

Las fiestas nacionales y locales aprobadas para los afios 1995, 1996,
1997 y 1998 serdn las establecidas por la Autoridad laboral competente.

La distribucién de jornadas y fiestas no tendra ninguna modificacién
por razén de que algiin trabajador no pueda gozarlas por causa de inca-
pacidad temporal o cualquier otra ausencia, considerindose reciproca-
mente compensados, en cdmputo anual y en forma global entre todos los
trabajadores, y no procediendo, en mngun caso, la concesion de dias de
fiesta fuera de los sefizlados.

Articulo 14, Vacaciones.

1. La duracion de las mismas serd de treinta dias naturales.

2. Las vacaciones se disfrutarin, preferentemente, en los meses de
julio y agosto.

3. Para compatibilizar el disfrutg de vacaciones con la permanericia
de las actividades de la empresa, se organizardn dos turnos de vacaciones.
La adscripcion de cada trabajador a uno u otro turno se acordari entre
la Direccién y el Comité, respetdndose, en lo posible, la voluntad de los
interesados, y, en caso de incompatibilidad, la eleccion del periodo de -
vacaciones se efectuard de forma rotativa y alternativa anual entre los
afectados, de forma que la opcidn corresponda al que no disfruté en el
afio anterior.

4. La empresa aceptard la concesién de las vacaciones en épocas dis-
tintas a las establecidas en el apartado segundo, siempre que no afecten
a2 mds de un 10 por 100 de los empleados de cada seccién.

B. No serdn de aplicacion a la empresa las normas consuetudinarias
que, en relacién con el disfrute de las vacaciones colectivas, puedan existir
en las localidades en que la empresa tenga algiin centro de trabajo.

Articulo 15. Categorias profesionales.

1. Las categorias profesionales existentes en esta empresa, que se
han establecido segiin sus peculiaridades de trabajo, son las que se fijan
en la tabla salarial del presente Convenio, estableciéndose una definicién
de las labores a realizar por cada una de estds categorias profesionales
de! personal obrero o de almacenes, y que son las siguietnes:

Capataz.—Es quien, al frente de los mozos especializados, si los hubiese,
dirige el trabajo de éstos y cuida de su disciplina y rendimiento.

Profesionales de Oficio.—Se incluyen en este epigrafe los trabajadores
que efectien ios trabajos propios de un oficio cldsice, que normalmente
requiere aprendizaje, en cualquiera de sus categorias, de Oficial Primera,
Oficial Segunda y Oficial Tercera o Ayudante. Se comprenderin en esta
clase los operarios de mantenimiento, mecdnicos y electricistas.

Profesionales de linea de corte.—Son los que ejecutan las labOI'ES propias
de las maquinas en las que son titulares con propia iniciafiva ¥ respon-
sabilidad, repondiende de las labores a realizar en dichos puestos de
trabajo,

Chéfer A.—Quedarin integrados en esta categoria quienes trabajen con
iniciativa y responsabilidad propias y sean conductores de los vehiculos
articulados de tonelaje pesado, lamados strailerss.

Chéfer B.—Quedardn integrados en esta categoria quienes trabajen con
iniciativa y responsabilidad propias y sean conductores de vehiculos no
articulados de tonelaje pesado y semipesaso no calificado como «trailerss.

Chéfer C.—Quedardn integrados en esta categoria quienes trabajen con
inicitiva y responsabilidad propias y sean coductores de vehiculos no espe—
cificados en las categorias Ay B.

Mozo especialista A —Gruistas de puente griia, cortadores a soplete,
pesadores o basculeros, Son tos que, mediante entrega, por parte del Encar-
gado, de los pedidos, cuidan de que los mismos sean preparados y cargados
en el camién, con los consiguientes trabajos inherentes al pesaje, medicion

- y localizacion del material en el almacén.

También lo serd el personal adscrito a cualquier seccién del almacén,
tales como naves, sierras, lineas de corte, miquinas, etcétera, cuando su
trabajo primordial y preferente consista en colaborar con el encargado
o responsable respectivo, haciendo las operaciones diversas de medir mate-
rial, sacar paquetes, pesarlos y colocarlos en los respectivos lugares de
almacén mediante el accionamiento de una griia con mando de botonera,
etcétera.

Mozo especialista- B —Serd todo el persenal adscrito a una seccién cual-
quiera del almacén que efectiie trabajos que no requiera para ello cono-
cimientos especiales, sino solamente prictica en su ejecucién y una expe-
riencia lo suficientemente amplia que permita la buena marcha del trabajo.

Entre otros, se considerarin trabajos de embragar y¥ desembragar las

-cargas de material, apilar chapas, buscar bobinas y otros tipos de material

en el almacén, hacer cantoneras, fijar paquetes, etcétera.
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2. La definicién de las categorias precedentes no implica, en modo
alguno, la ne aceptacién, por parte del personal que la ostenta, la rea-
lizacién de otros trabajos no especificados y que se consideren similares.

3. Si por circunstancias especiales, tales como vacaciones, ausencia
por enfermedad, accidentes u otras causas, exceso de trabgjo, etcétera,
el personal tuviera gue efectuar trabajos de inferior categoria, percibird
el mismo salario que corresponde a su categoria; y si, por el contrario,
efectuase trabajos de categoria superior, percibiri la diferencia entre una
categoria y la otra durante el tiempoe que estuviese adscrito a la superior.
"~ 4. Respecto a las categorias no definidas en el apartado 1, se estard
a lo establecido en la Ordenanza Laboral de Comercio.

5. La Direccidn de la empresa y el Comité estudiaran las sugerencias
que se les formulen por los trabajadores o por la propia Direcciéon para
el perfeccionamiento de algunas de las deﬂmcmnes que constan en los

apartados anteriores.

6. Sin perjuicic de las facultades organizativas de la empresa, la Direc-
cién procurard que las vacantes de categorias superiores sean cubiertas
por personal seleccionado de entre los que tengan mis antigiiedad, siempre
que estén capacitados para desempefiar la funcién de que se trate.

CAPITULOV
Condielo.nes retributivas

SeccioN 1.2 SALARIO BASE Y SUS COMPLEMENTOS

Articulo 18.  Salario base.

La cuantia del salario base serd, para cada categoria, el que detemine
el Convenio Colective Sindical Provincial del Sector Comercio del Metal,
vigente en la duracién de este Convenio de empresa.

Articulo 17.  Plus de Convenio,

1. Con la naturaleza y condiciones establecidas en el articulo 21 del
vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio del Metal, se
establece un plus de Convenio.

2. La cuantia del plus de Convenio de la empresa serd’ la diferencia
entre el salario base vigente en cada momento y la total retribucién que
se consigna en los anexos para cada categoria.

Articulo 18. Complemento j)e‘r‘sonat.

1. Con el caricter de un complemento personal, se mantendri a aque-
Hlos empleados que lo tuvieran reconocido, el devengo «ad personame que
figura reflejado en el recibo de salarios. Su cuantia durante el aio 1995
sera el resultante de incrementar, en el porcentaje del 3 por 100, el valer
que hubiera alcanzado dicho devengo en 31 de diciembre de 1994,

2. El complemento «ad personam» no se tendri en cuenta para el
calculo de ningln concepto retributivo, a excepcion de aquellos en que
este Convenio se determina expresamente su coémputo.

3. Con independencia de los criterios generales de absorbibilidad que
. seregula en el articulo 7 de este Convenio, se acuerda que este complemento
personal podrid ser objeto de absorcion y compensacién en los casos de
ascenso o promocién a categoria superior.

4. A la firma del presente Convenio se establecen, ademds del exis-
tente, cuatro nuevos conceptos de complemento personal:

Complemento personal 1.—Diferencia entre la refribucién total de la
. tabla que figura en el presente Convenio (anexo I} y la retribucién total
a 31 de diciembre de 1994, incrementada un 3 por 100. A esta cantidad
se le anadirdn los pluses por puesto de trabajo a nivel individual que
se venian percibiendo a la firma del presente Convenio incrementadas
un 3 por 100.

Complemento personal 2. —Diferencia entre la retribucion total de la
tabla que figura en el presente Convenio (anexo I) y la retribucién total
a 31 de diciembre de 1994 incrementada un 3 por 100.

Complemento personal 3.—Diferencia entre la cantidad que constaba
en el concepto pagas extras de junio y Navidad .en las tablas de 1994
(anexos I ¥ II) incrementadas un 3 por 100, ¥ la cantidad que consta
por el mismo concepto en las del presente Convenio, en los mismos anexos.

Complemento personal 4.-—Diferencia entre la cantidad que constaba
en el concepto de paga extra de beneficios en las tablas de 1994 (anexos
I y II) incrementadas un 3 por 100, ¥ la cantidad que consta en las del
presente Convenio.

Los nuevos complemnentos personales 1, 2, 3 ¥ 4 no serdn absorbibles
ni compensables, y para futuros incrementos de Convenio tendran la misma
consideracién que el resto de retribuciones salariales.

Articulo 19. Antigiiedad.

Los incrementos periédicos. por tiempo de servicio se determinarin
en la forma que se establece en el articulo 38 de la Ordenanza Laboral
de Comercio, ¥ consistiran en cuatrienios.

La cuantia de cada cuatrienio para cada categoria profesional es la
que se determina en la columna correspondiente de los anexos, y se man-
tendrd invariable durante la vigencia de este Convenio, con la indepen-
dencia de las modificaciones que pueda experimentar el sueldo base.

Articule 20. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran a precio tnico y de acuerdo
con los valores que para Ias mismas y por categorias profesionales, se
fijan en las tablas anexas, considerandose como tales todas las que sobre-
pasen la jornada legal de trabajo, establecida en el articule 11 de este

Convenio.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

1. Las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad se abonarin
a todo el personal a razon de las cuantias alzadas y globales que, para
cada categoria profesional, se sefialan en la columna correspondiente de
los anexos.

2. A dicha cuantia se adicionard la antigiedad de una mensualidad
del complementoe de antigiedad en cada paga, ¥ el complemento sad per-
soname, 3 razén de una mensualidad del mismo, a aquellos empleados
que lo tengan reconocido, ¥ el complemento personal 2 para el personal
mensual, ¥ el complemento personal 3 para el personal diario.

Articulo 22. Participacidn en beneficios.

1. La gratificacién «participacién en beneficios» se calculard en la for-
ma establecida en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral, y su cuantia
serd global y alzada que para cada categoria se sefiala en los anexos.

2. A dicha cuantia se le adicionard la antigiiedad que cada empieado
tenga reconocida, a razén de una mensualidad de complemento de anti-
giedad, en el momento de su devengo, ¥ €l complemento personal 4.

3. La cuantia de esta gratificacién se mantendra en los propios tér-
minos cuantitativos estipulados, ¥y con independencia de las variaciones
que pueda experimentar el salario base.

4. La participacion en beneficios estipulada se devengari durante
el afio natural, y se abonara durante el primer trimestre del afio préximo.

Articulo 23. Incrementos, revision y conceptos afectados.

1. Los incrementos acordados para la vigencia del presente Convenio
serdn los siguientes:

1995: 3 por 100 sobre todos los conceptos.

1996: 70 por 100 del IPC previsto, sobre todos los conceptos afectados.
1997: 60 por 100 del IPC previsto, sobre todos los conceptos afectados.
1998: 60 por 100 del IPC previsto, sobre todos los conceptos afectados.

Conceptos afectados:

Tablas de Convenio (retribucién total, antigiiedad, horas extras y pagas
extras). «Ad personams, complementos personales 1, 2, 3 y 4, asi como
el resto de ariiculos valorados econémicamente en nuestro Convenio,
nuameroes 25, 26, 27, 28, 31 y 32.

Revision:

En el caso de que el indice de precios al consumo, establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica, registrase a 31 de diciembre de 1996
un incremento superior al IPC previsto respecto a la cifra que resultard
de dicho IPC a 31 de diciembre de 1995, la diferencia resultante, en su
caso, sera tenida en cuenta para determinar los incrementos salariales
del ano 1997, si bien, no devengaran pago de atrasos. Tal diferencia se
calculard sobre los salarios que sirvieron de base para los incrementos
de 1996.

Para los afios 1997 y 1908, se usara la misma férmula aplicada al
afo referido.

SECCION 2.*  INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Articulo 24. Complemento para completar cargas, descargas, cierre de
magquinas e instalaciones.

Se mantiene el_é.cuerdo adoptado ‘en el mismo articulo 23 del Vi
Convenio.
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En el anexo correspondiente a gratificaciones extracrdinarias se
encuentran actuahzados los valores iniciales que sirvieron de base para
el referido acuerdo.

En consecuencia, los trabajadores afecta.d()s ma.ntaenen el compromiso
actual de realizar, en caso necesario, el trabajo complementario requerido,
atendiendo tanto a la urgencia del servicio como a la seguridad personia.l
e ingtalaciones, aplicando el tiempo necesario, de acuerdo con la limitacién
¥ espiritu que se venia practicando hasta la fecha del citado acuerdo,
tomado en el VII Convenio.

Articulo 25. Plus de desplazamiento.

El plus de desplazamiento, regulado en el Il Convenio, se mantendri
con la naturaleza y condicionante establecidos en el articulo 10 del mismo,
¥y st cuantia serd de 1.442 pesetas, equivalente a 206 pesetas/dia.

Articulo 26. Dietas.

El importe de las dietas del personal que efechie desplazamientos,
segiin lo dispuesto en el articulo 83 de la Ordenanza Laboral, y articulo 34
del Convenio Colectivo del Comercio del Metal de Barcelona, serd el siguien-
te:

Media dieta, 1.437 pesetas; dieta completa, 2.876 pesetas.

Cuando el desplazamiento exceda de un dia, el importe de la dieta
completa que se pueda devengar tendrd un suplemento de 1,155 pesetas.

En el importe de dichas dietas se hallan incluidos los dispendios, ,;us—
tificados o no, asi como la manutencién y el alojamiento.

Las dietas se devengarin tunicamente en los dias en gue se efachie
el desplazamiento. )

Con la compensacién que antecede, las retribuciones asignadas en este
Convenio, los conductores del servicio de transportes seguirdn prestando
su trabajo en las mismas forma ¥ condiciones en que lo han venido haciendo
hasta la presente.

Articulo 27. Plus de comida.

Al personal que tiene reconocida la entrada en vigor de este Convenio
una compensacion por comida, se le respetard, con cardcter personal, en
la cuantia de 898 pesetas por dia en que, efectivamente, realicen dicha
comida.

No se reconocerd este derecho a trabajadores distintos de los que lo
tienen actualmente acreditado.

Seccion 3.2 COMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SocCIAL

Articulo 28. Complemento de la indemnizacion econdmwa. en sttudcion
de incapacidad transitoria.

De conformidad con lo establecide por el articulo 54 de la Ordenanza
Laboral de Comercio, 1a empresa complementard las indemnizaciones que
el personal reciba por la situacién de incapacidad transitoria derivada
de enfermedad comiin o accidente de trabajo, con las cantidades necesarias
para que perciba el total de retribuciones fijas que, en cuantia liquida
¥ en mano, tenga reconocidas cada preductor por jornada ordinaria.

El mismo complemento se efectuard en las gratificaciones extraordi-
narias y en la participacion en beneficios.

Este complemento se abonard hasta un miximo de dieciocho meses
en un misme proceso de enfermedad o accidente.

Seccion4.®  PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Articulo 28. Pago de las retribuciones.

El pago de las retribuciones se efectuara, por periodos mensuales, a
técnicos y administrativos, y por los mismos periodos, en base diaria,
al personal de almacén, siendo a cargo de los trabajadores sus cuotas
al Régimen General de la Seguridad Social, asi como las retenciones a
su cargo del Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas.

SeccloN 5.*  CONSIDERACION DE GLOBALIDAD EN LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 30.

La clarificacion de posturas, observadas en las negociaciones de nues-
" tros filtimos Convenios, aconsejan dejar constancia manifiesta por ambas

partes negociadoras, de que las condiciones retributivas mencionadas en
el presente Capitulo son contempladas en eémputo anual para t;odo el
personal de la empresa.

De ello se deduce que el hecho de que en las tablas salariales del
personal de almacén, por lo que respecta a las gratificaciones extraor-
dinarias, y todo el personal, por lo que se refiere a la paga de beneficios,
los valores correspondientes no alcancen valores equivalentes a una men-
suzlidad, supone, simplemente, una distribucién diferenciada y convenien-
temente pactada, del total importe anual.

CAPITULO VI

Aceién social de la empresa

Articulo 31. Plus de escolaridad. : '

L. A los trabajadores con hijos en edad escolar se les abonari un
subsidio de la cuantia 37.800 pesetas anuales, que se abonari de una
sola vez en el mes de octubre.

2. También tendrdin derecho a este subsidio los trabajadores con her-
manos en edad escolar, cuando acrediten ostentar la patria potestad o
tutela sobre dichos hermanos.

3. Daran derecho a este subsidio los escolares hasta diecisiete afios
inclusive, y serd requisite para su devengo el que por el trabajador bene
ficiario se acredite documentalmente v por medio de certificado expedido
por el centro escolar, la asistencia del menor a dicho centro.

Enla consideracidén de centro escolar se incluyen los jardines de infan-
cia, guarderias y parvularios.

Articulo 32.  Subsidio a trabagudores con hijos minusvdlidos.

1. Se establece una ayuda a favor de los trabajadores de la empresa
que tengan hijos minusvélidos de la cuantia de 18.037 pesetas mensuales.

2. Dicha ayuda se hara extensiva a los trabajadores que tengan her-
manos minusvilidos y ostenten, repecto a los mismos, la patria potestad
o la tutela. :

3. Serd requisito para percibir dicha ayuda, que el minusvilido se
halle reconocido como beneficiario del padre o, en su caso, del hermano,
en el Servicic Comiin de Asistencia a Minusvalidos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, y tenga reconocidas las prestaclones econémicas
de dicho Servicio Comiin.

CAPITULO VIl

Garantias sindicales y Comité de seguridad e higiene

Articulo 33. Garantias sindicales y crédito de horas a los miembros
del Comité.

1. Las garantias que ostentarin los miembros del Comité de empresa
¥ delegados de personal serdn las que se regulan en el Estatuto de los
Trabajadores, si bien, para los afios 1995, 1996, 1997 y 1988 se acepta
el crédito de horas establecido en el articulo 88, apartado E, del referido
Estatuto, serd de cuarenta mensuales para cada miembro del Comité, sien-
do este crédito revisable en la préxima negociacién de Convenio.

2. La empresa practicard, en la liquidacién mensual, la retencién de
la cuota o aportacion de los trabajadores adscritos a centrales sindicales
legalmente constituidas siempre que lo soliciten por escrito a la Central
¥ el propio interesado, ¥, ientras no revoquen, también por escrito, tal
mandato, la Central o el interesado. Las cantidades retenidas se abonarin
a la cuenta corriente que designe la Central sindical.

Articulo 34, Comité de sequridad e higiene.

1. En todos los centros de trabajo de la empresa que ocupen mas
de 100 empleados (ijos, se constituird un Comité de seguridad e higiene,
¥ en aquellos que no alcancen dicha cifra, se creari por la empresa, un
Vigilante de seguridad.

2. La composicién deI Comité de seguridad e higiene, y la designacién
del Vigilante de seguridad, se efectuard conforme dispone la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1971,
y el Decreto 432/1971, de 11 de marzo, previa consulta al Comité de empre-
sa o delegados de los centros de trabajo correspondientes.

3. El Comité de seguridad e higiene y, en su caso, el Vigilante de
seguridad, mantendrd con el Comité de empresa o los delegados de cada
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centro, las relaciones de colaboracion e informacion que se detallan en
la Orden de 9 de diciembre de 1976.

4. Las funciones del Comité de seguridad e higiene seran las siguien-
tes:

12 Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la pre-
vencién de los riesgos profesionales.

2.5 Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene
que deban figurar en el Reglamento de Régimen interior de la empresa.

3.2 Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
¥y dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa, para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, midquinas herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores, e informar de
los defectos y peligros que adviertan a' la Direccién de la empresa, a la
que propondri, en su caso, la adopcion de las medidas preventivas nece-
sarias y cualesquiera otras que considere oportunas.

4* Interesar la practica de reconocimientos médicos a los trabaja-
‘dores de la empresa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

5.2 Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en
el seno de Ia erapresa.

6.2 Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos de la
empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
en ella se produzcan. :

7% Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la empresa, con objeto de evitar unos y otras,
¥, en los casos mds graves y especiales, practicar las informaciones corres-
pondientes, cuyos resuitados el Director de la empresa dard a conocer
al Comité de empresa y a la Inspeccién de Trabajo.

8.2 Cuidar de que los trabajadores reciban una informacién adecuada
en materias de seguridad e higiene, y fomentar la colaboracién de los
mismos en la prictica y observancia de las medidas preventivas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

9.2 Cooperar ¢ impulsar la realizacién y desarrollo de programas y
campafas de seguridad ‘e higiene en el trabajo, de acuerdo con las orien-
taciones y directrices de los planes oficiales, ponderar los resultados obte-
nidos en cada caso.

10. Promover la ensefianza, divuigacion y propaganda de la seguridad
e higiene mediante cursillos y conferencias al personal de la empresa,
bien directamente, o a través de instituciones oficiales o sindicales espe-
cializadas; la colocacidn de carteles y avisos de seguridad, y la celebracién
de concursos sobre temas y cuestiones relativas al hecho.

11. Proponer la concesién de recompensas al personal que se distinga
por su comportamiento, sugerencias o intervencién de actos meritorios,
asi como la imposicién de sanciones a quienes incumplan normas e ins-
trucciones scbre seguridad e higiene de obligada observancia en el seno
de la empresa.

12. Redactar una Memoria anual sobre actividades que se hubjesen
realizado, del cual, antes del 1 de marzo de cada afo, enviardn un ejerplar
al Consejo Provincial de Seguridad e Higiene, y dos a la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo.

5. Las funciones de los Vigilantes de seguridad serdn las siguientes:

1.* Promover el interés y cooperacién de los trabajadores en orden

.ala seguridad e higiene en el trabajo.

2.* Comunicar, por conducto reglamentario o, en su caso, directa-
mente al empresario, las situaciones de peligro que puedan producirse
en cualquier puesto de trabajo, y proponer las medidas que, a su juicio,
deban adoptarse. _

3.2 Examinar las condiciones relativas al orden limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales en la empresa,
¥ comunicar al empresario la existencia de riesgos que puedan afectar
a la vida o salud de los trabajadores, con objeto de que sean puestas
en prictica oportunas medidas de prevencidn. . ;

4.2 Prestar los primeroes auxilios a los accidentados y proveer cuanto
fuera necesario para que reciban inmediata asistencia sanitaria que el
estado o situacién de los mismos pudiera requerir.

6. Todos los miembros del Comité de seguridad e higiene, y los Vigi-
lantes de seguridad, dispondrdn de treinta y seis horas anuales de su
jornada de trabajo, sin pérdida de retribucién, para destinarlas a las actua-
ciones propias de su funcién, que distribuirdn en la forma que estimen
conveniente, y ello sin perjuicio de la dedicacién al cargo ajenas ala jornada
¥ no retribuidas, cuando lo exija la funcidén que tienen encomendada.

CAPITULO VIIX
Varios

Articulo 35. Revision médica.

En la revisién médica.,' que anualmente practica la Mutua de Accidentes
de Trabajo a cada trabajador, se incluirdn, ademds de las pruebas pre-
ceptivas, un analisis del colesterol y del dcido Urico, mientras lo acepte
dicha Mutua. )

En los supuestos en que la Mutua lo estime necesario hara practicar
pruebas funcionales hepdticas.

Articulo 36. Sobre la contratacion.

Las nuevas contrataciones que se produzcan desde la firma del presente
Convenio estaran de acuerdo con el articulo 41 del vigente Convenio Pro-
vineial del Sector de Comercio del Metal de Barcelona.

Disposicion adicional dnica.

La reforma del sistema retributivo y de las tablas salariales del presente
Convenio, para aproximarlos al Convenio Provincial, se ha realizado en
base a dos objetivos fundamentales:

a) Conseguir una mayor competitividad de la empresa que contribuya
a garantizar su viabilidad futura ¥, en consecuencia, a la estabilidad de
los puestos de trabajo, con expectativas futuras de creacién de empleo.

b) Respetar en todo caso las condiciones mis beneficiosas y derechos
adquiridos del personal. :

ANEXO1
Tablas del XVIII Convenio

Personal técnico y adminisirativo

(1+2) . Gratificaciones | oo yinaciin (A*12)
Salariu(ézmveniu Plus ng!}weniu Rel%%‘l:ién vai)r;tll:?llﬁgi:?'lio Horas _extras E;‘-;;“ ?E?:;“do de be(rée)ﬂ(‘ios 'I‘(Et.}:‘l‘ za)n:g
Pesetas Pesetas Pes;ws Pesetas Pesetas Pesmias Pesatas . Pesetas
Licenciados .......c.ccooeiviiiiiiiiiiiiiiin, 146.446 10.923 157.369 5.963 1.698 157.369 129.348 2.332.614
Jefes de departamento y sucursales ....... 145.518 2.316 147.834 5.933 1.682 147.834 128.364 2.198.040
Jefes de Seccidn ............ . 129.837 1.139 130.976 4.635 1.379 130.976 111.743 1.945.407
Ayudante tECniCo ..., 130.347 — 130.347 5.006 1.220 112.298 112.298 1.901.068
Oficial administrativo de 1.* A y Progra- L
mador de sistemas ...l 118.303 1.106 119.409 4.264 1.232 118.409 97.836 1.769.662
Oficial administrativo de 1.* B, responsa- : i :
ble de Explotacién de P. D. y Progra- . _ .
mador de Aplicaciones ............. SURT 118.303 = 118.303 4.264 1.115 97.836 97.836 1.713.144
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Gratificaciones .
(1+2) - . ; Participacion {A=12)
(4] (2) el Antigiedad extras d . ' "
| Salario (ionvenio Plus C»t:nvenio Ret:;g:ljcldt‘\ va.lnrr" lf:}uienio Hom:extra; ¥ dr:s I(J;?::&D de be(rgﬁdoa 'I‘rErB.al‘za.)n:EE
. Pesetas Pesetas il Pesetas Pesetas Pes—em Pesetas Pesetas
. Pesetas
Oficial administrativo de 2.2, Grabadores .
yoperadoresdeP. DD, ... “111.337 -— 11 1'.337 3.584 232 90.163 906.163 1.606.633
Auxiliares administrativos mayores de
veinte afios ........oveiceiiiiii e 108.5619 - 108.519 . 3.492 - 648 86.522 85.522 1.5568.794
Corredores y Viajantes ....................... 114.721 - 114.721 4.233 869 95.369 95.369 1.662.759
Chéferes de turismo ............., eenrrraaras 113.422 — 113.422 3.986 699 92.179 92,179 1.637.601
ANEXO It
Tablas del XVIII Convenio
Per;sonal de almacén
(§+2) - Gratificaciones | b poieion (Ax365)
(1 (2 iai Antigiedad irus d o P
Salario Eonvenio Plus anvenin 1:::%:;5::: ) vnlor:Lz:u;;I:triaenio . Horas _exh'as e;& d:s T(\Tg:Viz::iu de be(t:;e)fiumb T(SIB,ali)n:;fl
Pesetas Pesetas Pe&_em Pe;m Pesetas Pﬂ;m Pesetas Posotas
Capataz ... .coooiiiii e 3.737 936 4.672 149 1.388 93.361 . 93.361 .. 1,985.363
Chofer«As .. 3.729 851 4.580 T 149 1.406 - 92.17¢ 92.179 1.948.237
Chdéfer «B» 3.689 799 4.488 149 1.369 91.655 91.655 1.813.085
Chéfer «C» : 3.660 523 4.183 141 - 1.269 890.660 90.660 1.798.775
Profesionz_;l deJ L2 3.729 851 4.580 149 1.406 92.179 92,179 1.948.237
Profesional de 2.2 .................ccooviivnnens 3.689 486 4.175 ‘141 1.269 - 91.655 T 91.655 1.798.840
Profesional de 2.° Lineas ..................... 3.689 688 4377 141 1.341 91.665 91.665 1.872.570
Profesional de 2.* Sierras .................... 3.689 562 4.251 14} 1.292 91.6565 91.65656 1.826 580
Mozo especialista «A» ..o 3.653 476 4.129 138 1.255 90.403 90.403 1.778.294
Mozo especialista<B» ... 3.653 366 4.019 138 1.214 92.403 90.403 1.738.144
Pedndelimpieza..................ccoevvvninns 3.568 341 3.908 131 - 85,522 85.522 1.683.351

RESOLUCION de 31 de enero de. 1 996, de ln Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo de la--Compariia Espaviola de Taba-
¢o en Rama, Sociedad Andnimas,

4562

~

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de la «Com-
paiiia Espafiola de-Tabaco en 'Rama, Sociedad Andnimas (codigo de con-
venio nimero $005532), que fue suscrito con fecha 17 de enero de 1996,
de una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa, en repre-
sehtacion de la misma, y de otra, por miembros del Comité Intercentros,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripcion de la revisién salarial det citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de- este centro directivo,
con notificacién a 1a Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados. .

Madrid, 31 de enero de 1986.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CLAUSULA DE RETRIBUCION PARA EL ANO 1996 PREVISTA
ENEL VCONVENIO COLECTIVO ENTRE «CETARSA» Y SU PERSONAL

Primero.—Conforme ‘al articulo 39 del V Convenio Colectivo, vigente
para el afic 1996, y teniendo en cuenta que el IPC previsto para dicho
ano se sitiia en el 3,56 por 100, se incrementardn los conceptos salariales

en vigor al 31 de diciembre de 1995 en un 3,6 por 100, tode ello y, en
todo caso, conforme a los acuerdos que a continuacion se relacionan.
Segundo.~Aprobacién de las tablas salariales para el afto 1996.

Tabla salarial

Retribuctiones brutas

Anual Mensual
Categorias — -
Pesetas Pesetas

Técnico de Compra ..........ocovvee0, I, 3.621.352 | 258.668
Supervisor de Produccién Agricola/Supervisor |-

de Turno/Técnico de Administracion y Ana-

lista-Programador ............................... 3.319.582 | 237.113
Responsable de Zona de Produccién Agricola y ’

Ayudante Técnico Sanitaric/DUE .............. 3.003.268 | 220.947
Clasificader Industrial/Técnico de Produccién .

Agricola y Supervisor de Mantenimiento ...... 2.866.906 | 204.779
Operador de Batido/Oficial de Mantenimien-

to/Administrativo de primera/Operador de

Informatica y Responsable de Almacenes ..... 2.414.230 172.445
Operador de Resecado ..................cccuvinee 2.263.352 161.668
Responsable de Area/Responsable de Control de

Calidad y Administrative de segunda Auxiliar

Técnico Agricola [+#D ................... ...l 2.112.488 | 150.892
Auxiliar Administrative/Ayudante de Manteni-

miento/Telefonista-Recepcionista Cen-

tral/Auxiliar de Laboratoric Quimico/Opera-

dor de Calderas/Operador de Camara de Vacio

y Operador de Equipos Méviles ................ 1.886.108 | 134.722
Telefonista-Recepcionista/Ayudante de Control

de Calidad, Portero y Mensajero ................ 1.669.784 { 118.556
Operador y Limpiador ............................. 1.652.656 | 110.504




