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4843  RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
. . ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la «Empresa Nacional Eléctrica’ de Cordoba, Sociedad

Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la sEmpresa Nacionat Eléctrica
de Cordoba, Sociedad Anénimar (niimero de codigo: 9001852) que fue

“suscrito con fecha 8 de noviembre de 1995, de una parte, por los designados

por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra,
por las secciones sindicales de UGT y Confederacion de cuadros en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de lz Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.—Ordenar ]a inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ’ .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 23 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO TERCERO
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GONVENIO COLECTIVO DE AMBITO MhPROVWCML DE LA
«EMPRESA NACIONAL ELECTRICA DE CORDOBA, SOCIEDAD
ANON]NIA»- Y SUPERSONAL LABORAL

CONVENIO COLECTIVO 1995-—1996

CAPITULO I

Extensién y ambito del Convenio

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones de trabajo entre la «Em-

presa Nacional Eléctrica de Cérdoba, Sociedad Anénimas, y los trabaja-
dores incluidos en su 4mbite personal.

Articulo 2.  Ambito personal.

. Las normas del presente Convenio serdn de aplicacion a la totalidad
del personal de plantilla que figura en los escalafones de la «Empresa

Nacional Eléctrica de Cérdoba, Sociedad Anénimas, a excepcion del per-’

sonal directivo que figura como tal en dichos escalafones

No obstante, al personal eventual le sera de aphcacidn la tabla de
retribuciones consignadas en el anexo I, Ia prima de asistencia y pun-
tualidad, el plus de actividad, las dietas, el régimen de horas extraor-
dinarias, la forma de pago de la némina, el régimen econdémico de la inca-
pacidad temporal y maternidad. La aplicacién de estos beneficios quedara,
vinculada a la vigencia de su contrato de trabajo.

Se exceptitan de esta aplicacion los trabajadores eventuales contratados
para la construccién de nuevas instalaciones.
“~ Queda expresamente exceptuado de su mbito el personal a que se
refiere el articulo 2.1, a) del Estatuto de log Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los TTaba]adores)

Articuio 3.  Ambito territorial.

Sera de aplicacién el presente Convenio en todo el territorio nacional
donde la «Empresa Nacional Eléctrica de Cérdoba, Sociedad Andnimas,
desarrolla o desarrolle en el futuro su actividad industrial de produccién,
transformacién, transporte, transmisién y distribucién de energia eléctrica.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra su vigencia, salvo lo dispuesto expresa-
mente en el mismo, desde el 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre
de 1996.

Articulo 5. Prérroga.

El Convenio puede prorrogarse por afios naturales al no existir solicitud
de denuncia con preaviso de cualquiera de las partes contratantes, con
tres meses de antelacién a su vencimiento o de la prérroga en su caso.

CAPITULOTT

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la organizacién préctica
del trabajo, sin otras llmltacmnes que las expresamente prevenidas en
la legislacién vigente.

Articule 7. Traslados.
t
A) TForzoso: En el caso de trasiados con este cardcter, previstos en
la Ley del Est.atuto de los Trabajadores, se estard. a lo que la propia Ley
detorrnma con las condiciones siguientes:

12 Ané!ogo o similar puesto de itrabajo. Cuando no exista puesto

de trabajo andlogo al que veniaz deserapefiando, la Empresa facilitard la
preparacion profesional adecuada para la mejor adaptacmn a su nuevo
puesw de trabajo.

2* Unaindemnizacién de seis mensualidades de su retribucién, cons-
tltl.llda por el salario base individual.
" Andlogas o similares condiciones de wwenda
4 *  Sin pérdida econdmica. '
5.2 Previo informe al Comité de Empresa o a los Delegados de Per-
sonal, en su caso. I

B) En los demis traslados, se estard a los términos del acuerdo alcan-
zado entre los trabajadores y la empresa.

Articulo 8. Camdbio de puesto de trabagjo (epcicn).

El trabajador que haya prestado servicios en régimen-de turno continue
cerrado, durante un plazo de diez afios, tendrd preferencia para ocupar
las plazas vacantes de su grupo profesional y zona, teniendo que quedar
sus retribuciones limitadas estrictamente a las condiciones del nuevo pues-
to de trabajo que pase a desempefiar.

Articulo 9. Produclividad,

Como compensacidn de las mejoras que se implantan en este Convenio,
el personal se compromete a alcanzar un alto grado de productividad.
En consecuencia deberd procurar la reduccién al minimo de las horas
extraordinarias gue la Direccién, teniendo en cuenta el caricter de servicio
publico, podrd imponer cuando las circunstancias lo aconsejeny de acuerdo
con las disposiciones legales.

Articulo 10. Simultaneidad de tareas.

Cuando sea necesario dentro de 1a Jjornada laboral la realizacién simul-
tinea o sucesiva de tareas correspendientes a varios puestos de trabajo
de igual o inferior grupo profesional, podrin encomendarse a un solo
trabajador, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 11. Rendimiento.

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador
0 equipe de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia
en ¢l desempeiio del mismo. La retribucién del tmba]ador corresponde

& ese rendimiento normal.
.

Articulo 12.  Personal con mando.

Es obligacién del personal con mando velar por la disciplina de sus
subordinados y conseguir la mayor eficacia ¥ rendimiento en el trabajo,
para lo cual gozari de autoridad suficiente, conjugando esz shiigacién
con el deber de procurar eievar el nivel téenico, profesional v la seguridad
de los trabajadores én un clima de respeto a los principios que rigen

las relaciones humanas.

* . CAPITULO 111

Clasificaciones de puestos de trabajo

Articulo 13.  Clasificacion profesional.

1. El personal incluido en ¢l 4mbito de aplicacion de este Convenio
Colectivo se clasificard en los grupos profesionales que se definen en el
articulo 15, teniendo en cuenta las funciones que realice.

2. Los grupos profesicnales agrupan unitariamente las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y.contenido general de la prestacion, y se deter-
minan en base a criterios de formacién, autonomia, mando, conocimientos,
iniciativa, complejidad y responsabilidad de los puestos de trabajo que
lo conforman.

3. Cuando un trahajador desempeiie funciones propias de dos o mas
grupos profesionales, sera clasificado en atencidn 'a sus funciones pre-
valentes. A los efectos de la determinacién de la prevalencia se estara
tanto a los grados de aplicacién de los criterios previstos en el articulo
15, como a la duracién de las funciones.

4. Con el nuevo sistema de clasificacién profesional se pretende obte-
ner una organizacion productiva mis racional y actual, sin menoscabo
de la dignidad, formacién, promocién profesional y retribucién de los
trabajadores.
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Articulo 14, Prestacicn de servicios.

Los trabajadores deberan realizar las funciones propias del grupo pro-
fesional al que pertenezcan asi como las que, aun siendo propias de otro

grupo profesional, sean inherentes al puesto de trabajo que desarrolle

de acuerdo con lo previsto en el punto 3 del articulo 13 del presente
Convenioc. En cualguier caso la encomienda de funciones se hard con res-
peto a los requisitos de idoneidad y aptitud necesaria y atendiendo a
las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral.

Se consideran inherentes al puesto, entre otras, la reallzamon de tra-
bajos de mantenimiento y limpieza de los equipos a su cargo.

Articulo 15.  Grupos profesionales.

1. Criterios de clasificacién: De’acuerdo con lo dispuesto en el articulo
13, el personal se clasificard en cinco grupos profesionales, atendiendo
a la concurrencia, en las funciones que realice, de los criterios siguientes:

1.2) Formacién: Factor que tiene en cuenta los conocimientos bésicos
adquiridos como consecuencia de haber cursade estudios académicos o
experiencia profesional similar.

1.b) Autoncmia: Factor para cuya valoracnon debera tenerse encuenta,
Ia mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeiio de la funcién
que se desarrolle.

1.¢) Mando: Factor para cuya valoracion debers tenerse en cuenta:

Capacidad de ordenacion de tareas.

Capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo. b
Numero de personas sobre {as que ejerce el mando.

1.d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién debera tenerse en
cuenta tanto el grado de autonomia de accién del titular de la funcién
como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

l.e) Conoccimientos: Factor para cuya valoracidon deberi tenérse en
cuenta, ademas de la formacién bdsica necesaria para poder cumplir correc-
tamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificuttad en la adqulsu:lon de dichos conocimientos o expe-
riencia.

1.f) ‘Iniciativa: Factor para euya valoracion deberi tenerse en cuenta
el mayor o menor sometimiento a directrices o normas para la ejecucién
de la funcién.

1.g} Complejidad: Factor cuya valoracién estara en funmon del mayor
o menor niimero, asi como del mayor o menor grado de integracion de
los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto seleccionado.

2. Grupo profesional 1:

2.a) Personal incluide: Trabajadores-que realicen operacicnes que se
ejecuten segiin instrucciones concretas, con un alfo grado de supervision
¥ que, para su realizacién, no requieren una amplia formacién especifica,
sino sdlo conocimientos profesionales de cardcter elemental.

2.b) Criterios de clasificacion:

Formacién: La formacién bisica exigible es la equivalente a FP-1 o
Graduado Escolar (que se considera el nivel de formacion minimo para
acceder a la empresa) o una experiencia profesional de similar nivel.

Autonomia: Alto grado de dependencia y una supervisiéon muy directa.

Mando.

Responsabilidad: Son responsables de las operacienes que ejecutan.

Conocimientos: Conocimientos profesionales de cardcter elemental, que
se adquieren con cierto grado de experiencia.

Iniciativa: Instrucciones y directrices precisas.

Complejidad: Operaciones de cardcter basico y repentlvo Baja com-
plejidad.

2.c} A modo enunciativo, quedara clasificado en este grupo profe-
sicnal el personal que realice, entre otras, las funciones siguientes:

Tareas de ejecucién directa, en cualquier dren de actividad de la empre-
sa, bajo ]la programacion, supervision y contrel sistemdtico de un respon-
sable.

Funciones generales de informacidén y atencién al pablico: :

Recepceidn y orientacion del piblico que acude a las dependencia de
la empresa. '

Manejo de centralitas telefénicas para la comunicacién entre las dis-
tintas dependencias de la empresa y el exterior.

Funciones generales de vigilancia:

Vigilancia de recintos, instalacienes, construcciones, ete.
Vigilancia de las anomalias en las lineas eléctricas y telefonicas.
Vigilancia de la porteria.

Operaciones de mantenimiento de cardcter elemental: Limpieza de las
distintas dependencias de la empresa, cualquiera que sea su clase o situa-
cién,

Copia, conduceion y distribucion de todo tipo de documentacmn.

Realizacion de trabajos complementarms de copia o similares.

Copia de documentos, fechando y/o enumerando los mismos.

Reparto de documentos y correspondencia, dentro o fuera de la em-
presa.

Operaciones que impliquen manejo de miquinas sencillas:

Engrase y limpieza de maquinas e instalaciones elementales.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos
mecdnicos simples. ) .

Operaciones en todas las instalaciones de manipulacién de combus-
tibles. .

Funciones de-apoyo en administracién y gestién de la informacién:

Manejo de cualquier tipo de periféricos informdticos capaces de per-
mitir la entrada de datos y aplicaciones sencillas de software.

Realizacién de actividades administrativas de cardcter auxiliar.

Realizacion de trabajos mecanogrificos.

Funciones anilogas a las descritas no recogldas en otros grupos.

3. Grupo profestonal 2:

3.2) Personal incluido: Trabajadores que realicen trabajos que requie-
ren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, por lo
que, aun cuando reciban instrucciones generales, son de ejecucién auto-
noma, lo que exige, habitualmente, iniciativa y razonamlento N

3.b) Criterios de clasificacion:

Formacidn: La formacién bdsica exigible es-la equivalente a FP-2 o
BUP, o una amplia experiencia profesional completada con una formacién
especifica de cardcter profesional.

Autonomia: Cierta autonomia, aunque haya cierta supervisién directa
o indirecta.

Mando: La ejecucion de sus tareas puede Impllcar la coordinacién de
otros trabajadores.

Responsabilidad: Son responsables de las funciones que ejecutan, asi
come, en su caso, de las tareas que coordinan.

Cenocimientos: El correcto desempefio de sus funciones va ligado a
la adquisicién de una experiencia profesional especifica. .

Iniciativa: La ejecucién de sus funciones se realiza con iniciativa y
razonamiento, por lo que, como norma general, las 1nstrucc10nes que reci-
ben no requieren un excesivo detalle.

Complejidad: Grado medio.

3.c} A modo enunciativo, que'daré clasificado en este grupo profe-
sional el personal que realice, entre otras, las funciones siguientes:

Funciones de ejecucidn directa y sistemdtica, en cualquier drea de acti-
vidad de la empresa, bajo la programacidn, supervisién y control de un
responsable, pero que requieren de cierta autonomia y capacidad de racio-
cinio. :

Funciones de apoyo en administracién y gestién de Ia informacién:

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Operacién y control de ordenadores dotados de sistema operativo y
capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente con programas
de naturaleza compleja.

Desarrollo de subrutinas o fases definidas de un programa complejo.

Tareas de archivo, registro, cdleulo o similares, que requieran cierto
grado de iniciativa, aun cuando estas funciones estén soportadas por equi-

1pos informiticos.

Realizacién de trabajos mecanogrificos que lleven 1mpllc1t:a una cierta
iniciativa, como la redaccién de correspondencia,

Operaciones de aprovisionamiento general:

Coordinacion, distribucidn e inspeccidén de los trabajos desarroliados
en almacenes. - -

Recepeion, clasificacién, vigitancia, fichero y despacho asociados al
movimiento de entrada y salida de los materiales de almacén.
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Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecd-
nicos.

Pesaje de las entradas y salidas de toda clase de mercancias ¥ mate-
riales.

Funciones asociadas a la planificacién, proyecto, construcecion, ope-
racién y mantenimiento de la produccion:

Levantamiento topogrifico de una determinada parcela de terreno,
representindolo después en e] dibujo a escala.

Elaboracién de croquis de! natural, ejecutando proyecciones, acota-
mientos, secciones, rotulaciones y dibujo de detalies, ;

Elaboracién de la documentacién técnica, presupuesto y memoria de
calidades.

Copia de dibujos, calcos y litografias ya preparadas, asi como el dibujo
de croquis, su rotulacién e interpretacién.

Operaciones en todas las instalaciones de los grupos de una central,
realizando trabajos de ajuste, montaje y reparacién de averias en caso
de necesidad. )

Preparacién de muestras y andlisis de agua, aceites, combustibles Yy
los relacionados con el control medioambiental.

Trabajos propios de oficios clésicos, tales come ajustador, electricista,
mecanico, albafiil, etc., con capacitacién adecuada, que permita resolver
todos los requerimientos de su especialidad.

Trabajos de montaje, reparacién, revisién y limpieza de equipos e ins-
talaciones meednicas y eléctricas y de elementos auxiliares.

Trabajos’ de montaje, reparacion, revisién, calibracion y limpieza de
aparatos de instrumentacion neumética, electnca y -electrénica de una
ceritral.

Trabajo en cables subterrineos o aéreos, tales como confeccion de
empalmes, derivacién y cajas terminales. .

Instalacién de estaciones de transformacidn, aéreas, interiores o sub-
terrineas.

Localizacidn y reparacién de averias y mantenimiento de las lineas
eléctricas.

Puesta en servicio de instalaciones,

Funciones andlogas a las descritas no recogidas en otros rupos.

4. Grupo profesional 3:

4.a) Personal incluido: Trabajadores que realicen funciones de inte-
grar, coordinar, supervisar y ordenar el trabajo de un conjunto de cola-
boradores que realizan tareas homogéneas, y, ademds, los que, sin implicar
ordenacién de trabajo, requieren, en el desarrollo de sus funciones, un
alto grado de autonomia en su e}ecumon asi como un alto grado de cono-
cimiento y experiencia.

4.b} Criterios de clasificacién:

Formacién: La formacion bésica exigible es equivalente a FP-2 o BUP,

completada con una formacién especifica para desempenar su funcidn,
y/o amplia experiencia profesional.

Autonomia; La ejecucién de sus tareas se lleva a cabo de forma auté-
noma, sin requerir supervisién s:stematica de sus superiores.

Mando: Coordinar y supervisar tareas homogéneas de un conjunto de
colaboradores, cuando éste exista.

Responsabilidad: Son responsables del correcto desempefio de las acti-
vidades que supervisan, asi como de la ejecucion de las actividades que
desarrollan.

Conocimientos: El correcto desempefio requiere un aito grado de expe-
riencia y de conocimientos especificos en relacién con las funciones que
deben supervisar, o, en su caso, realizar.

Iniciativa: Reciben directrices especificas sobre el desempefio de sus
funciones, cuyo desarrollo complementan con sus propios conocimientos.

Complejidad: Grado medio-alto.

4.c) A modo enunciativo, quedard clasificado en este grupo profe-
sional el personal que realice, entre otras, las funciones_ siguientes:

Funciones que suponen la ejecucién de un mando directo sobre un
reducido niimero de profesionales.

Funciones que implican responsabilidad sobre un reducido grupo de’

actividades homogéneas, en cualquier drea de actividad de la empresa.
Funciones asociadas a la planificacién, proyecto, conqtruccmn ope-
racidn y mantenimiento de la produccién:

Todo tipo de replanteos, levantamiento de planos topogrificos. con
taquimetro o nivel, croquis del terreno, incluida simbologia, asi come todas
aquellas actividades que deban ser desarrolladas grificamente una vez
efectuado el trabajo de campo. -

Desarrollo de planos a partir de croquis y de cdlculos de resistencia
de materiales, estructuras metilicas ¥ maquinas.

Interpretacién y ejecucién de planos y proyectos, coordinando y diri-
giendo el trabajo a desarrollar por las personas bajo su mando.

Direccién de los trabajos de montaje ¥ reparacion de equipo e ins-
talaciones mecdnicas, eléetricas, neumaticas y electronicas y de elementos
auxiliares.

Interpretacién de planos y esquemas de las instalaciones, asi como
el montaje, reparacién y ajuste de las mismas. Tienen bajo su respon-
sabilidad la puesta a punto y la localizacién de defectos que pudieran
presentarse, reparando lo necesario.

Interpretacién de pruebas de mdquinas, equipos e instalaciones, rea-
lizando estudios sobre los mismos para detectar las anomalias que pudieran
presentarse..

Interpretacion de andlisis de materiales, agua, aceites, combustibles,
etcétera, realizando estudios sobre 108 mismos.

Desarrollo dé los procesos y procedimientos de un sistema, de acuerdo
con las especificaciones detalladas de los disefios preliminares.

Tramite y gestiones, desarrolladas con un cierto grado de autonomia,
con organismos oficiales.

Contrel y regulacion en los procesos de proclucclon que generan trans—
formacion del producto.

Responsabilidad sobre la seguridad, rendimiento y perfecta ejecucién
de trabajos de aquellos profesionales a los que se dirige personalmente.

Responsabilidad sobre las unidades cuyas funcnones estan dirigidas
alaatencion de las lineas eléctricas.

Funciones administrativas:

Tareas de contabilidad consistentes en confeccionar estados, balances,
costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos andlogos.

Funciones anilogas a las descritas no recogidas en otros grupos.

6. Grupo profesional 4:

5.a) Personal incluido: Trabajadores que realicen funciones de inte-
grar, ceordinar y supervisar la ejecucién de tareas heterogéneas, con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
Incluye, ademds, los que realicen tareas complejas que, sin implicar mando,
exigen una alta cualificacién tedrico-practica, y las consistentes en esta-
blecer o desarrollar programas o aplicar técnicas, todo ello siguiendo ins-
trucciones generales. '

B.b) Criterios de clasificacién:

Formacién: Formacién académica de grado medio completada con un
periodo de prdcticas (o experiencia adquirida en trabajos andlogos), o
conocimientos equivalentes adquiridos a través de una amplia experiencia
profesional.

Autonomia: La ejecucién de sus funciones no requiere, necesariamente,
ser supervisada por sus superiores,

Mando: Sus funiciones pueden implicar 1a responsabilidad de ordenar
el trabajo.

Responsabilidad: Son responsables de la ejecucién del trabajo que
desarrollan y/o de la ejecucion del que ordenan a sus colaboradores,

Conocimientos: El correcto desempefio exige una saltas cualificacién
tedrico-prictica, requiriendo un alto grado de conocimientos en su drea
de responsabilidad.

Iniciativa: E! desempefio de sus funcmnes se realiza siguiendo direc-
trices de caricter general.

Complejidad: Sus tareas son, por lo general, de cardcter complejo.

5.¢) A modo enunciativd, quedard clasificado en este grupo profe-
sional el personal que realice, entre otras, las funciones signientes:

Funciones de control y supervision de procesos o subprocesos bisicos
de la empresa.

Responsabilidad de ‘érdenar y supervisar la ejecucién de funciones
de preduccidn, mantenimiento, servicios o adminigtracion de las tareas
que se desarrollan en el conjunto de los mismos:

Responsabilidad sobre el mantenimiento preventivo eléctrico o meca-
nico, reparaciones, variaciones o montaje de las instalaciones de una
central. _

Responsabilidad sobre las funciones de todo €l equipo de instrumen-
tacién neumdtica, eléetrica o electrénica de una central .

Responsabilidad sobre plantas de tratamiento de aguas y vertidos, labo-
ratorio quimico y control medioambiental de una central.

Responsabilidad sobre ¢l mantenimiento u operacién de una central.
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Responsabilidad sobre la seguridad de una instalacién compleja de
produccidn.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caricter administrativo:

Responsabilidad sobre la cocrdinacién y direccién de una Seccién o
Unidad, estando a las 6rdenes directas del personal perteneciente al grupo
profesional inmediatamente superior, - ’ )

Responsabilidad en tareas de caracter juridico, sanitario y social.

Definicién de las especificaciones funcionales y técnicas de un sistema.

Realizacion de funciones de nivel académico xmedior, que consisten
en colaborar en trabajos de investigacién, control de calidad, estudios,
vigilancia o control de procesos industriales, servicios profesionales o cien-
tificos de asesoramiento.

Funciones anilogas a las descritas no recogidas en otros grupos.

6. Grupo profesional b;

6.a) Personal incluido: Trabajadores cuyas funciones consisten en la
realizacién de actividades de la mayor complejidad y heterogeneidad, que
requieren un muy alto grado de conocimientos, con un alto grado de exi-
gencia, autonomia y responsabilidad, y partiendo de directrices muy
amplias. Normalmente, dirigen e integran el trabajo de uno o varios equipos
de colaboradores o bien tienen responsabilidad total sobre procesos basicos
en la actividad de la empresa o ambas cosas.

6.b) Criterios de clasificacién:

Formacién: Formacién académica de grado superior completada con
un pertodo de pricticas (o cierta experiencia), o conocimientos equiva-
lentes adquiridos a través de una dilatada experiencia profesional.

Autonomia: Alto grado de autonomia.

Mando: Cuando se ejerce, es sobre una o varias Sceciones/Unidades
de la émpresa, con total responsabilidad sobre las mismas.

Responsabilidad: Son responsables directos de la consecucién de los
objetivos que se les asigna y del desempefio de sus actividades, que pueden
tener consecuencias directas en los resultados de la gestién.

Conocimientos: Los correspondientes a la titulacién requerida o los
equivalentes obtenidos con una’ dilatada experiencia profesional, donde
se destaca de manera particular la capacidad de gestién.

Iniciativa: El desempefio de sus actividades responde a objetivos de
cardcter general que se definen mediante directrices generales amplias.

Complejidad: El desempeiio de sus actividades implica la adecuada

- coordinacion e integracion de todos los factores anteriores, para conseguir
el éxito de las mismas.

6.¢c) A modo enunciativo, quedard clasificado en este grupo profe-
sional el personal que realice, entre otras, las funciones siguientes:

Funciones consistentes en la definicién, ordenacién, control y direceién
de sisternas, procesos ¥ circuitos de trabajo basicos en la actividad de
la empresa.

Funciones consistentes en la planificacién, ordenacién y supervisién

de uno o varios Departamentos/Areas. )
Desarrollo de tareas de gestién y/o de investigacién a alto nivel con
la programacion, desarrollo y responsabilidad de los resultados.
Responsabilidad de la explotacién y/o desarrollo de sistemas, -
Planificacién, administracion y control de proyectos, impulsindolos
y supervisando el desarrollo de los mismos. '
Asesoria y desarrollo de estudios que requieran alto grado de espe-
cializacién y/o integracién de conocimientos.
Coordinacidn, 'supervisién y ordenacién de trabajos heterégeneos [
deun comunto de actividades administrativas.
Funciones andlogas a las descritas no recogidas en otros grupos.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos y formacion profesional

Articulo 16. Capacitacion y formacion.

La Direccion pretende que cada puesto de trabajo esté desempefiado
por el trabajador mds iddéneo por sus cualidades técnicas, profesionales
¥ humanas. A este logro se proyecta toda la politica de personal de la
eHIPresa.

Cuando la modernizacion de los servicios o su automatizacién deter-
minen la necesidad de capacitar o complementar la formacién profesional
del trabajador, la empresa proporcionard los medios para conseguirlo,
¥ el trabajador vendri obligado a someterse a las pruebas fisicas, inte-
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lectuales o psicotécnicas gue se previenen, asi como a asistir a los cursos
que se convoquen para tal perfeccionamiento.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollard sus efectos en el dmbito funcional del presente Convenio
Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta contemplada en la disposicién final
segunda del presente Convenio para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias conducentes a la aplicacién de dicho Acuerdo.

Anualmente, 1a empresa programara los distintos cursos de formacmn,
capacitacién y perfeccionamiento.

Paralelamente, se adoptaran las siguientes medldas con cardcter
general:

1.* Intensificacién de los cursos de preparacién del personal de plan-
tilla. :
2.* La empresa podrd concertar con otros centros la preparacién y
asistencia del personal a cursillos especializados y de mandos intermedios.
3.2 Establecimiento de cursos por correspendencia o formacion pro-
gramada para que el personal pueda prepararse debidamente.

Articulo 17. Personal de NUEVO Pngreso.

Para el ingreso del personal en la plantilla de la empresa, los aspirantes
habrin de superar las pruebas establecidas a tal fin por la Direccién de
la misma.

La empresa realizarid la mayor dlfusmn posible de las*vacantes en
todos sus centros de trabajo.

Articulo 18, Ascensos.

Se entiende por ascenso, el paso de un grupo profesional a otro grupo
superior.

Este cambio se producird si un trabajador pasa.a desempefiar, de forma
permanente, otro puesto de trabajo que pertenece al nuevo grupo, o si
las funciones inherentes al puesto que #esarrolla pasan a ser, de forma
permanente, propias del nuevo grupo profesional.

" Independientemente de la facultad de la empresa para la contratacién
de nuevos trabajadores, que habri de sujetarse a la legalidad vigente en
cada momento, los ascensos en la empresa se producirdn mediante uno
de tos dos sistemas siguientes:

1. Libre designacién de la empresa: Se designarian por este sistema:

1:a) Todos los ascensos a los grupos profesionales 4 y 5.

1.b) Todos los ascensos al grupo 3, para desempefiar un puesto de
trabajo que implique mando.

1.c} El50 por 100 del resto de ascensos al grupo 3.

2. Por ccncurso—oposicién' Se designarin por este sistema:

2.a) Todos los ascensos al grupo profesional 2.

2.b) El-50 por 100 de los ascensos al grupo 3, cuando no son para
desempefiar un puesto de trabajo que implique mando.

Se efectuarin con arreglo al siguiente procedimiento:

1.* Cuando la empresa desee cubrir alguno de los puestos a que se
refiere el punto 2, mediante el sistema de ascenso, convocara un con-
curso-oposicién al que podran concurrir todos los trabajadores que retinan
los requisitos establecidos en la convocatoria.

2% La Direccién de la empresa deberd informar a la representacién
de los trabajadores sobre los requisitos del concurse-oposicién y sobre
la normativa de valoracién establecida para el mismo. -

3. . Lareferida normativa debera contener:

a) Designacién genérica de los trabajadores que pueden eoncurrir.
b) Requisitos exigidos par4 cubrir el puesto de trabajo.

€) Aspectos valorables para cubrir el puesto,

d) Sistema de computo de méritos.

Este sistema, de cardcter objetivo, tendrd en cuenta, entre otras, las
siguientes circunstancias: ’

Conocimiento de-las funciones del nuevo puesto de trabajo.
Titulacién adecuada.

Asistencia a cursos de formacién y grado de aprovechamiento.
Antiguedad en el puesto de trabaJo,

Historial profesional.

Valoracién de los mandos.
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Desempeiio de funciones en el puesto acl:ual
- Antigiiedad en la empresa.
Pruebas a efectuar y sistema de valoracwn.

CAPITULOV

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias, festividades,
va,cacione_s ¥ permisos

Articulo 19. Jorrada de trabajo.

A} Personal de jormnada partida: La jornada de trabajo exigible en
la empresa, serd de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, ambos
inclusive, de cada semana.

Durante los periodos de tiempe comprendidos, entre el 1 de mayo y
30 de septiembre y entre el 15 de diciembre y el 14 de enero, se establece
la jornada intensiva, de treinta y cinco horas semanales, de lunes a viernes,
ambos inclusive, todo ello sin perjuicio del compromiso de atencién por
las tardes de uﬁcmas y demas servicios que asi lo reqme‘ran en jornada
intensiva.

B) Personal de turno: La jornada de trabajo, de ocho horas diarias,
serd para el personal de turno continuo cerrado de doscientas veinticuatro
horas de trabajo, en el ciclo de seis semanas, 0 su equivalente en ciclos
de distinta duracién. . '

Este personal percibira igualmente un complemento salarial denomi-
nado antes «Cuarto de horas, ¥ hoy integrado en el plus. de turno, el cual
compensa la disponibilidad del trabajador a tomar dicho descanse a lo
largo de la jornada, cuandoe el servicio lo permita, a interrumpirlo, frac-
cionarlo o tomarlo a pie de maquina en el puesto de trabajo, si el servicio
lo exigiera.

Su cuantia se inlegra en el plus de turno, devengandose por dia efec--

tivamente trabajado.

Articulo 20. Ordenam'_fo’n de la jornada.
o ' .
Podr4 establecerse una distribucién irregular de la jornada que impli-

que la posibilidad de superar el tope miximo diario de nueve horas, de -

acuerdo cor lo previsto en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Del calendario laboral individual de cada trabajador, la Direecién podra
disponer, como jornada.flexible, de hasta cuarenta horas-anuales que,
consideradas de naturaleza ordinaria, formarin parte del cémputo anual
de jornada. .

Para la aplicacion de la jornada flexible se tendri en cuenta el criterio
de causalidad y deberan comunicarse al Comité de Empresa las razones
que lo justifiquen con un preaviso de siete dias naturales.

La compensacién de las horas flexibles: realizadas serd de una hora
de descanso por cada hora flexible. '

El descanso compensatorio correspondiente serd acumulable en dias
completes y se disfrutard en un perfodo maximo de cuatro meses desde
la fecha de realizacién de dicha jornada flexible. )

El presente articulo no serd aplicable al personal de los grupos pro-
fesionales 4 y 6 (Técnicos, Administrativos y Act. Complementarias de
primera y segunda categoria, inclusive) y el afecto a regimenes espec1ficos
de trabajo (turnos, ma.nt.emrment.o y almacenes, etc.)

" Articulo 21. Horario.

1. Personal de jornada partida:
G. T. Puente Nuevo:

Lunes a jueves, de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:30.
Viernes, de 8:00 a 14:00

C. T. Puertollano: -

Lunes a jueves, de 8,00 a 13,16 y de 15,00 a 18,00, )
Viernes, de 8,00 a2 15,00.

2. Durante el periodo de tiempo comprendide entre el 1 de mayo
y el 30 de septiembre, ¢l horario serd de 8,00 a 15,00 horas, de lunes
aviernes. -

3. Durante el periodo de tiempo comprendido entre el 15 de diciembre
y ¢l 14 de enero, el horario serd de 8,00 a 14,30 horas, de lunes a viernes,
sin que ello suponga reduccién de la jornada establecida en el articu-
lo 19 del presente Convenio.

4, El tiempo de descanso a que pudiera dar lugar el establecimiento
de 1a jornada intensiva y la continuada del viernes, no se computard,
en ningiin caso, como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 22, Puntualidad.

Se reconoce expresamente la exigibilidad del deber de puntualidad
¥ asistencia, asi como la congruencia de las medidas de sancién por las
faltas gue se cometan en este orden de disciplina.

" La Direccidn, sin perjuicio de la regulacién de una prima de asistencia

¥ puntualidad que mis adelante se detalla, podr4 establecer los controles

que estime oportunos a este respecto.
Articulo 23. Festividades.

El dia 1 de junio, fiesta de Ia Virgeﬁ de 1a Luz, ¥ el 26 de diciembre, -

segundo dia de Pascua, se considerarin como fiestas abonables y no

recuperables.

Articulo 24. Horas extraordinarias y figuras afines.

1. Normas generales.

Fl personal deber realizar los trabajos que se establezean por la Diree-
cién, a fin de atender las exigencias del servicio, si tal circunstancia deter-
minase la obligacién de trabajar en festivo o dia libre semanal, se producira
un descanso compensatorio igual al tiempo trabajado, dentro de los cuatro
meses siguientes, pagindose los recargos correspondientes a las horas
efectivamente trabajadas en dichos dias.

Cuando por necesidades del servicio sea imposiblé la concesién de
diche descanso compensatorio, se abonaran como horas extraordinarias
el exceso de la jornada prestada. '

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Tra-
bajadores, sdlo tendran la naturaleza de extraordinarias las que rebasen
ia jornada ordinaria establecida en el presente Convenio que, a estos efec-
tos, se'contabilizarin en cémputo anual. -

Ante la grave situacién de paro existente ¥ con el objeto de favorecer
la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-

tes criterios: ,

Horas extraordinarias habituales: Supresidn.

Horas extraordinarias gue vengan exigidas por la necesidad de reparar
sinjestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de pro-
duccidn, ansencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate: Realizacion, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

La empresa informari mensualmente, por centro de trabajo, a los Comi-
tés, Delegados de Personal o Delegados. Sindicales, en su caso, sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas en dicho centro de trabajo,

'espemficando sus causas y su naturaleza.

El valor base por categoria de la hora ordinaria, de la hora extraor-
dinaria y el del recargo, serdn los que figuran en la tabla del anexo I
del presente Convenio.

2. Retribucién y compensacién.
a) Excesos de la jornada ordinaria en dia laborable.

1. Normas generales.—Las horas de trabajo efective que se realicen
en dia laborable, sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo,
se abonaran como extraordinarias, segiin los precios establecidos en la
tabla del anexo I del Convenio Colectivo.

No obstante, en virtud de pacto con el trabajador, podran compensarse
con un descanso igual al tiempo trabajado, pagiandose los recargos corres-
pondientes a las horas efectivamente trabajadas en dichos dias, segin
los precios establecidos en el anexo | del Convenio Colectivo.

2. Trabajos anteriores al comienzo de Ia jornada ordinaria.—8i duran-
te las ocho horas anteriores al inicio de la jornada ordinaria del trabajador,

‘éste hubiese realizado algin trabaje extraordinario, podrd retrasar el

comienze de su. jornada ordinaria en un tiempo de hasta el 50 por 100
de las horas realizadas en dicho periodo.

Cuando el trabajador utilice esta posibilidad, el tiempo de retraso. del
comienzo de ia jornada se considerara como descanso compensatorio de
una parte igual del tiempo trabajado en el indicado periodo de ocho horas,
abondndose los recargos legales correspondientes. El resto del tiempo tra-
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bajade en el cilado periodo se retribuird de acuerdo con lo establecido
en el apartado a.1 anterier, relativo a normas generales.

- b) Horas trabajadas en dias festivos o descanso semanal.

1.° Normas generales.~Como regla general, el trabajador que se hatle
en esta situacion tiene derecho a un descanso compensatorio ignal al tiem-
po trabajado junto con los recargos correspondientes a las horas realizadas.

" Las horas de trabajo en dias festivos o de descanso semanal que sobre-

basen la duracién de la jornada ordinaria correspondiente a un dia de
trabaJo se retribuirdn o compensaran de acuerdo con lo establecido en
el apartado a.l relativo a las normas generales sobre los excesos de la
Jjornada ordinaria en dia laborable.

2.° Festivos del personal de turno continuo—Sélo se consideran fes-
tivos a estos efectos, aguellos que no coincidan en sabado.

Cuando un trabajador a turno continuo le coincide un festive con un
dfa en ¢l que, segiin cuadrante, le corresponda trabajar, se estard a una
de las dos situaciones siguientes:

Si por razones de servicio, falta de actividad de su centro de trabajo
o razones andlogas, no fuese preciso que el empleado trabaje efectivamente,
se procedera a darle descanso el dia festivo sin recargo alguno, procurando
comunicirselo, con una antelacion de veinttcuatro horas. ]

En el supuesto de que fuera necesaria la prestacién de sus servicios,
se dara el mismo tratamiento previsto en el apartado b.1 anterior relativo
a las normas generales,

Cuando coincidiera un festivo con un dia en el que, segin cuadrante,
corresponda descansar, se estard a lo siguiente:

Con cardcter general, se abonardn al trabajador los recargos legales
correspondientes y se le concederd una jornada de descanso compensa—
torio.

En el supuesto de que se hubieran utilizado los servicios del trabajador
en dicho dia, ademas del tratamiento previsto en la letra a) anterior, el
tiempo trabajado se retribuird de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
b.1 anterior relativo a las normas generales.

¢) Normas comunes al disfrute del descanse compensatorio.—El dis-
frute del descanso compensatorio tendra lugar dentro de los cuatro meses

siguientes a aquel en que se realizaron las horas. Cuando se devengue

el derecho a descansar fracciones de jornada se disfrutard el descanso
una vez se haya devengado el derecho a descansar una jornada completa.

El dia en que se disfrute el descanso compensatorio no se percibirdn

los complementos salariales asociados al dia efectivo de trabajo. -

Cuando por necesidades del servicio no sea posible la concesién del
descanso compensatorio, se abonardn como horas extraordinarias el exceso
de la jornada prestada, suprimiéndose las denominadas «Hoiras compen-
satorias por trabajos en festivos»,

d} Tiempo de presencia y puesta a disposicién.—Cuando -el tiempao
de presencia y puesta a disposicion de la empresa como consecuencia
de desplazamientos, esperas, etc., sumado a las horas de trabajo efectivo,
exceda de la duracion de la jornada ordinaria, el excesoe se sbonari en
igual cuantia que las horas ordinarias, segiin los valores establecidos en
la tabla del anexo I del Convenio Colectivo. .

3. Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicacién salvo lo
previsto en los articulos 20, 37 y 42.2.2 del presente Convenio. ‘

Articulo 25. Vacaciones.

Se establece con cardcter general un periodo de vacaciones anuales
de treinta dias naturales, ¢ la parte proporcional que corresponda, en
el caso de que no se llevara trabajando en la empresa el afio necesaric
para el disfrute pleno de este derecho.

En los casos en que se produzca fraccionamiento en su disfrute, el
computoe de las vacaciones se hard por dias laborales, con el limite de
veintidas dias laborales en el afio,

Articulo 26.  Permisos retribuidos.
El trabajador, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del trafiajo

con derecho a remuneracién, por slguno de los motlvos ¥ por el tiempo
siguiente:

- a) Quince dias haturales o diez dias laberables en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborabies en caso de nacimiento de hijo.
¢) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
€) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

Para los apartados b), ¢} y d) anteriores, cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamlento al efecto, el plazc se aumen-
tard en dos dias.

Articulo 27. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores podrin solicitar, sin derecho a retribucién alguna,
dos licencias especiales al afio, que no excederin de diez dias naturales,
siendo su concesién potestativa de la empresa.

CAPITULO VI
Régimen econémico

SECCION PRIMERA. REGIMEN ECONOMICO GENERAL
Articulo 28. Régimen econdmico.

Todas las retribuciones que se regulan en el presente Convenio, se
contraen y corresponden a la jornada méixima a que se refiere el articulo
19. Si se trabajara una jornada inferior, los devengos se reducxran pro-
porcionalmente a la jornada que se realice,

1. Ao 1995:

a) El régimen econémico para el dfio 1995 del presente Convenio,
estard constituido por los salarios bases contenidos en la columna 2 del
anexo L ]

El salario base de cada trabajador serd el correspondiente a su categoria
profesional o grupo profesional, salvo que tenga asignado a titulo individual
o por su clasificacién profesional anterior otro superigr, en cuyo caso
se respetara este iiltimo.

A todo trabajador se le garantl_za un 3,4 por 100 de incremento, aplicado
sobre su salario base individual a 1 de enero de 1996.

b) Cldusula de revision.—En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de
1995 un incremento superior al 3,5 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciernbre de 1994, se efectuara una revisién salarial
para los salarios individuales en el exceso scbre el citado 3 b por 100,

- Tal incremento se abonarad, dentro del primer trimestre de 1996 con
efectos d= 1 de enero de 1995.

A los pluses, complementos ¢ conceptos retributivos que para el
afio 1995 han tenido un crecimiento del 3,5 por 100 o superior, asi como
fos de nueva creacion en este Convenio y las becas, no les serd de aplicacion
la presente cldusula de revisién. Como excepcion, al retén flexible fin
de semana ¥y retén de localizables, les serd de aplicacién la cldusula de
revision con efectos de 15 de noviembre de 1995.

2. Ao 1996:

a) El régimen econdémico para el afio 1996 del presente Convenio,
estard gonstituido por los salarios bases vigentes en la fecha del 31 de
diciembre de 1995, incrementados con el crecimiento que el Gobierno de
la Nacidén prevea del IPC para dicho afic con motivo de la presentacion
a las Cortes de los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio.
(3,5 por 100).

El salario base de cada trabajador seri el cnrreqpondlente a su categoria
profesional o grupa profesional, salvo que tenga asignado a titulo individual
o por su clasificacién profesional anterior otro supericr, en cuyo caso
s¢ respetari este tltimo.

A todo trabajador se le garantiza en la citada fecha de 1 de enero
de 1696, un incremento en su salaric base individual igual al mencionado
crecimiento del IPC previsto por el Gobierno para dicho afio (3.6 por' 100).

Los pluses ¢ conceptos retributivos que para el afio 1995 han tenido
un crecimiento del 3,6 por 100 o superior, asi como los de nueva creacion
en este Convenio y las horas extraordinarias, tendrdn desde el 1 de enero
de 1986 la mejora porcentual sefialada para los salarios bésicos antes
expresados del incremento del Indicé de Precios al Consumo previsto por
el Gobiernc para dicho afio (3,6 por 100).

Quedan exceptuados de lo anteriormente expuesto, las becas y aquellos

' conceptos para los que se ha previsto o fijado su importe para 1996 (o

ia forma de calcularle) o se hubieran excluido de revisién o inéremento
de forma expresa.
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b) Clausula de revisién.—En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de
1996 un incremento superior al porcentaje previsto de IPC que ha servido
de base para fijar el incremento de 1996, respecto a la ciffa que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1995, se efectuara una revision salarial,
tan pronte se constate oficialmente dicha circunstancia, del porcentaje
que resulte sobre el incremento previsto en el apartado anterior. Es decir,
que dando por supuesto que ¢} JPC medido en la fecha que ha quedado
expresada rebase el IPC previsto que sirvié de base para fijar el incremento
de 1996, dicho porcentaje se aplcara como mejora, tomando como base
las retribuciones afectadas por la cuantia que tuvieron en diciembre de
1995, o sea, las que sirvieron como base para la negociacién de 1996,

Tal incremento se abonard, dentro del primer trimestre de 1997, con
efectos de 1 de enero de 1996,

.

Articulo 29. Plus de actividad.

_El actual plus de actividad para todos los trabajadores de la «Empresa
Nacional Eléctrica de Cérdoba, Sociedad Anénimas, totalmente indepen-
diente del salario base y sin repercusidn, en el cdlculo de ningin com-
plemento, serd de 323.544 pesetas anuales en 1995 para los trabajadores
con jornada completa, y se hara efectivo en doce mensualidades.

Los trabajadores con jornada reducida, percibirdn la parie proporcional
del importe sefialado, de acuerdo con su jornada.

. /s

Articulo 30. Pagas extraordinarias y participacidn en beneficios.

El personal incluido en el Ambito de este Convenio percibird anualmente
cuatro pagas extraordinarias (de marzo, julio, octubre y Navidad cuyo
‘importe vendra constituido para cada trabajader por la cuantia de su
salario base individual correspondiente a un mes para los empleados [3]
atreinta dias para el personal operario.

lgualmente participard en los resultados favorables de la empresa |

mediante una paga de participacidn en beneficios constituida por el 24
por 100 del salario base individual correspondiente a doce mensualidades.

Para los trabajadores que ingresen o cesen en la empresa durante el
afio y, en general, para todo trabajador que no preste sus servicios el
afic completo, las pagas extraordinarias y de participacion en beneficios
se abonarin en proporcién al tiempo que se trabaje durante el aio y
a su salario base individual. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad
se ajustaran igualmente a esta regla de proporcionalidad, que se aplicard
sobre la base del periode de devengo correspondiente a cada una de ellas,
que serd semiestral. Se respetardn los cémputos de deven'gos anteriores
al dia 1 de enero de 1895, a los efectos de llquldaciones por bagja, cualqmera
que fuese su causa.

Articulo 31, Forma de pago de la némina.

El importe total de las pagas normales y extraordinarias de marzo,

octubre, julio, Navidad y participacién en beneficios, se dividird por cator-
ce, a los efectos de pagar 1/14 durante todos los meses del afio, otro 1/14
a mediados de julio y otro 1/14 el dia 22 de diciembre.
+ Teniendo en cuenta la organizacion administrativa dada a estos pagos,
las variaciones de salario que se produzcan por ascensos, aplicaciones
de aumentos periddicos o cualquiera otra circunstancia, tendrd efecto eco-
némico desde la fecha en que realmente se haya producido la modificacidn.
En consecuencia, la parte proporcional de las gratificaciones reglamen-
tadas de marzo y octubre serian satxsfechas desde la fecha en que la varia-
cién se haya producido.

El abono de némina se efectuard por el sistema de transferencia ban-
caria a la entidad que libremente designe el trabajador.

Articulo 32. Suplemento de remuneracion por trabajo nocturno,

El valor del suplemento de remuneracién por trabajo nocturno, para
jornada de ocho horas, serd del 50 por 100 del salario” base diario de
la categoria correspondiente, segiin anexo L.

Articulo 33. Prima de asistencia y puniualidad.

Por la asistencia y puntuatidad en el trabajo, acreditada necesariamente
por el control gue se establezca en su centre de trabajo respectivo, se
establece la prima de 264 pesetas brutas por dia efectivo de trabajo en
Jjornada ordinaria, asi como durante €l periodo de disfrute de las vacaciones
anuales, segin le hubiera correspondido por su calendario laboral, no
"abondndose en consecuencia en descansos, permisos retribuidos ni en
baja por incapacidad laboral de cualquier clase y maternidad.
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La falta de asistencia y puntualidad, aun justificada, da lugar a la

pérdida de la prima correspondiente al dia en que se produzea. Se excep-
tdan de lo anterior ¥ se dardn por tanto como asisténtes, los que con
la conformidad de su Jefe respectivo acrediten que se encueniran desarro-
llando su labor fuera del cernitro habitual de trabajo.
. El importe de las primas no devengadas por el personal, por falta
de puntnalidad y asistencia, tal como se describe en los parrafos anteriores,
se destinard a obras sociales, determinadas por los respectivos Comités
de Empresa.

Articulo 34, Auwmentos periddicos (antigiiedad),

Partiendo de la fecha de ingreso del trabajador en la plantilla de la
empresa, se mantiene el régimen de aumentos periédicos en base a trienios’
de antigiedad, cuyo valor s¢ establece en 20.136 pesetas anuales
para 1996.

Dado el concepto especial de esta percepci6h que constituye un premio
a la permanencia en la plantilla de la empresa, se devengari iinicamente
en las doce mensualidades normales del afie, sin repercusion, por tanto,
en pagas extr,aordmarlas, participacion en beneficios, dietas, pluses, com-
plementos salariales ¥ horas extraordinarias.

Articulo 35.  Plus de jornada flexibie.

Se crea un plus de jornada flexible para el personal afectado por lo
dispuesto en el articulo 20 del presente Convenio, que se devengara a
pariir de la entrada en vigor del citado articulo.

El importe de dicho plus, serd de 180 pesetas por dia de trabajo efectivo
en jornada ordinaria, asi como durante el periodo de disfrute de vacaciones
arales, no abonidndose en consecuencia en descansos, permisos retri-
buidas, ni en baja por incapacidad laboral de cualquier clase y maternidad.

_ El abono de este plus serd incompatible con los conceptos gque se iden-
tifican en el anexo IV. -

Articulo 36. Plus de jomadq partida.

El plus de jornada partida se abonara al personal de jornada partida,
que no esté afecto a algin régimen de trabajo especifico.

Su importe serd de 539 pesetas por dia de trabajo efectivo en jornada '
ordinaria, no aboniandose en consecuencia en vacaciones, descansos, per-
misos retribuidos, ni en baja por mcapacldad laboral de cualquier clase
y maternidad.

El devengo y percepcion de este plus estd condicionado al manteni-
miento de un minimo de seis meses en régimen de jornada partida con
caricter general, '

El abono de este plus serd incompatible con los conceptos que se iden-
tifican en el anexo IV,

Articulo 37. Desplazamiento de jornada en dia laborable.

- -
El personal de jornada partida, clasificade en los grupos profesiona- -
les 1, 2 6 3 (es decir, todo el personal excepto los de 1.2y 2.* categoria
profesional de técnicos, administrativos y actividades complementarias),
podré ser requerido para realizar su jornada de trabajo ordinaria en dia
laborable, en un horario distinto del habitual.

Para hacer efective ‘el requerimiento, se tendrd en cuenta el criterio
de causalidad y deberd comunicarse al interesado, al menos, el dia anterior.

Cuando el desplazamiento de horario sea, al menos del 50O por 100
de la duracién de la jornada ordinaria, percibiri una prima de despla-
zamiento de jornada de 6.000 pesetas por cada dia que se produzea dicho
desplazamiento.

Cuando el desplazamiento de horario sea inferior al 50 por 100 de
la duracion de la jornada ordinaria, percnblra media prima de despla-
zamiento de jornada. .

El devengo de la citada prima no se producird en los casos de pro-
longaciéon de jornada del articulo 20 del presente Convenio.

Articulo 38.  Premio de fidelidacd.

Cuando un trabajador cumpla veinticinco o cuarenta afios de servicio
efectivo en la empresa, sin inierrupcién alguna por excedencia voluntaria
¢ por licencias. sin sueldo superiores a tres meses, ¥ sin que haya sido
sancionado por falta muy grave, percibird una retribucion de cardcter
excepcional, para sefialar dichas fechas, de una o tres mensualidades,
respectivamente, compuestas de los siguientes conceptos salariales en su
cuantia correspondiente a la fecha de devengo del premio de fidelidad:
Fl salario base mensual para los empleados ¢ el correspondiente a treinta
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dfas para el personal operado, la dozava parte de las pagas exiraordinarias
¥ de laparticipacién en beneficios y la dozava parte de}l importe anual
del complemento de antigiiedad, del plus de zctividad, y de 1a prima de
asistencia y puntualidad.

En el supuesto de que se produzca el cese en la empresa por Jubllacwn,
con treinta y cinco afius de antigiiedad y menos de cuarenta, se percibird
la retribucion correspondiente a los cuarenta afios de servicio.

Articulo 39, Suministro de energia eléctrica,

A) Perscnal en activo.—Para el personal de plantilla afectado por ol
presente Convenio, la empresa concederd el suministro de energia eléctrica,
exclusivamente para alumbrado y usos domésticos propios, con arreglo
a las condiciones siguientes:

a} El trabajador tendrid derecho a contratar la potencia que desee,
de acuerdo con sus necesidades, sin mds limitaciones que las que establezca
o tenga la compaiiia distribuidora.

b)  El trabajador no abonara dlquiler cle contador ni términce de
polencia.

¢} Se establece un cupo méximo anual, por unidad familiar, de 25.000
kWhy/afio, al precio de 0,15 ptas/kWh.

d) El consumo gue supere el cupo médximo anual serd abonado por

el trabajador al precio que las compaifiias distribuidoras factur_asen ala.

empresa o al interesado.

e} Este beneficio alcanzara tan sélo a la energia eléctrica consumida
en el propio domicilio del trabajador, debiendo justificarse debidamente
ante la empresa que el consumo es para uso exclusivo del trabajador y
de los familiares a su cargo o astendientes que vivan con él.

f) El trabajador no podri utilizar la corriente suministrada en estas
condiciones para usos comerciales o industriales.

Jjador.

B) Personal jubilado.—El suministro de energia eléctrica, se concederd
en las mismas condiciones anteriores, y siempre que resida en localidades
dentre del territorio nacional, a:

]

Personal de plantilla que se jubile en la empi'esa o quede afecto a
una situacion de invalidez permanente, total, absoluta, o gran invalidez,
declarado oficialmente por los organos competentes de la Seguridad Social.

Al conyuge viudo de personal de. plantilla, con domicilio propio, que,
siendo el principal sostén de los familiares con los que conviva, figure
como beneficiario de pensién oficial de ia Seguridad Social.

Articulo 40. Otros conceptos.

Compensacion por modificacion de sistema de trabajo.—Las cantidades
que se abonen en coneepto de compensaciéh per modificacion de sistema
de trabajo, serin compensables y absorbibles, a partir de la firma del
Convenio, con el importeé medio anual del incremento de los complementos
salariales que se pudiéra asignar al trabajador afectade con posterioridad
al establecimiento de dichas compensaciones o que le pudieran corres-
ponder en el supuesto de cambio de régimen de trabajo. Asi mismo, dejardn
de abonarse en los supuestos de traslado o cambio de sistema de trabajo
gque se produzcan a peticién del trabajador afectado.

SECCiON SEGUNDA. REGIMENES ESPECIFICOS DE TRABAJO

Articulo 41. Organizacidn del trabajo a turnos.

Uno. - Jornada de trabajo.—Se aplicard el régimen de jornada regulado
en el articulo 19 del presente Convenio, bajo el epigrafe correspondiente
a «Personal de turnos, con las siguientes modalidades:

l.a) Turno continuo cerrado.—Este sistema cubre el 'servicio todos
los dias del afio, durante las veinticuatro horas del dia en tres turnos
de ocho horas.

1.b) Turno continuo abierto.—Este sistema cubre el semclo todos los
dias del afio, si bien en uno o dos turnos de ocho horas.

1l.¢) Turno discontinuo.—Este sistema cubre el servicio de lunes a vier-
nes (excepto festivos), en dos turnos de ocho horas.

Dos. Régimen econiomico de trabajo a turno.

2.a} Plus de turno.—Se establece un complemento salarial de puesto
de trabajo para compensar los inconvenientes propios y especificos del
sistema de trabajo a turno y el tiempo de relevo, asi como el descanso
de quince minutos a que se refiere el articulo 34.4 del Estatuto de los

g) Todos los impuestos correspondientes serin de cuenta del traba-

Trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 19 del presente

Convenio.

El antiguo plus de relevo que compensaba y sigue compensando en
su actual denominacion el tiempo normal empleado en esta operacién,
se integra en el plus de turno.

8i por cualquier circunstancia esta prnlongaclon superase los quince
minutos, se considerard como extraordinario y se abonara como tal tedo
el tiempo transcurrido a partir de qumce minutos, desde la terminacién
de la jornada.

El complemento salarial antes denominado «cuarte de horar del ar-
ticulo 19 queda, asi misme, integrado en el plus de turno que compensa
la disponibilidad contenida en ¢l apartado B, pirrafo segundo de dicho
articulo. )

La cuantia del plus de turno serd de 2.137 pesetas/dia para el plus
de turno continuo cerrado; 2.037 pesetas/dia para el plus de turno continuo
abierto, y 1.69'& pesetas/dia para ¢l plus de turno discontinuo.

El pltis de turn¢ no influird para nada en el cdlculo de otros com- -

~ plementos salariales citya cuantia sea en funcién del salario. -

Los pluses de turno se pagaran por cada dia de trabajo efectivo -en

jornada ordinaria, asi come durante €l periodo de disfrute de las vacaciones -

anuales, segin le hubiera correspondido por su cuadrante, no devengan
dose en consecuencia en descansos, permisos retribuidos ni en baja por
incapacidad temporal o maternidad. E]1 mismo régimen de devengo se apli-
card a la nocturnidad en ¢l personal de turno continuo cerrado.

El abono del plus de turno, en cualquiera de sus modalidades, seri
incompatible con los conceptos que se identifican en el anexo IV.

" Se establece para el personal de trabajo en régimen de turno continuo
un plus de sdbados, domingos y festivos, cuya cuantia sera de 1.078 pesetas
por dia de trabajo efectivo en jornada ordinaria en sabadns, domingo ¢
festive, no abondndose en consecuencia en vacaciones, descansos, permisos
retribuidos y baja por incapacidad temporal o maternidad.

-2.b) Garantia.--Si por disposicién con fuerza de obligar, cualquiera
que sea su rango, se establecierd un complemento salarial de esta natu-
raleza, tan sélo resultard aplicable si aisladamente considerado y en cém-
puto anual, resultara mas beneficioso. En caso contrario, se entenderd
absorbido y compensado por el presente. -

Tres. Aplicacion de los sistemas de turno.

1. Para la aplicacidn de. los sistemas de turno se confeccionaran cua-
drantes rotativos anuales en funcién de las necesidades del servicio y
nimero de empleados disponibles, ajustandose a los horarios Correspon-
dientes, estableciéndose los descansos semanales y festivos, asi como el
régimen de sustituciones por las diversas causas de ausencias mediante
el establecimiento de correturnos o turnos cero y/o W,

2. 3 no fuera precisa la prestacién de servicios del trabajador en
turno cero y/o W en el sabado, dominge o festivo inicialmente asignados,
se podra sustituir por. la prestacién de servicios en otro dia de la misma
semana o de la semana siguiente inicialmente previsto como de descanso.

3. Los trabajadores que estén en turno de tarde, pasarin al turno
de manana y los que estén en el de noche al de tarde 0 mafiana cuandlo
las necesidades del servicio lo requieran, comunicdndoselo por su Jefe
inmediato con veinticuatro horas de anbelacwn si no es posible sustituirlo
con el turno cero y/o W.

Asimismo, manteniendo sus devengos econémicos y con el mismo prea-
viso, podran pasar a jornada partida en los casos de realizacién de cursos
de formacion.

4. El personal que esté en turno cero y/o W, realizarad las funciones

propias de su grupo prcfesmnal ¥ puesto de trabajo, en horario de mahana, '

tarde o noche en funcion de las necesidades del Servicio, comumcéndoselo

~ por su Jefe inmediato con veinticuatro horas de antelacion.

Articuto 42. | Organizacidn del truba_',ro de mantenimiento y de almacenes
en cmtrales térmicas.

El trabajo del personal de mantenimiento y de almacenes de las cen-
trales térmicas, se reorganiza en base al principio de garantizar su pre-
sencia en la central, cuando sea necesarie, pzira efectuar trabajos de su
incumbencia, cuya realizacidn sea necesaria o conveniente fuera de la
jornada ordinaria de trabajo.

Pura ello, a4 partir del dia 15 de noviembre de 1995 se suprime el
retén de mantenimiento y se organiza el trabajo de mantenimiente y de
almacenes en las centrales térmicas de la forma siguiente:

1. Ambito de aplicacién.—Se aplicard exclusivamente a aquellos tra-
bajadores que, perteneciendo a los grupos profesionales 1, 2 6 3 (es decir,
todo el personal excepto los de 1.* y 2.* categoria profesional de técnicos,
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administratives y actividades complementarias), estén adscritos a man-
tenimiento o a almacenes.

Para determinados aspectos, se distinguen los que realizan trabajos
directos, tanto de mantenimiento como de almacenes, del resto de los
trabajadores incluidos en este dmbito.

2. Organizacidén.

2.1 Jornada de trabajo ¥ horario~El personal de mantenimiento y
de almacenes prestard jornada y horario habituales en jornada partida,
excepto en 1os casos que se especifican mas adelante,

2.2 Retén flexible de fin de sermmana.—Todo trabajador adscrito a man-

" tenimiento o & almacenes podra ser requeride para trabajar en fines de

semana (sdbados y/o domingos), hasta noventa horas anuales que, con-
sideradas de naturaleza ordinaria, fdrmarin parte del computo anual de
jornada.

Para hacer efectivo el requerimiento, se tendri en cuenta el criterio
de causalidad y deberi comunicarse a los interesados con la antelacion
que permita Iz causa que lo origina.

Cada hora de trabajo realizada en este retén, hasta cubrir la jornada
ordinaria de trabajo, serd compensada con una hora de descanso, y seran
acumulables en dias completos, que se disfrutardn en un periodo miximo
de cuatro meses, desde la fecha de realizacién. -

Al resto de horas que trabaje por encima de la jornada ordinaria, se
le aplicara la normativa general de horas extraocrdinarias (articulo 24).

Si el ndmeéro de horas de trabajo realizadas en una jornada, es inferior

al 50 por 100 de la jornada ordinaria, el trabajador podri optar entre’

que se le aplique la normativa general de horas extraordinarias o que
se constderen horas ordinarias y compensacién en igual mimero de horas
de descanso.

2.3 Retén de localizables.—Se constituirdn grupos de trabajadores que
efectian trabajos directos de mantenimiento (y por tanto no se encuentran
incluides los de almacenes y oficina de mantenimiento), para gue estén
localizables y en disposicion de intervenir tan pronto sean requeridos
sus servicios durante la pausa del medio dia, descanso interjornada, siba-
dos, domingos y festivos comprendidos en los siete dias de su ciclo.

Este retén se realizara cada ocho semanas.

Siun trabajador en retén de localizables, solicita un permiso voluntario
que le imposibilite cumplir su condicién de localizable, deberid solicitar
y obtener de la Direccién de la central el oportuno permiso, a la vez que
designar a un companero que voluntariamente acepte la sustitucién para
estar localizable en su lugar durante el tiempo que dure el permiso.

Con el fin de hacer mds comoda y ficil Ia localizacion, se procurarda
dotar a los componentes del retén de algun elemento de localizacién per-
sonal a distancia.

3. Régimen econdémico.—Los incentivos y primas que percibe el per-
sonal de mantenimiento y de almacenes, y que se reflejan en este articulo,
tienen por objeto el compensar a estos trabajadores por la aceptacién
de la organizacion del trabajo que se implanta y las molestias inherentes
al mismo, su disponibilidad para la realizaciéon de trabajos fuera de la
Jjornada laboral pactada, su disposicion a intervenir tan pronto sean reque-
ridos sus servicios por la central, su aceptacion de las modalidades de
trabajo en revisidon en cada central térmica, tales como jornada extraor-
dinaria, horario, etc., y, en definitiva, la dedicacién ¥ atencidn que requiere
el trabajo de mantenimiento de centrales térmicas, habida cuenta de la
importancia de ello en esta empresa.

3.1 Complemento de mantenimiento.—Complemento salarial de pues-
to de trabajo que compensa los inconvenientes propios y especificos del
sistema organizativo que se establece y la disponibilidad, dedxcamon y
atencién que requiere el trabajo de mantenimiento.

Este complemento se percibird por todos los trabajadores adscritos
a mantenimiento y a almacenes de las centrales térmicas con una cuantia

de 543 pesetas diarias, igual para todos los trabajadores, por cada dia-

de trabajo efectivamente realizado en jornada ordinaria, asi como durante
el periodo de disfrute de vacaciones anuales, no devengandose, en con-
secuencia, en descansos, permisos retribuidos ni en baja por incapacidad
temporal y maternidad.

Su cuantia no influird en el calculo de aquelloq otros complementos
que Sean en funcién del salario.

3.2 Retén flexible de fin de semana.—Complemento salarial de puesto
de trabajo que compensa la aceptacion de la ﬂex:hlhdad pactada en el
apartado 2.2 del presente articulo.

Este complemento se percibira por todos los trabajadores adscritos
a mantenimiento o a almacenes, con una cuantia de 435 pesetas diarias,
igual para todos los trabajadores, por cada dia de trabajo efectivamente

realizado en jornada ordinaria, asi como durante el periodo de disfrute
de vacaciones anuales, no devengiandose, en consecuencia, en descansos,
permises retribuidos ni en baja por incapacidad temporal y maternidad.

Este complemento incluye todos los recargos que pudieran correspon-
der por trabajos realizados. Su cuantiz no influird en el cilculo de aguellos
otros complementos que sean en funcién del salario.

3.3 Retén de localizables.—El trabajador que se encuentre en retén
de localizables, devengard, ademds de los complementos que reglamen-
tariamente correspondan por los trabajos efectivos que realice fuera de
la jornada ordinaria, una prima de 3.000 pesetas diarias. )

El referido complemento no influird en el cilculo de cualquier otro
que sea funcién del salario y se devengari exclusivamente por los dias
efectivamente prestados en retén de localizables, sin repercusién en vaca-
ciones, descansos, permisos retribuidos ni en baja por mcapamdad tem-
poral y maternidad.

4. Compensacién al régimen econdmico anterior.-Como compensa-
cion al régimen econémico aplicable al retén de mantenimiento de a ante-
rior organizacién, que se suprime, se establece un complemento salarial
de «Compensacién por Supresion de Retén de Mantenimiento» (CSRM)
aplicable exclusivamente a los trabajadores adscritos al mismo al dia t4
de noviembre de 1995, y mientras permanezcan adscritos a mantenimiento
o almacenes, en cada caso.

Los importes mensuales de dicha compensacidn, a los gue no les sera
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 28, serdn los que se indican a

" continuacién para el aio 1995 (a partir del 15 de noviembre) y para el

afio 1996, diferenciando al personal de mantenimiento y almacenes, no
incluyéndose, y por consiguiente sin derecho a percibirlo, al personal de
oficina de mantenimiento, ya que no se encontraban adscritos a dicho
sistema a la firma del Convenio.

Personal de almacén CTP: 34,929 ptas/mes.

Personal de almacén CTPN: 20.398 ptas/mes.
Personal de mantenimiento: 10.366 ptas/mes.

Articule 43. Sistema de trabajo y remuneracion de los trabajadores
del grupe prafesional 4 de produccion (2.2 categoria profesional).

Las circunstancias de disponibilidad, dedicacion y loealizacién que

‘requiere la mision de los trabajadores pertenecientes al grupo profesio-

nal 4 (2.? categoria profesional) que atienden la produccién (operacion,
mantenimiento, étc.) de energia eléctrica para garantizar la continuidad
del servicio, aconsejan considerar sus condiciones de trabajo de manera
especial compensindoles con unos complementos salariales de puesto de
trabajo.

Estos complementos compensan y sustituyen a la totalidad de las remu-
neraciones que se venian abonando por conocimientos, responsabilidad,
mayor dedicacidén y lecalizacion derivados de su misién profesional y aten-
cién al servicio fuera de su jornada laboral, y son los siguientes:

1. Complemento de dedicacion, disponibilidad y/o localizacion.—Este
complemento compensa la disponibilidad, dedicacion requeridas fuera de
su jornada de trabajo habitual y la localizacién periédica, con instrumento
de localizacidn a distancia, para aquellos puestos de trabajo que habi-
tualmente presien su apoyo a la explotacion de 1a central y la localizacién
conveniente no periddica que las necesidades del servicio requiera de cada
pueslo de trabajo. Su importe bruto anual pagadero en doce mensuatidades,
en funcién de cada puesto de trabajo, sera el que se especifica en la columna
«Brdel anexo HL. -

. 2. Complemento salarial de puesto de trabajo—Este complemenio
compensa las responsabilidades, mando e inconvenientes, de los puestos
en cuestidn, que prestan sus servicios en centros de produccion. Su importe
bruto anual pagadero en docé mensualidades, er funcidn de cada puesto
de trabajo, sera el que se especifica en la columna «A» del anexo 151

Este sistema retributivo serd incompatible con los mismos complemen-
tos salariales que el plus de turno; retén de disponibilidad, nocturnidad,
compensacién por alteracién de descansos y horas extraordinarias de toda
indole, si bien la incompatibilidad con el plus de jornada partida sélo
afectard a los trabajadores que tengan asignado «complemento salarial
de puesto de trabajos, segin se establece en el anexo IV.

Para el personal de nueva incorporacién a los puestos citados, la per-
cepcidn de los coinplementos establecidos, tendra lugar una vez que hayan
adquirido la formacién y experiencia necesaria para cumplir sus misiones
a satisfaccion, que se estima entre seis' meses y un afio.

Como ha quedado expuesto, los complementos salariales que se esta-
blecen, lo son en funcién del puesto de trabajo y, por lo tanto, no con-
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solidables. Por ello, en'el supuesto de modificacién de las circunstancias
de la prestacién labural que implique la desaparicién del supuesto de
hecho de devengo de algunos de esos complementos salariales, el mismo
" dejard de abonarse. ) :

Articulo 44. Absorcicn.

Seran compensables v abscrbibles con las anteriores retribuciones
todas las mejoras que puedai ~.tablecerse por los organismos oficiales
¥ cuya total cuantia sea inferior a las condiciones del presente Convenio.

La Direcc¢ion se reserva el derecho durante 1a vigencia de este Convenio .
de revisar los ingresos de aquelios trabajadores que sean promovidos a
grupo superior, cuando sus percepciones brutas sean superiores a las sefia-
ladas como minimas para su nuevo grupo en la tabla salarial.

CAPITULO VII ) .

Indemnizaciones y suplidos
Articulo 45. Dietas. N

. A) Dietas de viaje.—El personal que, en comisién de servicio previa-
mente autorizada, se'desplace de la localidad donde tiene establecida su
residencia con caracter fijo, percibira las dietas con los valores compren-
didos en el anexo II desde la fecha de la firma del presente Convenio,

El persona.l podra hacer uso de hoteles de ties estrellas en la forma
que se establezca por la empresa o percibir la dleta de alojamiento corres-
pondiente.

El trabajador que se encuentre desplazado temporalmente de su loca-
lidad habitual de trabajo, podra optar, siempre que el servicio lo permita,
por regresar a pernoctar en su domicilio una vez completada su jornada,
siendo por cuenta de la empresz los gastos de viaje cuando el despla-
zamiento se realice en transporte piblico o vehiculo propio, previa jus-
tificacién de los mismos, ¥ con un lifhite que no podrd exceder de la
suma de los importes de las dietas de cena y habitacion. El trabajador
permanecerd en situacion de desplazado y, por tanto, deberi comenzar
su jornada de trabajo en el centro o lugar de trabajo en el que esté des-
plazado, sin que los desplazamientos.originados por pernoctar en su domi-
. cilio den lugar a ningin tipo de abono a cargo de ia empresa distinto
al de los gastos de vigje antes aludidos.

El abono de dietas requerird, en todo caso, la justificacién documental,
por parte del trabajador, de haber incurrido en el gasto cuya compensacién
se pretende (con independencia de que el gasto efectivamente realizado
sea superior o inferior al importe de la dieta) mediante la presentacidn
de factura, vale numerado, o, en su defecto, sticket» expedido por miquina
registradora que contenga los siguientes datos o requisitos:

Niimero y, en su caso, serie.

Nimero de identificacion fiscal del expedidor. -
Tipo irapositive aplicado o la expresién «IVA incluidos.
Contraprestacién total.

Siempré que sea posible, la justificacién documental debera realizarse
mediante factura 2 nombre de la empresa, comprensiva del servicio pres-
tado, con desglose de la base lmponlble, el tipo apllcado y la cuota reper-
cutida.

Se establece un plus de desplazados dé 2.500 pesetas semanales, para =
el personal que se encuentre desplazado durante la mayor parte de la
semana fuera de su provincia y devengue por ello en una semana las
dietas correpondientes a las contingencias comprendlda.s entre la comlda
del lunes y el desayuno del viernes, ambos inclusive.

B} Dietas por prolongacién de jornada.—En el supuesto de prolon—
gacién de la jornada ordinaria, con una duracién minima de cuatro horas,
cuando resulte materialmente imposible la justificacién documental del
gasto en concepto de comida o cena porque el trabajador lleve la comida
hasta el lugar de trabajo, se le abonara el 65 por 100 de la dieta establecida
para dicha contmgencna salvo que 1a empresa facilite la manubencmn por
dickios conceptos.

Articulo 46, Quebranto de moneda.
. »
Se mantiene el quebranto de moneda para compensar el riesgo por
movimiento de dinero en efectivo en el 1mporte total de 80 pesetas por
dia efectivo de trabajo en Caja. .

*Articulo 49. Anticipos.

CAPITULO VIII
Derechos sociales y asistenciales

Articulo 47. Complemento de incapacidad temporal y maternidad,

Se establece con cargo a la empresa un complementd para las situa-
ciones de incapacidad temporal y maternidad, con baja médica y con una
duracién maxima igual a la duracién maxima establecida legalmente para
las mismas, que serd igual a la diferencia entre la prestacién oficial de
la Seguridad Social y el 100 por 100 de la base constituida por el salario
base, partes proporcionales de. pagas extraordinarias y de participacién
en beneficios.y complemento persenal de antigiiedad y plus de actividad.

En cualquier ¢aso, €l complemento a cargo de la empresa se perderi
en los casos de fraude. En estos supuestos, serdn oidos prewamente los
Semcms Médicos de Empresa y el Comlte de Empresa.

Articulo 48. Préstamos para la adguisicion de viviendas.

Podran otorgarse préstamos a los trabajadores para la adquisicién de
su vivienda hasta 500.000 pesetas, sin interés, para amortizar en cinco
afios. ! A

El prestatario deberd previamente concertar su seguro de pago del
descubierto, de manera gue, de producirse su fallecimiento, sus familiares
queden relevados de la liquidacién del saldo pendiente. La prima ird a
cargo del interesado.

Igualmente, la empresa podri conceder anticipos reintegrables a los
productores de plantilla para la adquisicién de vehiculos utilitarios, apa-
ratos electrodomésticos, ete., atendiendo a la necesidad o precisién de
las solicitudes.

Articulo 50. Compensacidn por atenciones sociales y becas.

Para el personal fijo de plantilla del centro de trabajo de C. T. Puer-
tollano y durante la vigencia del presente Convenio se mantiene la com-
pensacion, totalmente independiente del salario ¥ sin repercusién en el
célculo de ningin complements, que por importe de 70.100 pesetas brutas
anuales, pagaderas en la némina de septiembre, se percibia en sustitucién
de las obligaciones empresariales de facilitar a los trabajadores las aten-
ciones sociales en Ia forma en que fue establecida en el Convenio Colectivo
de la empresa a la que €l centre de trabajo pertenecia con anterioridad.

Esta compensacién no serd devengada por el personal de los restantes
centros de trabajo de la empresa para el que subsistiran las condiciones
de atenciones sociales existentes en el afio 1994,

En relacién con las Becas, en cada uno de los centros de trabajo se
aplicardn los mismos criterios, requisitos y condiciones de concesi6n exis-
tentes en el afio 170 4. Las cuantias seran las indicadas en el anexo V.

Articulo 51. Inca; acidad permanente,

Los trabajadores que a partir de.la entrada en vigor del Convenio
sean declarades por los érganos oficiales en situacién de incapacidad per-
manente (total o parcial) para la profesién habitual, serin acoplados a
las vacantes disponibles que se produzcan adecuados a sus condiciones,
procediéndose seguidamente a la homologacién de su expediente ante la
autoridad competente para que dicho t;raba]ador reciba la calificacién y
tratamiento de minusvilido previstos en las Leyes.

De la retribucién correspondiente al nuevo puesto de trabajo se dedu-
cird, en su caso, el importe de la pension oficial de la Seguridad ‘Social
por dicha contingencia, pudiendo el trabaJador solicitar la reduccién de
Jjornada correspondiente.

Articulo 52. Ayuda al trabajador con hijos disminuidos fisicos-psigui-
cos. ) ‘ .

El complemento de pensién a cargo. de la'empresa, se establece
para 1995 y 1996 en 13.160 pesetas por hijo disminuido fisico-psiquico
asi calificado.

Articulo 53.

Se amplia la reduccién de la jornada de—trabajo por razones de guarda
legal de un menor, establecida en el articulo :_37.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, hasta que éste haya cumplido los diez afios de edad.



8344 "Viernes 1 marze 1996

BOE nim. 53

Articulo b4.

La‘excedencia para atender al cuidado de un hijo, prevista en el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores, dard derecho a la conservacién
del puesto y al céomputo de la antigliedad de su vigencia.

CAPITULO IX

Salud laboral
Articulo 55.

La Direccidén de la empresa y su Comité de Empresa, conscientes de
la gravedad de los accidentes de trabajo, propugnan la intensificacién de
una eficaz politica preventiva. Estiman que deben ponerse en prictica
todos los medios para su evitacion, manteniendo constante vigilancia a
fin de que sean debidamente observadas las normas de seguridad, cuya
infraccidn puede denunciar todo trabajador. R

Para conseguir este clima en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, la Direccién de la empresa apoyari todas las decisiones que tome
el distinto Comité de Seguridad e Higiene en el desempefio de sus funciones.

Fl Comité de Empresa, su Comité de Seguridad, el Médico de empresa,
los Ingenieros y Monitores de seguridad, trabajardn en estrecha colabo-
racion y realizardn las campafas o cursillos pertinentes para la creacién
de un clima preventivo del accidente, que produzca como resultado la
disminucion de siniestros.

Todas las instalaciones deberan ser revisadas de modo continuo y sis-
temdtico, y sus trabajadores serdn sometidos, por lo menos una vez al
afio, a cursillos de prevenciéon o a examen recordatorio.

Se tornaran las medidas conducentes ante la falta de utilizacién de
equipos y prendas de proteccién expresamente sefialadas en las normas
vigentes, cuyo conocimiento sera obligatorio.

Seri objeto de una Comisi6n Paritaria el estudio y adaptacidn, si fuera
necesario, del presente articulado, en funcion de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales.

GAPITULO X

De los Sindicatos y de los Comibés de Empresa

Articulo 56. De los Sindicatos, Secciones Sindicales y Delegados sin-
dicales.

1. La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente. Admitira que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa. No podra sujetar el empleo de un trabajader a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualguier otra forma, a causa de su
afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos podrian remitir informacién
a la empresa, si disponen de suficiente o apreciable afiliacién, a fin de
que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practxca pudiera interrumpir el desarrollo del pro-
ceso produetivo.

2. Las Secciones Sindieales de los Sindicatos mas representativos y
de los que tengan representacién en el Comité de Empresa, tendran los
siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados a los Sindicatos y a los tra-
bajadores en general, la empresa pondrd a su disposicién un tablén de
anuncios que debera situarse en’los centros de trabajo ¥ en el lugar donde
se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A lanegociacién colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica.

¢) Asimismo, en los centros de trabajo con mds de 250 trabajadores,
las Secciones Sindicales tendrdn derecho a la utilizacién de un local ade-
cuado en el que pudieran desarrollar sus actividades.

3. En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones
Sindicales constituidas por los-Sindicatos con presencia en el Comité de
Empresa estaran representados por Delegados smdmales segan la siguiente
escala:

a) Si el Sindicato ha obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité:

Centro de 250 a 750 trabajadores: Uno.
Centro de 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
Centro de 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
Centro de 5.001 en adelante: Cuatro.

b) Si el Sindicato no ha obtenide el 10 por 100 de los votos en la
eleccmn al Comité, un sélo Delegado sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado medlan-
te titularidad personal en la empresa, deberd acreditarlo ante la misma

_ de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado

su condicidn de representante del Sindicato a todos los efectos.

Los Delegados sindicales poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley ¥ ]l Convenio Colect.wo a los miembros del Comité
¥ en concreto:

1% Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacion entre su Central Sindical y la Direccién de la empresa.

2.° Asistir a las reuniones de Comité de Empresa, Comités de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de intérpretacién, con
VOZ ¥y Sin voto,

3. Teéndrin acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente proceda.

4. Serin oidos por la empresa, previamente a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general ¥ a los
afiliados al Sindicato, en particular, especialmente en los despidos y san-
ciones de estos ultimos.

4. Cuota, sindical —A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere
este apartado, la empresa descontard en la némina mensual de los tra-
bajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacidn, remitird a la Direccion de
la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicatoa que pertenece la cuantia de la cuota,
asi como el niimero de la cuentacomriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa
efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario.

La Direccion de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiera. .

5. Excedencias.—Podra solicitar la situacién de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de secretariado del Sindicato respectivo ¥y nacional en cualguiera
de sus modalidades. Permaneceri en tal situacién mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporindose a su empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Articulo 57.  De los Comités de Empresa.

1. Funciones.—Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las leyes, se reconoce a los Comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de 1a empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los
socios. ' ” .

¢} Con cardcter previo a su ejecucion por la empi_'esa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitives o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) Enfuncién de la materia de que se trata:

d.1) Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo. '
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¢.2) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del wstatus» juridico
de la empresa, cuando ello- suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

d.3) El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o mode-
los de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado
el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y
en su caso, ante la autoridad laboral competente.

d.4) Sobre sancicnes impuestas sobre faltas muy graves y en especial
en supuestos de despido.

d.5} En le referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingre-
808 y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes,

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacién de la empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e hlglene en el desarrollo del trabaJo
enla empresa.

C) Participar como reglamentariamente se determine en la gestién
de cobras sociales establecidas en la empresa; en beneficio de los traba-
jadores o de suts familiares.

D} Colaborar con Ia DirecciGn de la ernpresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el manten1m1ento ¥ el incremento
de la productividad en la empresa.

E) BSereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como drga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al &mbito de su competencia.

F) Los miembros det Comité de Empresa y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) v ¢) del
punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccidn sefnale expresamente el caricter reservado.

G) El Comité velarda no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla Ia normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacion, igualdad de sexe o fomento de una
politica racional de empleo. -

2. (Garantias.

A} Ningiin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a -su cese, salve que este cese se produzea
" .por revocacioén o dimisién y siempre que el despide o la sancién se basen

en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy

graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-

dictorio en el que seridn oidos, aparte del interesado, el Comiité de Empresa

o restantes Delegados de Personal y ¢l Delegado del Sindicato a que per-

tenezea en el supuesto de que se hallara reconocido come tal en la Empresa.

. Poseeran prioridad de permanencia en {a empresa o centro de trabajo,

" respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cidn por causas tecnoldgicas, econémicas, organizativas y de produccién.

B) No podran ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional, por causa en razén del desempefio de su representacion.

C) Podrén ejercer lalibertad de expresién en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

D) Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determine en cada momento. .

.Se establece la posibilidad de acumulacién de horas de los distintos
miembros del Comité o Delegados de Perschal, dentro del respectivo centro
de trabajo y sin rebasar el mdximo total que determine la Ley en cada
momento,

Para ello, deber4 pactarse en cada centro de trabajo, entre el empresario
¥ los representantes de los trabajadores afectados que 1o soliciten, el régi-
men de acumulacién con el fin de no interferir la normalidad del proceso
productivo. .

Asi mismo, no se computara dentro del miximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzea con motivo de la designacidn de Delegados
de Personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados ¥y por
lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la Empresa se vea afectada
por el Ambito de negociacién referido.

E) Sin rebasar el mdximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién
organizados por sus Sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

Articulo 88. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de précticas que, a juicio de las partes,
quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Leyes.

¢

"CAPITULO XI

Prevision social
Articulo 59.

Se crea una Comision de Prevision Social que estudie la materia relativa
a los derechos pasivos con arreglo a los siguientes criterios:

Fondo externo.
Aportacién definida.
Desvinculacién de la Seg'undad Soc1al

Dicha Comisidn, que seréd paritaria y estard compuesta por un maximo
de ocho miembros, designando cada una de las partes de la Comisidén
Negociadora un maximo de cuatro, deberd constituirse y comenzar sus
trabajos en el plazo de treinta dias desde la firma del presente Convenio.

Los acuerdos a los que llegue esta Comisién, una vez ratificado por
la Comisién Mixta de Interpretacién y Segmmlenbo se incorporarin al
texto del presente Convenio Colectivo.

Hasta tanto finalice sus trabajos la Comisién de Previsién Social, con-
tinuardn vigentes y serdn de aplicacién las disposiciones sobre Previsién
Social contenidas en el capitulo XI (articulo 60} y anexo IV del Convenio
Colectivo anterior, que se transcriben en el anexo VII de] presente Con-
venio.

Disposicién final primera.  Vinculacidn a la totalidad del Convenio.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
¥. a efectos de su aplicacién prictica, seran considerados globalmente.

Si la autoridad competente declarase la nulidad de alguno de los pre-
ceptos de este acuerdo y el hecho alterase fundamentalmente el contenido
del mismo, a juicio de ambas partes, ¢l Convenio quedard sin eficacia
en su totalidad, debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a los efectos
oportunos.

Disposicidn final segunda. Comisidn Mixta de Fnterpretacion y Sequi-
miento. :

Se crea una Comisién Mixta como drgano de interpretacidn, conciliacion
¥ seguimiento del cumplimiento del presente Convenio, compuesta por
un maximo de ocho miembros designando ¢ada una de las partes de la
Comisién Negociadora un méximo de cuatro.

Para la reclamacién de derechos y obligaciones derivadas de la apli-
cacion e interpretacién del Convenio a instancias jurisdiccionales y admi-,
nistrativas, las cuestiones que se susciten se someterdn previa y obliga-
toriamente a la citada Comisién.

Los acuerdos que se adopten en las Comisiones creadas en el presente
Convenio, se incorporarin como parte integrante del mismo, una vez rati-
ficados por la Comisién Mixta de Interpretacién y Seguimiento.

Disposicién final tercera. Comision de Clasificacion Profesional.

Se crea una Comisién de Clasificacién Profesional que tendra las
siguientes funciones:

a) Completar o, en su cdso, revisar las funciones que, a titulo enun-
ciativo y no exhaustive, se encuentran descritas en cada uno de los grupos
profasionales del capitulo 111 .

b) Clasificar a los trabajadores de la empresa en los grupos profe-
sionales establecidos en el capitulo II1.
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e) Establecer los criterios de promocién econémica dentro del mismo
grupo profesional, sustitutivos de los ascensos automdticos y asimilaciones
salariales establecidos en el anterior Convenlo Colective y del sistema
de ascensos del articulo 18. ‘

La Comisién, que serd paritaria y estarid compuesta por un mdximo
de ocho miembros, designando cada una de las partes de la Comisién
Negociadora un maximo de cuatro, debera constituirse e iniciar sus trabajos

en el plazo de treinta dias a partir de la firma del presente Convenio

Colectivo y trabajard sobre el contenido del capitulo III. Ambas partes
se comprometen a intensificar los trabajos a realizar, de forma que se
procure que los acuerdos se alcancen durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo,

- Los acuerdos a los que llegue esta Comision, a medida que' se vayan
alcanzando y ana vez ratificados por la Comisién Mixta de Interpretacién
y Seguimiento, se incorporarin al texte del Convenio Colectivo.

A los trabajadores contratados a la firma de] presente Convenio les
serd de aplicacidn el régimen de clasificacion profesional vigente en el
anterior Convenio Colectivo, hasta tanto no se realice su adscripcion a
un grupo profesional.

Disposicion firal cuarta. Comision de Asuntos Sociales.

Se crea una Comision de Asuntos Sociales que tendré las siguientes
funciones:

.a) Estudiar el sistema de compensacién por atenciones sociales y
becas, para la modificacién, en su caso, de lo dispuesto en el articu-
lo B0 y anexo V del presente Convenio Colectivo.

Para todo el personal de la empresa, a excepcion del correspondiente
a C. T. Puertollano, estudiari la posibilidad de establecer una compensacion
por atenciones sociales, con los mismos criterios que fue creada en su

dia para el centro de la C. T. Puertollano, es decir, en sustitucién de .

las obligaciones empresariales indicadas en el articulo 50 y anexo V, v
siempre distribuyendo en per capita el coste de los conceptos que se
extingan.

b) Elestudio y adaptacidn a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
de las disposiciones del capitulo IX del presente Convenio sobre salud
laboral.

¢) Estudio, adaptacionh y, en su caso, modificacién del régimen de
faltas y sanciones establecido en la ordenanza.

d) Revisién y, en su caso, modificacién de la normativa que regula
¢l sistema de devengo y justificacion de las dietas del articulo 45.

La Comisién, que serd paritaria y estard compuesta por un maximo
de ocho miembros, designando cada una de las partes de la Comision
Negociadora un méximo #e cuatro, deberd constituirse y comenzar sus
trabajos en el plazo de treinta dias-desde la firma del presente Convenio.

Los acuerdos a los que llegue esta Comisidn, una vez ratificados por
la Comisién Mixta de Interpretacidn y Seguimiento, se incorporarén al
texto del presente Convenio Colectivo.

Disposicién final quinta. Empleo.

Los trabajos de cariacter normal propios de la actividad de la empresa,
se irdn efectuando paulatinamente por personal de plantilla.

En este sentido, durante la vigencia del Convenio, se procederi al
estudio por las partes firmantes del Convenio de aquellos trabajos que,
realizindose hoy por personal ajeno a la empresa puedan ser absorbidos

y realizados por personal en plantilta. El estudio y la negociacién sobre ~

esta materia se regird fundamentalmente por criterios de rentabilidad.

En todo caso se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 42 del
E. T. Para ello la informacién gue haya de facilitarse por la empresa debera
ir necegariamente acompafiada de los correspondientes justificantes de
solvencia, seriedad y estructura, tanto de meclios materiales como de estruc-
tura de mando de la empresa contratada.

Disposicion final sexta. Incompatibilidades.

En orden a incompatibilidades, las referidas en el texto del Convenio
se atendrin al contenido de la tabla del anexo IV, cuyo criterio serd de
aplicacién preferente.

Disposicion final séptima.

Para la adopcién vilida de acuerdos en todas las Comisiones creadas
en el presente Convenio, serd necesario el voto favorable de Ia mayoria
de cada una de las dos representaciones.

A estos efectos, en el caso de la representacidn social, se guardard
1a proporcionalidad de los Sindicatos en funcién del nimere de miembros
de dicha parte social en la Comisién Negociadora.

Disposicion final octava.

Las Comisiones que se regulan en el presente Convenio se reuniran
a peticion de la mayoria de cualquiera de las dos partes, en el plazo miximo
de quince dias desde que se produzca la peticién.

Clatisula derggatoria.

El presente Convenio, dado que regula la totalidad de las relaciones
y condiciones de trabajo entre ENECO y los trabajadores incluidos en
su dambito personal, deroga los Convenios anteriores al mismo, salvo los
apartados que expresamente se declaran en vigor.

Disposicién transitoria primera.

Se mantiene con cargo a la empresa un complemento para las situa-

. ciones de incapacidad laboral transitoria con baja médica existentes a

la fecha de entrada en vigor de la Ley 42/1994 (1 de enero de 1995),
que serd igual a la diferencia entre la prestaciéon oficial de la Seguridad
Social y el 100 por 100 de la base constituida por el salario base, partes
proporcionales de pagas extraordinarias y de Participacién en beneficios,
Plus de actividad y complerento personal de antigiedad.

En cualquier caso, el complemento a cargo de la empresa se perderd
en los casos de fraude.

Disposiciéon transitoria segunda. Swustitucidn.de ascensos automdiicos,
asimilaciones salariales y clasificacion profesional.

Para los trabajadores ingresados con anterioridad a la firma del pre-
sente Convenio, se mantiene vigente el contenido de los articulos 14, 16,
17, 18, 19, 23 y 24, que se adjuntan como anexo VI, ¥ la clasificacion
profesional del anterior Convenio Colectivo, hasta que la Comisién
de Clasificacién Profesional finalice sus trabgjos y entren en vigor sus
acuerdos.

Disposicion transitoria tercera.

Lo dispuesto en el articulo 20 relativo a xordenacién de jornada» entrara
en vigor el dia 15 de noviembre de 1995. En consecuencia, el niimero
de horas contemplado en dicho articulo, para el resto del afio 1995, sera
de cinco.

Disposicién transitoria cuarta.

Lo dispuesto en el articulo 42 relativo a «organizacion del trabajo de
mantenimiento y de almacenes en centrales térmicase, entrard en vigor
¢l dia 15 de noviembre de 1995,

- En consecuencia, el mimero de horas contemplado en el retén flexible
de fin de semana, para el resto del afio 1995, serd de once.

Las cantidades establecidas para el retén de localizables y retén flexible
de fin de semana, igualmente se aplicardn desde la citada entrada en
vigor. Por consiguiente el retén de localizables y el retén de mantenimiento
realizados hasta la fecha indicada, tendra eI incremento general pactado
enel articulo 28. :

Disposicién transitoria quinta.

Todas las referencias que se realizan en el presente Convenio a grupos
profesionales, se entenderin efectuadas a categorias profesionales, hasta
que entren en viger los acuerdos adoptados por la «Comision de Clasi-
ficacién Profesionals, una vez ratificados por la «Comision Mixta de Inter-
pretacion y Seguimientos, ’

Disposicién transitoria sexta.

Lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 21 del presente Con-
venio, entrara en vigor el dia 1 de enero de 1996.
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ANEXO 1
Salario b Salari P xtras | Participacié H :
Denominacidn mesodia |12 mensualidades| | MO, beneficios | ordinaria Horaextra | Recargo
Pes;m Pe&;tas Pes;ms Pes—em ' Pes:ms lPesetas Peseta.t;
Grupol. Personal técnico
1.2 categoria: .
Sup.Esp. .......... e r e g e et ee it meea et ae s ianaaas 280808 | -3.369.696 1.123.232 808.727 2.470 4.323 1.853
B, d e e e e 260.119 3.121.428 1.040.476 749.143 2.287 4.002 1.715
P, 2 e s 210.134 2.521.608 840.536 605.186 1.848 3.234 1.386
2.7 categoria:
NIVl A L e et 191.329 2.205.948 765.316 551.028 1682 | 2944 1.262
NEVEL B i e e e 178.236 2.138.832 712.944 513.320 1.668 2.744 1.176
JReategoril ... e e e 165.240 1.982.880 660.960 | 475.891 1.454 2.545 1.09L
4P categoria ..ot e 153.916 1.846.992 615.664 443.278 1.366 2.371 1.016
BReateflorfa .. ... i e ©144.295 1.731.540 577.180 415.570 1.270 2.223 953
G’rupb II.  Personal administrative
1.% categoria: .
ESEE TR X O R 240.147 2.989.764 996.588 717.543 2.192 3.836 1.644
B, L i e e 231.001 2.772.012 924.004 665.283 2.033 3.658 1.525
BUD. 2 et 210.134 2.521.608 840.536 605186 1.848 3.234 1.386
2.2 categoria: . \
Nivel A o 191.329 2.295.948 766.316 551.028 1.682 2.944 1.262
Nivel B oo e e e 178.236 2.138.832 . 712,944 513.320 1.568 2.744 1.176
BACALEEOTIA ..ttt ittt e e e e i et 165.810 1.989.720 663.240 477.533 1.460 2.555 1.095
4.* categoria: )
Oficial nivel A ... 153.674 1.844.088 614.696 | 442581 1.3562 2.366 1.014
Oficial nivel B ... .. it e 143.119 1.717.428 572.476 412.183 1.259 2.203 944
b.® categoria; | ' ‘
Auxiliar administrativo ..., 129.048 1.548.676 516.192 371.658 | ,1.135 1.986 851
Subgrupe .  Aux. 0. .
Caiegoria eSDECIAl ..t e 141.516 1.698.192 566.064 407666 | 1.246 2.181 935
LR CAateBOTIA ..ot i e e e ety 135.434 | 1.625.208 541.736 390.060 | 1.192 2.086 894
2Rheategoria ...l e e 129.772 1.557.264 519.088 373.743 1.143 2.000 857
B ealegOTIA . i e e 125.623 1.5607.476 502.492 361.794 1.1056 | . 1.934 - 829
Grupo [l Personal operario
Sub. L. Prof. Ofic.
1.% categotia: '
Nivel A L e e 5.047 1.842.155 605.640 | 442117 1.345 2354 1.009
2. categoria: .
Oficial nivel A ..o e e 4,701 '1.715.865 564.120 411.808 1.254 2.195 941
Oficial nivel B ... i e 4.459 1.627.635 5356.080 390.608 1.190 2.083 893
BB categoria AY Lo e 4.257 1.563.806 516.840 372913 1.134 1.985 861
Subgrupo II. Peén
2.* cajegoria;
PeénEsp. ...l U USRI . 4.130 1.507.450 495.600 361.788 1.101 1.927 826
Grupo IV. Personal juridico sanitario y de actividedes
complementarias (no comprendidas en grupos anteriores)
1.2 categoria: -,
Sup. Esp. ...... e e e e e e ettt a e 263.551 3.162.61 1.054.204 769.027 2.318 4.067 1.739
D, L o s 250.200 3.002.400 1.000.800 720.576 2.200 3.850 1.650
LD A e s 210.134 2.521.608 840.536 605.186 1.848 3234 1.386
2.2 categoria:
NIvel A i e 191.329 2.295.948 765316 | 551.028 1.682 2.944 1.262
Nivel B oo s 179.877 2.158.524 719.508 518.046 1.583 2.770 1.187
dFeategoria ... e 1656.240 1.982.880 660.960 475.891 1.454 2.545 1.081
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ANEXOT
Dietas volantarias A B
. - . . Puesto de trabajo - -
Desayuno: 335 pesetas. ) Pesetas Pesetas
Una comida: 2.600 pesetas. .
. Alojamiento: 4.027 pesetas. Jefe de Parque de Carbones y Cenizas ........ 320.540 439.450
' ) Jefe de Gestién de Calidad .................... 320.540 258.500
IANEXO “:lmﬂ Jefe de Seguridad ............c.cocovierreen... 320.540 165.440
Complementos s es Jefe de Of. Técnica y Gest. Mantenimiénto ...| 320,540 165.440
Grupo profesional 4 de produccion (2.% cu.tegoria) TéCll.iCO de Lab. Quimicoy M. A. .............. 320.540 1665.440 .
: Jefede Almacén ..................vvivnnninnns 320.540 165.440
R B JefedeTurno ..........ocoovieiiiiiiiiiiie. 310.200 466.300
Puesto de trabajo - .- )
Pesetas Pesetas
Jefesde Talleres .............cc.ooiiiinviennenn 1 423.940 620.400 A: Complemento de puesto de trabgjo,
Jefe de Operacién ...........oooviiiiiae aaee 423.040 568.700 B: Complemento de disponibilidad, dedicacién y localizacién.




ANEXO IV

’ _ . INCOMPATIBILIDADES
Ciave |DESCRIPCION 507 154 [ 156] 157] 150] 260] 306] 307} 308[ 310] 320 336! 340 360
50 |Nocturmidad X | x| x[X - R
154 |Comp.SalPTrab T2
156 |C M.D.ylo Localizacion
157 )t Mayur Dedicacion
159 [Comp Mod. Ded.Esp.
290 |Gratificacion Residen. ' X1 X
306 | Plus Transporte
07_|Plus Desplazamiento
208 [Plus Desplazam.C.T.P.
310 ﬂggas Extras F M.
320 |Horas Ex. Estructurales
) |Haras Ex,No Estruct.
336 _|Horas Ex.No Estruct R.
340 [Recargos 75% E.J.
0 _|Recargos 5% F.T.
351 [Recargos Fes, Turo R
32 |Recargos Nocturnos ‘
354_|Plus Tumo Discontinuo | X ' 1 .
' Pius Tumo Abierio__ X ’ _
'___Plus '!’urno Cervado ) :
367 _{Plus Sab.Dom. y Fes.
“360 |cMST.(T) T
361 |CMST. (P.CB2) ( "_
362 |CM.C.E en5afos .
365 " |Comp.Mant® CC, TT
371 |Plus . Jornada Partida
300 |Reten Mant® CC.TT.
| 305 |Reten Localiz. CC.TT.
PJF | Plus jus Jomada Flexible
_PDJ_{Plus lus Despl. Jorada
RFS |Reten Flex. Fin Semana

"CSR |Comp.Sup Ret Mant®

J|RFS'CSR
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. ANEXOV
Dotacion de becas curso 95-96

Nueva
Nifmero  Estudios o Denira allase | dotacin
- Pesetas
1" |EGB.(1a4) Estat. y Subv. .. | Externos .| 11.527
2 |EGB.{1la4) ... Priv. s/ Subv. ..{Externos .| 18.422
3 |EGB.(1a4) Estat. y Subv. .. Internos .*| 69.060
4 |E.GB.(1a4) Priv. s/ Subv. ..{Internos .| 69.060
5 |EGB.{(6a8) ... Estat. y Subv. .. | Externos .{ 16.133
6 |EGB.(6a8) ... Priv. s/ Subv. .. | Externos .| 27.625
7 |E.GB.(ba8) ... Estat. y Subv. .. {Internos .| 68.060
8 [E.GB.{(6aB) Priv. s/ Subv. ..iInternos .| 69.060
9 | Form. Prof. 1" grado ...} Estat. y Subv. .. ! Externos .| 18.422
10 | Form. Prof! 1*r grado ... | Priv.s/ Subv. ..{ Externos .| 32.232
11 {Form. Prof. 1*" grado ... | Estat. y Subv. ..|Internos .| 78.265
12 | Form. Prof. 1**"grado ... |Priv.s/Subv. ..{Internos .} 92.076
13 | Form. Prof. 2.° grado ... | Estat.y Subv. .. { Externos .| '18.422
14 [ Form. Prof. 2.° grado ... { Priv. s/ Bubv. .. | Externos .| 32.232
15 |Form. Prof. 2.° grado ... ] Estat. y Subv. ... | Internos .| 78.265
16 | Form. Prof. 2.° grado ...} Priv.s/ Subv. .. |Internos .} " 92.076
17 Estatales ....... Externos .| 18.422
18 Privados ....... Externos .| 32.232
19 Estatales ....... Intermos .} 78.265
20 Privados ....... Internos .| - 92.076
21 Estatales ....... Externos .| 23.024
22 Privados ....... Externos .| 36.833
23 Estatales ..... .. |Internos .| 92.076
24 Privados ....... Internos .| 105.886
26 Estatales ....... Externos .| 35.681
26 Estatales ....... Internos .| 111.201
27 |Fae. Univ. y Est. Téc. )
Superiores ............ Estatales ....... Externos .| 53.380
28 | Fac.  Univ. y Est Téc. -
Superiores ... Estatales ....... Internos .| 155.683
29 | Ayuda Comedor . — - 20.032
30 | Ayuda Transporte ....... - - 11,137
31 | Ayuda Comedor y Trans- ]
| £} o 7R - - 31.169
* ANEXO VI

Articulos 14, 16, 17 18,19,23y24
Articulo 14. Clasificacion profesional.

1. Personal de Informdtica: Se mantiene dentro del sistema de Infor-
matica los puesios de trabajo signientes: -

Analistas-Programadores: Son los que a las érdenes de un Analisia
de Sistema desarrollan y analizan una parte del proyecto. Poseen capacidad
de sintesis y conocen las posibilidades y limitaciones del equipo de proceso
de datos. Utilizan las técnicas de programacién en toda su extension, dise-
fian los documentos de entrada y salida de ia aplicacién y proyectan mejo-
ras en los procedimientos y técnicas a emplear, Tendrin la categoria de
Jefes de Seccién. b

Programadores de primera: Son los que desdrrollap programas com-
plejos a partir de procedimientos previamente definidos por los Analistas
hasta su total puesta en explotacién. Fienen a sus drdenes otros Progra-
madores. Tendrin la categoria de Subjefes de Seccién.

Programadores de segunda: Son los que desarrollan subrutinas o fases
bien definidas de programas complejos o programas de contenido simple,
a partir de procedimientos previamente definidos por los Analistas o Pro-
gramadores de primera. Tendran la categoria de Oficiales a.dnumstratlvos,
nivel A.

Operadores: Son los que operan y controlan ordenadores dotados de
sistema operativo y capaces de trabajar en multiprogramacién, principal-
mente equipo y programa de naturaleza compleja. Deben saber detectar
y resolver los problemas operativos, definiéndolos como errores de ope-
racién o de miguina. También tendrin la categoria de Administrativos,

Oficial nivel A.
| Grabadores de Datos: Son los que manejan cualquier tipo de periférico
informdtico, capaz de permitir entrada de datos. )

Tienen como funcién prineipal la toma y validacién de los datos nece-
sarios para las aplicaciones corporativas de la empresa, transcribiéndolos

desde los documentos fuentes y siguiendo las bases especificas que pre-
viamente han sido codificadas y descritas con degalle.

Requieren poca o ninguna seleccién, codificacién o interpretacién de
los datos. Tendridn la categoria de Administrativos de cuarta, Oficiales
nivel B.-

2. Otro personal:
Personal de Instrumentacion de centrales térmicas:

Jefes de Instrumentacién (Técnicos de 2.*, nivel B): Son aquellos con
titulo de grado medio, expedido por organismo con competencia para otor-
garlo oficialmente {0 con capacidad y competencia suficiente a juicio de
la empresa), siendo responsables del mantenimiento predictivo, preventive
y correctivo, y del funcionamiento de todo el equipo de instrumentacién
neumdtica, eléctrica y electrénica de una central térmica, asi como de
la disciplina, rendimiento y cumplimiento de Jas medidas de seguridad
del personal a su cargo, dependiendo jerdrquicamente del Jefe de Man-
tenimiento de la central. .

Técnicos auxiliares de Instrumentacion (Técnicos de 3.%): Son aquellos
que con depurada perfeccién y capacidad dirigen y realizan trabajos de
montaje, reparacion y revision de todos los equipos de instrumentacién
neumatica, eléctrica y electrénica de una central térmica, con los cono-
cimientos precisos de interpretacién de planos y lazos de control, pudiendo
tener a su cargo a los profesionales de Oficio Instrumentistas y Técnicos

- de 4.% categoria y responder de la disciplina, rendimiento y cumplimiento

de las medidas de seguridad por éstos, dependiendo jerarquicamente del
Jefe de Instrumentacion.

Oficiales de Instrumentacién (Profesional de Oficio 2.3, nivel A): Son
aquellos profesionales de oficio que, bajo la direccién y supervision del
Técnico auxiliar de Instrumentacién, realizan los trabajos de montaje, repa-
racién, revision, ensayo y limpieza de los aparatos de instrumentacién
neumdtica, eléctrica y electrénica de una central térmica.

Cuando su nivel de conocimientos, experiencia y competencia destaque
de forma determinante a juicio de sus Jefes, podran ser promocionados
a Profesionales de Oficio, 1.* categoria, nivel A. También en aquelias cen-
trales de técnica mds avanzada, donde la instrumentacion electrénica sea
claramente preponderante, podrin ser promovidos a Téenicos de 4.2 cate-
goria.

Ayudantes de Instrumentacién (Profesnonal de Oficio 3.*): Son aquellos
profesionales que ayudan y colaboran con el Oficial de Instrumentacién
en los trabajos de montaje, reparacién, revisién, calibracion y limpieza
de todos los aparatos de instrumentacién neumitica, eléctrica y electronica
de una central térmica. '

Cuando en su formacién, conocimientos y experiencias, destaquen de
forma determinante a juicio de sus Jefes, podrin ser promocmnados a
Profesionales de Oﬁclo, 2.2 categoria, nlvel A.

3. Supresién categorias: Se suprime la actual categoria profesional
de Encargado de Peones.

El personal de limpieza pasard ala clasificacin profeswnal de Peones
especialistas, siendo sus misiones las mismas que hasta ahora han venido
desempeiando. El pérsonal de limpieza que en lo sucestvo se contrate,
ingresara por la citada categoria de Peohes especialistas.

El 1 de enero de 1988 queda suprimida la categoria de Subcapataz
(Profesional de Oficio, 1. ® categoria, nivel B).

Los trabajadores existentes en esa fecha con la ¢itada clasificacién
profesional pasardn a Capataces (Profesional de Oficio, 1.%categoria, nivel
A) desde la indicada fecha de 1 de enero de 1988, desempefiando las
funciones propias de Capataz.

Artrieulo iﬁ. Concursos y libre de.&gnacwdn

Para la provision de puestos de trabajo y ascensos, ya sea por con-
cursos-oposicion, antigiedad o libre designacion, se estard a lo dispuesto
en la vigente ordenanza laboral.

Anualmente se celebraran los exdmenes para la promocion, concurso
y oposicién de los escalafones sujetos a porcentajes. Un representante
del Comité de Empresa figurard como miembro del Tribunal calificador,
Esta representacién podra ostentarla igualmente un Delegado de Personal.

Articulo }7. Personal téenico.

El ingreso del personal técnico se hard por la categoria correspondiente
a los conocimientos y titulo profesional que se exija de acuerdo con el
puesto de trabajo a cubrir. El personal existente en la empresa tendra
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preferencia para ocupar tales puestos cuando demuestre su capacitacién
y refina los requisitos y condiciones exigidos.

Articulo 18. Concurrencia.

Todo el personal puede acudir a los concursos-oposicién para cubrir
las vacantes que se produzcan cualquiera que sea la categoria o escalafon
2 que originariamente pertenezcan.

Articulo 19. Peones especialistas.

Los trabajadores incluidos en el Subgrupo Segundo, Peonaje 3.2 ca-
tegoria, Peones, pasarin a la 2.* categoria como Peones especialistas de
la actual ordenanza. Se entiende asi que los Peones especialistas desem-
pefiaran indistintamente las funciones que se atribuyen reglamentaria-
mente a los Peones y Peones especialisias.

Articulo 23. - Ascensos automdticos.
Los Auxiliares administrativos y los Técnicos de 5.%, ascenderin auto-

maticamente a la categoria de Oficial, nivel B y Técnico de 4.2, respec-
tivamente, a los dos afios de antigiiedad en su categoria.

Los Ayudantes del Subgrupo de Profesionales de Oficio, ascenderdn
automidticamente a la categoria de Oficial nivel B, a los dos afios de anti--

giiedad en su categoria.

Con independencia de que los Oficiales nivel B de la 42 categoria
del Subgrupo I de Administrativos pasen 2 los ocho afos de antigiiedad
en su categoria a Oficiales nivel A de la 4.* categoria del citado Subgrupo,
tal como se establece en el articulo 38 de nuestra ordenanza, los Oficiales
nivel B, pasaran a Oficiales nivel A de la 4.2 categoria del citado Subgrupo,
alos diez afnos de antigiiedad en el Subgrupo I del grupo de administrativos.

Los Profesionales de Oficio 2.* categoria, nivel B, pasarin a Profe-
sionales de Oficio 2.* categoria, nivel A, a los ocho afios de permanencia
en su categoria.

Los Administrativos, Técnicos y Actividades Complementarias 2. B,
ascenderan a la categoria 2 A, a los ocho afos de permanencia en su
categoria. .

Articulo 24.  Asimilaciones salariales.

Se establecen las asimilaciones salariales siguientes:

1. Los Peones especialistas, percibiran el salario base de los Profe-
sionales de Oficio 3.% categoria sAyudantes», a los dos afios de antigiiedad
en la categoria, y €} de los Profesionales de Oficio 2.® categoria B, a los
ocho aios desde la anterior asimilacion,

2. Los Auxiliares de Oficina 1%, 2 y 3. categorias, percibirdn el

salario base correspondiente a la categoria inmediata superior, respec-
tivamente, a lps des afios de antigiiedad en su categoria, y el de tos Admi-
nistrativos de 4. Oficial A, Auxiliar de Oficina Especial y Auxiliar de
Oficina 1.2, respectivamente, a los ocho afios desde la anterior asimilacién,

3. Los Auxiliares de Oficina especial, percibirdn el salario base inicial
de Oficial nivel A de la 4. categoria administrativa, a los diez afios de
antigiiedad en su categoria.

4. Los Profesionales de Oficio 1. categoria, nivel A, y los Técnicos
de 4.2 categoria, percibiran el salario base inicial del Técnico de 3% a
los diez afios de antigliedad en su categoria.

5. Los Profesionales de Oficio 2.* categoria, nivel A, percibirdn el
salario base inicial de los Profesionales de Oficio 1.2 categoria, nivel A,
alos diez afos de permanencia en sut categoria.

6. Los Oficiales, nivel A, de la 4.# categoria administrativa, percibirin
e] salario base inicial de la 3.* categoria administrativa, a los diez afios
de permanencia en su categoria o a los veinte afios de antigiiedad en
el Subgrupo 1 del personal administrativo. '

7. Los trabajadores que procedentes de la 1.2 categoria, nivel A, de
Profesionales de Oficio, pasaron a la 4.2 categoria técnica, se les computard
el tiempo de permanencia en la anterior categoria a los efectos de asi-
milaciéh salarial a la 3.* categoria técnica. El éfecto de aplicacién no podrd
ser anterior al 1 de enero de 1980.

B. Los Técnicos de 3. categoria y Administrativos de 3.* categoria,
percibiran el salario base inicial de los Técnicos ¥ Administratives de
2. B, respectivamente, a'los diez afios de permanencia en su categoria.

9. A los Oficiales nivel A Administrativos, gque cuenten con veintitrés
afnos de antigltedad en el grupo 11 del personal administrativo, se aplicara
la asimilacién salarial de la 8.* categoria administrativa, manteniendo su
actual clasificacién profesmnal de la misma manera que ¢l resto de los
Oficiales nivel A Administrativo que han alcanzado ya dicha asimilacién.

ANEXO VII
Articulo 60.

1. La empresa y la representacion de los trabajadores acuerdan la
creacion de una Comisién de Derechos Pasivos, censtituida por las orga-
nizaciones firmantes del Convenio, que estudie y cuantifigue los derechos
de previsién social incluidos en los articulos 2, parrafo segundo «in fine»,
46 a 51, 57, 59 «in fines, 61 y disposicién transitoria primera de Convenios
Colectivos anteriores, para los trabajadores fijos, con contrato anterior
al 31 de diciembre de 1992, de acuerdo con el respeto de los derechos
adquiridos por los trabajadores, con los siguientes apartados de este ar-
ticulo y teniendo en cuenta que, en el caso de jubilacién, el complemento
de empresa se calculard con el 100 por 100 de prestacmn de la Seguridad
Social.

2, En cualquier caso, para causar derecho a la prestacién comple-
mentaria de jubilacién, ésta debera producirse cuando el trabajador tenga,
por su edad, reconocido por la Seguridad Social el 100 por 100 de su
base reguladora y, como maximo, dentro de los tres meses siguientes al
curmplimiento de los sesenta y cinco afios, o la edad precisa para obtener
el porcentaje indicado. Ello no obstante, el limite mdximo de edad sélo
serd de aplicacién a partir de 30 de septiembre de 1993, cualquiera que
fuera el momento de publicacion dei Convenio. )

3. LaEmpresayla representacién de los trabajadores acordarin igual-
mente en la Comisién de Derechos Pasivos, el régimen a aplicar en su
caso a los trabajadores ingresados a partir de 1 de enero de 1993. »

4. Hasta tanto se logre un acuerdo en la Comisién de Derechos Pasivos,
se mantendrdn todas las normas de previsidn social establecidas en el
Convenio Colectivo anterior que se reproducen en el anexo IV ¥y se citan.
en el punto 1, anterior, pudiendo causarse nuevas prestaciones conforme
a los citados articulos del Convenio 85/90 aplicados a las bases resultantes
de los salarios del presente Convenio, siempre que el trabajador cumpla
con los requisitos contenidos en el punto 2 anterior.

Los trabgjadores que voluntariamente deseen prejubilarse a partir del
dia 1 de diciembre de 1994 y revinan los requisitos exigidos por la legislacion
de la Seguridad Social para causar tal derecho, lo podran hacer, calcu-
landose el complemento de la empresa como si la prestacion de la Seguridad
Social fuera.del 100 por 100, y devengindose el complemem;o desde el
momento en que aquella le sea reconocida.

Las partes signatarias del presente Convenio se comprometen a fomen-
tar la aplicacion de las medidas contempladas en el Real Decreto 1194/1885
(jubilacién a los sesenta y cuatro afios y sustitucién del trabajador por
otra contratacion), a euyo efecto el sustituto podri ser contratado en cate-
goria distinta a la del asi jubilado.

Relacién de preceptos de Convenios anteriores a que se refiere
el articulo 60

Articulo 2.  Pdrrafo segundo «in fine~.

Se abonara por parte de la empresa a la esposa/o, o, en su defecto,
a los huérfanos menores de veintivin afios del trabajador eventual fallecido
en accidente de trabajo, mientras permanezca en estado de viudedad, un
complemento de pensién consistentt en 31.080 pesetas anuales, pagaderas
en catorce mensualidades de 2.220 pesetas.

Articulo 46. Jubilacién.

La empresa podrd proponer al trabajador su jubilacién, y si éste la
acepta, se aplicarin las condiciones que seguidamente se indican. Por
su parte el trabajador podrd proponer a la Direccién su jubilacién, una
vez cumplidos los sesenta afios de edad, con el dereche a la pension com-
plementaria que se indica a continuacién, si dicha propuesta és aceptada
por la empresa.

La cuantia de la pensidn serd con arreglo a la escala siguiente:

A los sesenta afios de edad: 86 por 100,

A los sesenta y un anos de edad: 87 por 100.

A los sesenta y dos anos de edad: 90 por 100.

A los sesenta y tres afios de edad: 95 por 100,

A los sesenta y cuatro afios de edad: 100 por 100.

El trabajador que haya cumplido los sesenta afios de edad ¥ treinta
¥ cinco de antigliedad en la empresa, podré pedir su jubilacién, siendo
forzosa su aceptacién por parte de la empresa.

En todo caso, el derecho a la pensién complementaria de jubilacion,
a cargo de la empresa, s6lo se devengari cuando el trabajador tenga derecho
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a la pensidn oficial de _]ubliacmn de la Segundad Social, y ejercite este
derecho.

Conforme a las normas reglameniarlas dictadas al efecto, se contempla
la posibilidad de establecer el contrato de releve que es el que se concierta
con un trabajador inscrito como desempleado en la correspondiente Oficina
de Empleo, para sustituir al trabajador de la empresa que accede a la
jubilacién parcial prevista en el articulo 12.5 del Estatuto de los Traba-
jadores, simultdneamente con el contrato a tiempo parcial que se pacte
con éste 1iltimo.

Su regulacién se ajustara a lo prevenido en el Real Decreto 1991/ 1984,
de 31 de octubre.

Articulo 47. Bases de jubilacion.

La base que sirve de norma al cdlculo de la jubilacién comprenderi
el importe bruto anual de los conceptos siguientes:

Sueldo o salario base individual y aumentos por antigiiedad.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Participacion en beneficios.

Sera a cargo de la empresa la diferencia entre el importe de la jubilacién
as{ calculada y la que pueda corrésponder al trabajador por el INSS y
Seguro de Vejez e Invalidez.

3i resultase una pension complementaria a cargo de la empresa inferior
a 2.000 pesetas mensuales, seria ésta la cantidad que se asignaria.

Las cantidades que se perciban como complementos de su pension,
tanto los productores que en esa fecha se encuentren jubilados, como
Tos que se jubilen en lo sucesivo, ho podrin ser absorbidas por ningin
concepto.

Se ratifica que la cantidad que la empresa pague por el concepto de
complemento de pensién serd siempre respetada hasta el fallecimiento
del pensionista.

Articulo 48. Viudedad y orfandad.

Se establece para la viuda/o e hijos de los trabajadores de plantilla
y para las situaciones que se produzcan a partir de la entrada en vigor
del Convenio, uh sisterma complementario de pension vitalicia de viudedad
¥ de pensién temporal de orfandad con cargo a la empresa, en base a
los siguientes criterios:

a) Viodedad.—La cuantia de la pensién serdi equivalente al 45
por 100 de los conceptos siguientes:

Sueldo o salario base individual y aumentos por antigl'_ledad.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Participacién en beneficios.

8i resultase una pensién complementaria a cargo de la empresa inferior
a 2.000 pesetas mensuales, seria ésta la cantidad que se asignaria.

b) Orfandad.—La cuantia de la pensién alcanzara a los huérfanes de
edad inferior a los dieciocho afios o mayores de dicha edad que se encuen-
tren en situacién de invalidez y asi haya sido calificada dicha declaracion
por los 6rganos gestores de la Seguridad Social, y sera para cada huérfano
ia equivalente al 20 por 100 de los conceptos arriba enumerados.

Los complementos de viudedad y orfandad a cargo de la empresa con-
sistirdn, en su caso, en la diferencia existente entre las pensiones asi
calculadas y el importe de las pensiones oficiales de la Seguridad Social.

5i el trabajador fallece estando ya jubilado, la pensién de viudedad
consistird en el 60 por 100 de la pensién de jubilacién, y la pensién de
orfandad en el 20 por 100 de la misma pension de jubilacion (oficial mas
complemento de la empresa).

Estos complementos de pensiones a cargo de la empresa serdn la dife-
rencia entre las pensiones asi calculadas y las pensiones oficiales de viu-
dedad y orfandad que sean sefialadas por la Seguridad Social.

En ninglin caso podrd rebasarse entre viudedad y orfandad el 100
por 100 de los conceptos computados como base de 1as pensiones,

Las pensiones de orfandad cesarin a medida que los huérfanos cumplan
los dieciocho afios, salvo que se encuentren en situacién de Invalidez y
asi haya sido calificada mediante declaracién de los 6rganos gestores de
1a Seguridad Social.

Articulo 49. Seguro de vida colectivo.

La empresa mantiene el segure de vida colectivo, corriendo a su cargo
el pago de su prima total.

Las condiciones de la pdliza son:

a) Los capitales garantizados se abonaran a los beneficiarios que libre-
mente designe el asegurado, inmediatamente de ocurrir el fallecimiento.

b} En caso de fallecimiento por accidente ocurrido hasta el limite
de los setenta afios de edad, se abonard doble capital garantlzado a 5us
beneficiarios.

¢) En el supuesto de invalidez permanente y absoluta estande el tra-
bajador en activo en la empresa y producida antes de los setenta afios
de edad, los asegurados percibirin el capital garantizado al declararse
la invalidez y sus beneficiarios otro capital igual al ocurrir el fallecimiento
del titular.

d) - El personal que se jubile de la empresa voluntariamente, continuara
asegurado hasta su fallecimiento en iguales condiciones que en activo.

Articulo 650. Vinculacion del -segm'o de vida,

El seguro de vida a que se refiere el articulo precedente se vincula
a la permanencia del asegurado en la empresa. El cese en la misma’ por
cualquier motivo dara origen a la baja del trabajador en la pdliza de este
seguro, sin que, por tanto, el mismo conserve derecho alguno a percibir
el importe del capital en su dia garantizado.

Se exceptian de esta desvinculacién los trabajadores que hayan cesado
en la empresa por jubilacién, invalidez permanente y total para la profesién
habitual o invalidez absoluta, los cuales mantendrédn su vincutacién a este
seguro de vida colectivo en tanto que no entren a formar parte de otra
empresa.

Articulo 51. Tabla de capitales.

Come anexe IV a este Convenio, se establece la tabla de capitales garan-
tizados por el seguro de vida colective, que garantiza para cada trabajador
el mismo capital que tenia sefialado en diciembre de 1979. ' '

Se dispone de manera expresa que las mejoras establecidas en el salario
base individual en el presente Convenio Colectivo, no repercutirin en
el capital que cada trabajador tiene reconocido en la fecha de 31 de diciem-
bre de 1979.

Se exceptia de esta norma el irabajador que haya tenido o tenga algin
ascenso o cambio de clasificacién profesional desde 1 de enero de 1987,
el cual podrd tener el cambio de capital que, en su caso le corresponda
en base a dicho ascenso o cambio, pero considerando a este efecto el
salario que reglamentariamente le hubiera correspondido con sujecion a
la tabla de salarios que rigié el Convenio de 1979.

El mismo tratamiento se dard a los trabajadores de nuevo ingreso.

Arxticulo 57. Pensiones. -

Los jubilados con anterioridad a este Convenio percibiran con cargo
a la empresa un incremento que garantice, junto con lo que perciban de
1a Seguridad Social, un minimo de 609.348 pesetas anuales.

Las viudas/os de trabajadores de la empresa percibirdn con cargo a
la empresa, un complemento que garantice, junto con lo que percnban
de la Seguridad Social, un minimo de 414.046 pesetas al afo.

Los trabajadores declarados en situacion de invalidez absoluta con
anterioridad a este Convenio percibiran un complemento de pensién con
carge a lo que perciban de la Seguridad Social, tengan un minimo de
609.348 pesetas anuales.

Articulo 59.  «In fine-. Ayuda al trabajador don Rijos subnormales.

.. ¥ se extiende a los hijos subnormales del personal jubilado y viudas.
Articulo 61. Ratificacidn de beneficios.

Se mantienen en su extension y cuantia los beneficios concedidos en
Convenios anteriores, como pensién de viudedad y suministro de fluido
eléctrico a las viudas de los trabajadores. Igualmente se ratifican los de
suplemento voluntario de indemnizacion por enfermedad y accidente labo-
ral no mortal y temporal, si bien en cuanto a estos dos ltimos su concesién
exigird precisamente el informe favorable de los facultatlvos det Servicio
Médico de empresa.

La tarifa bonificada de fluido eléctrico se concedera también a los
viudos de las trabajadoras de la empresa si acreditan que son cabeza
de familia, conforme a lo establecido en la ordenanza de trabajo vigente.

Disposicién transitoria primera.

Serd de aplicacién a los trabajadores que se jubilen lo dispuesto en
el articulo 44 del Convenio de 1970, cuyo texto literal es el siguiente:
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«Jubilacién y segurc de vidar»—En el supuesto de que el trabajador
sea jubilado forzoso o voluntario, percibird el importe equivalenie del capi-
tal asegurado si al cumplir sesenta ¥y cuatro afios de edad, en tal momento,
fuera soltero o viudo. Si se hallara en estado de casado, vinicamente per-
cibird el 50 por 100 del capital garantizado, percibiendo el beneficiaric
el otro 50 por 100 al ecurrir el 6bito del jubilado.

La empresa entregari el 50 por 100 restante del capital garantizado
en cualquier momento, después de la jubilacién, en que el asegurado quede
viudo.

ANEXO IV DEL CONVENIO 89-90
Tabla de capitales seguro colectivo de vida

. Capital
Sueldo mensual (salario base mensual) —
Pesetas

Hasta 6.266 DESELAS ..ove'verieriiianiainenenenereenean 60.000
Desde 6.267a 7.234 pesetas 80.000
Desde 7.235a 8.316 pesetas 100.000
Desde 8.317a 9.2806 pesetas 125.000
Desde 9.287 a 10.367 pesetas 125.000
Desde 10.368 a 11.440 pesetas ... 150.000
Desde 11.450 a 12,419 pesetas ... 200.000
Desde 12.420 a 14.469 pesetas ... 250.000
Desde 14.470 a 16.634 pesetas 300.000
Desde 16.635 a 19.654 pesetas 350.000
Desde 19.655 a 22.175 pesetas 400.000
Desde 22.176 a 25.000 pesetas 450.000
Desde 25.001 a 27.920 pesetas ... 500.000
Desde 27.921 a 32.392 pesetas ... 550.000
Desde 32.393 a 36.222 pesetas ... 600.000
Desde 36.223 a 41.894 pesetas ...... R ..., 650.000
Desde 41.895 PESELAS .. .ciiiii i e 700.000
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Resolucicn de 13 de febrero de 1996, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el Regis-
tro y publicacitn del Convemo Colectivo Estatal de Agen-
cias de Viajes.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Agencias de Viajes
(c6digo de Convenio niimero 9900158), que fue suscrito con fecha 21 de
diciembre de 1995, de una parte por AEDAVE (Asociacién Espafola de
Agencias de Viajes) y FEAAV (Federacién Empresarial de Asociaciones
de Agencias de Viajes) en representacion de las empresas del sector y
" de otra por la Federacion Estatal de Transportes y Telecomunicaciones
de UGT en representacién del colectivo laborat afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de 'I’rabauo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Dll‘&CthO con notificacién =z la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrldo

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO ESTATAIL PARA EL
SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Principios generales.
La organizacién practica del trabajo, con sujecién a este Convenio y
a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la empresa.

. 8in merma de ]a autoridad que corresponde a la empresa o a sus
representantes legales, los representantes de los trabajadores tendrén los

derechos y las funciones de informacién, orientacién y propuesta en lo
relacionado con la organizagidn y realizacién del trabajo, de conformidad
con su legislacion especifica.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial,

El presenie Convenio es de obligatoria aplicacién en la totalidad de
las agencias de viajes radicadas en el Estado espaiiol.

.El presente Convenio Colective, durante su vigencia, no podré ser afec-
tado por lo dispuesto en convenios colectivos de Ambite distinto. En aque-
llos casos de existencia de convenios de 4mbito de aplicacién inferior,
éstos no podrin contener materias que, para los trabajadores, sean menos
favorables que las establecidas en este Convenio, apreciadas en su conjunto
¥ en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio serin de aplicacién a todos
los trabajadores que presten servicios en las empresas citadas en el articulo
anterior en la fecha de firma del mismo, con exclusién, en todo caso,
del personal a que se refiere el articulo 2.1, a) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

CAPITULO I
Vigencia y duracién
Articulo 4. Entrada en vigor.
El presente Convenio entrard en vigor, a mdos- los efectos, a partir

de la fecha de su firma por las partes negociadoras, todo ello sin perjuicio
de su publicacion en el «Boletin Cficial del Estados.

Articulo 5. Duracidn y denuncia.

La duracion de este convenio serd hasta el 31 de diciembre de 1995.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el parrafo anterior,
este Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, salvo que se pro-
duzca denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas.

La denuncia, en su caso, deberd producirse antes det dia 31 de diciembre
de 1995, ¢ en los meses de noviembre de cualquiera de sus eventuales
prorrogas, mediante comunicacién escrita que debera dirigirse en forma
fehaciente a la autoridad laboral y a las restantes partes negociadoras.

Producida en tiempo y forma la denuncia dél Convenio, se iniciard
la negociacién del siguiente con arreglo a lo previsto en el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

Grupos profesionales
Articulo 6.  Niveles profesionales.

Los trabajadores de las agencias de vigjes, afectados por este Convenio,
se estructuran en los niveles profesienales que a continuacién se espe-
cifican, para cuya configuracidn se parte de los criterios de responsabilidad
¥ polivalencia de funcicnes. Se entiende por responsabilidad la capacidad:
de asuncién por el trabajador de cometidos que entrafian, sucesivamente,
segin los niveles respectivos y la funcién realizada, mayor relevancxa en
orden a la buena marcha de la empresa.

Se entiende por polivalencia de funcicnes, la posibilidad que se estima
existente en cada trabajador adscrito a un nivel de responsabilidad deter-
minado, de asumir los distintos cometides funcionales propios de cada
uno de ellos, siempre que no sean entre si manifiestamente incompatibles
o impliquen un tratamiento discriminatorio o vejatorio por parte de la -
empresa.

Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la direccién de la empresa,
la enunciacién de niveles que se establece a continuacién no supone obli-
gacién para la misma de tener provistos todos ellos si su importancia
¥ necesidades no lo requieren.

Los empleados comprendidos en el grupo primero serin de libre desig-
nacién de la empresa. Asimismo, todos los empleados del sector, sin per-
Jjuicio de su dependencia directa de quien o quienes se designe en cada
caso de enfre los niveles superiores, guedarin subordinados-a la capacidad
directiva y organizativa de la propia empresa.



