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de redistribucién y adscripcién en ella regulado es compatible
con la concurrencia a la convocatoria de readscripcién en centro
realizada al amparo de la Orden 1 de junio de 1992; en el caso
de alcanzar destino en el procedimiento regulade por esta altima
quedara sin efecto la instancia presentada al amparo de la pre-

. sente.

Del mismo modo seré compatible la participacién en el presente
proceso de redistribucién v adscripcion con la que hubiera podido
efectuarse en el concurso de traslados y procesos previos al mismo
convocado por Orden de 6 de noviembre de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 14); en tal caso y de acuerdo con el apartado
decimotercero de la Orden dé 15 de junio de 1994, la obtenci6n

de destino en la resolucion definitlva del concurso de traslados

y procesos previos motivara la retirada de las solicitudes reahzadas
al amparo de la citada Orden de 15 de junio de 1994,
Quinto.—Contra la presente Orden que agota la via adminis-
trativa yv que entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, podra interponerse recurso, con-
- tencioso-administrativo en el plazo y forma establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 20 de febrero de 1996.—P. D. (Orden 2 de marzo
de 1988 «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Adolfo Navarro Muiioz.

Iimo. Sr. Director benera] de Personal y Servlcios

(En wplemento aparte se publican los anexos
eormspomilentu)

4

RESOLUCION de 20 de febrero de 1996, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios, por la que se
designa la Comisién que adjudicard las plazas del Cen-
tro de Educacién Especial «Rincén de Goyas, de Zara-
goza, entre los participantes que concurren colecti-
vamente. :

5241

De conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de
la Orden de 8 de enero de 1996 (Boletin Oficial del Estado» del

19}, por la que se convoca concurso para cubrir puestos vacantes

en centros de nueva creacién por equipos pedagégicos de
Maestros,
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Designar ala Comisién, cuya composicion se expresa
a continuacion, que adjudicara las plazas del centro de Educacion
Especial «Rincon de Goya», de Zaragoza, entre los participantes
que concurren colectivamente. -

. Commbn titular:

Presidente: Don Miguel Soler Garcia.
Vocales: Dofia Maria José Lopez Oviedo, don'Mariano Sancho
Tejedor, don Daniel Pequerul Elias y-don Angel Alcober Barranco.

Gomisién suplente:

Presidenta: Dofia Dolores Dolz Romero.

Vocales: Dofia Rosaric Martinez Dlaz-Delgado, dofia Pilar Ruiz
Cantera, don Antonio de Miguel Vicente vy don José Luis Roche
Planas. N

Segundo.—Los miembros de la Comisién tendran derecho al
percibe de dietas y gastos de locomocion en el caso que tengan

que desplazarse de su residencia oficial, quedando autorizados -

a utilizar cualesquiera de los medios de locomocion a que se refiere
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19). A los efectos previstos en el articulo 10 del citado

Real Decreto, estas Comisiones deben considerarse incluidas en

* el grupo segundo de los mencionados en su anexo 1.
~Madrid, 20 de febrero de 1996.—El Director general, Adolfo
Navarro Mujioz.

Ilmo. Sr. Subdirector general del Profesorado de Educacion lnfantil
v Primaria.

I

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de.febrero de 1996 por la que se modi-
fica la de 22 de enero del mismo. afo, por la que
se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(Intervencién Genera! de la Seguridad Social}.

5242

Advertidos errores en el ejemplar nimero 31 del «Boletin Oficial
del Estado~ del dia 5 de febrero de 1996 deben efectuarse las
siguientes correcciones: -

En la base sequnda, punto 13, después del primer punto v
seguido, debe suprimirse desde donde pone: «3. Los funcionaries
en servicio activo con destino provisional...», hasta el final del
parrafo.

En la base tercera, punto 3, donde figura: «... 15 en la primera
v 15 en la segunda», debe figurar: «... 15 en la primera fase y 15
en la segundas.

En la base octava, ltimo parrafo, donde se dice «... 0 de
los componentes del Minjsteric de Asuntos Sociales...», debe decir:
4... 0 de los competentes del Minisierio de Asuntos Sociales... ».

Por Gltimo, en el anexo II de la convocatoria, en la segunda
columna, donde aparece la denominacién de los puestos convo-
cados, donde figura: «dnterventor de Centro de II. SS. Territorial»,
debe figurar: «Interventor de Centro de II. §8.». Asimismo, en la
cuarta columna, dentro de los méritos especiﬁcos en el apartado
de los curses, donde figura «Control Interno v Fiscalizacién v Pre-

supuestaria», debe figurar: «Control Interno y Fiscalizaciéns.

Madrid, 15 de fetrero de 1996.—P. D. {Orden de 27 de sep-

. tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director

general de Servicios, Enrique Heras Poza.

5243 ORDEN de 20 de febrero de 1996 por la que se convoca

toncurso para la provisién de puestos de Jefe de Equi-
po de Inspeccion en el Mmisterio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efacto por
el procedimiento de concurso,

. Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicic de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril}, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Jefe
de Equipo de Inspeccién gue se relacionan en el anexo I a esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases;

1

Requisitos de participacién

Ptimera.—1. -Podran participar en este concurso-los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo v Seguridad Social, cualquiera que sea su situacién’
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la
suspensién, siempre que a-la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes reinan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuclones.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo derén par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
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de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del dltimo puesto de trabajo obtenidc, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus organismes auténomos, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Traba]o
v Seguridad Social o sus organismos auténomos.

- 4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurso si, en la fecha
. de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o trasiado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
Har sélo podran participar, si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentaciéon de solicitudes, han transcurride dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuar& con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: .,

Por la especial capacidad e iniciativa para el desarrollo de las
funciones y competencias propias del puesto al que se concursa,
aptitud para el trabajo en equipo y la planificacién demostrada
en puestos anteriores: Hasta 2 puntos.

Seré requisito para esta valoracion el informe-certificacion del
Jefe superior de la unidad desde la que se concursa, asi 'como
curriculum del interesado, sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los mismos.

2. " Grado personal consolidado:

Por estar en posesién del grado personal consolidado de mvel
25: 1,5 puntos. °
Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel
26: 1,8 puntos,
Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel
27: 2,1 puntos.
Por estar en posesion del grado personal consolidadu de nivel
28: 2,4 puntos.
Por estar en posesion del grado personal consohdado de nivel
29: 2,7 puntos,
_ Por estar en posesién del grado personal consolidado de nivel
30: 3,0 puntos. ‘

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el desémpefio actual de puestos de nivel 25 6 26 en el
Departamento o propios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo
v Seguridad Social: 2 puntos.

Por prestacion ininterrumpida de servicios durante un minimo
de dos afios en el puesto de Inspector de Trabajo v Seguridad
Social desde el que se concursa: 1 punto. -

Por estar desempefiando puesto de trabajo en la misma Ins-
peccion a la que se concursa: 1 punto. -

4. Antigiiedad:

Se valoraré por afio completo de servicio hasta un maximo
de 3 puntos con arreglo al sigulente baremo:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el grupo A.

0,07 puntos por afio completo de-servicio en el grupo B.

0,04 puntos por afio completo de servicio en los grupos C,
DvyE.

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de
titulacién se acumularan, a efectos de completar un afio de ser-
vicio, en su. caso, a los prestados en el grupo inmediatamente
superior a los que haya pertenecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente rece-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo, Real Decretg 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes que de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
obtengan un minimo de 2 puntos.

6. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitiudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos vy datos imprescindibles
deberdn ser acreditados mediante. certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos autébnomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo dltimo destino definitivo haya sido en servicigs
centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o -
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo (llimo destino definitivo haya sido en servicios periféricos
de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a} v ¢}: Unidad de Personal del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompaifarin a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspensién.

3.' Los excedentes voluntarios del arficulo 29, apartados 3.c)
v 4 delaLey 30/1984 ylos procedentes de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualquiera de las Admnistraciones pablicas
ni hallarse inhabilitados para el ejercu:io de cargo publico.

4. - Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publl-
caciones, trabajos, etc.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl a esta Orden se presentaran en el Registro General
{calle Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince
dias héabiles contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sibn de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
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de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion v de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un misme municipic dos funcionarios,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién deberan acompaiar
a su solicitud fotocopia de la péticion del otro funcionario en la
misma convocatoria.

Comisidén de valoracién .

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira, que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; tres Vocales en represen-
tacion de la Direccion General d» )» Inspeccién de Trabajo v Segu-
tidad Social; tres en representacién de la Direccion General de
Personal, de los cuales unn actuarad como Secretario v un repre-
sentante de cada una de las centrales sindicales mas represen-

nistracién Pablica leva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. Los deéstinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido seréd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambic de re51dencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-

tativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes f  curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la adjudicacién del
en el computo de las Administraci%n%s piblicas. Suesto com;zlor;a :l reingreso aldse:ivic;o l&:ctivot;lel plazo de toma
Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de de posesion deberd computarse desde dicha publicacién,
titulaci6n igual al exigido para los puestos convocados. 2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
Por la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo v Segu- el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
ridad Social se emitira informe razonado sobre los extremos reco- hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
gidos en el apartado 1 de la base segunda, referido a los solicitantes Trabajo y Sequridad Social.
gque estén prestando servicios en puestos de Inspecclon de Trabajo Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
vy Seguridad Social, a efectos de la correspondiente valoracion. servicios el funcionario, por exigencias del normal funcicnamiento
de los mismos que seran apreciadas en cada casg por el Secretario
Prioridad en la adjudicacion de destino ge Estado para la Administracion Pablica, podré aplazarse la fecha
) e cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
e prevista en el parrafo anterior.
Sexta.~1. . El orden de pﬂoﬂda}c.l para la adjudnf:acibn de las Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo .
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de la base segunda. d
. - . e veinte dias habiles st el destino implica cambio de residem:la
2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri- :
Ly - y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
3. El cOmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
por el orden expresado. finalic . y -
) s nalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso 1 R d ) ficad )
o funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que os interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
com L : vocante acuerde suspender el dlsfrute de los mismos
se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a la toma de posesién en el puesto Normal final
de trabajo que le haya sido asignado tras la superacién del proceso
selectiv;. 9 v g ) P P Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra Interponer recurso contencioso-administrativo
: . en e} plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
Plazo de resolucién cacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
. cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
S.éptima.—El pre:sente concurso se resolverda por Orden ‘?e} v demés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior. de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de }a finalizacién a este Ministerio, segin previene el articulo 110.3 de la Ley
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin 10/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
Oficial :9: Esitado». %ﬂ la ;‘es‘)'“db“ sde ‘;"P"eszfét?l Puesui’ ge nistraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y Madrid, 20 de febrero de 199%"']: D. {Orden de 27 de sep-
grado, asi como su situacién adminlstrativa cuando sea distinta tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), e} Director
de la de activo. general de Servicios, Enrique Heras Poza,
De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espanola v .
de la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi- Direccion General de Personal,
ANEXO 1
Complemento
;:"";'::z. Centro directive/denominacién del puesto de trabajo d?::‘:::)s Localidad Grupa ]::I‘l')d espec[ﬂ:o anual Adscripcién
- Pesetas
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Albacete .
1 Jefe Equipo Inspeccién, TRC702000102001003 1 Albacete. A 26 | 1.653.612 1502
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Complemento
Localidad Grupo ]éi\sl upeciﬁfn anual Adscripcién
Pesetas

Nimero
de puestos

Namero

de orden Centro directivo/denominuclon di? puesto de trabajo

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Céceres

2 Jefe.Equipo Inspeccién. TRC702000110001003 R | Caceres, A'| 26 1.653.612 1502

Dlreccufm Provincial de Trabujo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Cludad Real

3 | Jefe Equipo Inspeccién. TRC702000113001003 - ' 1 Ciudad Real. A | 26 | 1.653.612 1502

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
‘ Soclales de Cérdoba -

4 |Jefe Equipo Inspeccién. TRC702000114001003 ) 1 Cordoba. A | 26 | 1.653.612 1502

Diregcién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Girona

5 |Jefe Equipo Inspeccién. TRC702000117001003 | . 1 Girona., "A | 26 | 1.653.612 | 1502

Direccién Provinc{al de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Leén

6 Jefe Equipo lnspecc;on TRC702000124001003 1 Le6n. A 26 | 1.775.196 1502

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y As‘ntos
Sociates de Le Rioja

7 Jefe Equnpo lnspeccién TRC702000126001003  § Logfoﬁo. A | 26 | 1.653.612 1502

Dlreccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social p Asuntos
Sociales de Mélaga

. 8 dJefe Equipo Inspeccién. TRC7020001258001003 1 Malaga. - + A 26 | 1.775.196 1502_

Direccién Provincial de Trabajo, S:=guridad Social y Asuntos
Sociales de Murcia

9 :|Jefe Equipo Inspecciéon. TRC702000130001003 1 Murcia. A 26 | 1.775.196 1502

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social v Asuntos
Sociales de Asturias

10 | Jefe Equipo Inspeccion. TRC702000133001005 -1 Oviedo. - A | 27 | 1.775.196 1502

Direccién, Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos ‘ i 4
Sociales de Sevilia '

11 Jefe Equipo lnspe'ccién'.TRC702000141001006 . Sevilla. A | 27 | 1.775.196 1502

Direccién Proumcia! de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
. Sociales de Tarragona

12 Jefe Equipo Inspeccién. TRC702000143001003 1 Tarragona. A _26 1;775.196 1502

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social v Asuntos -
Sociales de Vaelladolid _ . .

13 | Jefe Equipo Inspeccidén. TRC702000147001003 1 Valladoﬁd. A | 26 | 1.775.196 1502

Direceién Provincial de Trabajo, Seguridad Soclal y Asuntos
Sociales de Vizcaya e

14 | Jefe Equipo Inspecci6n. TRC702000148001_005 1 Bilbao. A | 27 | 1.775.196 1502

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Caracteristicas del puesto: Dirigir, organizar y planificar el trabajo de un equipo de Controladores laborales verificando sus actas
de llqutdaaén v extendlendo las actas de infraccién por ellos promovidas.



[

BOE ndm. 57 Miércoles 6 marzo -1998 8883

ANEXO I1
MINISTERIO: .

Cargo:
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcicnario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ............... e e e eeeeeu e et eeeeaet et EEaNtesee et ennaes et ses et ennnare e eeer ot e easan s e oot aetaeieeemnrnrs DNE:

CUEIPO O ESCAIAT ...iiiniiieiiiietce i ir et et cee e tise st eerreenrsernrssensssem e ennseesnnssannens Grupo:! ..cccviveviiiiiiannnns NRP:
Administracién a la que pertenece (I): ........................ Titulaciones Académicas (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[J servicio Activo [ Servicios Especiales O Servicios en CC. AA, (Fecha traslado: .....c.oooinniiinnen, )
D Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo SUSPENSION: ........cccvrvivvireoiieninironeetoassesioeeeecesssessheeemesnsessssesssssssssmsmemmnns
[:] Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap ......cccovviiiimininiiniiniiscinninnnn. verervenens Ley 30/ 1984. (Fecha cese en servicio ACHVO: +veererrseeeeeeen, )

] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesion Gltimo destine definitivo: .. ... Fecha de cese en servicio activo {3): ..
D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) . ‘

Denominacién puesto:

......................................................................................................................................................

Localidad: ......ccooiiiimimmrriiimciininneeenseeeeee. FECHa t0OMa POSESION: ceevvlirrmreirriirieeeeemeeeeenenns Nivel del puesto: .......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Servicios en (6): .......ccoevmneeeniivirinnnnn. Denominacién PUESEO. e e et e aa e

Localidad: .........coovvverirmniiiieiiice e ssiee et ee e Fecha toma posesién: .........ocieievveniiiiniiinines ... Nivel del puesto:........

b) Reingreso con caracter provnsional BILD sttt ek rrer e er e e AN ek g A A a S h e g ar e et e R SR B b Sh e e en e me e rmenennnennonan

Localidad: ......ocoiiiiiiiiiirinrcceiirs e e e Fecha toma posesion: .........ccveeeeevvivrivnniiieennanes Nivel del puesto:........

¢) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg. de Prov.: [] Por cese o remocion del puestc [ ] Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)

4.1 Grado PersONAL: ....cieiiiiiieiiiii it ritrierreneietaeenn s rssesnsssnstan st e e rntaansansrenssarssaresnn Fecha consolidacion (8): .......................
4.2 Puestos desempeifiados excluido el destino actual (9): '
Tiempo
Denominacidén Sub. Gral. o Unidad . Centro Directivo . Nivel C. D. {Afos, meses, dias)
) asimilada

....................................................................................................

Cursos : . Centro

..............................................................................................................................................................................................................................

4.4 Antigiledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminisiracion del Estado, Autonomaolocal hastalaiachadepublimc:ondelawnvocatoﬂa

Administracién Cuerpo o Escala

-

Total afios de servicios {10} ........ccviviner civivnieennnnens

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ceieirieininiiiicnnnrerinerassanenenen
| eeerteretteTitetetesetaseeatnernateataseiastanaa de fecha ....cooioiiiiiiiii e (BOEs: ...t }
: o - (Lugar, fecha, firma v sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: SI1 []  No [
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OBSERVACIONES (11): »

INSTRUCCIONES

)

2)
3
@
(5)

{6

@)
8
3]

(10)

an

. Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A= I:uiom‘-)mica. : . . .
L=Local. -

S =Seguridad Social. L4

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el inteesado mediante la documentacién pertinente,
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por ¢oncurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingrese al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

Si se dmrnpenara un puesto en comisién de servicio, se cumplimentarin, también, los datos del puesto al que estd adscﬂto con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1. .

No se¢ cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
. .

De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio enire la fecha de publicacién de la convocatorla y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instanclas,
debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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- _ . ANEXO M -
- (Concurso 3/96) ’ :

SOLICITUD de participacién en el concurso para la provlslén de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, convocado por
Orden de fecha ... s e ((BOE» .. eorreiirerirrerersrrarsrentasassntsssarsrassasasans ).
. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

DNL: Fecha de nacimiento: Domicilio (calle o plaza y niimero): Cbdigo Postal:

Localidad: Provincia: Teléfono de contacto {con prefijo):
1. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala ) NRP . Grupo

Situacién Administrativa actual : ‘ Fecha toma posesién puesto actual

O Active [0 Otras (especificar) o

Denominacion del puesto que desempeiia Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado Localidad ' Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad {1 SI [] NO 7 Solicitud condicional convivencia familiar ] 81 [ NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA .

Or. pref. N. orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C. Espec. anual Localidad

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
{Subdirececién Genml de Gestior de Personal)
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ORDEN de 21 de febrerc de 1996 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de Inspector
de Trabajo v Sequiridad Social en el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

5244

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-

lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacion ~

de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

- Convocar concurso parala provisién delos puestos de Inspector
de Trabajo v Seguridad Social que se relacionan en el anexo I
a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo v Seguridad Social, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes retnan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo séle podran par-
ticipar st, en la fecha de finalizacién del plaze de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion en uiltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de
funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus organismos. autonomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, han transourrido dos afios
desde la toma de posesion en el altimo destino definitivo obtenido,

“salve que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social o sus organismos auténomos.

‘4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacioén de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional, salvo los que se hallen en comisiéon de servicio, estaran
obligados a participar en este c,'oncurso si se convoca el puesto
al que fueron adscritos

Valoracién de méritos

Segunda.—~La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo: :

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Dada la uniformidad de los puestos convocados,
no se valoraran los mismos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel
25: 1,50 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel

26: 1,80 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel
27: 2,10 puntos.

Por estar en posesiéon de grado personal consolidado de nivel
28: 2,40 puntos.

Por estar en posesiéon de grado personal consolidado de nivel
29: 2,70 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel
30: 3,00 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el desempeifio actual de puestos de nivel 25 o superiores
en el Departamento o propios del Cuerpo de Inspectores de Tra-
bajo y Seguridad Social: 2 puntos.

Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante un
minimo de dos aiios en el puesto de Inspector de Trabajo v Segu-
ridad Social desde el que se concursa: 1 punto.

Por estar desempefiando puesto de trabajo en la misma Ins-
pecc:(m ala que se concursa: 1 punto -

4. Antigiiedad:

‘Se valorara por afic completo de servicio, hasta un méaximo
de 3 puntos, segdin la siguiente distribucién:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el Qrdpo A.
. 0,07 puntos por afio completo dg servicio en el grupo B.
0,04 puntos por afio completo de servicio en los grupos C,
DyE. .

Los periodos inferiores a un aiio prestados en cada grupo de
titulacién se acumularan, a efectos de completar un afio de ser-
vicio, en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente
superior a los que haya pertenecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul-
tdneamente a otros igualmente alegados.

5. Quedardn excluidas todas aquellas solicitades que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
obtengan un minimo de 3 puntos.

6. Los méritos deberin referirse a la fecha de finalizaci6on
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberén ser acreditados mediante certificado, segGn modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que serd expedido por las
unidades siguientes: .

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo filtimo destino definitive haya sido en ser\ncios
centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido en servicios periféricos
de a&mbito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3. a) y ¢): Unidad de Personal del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién. _

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, aparta-
dos 3, c}, v 4, dela Ley 30/1984, vy los procedentes de la situa-



