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IVIINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 12 de febrero de 1996 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional
de Servicios Sociales). :

5246

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
visidn se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provisién de puestos que pue-
dan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas de los grupos A, By C.

De otra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacidn profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, ¥ la autorizacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piablica a que se refiere el articulo 39 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisién de los
puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden y que
=~ dacrrihen en-anexo Ill, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

. ‘

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo 1, adscritas a los grupos A, B,
v C, los funcionarios de carrera de la Seguridad Social v de la
Administracién Civil del Estado pegtenecientes a los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articu-
lo 25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion de personal
docente, investigador, sanitario, de servicios postales y de tele-
comunicaciones, de instituciones penitenclarias.

2. Los puestos de Administradores de Centros Residenciales
que se describen en el anexo 11 y que queden vacantes como con-
secuencia del presente concurso, se incorporaran en concepto de
resultas a las vacantes ofertadas en el anexo 1 y se podran solicitar
dentro del nimero méaximo establecido en el siguiente punto,

3. ‘Podran solicitarse hasta un maximo de cinco puestos, siem-
pre que se rednan las condiciones exigidas y requisitos estable-
cidos en la presente convocatoria para cada uno de los puestos,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su . situacidon administrativa, siempre que retnan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Los funclonarios que se
encuentren en situacién de suspensién en firme, no podrén par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o méas Cuerpos
o Escalas del mismo ¢ distinto grupo, sélo podran participar en

el concurso desde uno de ellos. La certificacion a que se hace:

referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala, desde . que
participan.

3. Los funcionaries en servicio activo con destino provisienal

en el Departamento, salvo los que se hallen en comisidi: ¢ ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitardo; como minimo, todas las vacantes a las que nuedar
acceder por reunir los requisitos establecidos en @sta conva ~ascria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicic ictivo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
_de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo en otro Denaria-
mento ministerial sélo podran participar en el presente ~orrirse
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién 1~ scli-

citudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posésién
en su actual puesto de tral:ajo, o les es de aplicacién 1o previsto
en el parrafo segundo del articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresidon del puesto de trabajo. A este
respecto procede aclarar que todos los puestos incluidos en las
relaciones de puestos de irabajo de la Intervencion General de
la Seguridad Social estan adscritos al Ministerio d#Trabajo v Segu-
ridad Social, aunque ias funciones de intervencién y fiscalizacién
se ejerzan en el ambito de entidades gestoras adscritas a otros
departamentos. -

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y por agrupacion familiar, sélo podran participar
si, en la fecha de finaiizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, han transcurrido mis de dos afios desde que fueron decla-
rados en dicha situaciin. '

6. Los funcionarios en sitracién de excedencia para el cuidado
de los hijos, s6lo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios
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desde la toma de posesion .lel Gltimo destino definitive obtenido,

salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l ambito de la Secre-
taria de Estado, o del Departamento ministerial en gue tengan
reservado el puesto de trabejo. A estos funcionarios se les con-
siderara, a efectos de valoracién de méritos, el puesto de trabajo
en el gque cesaron y que tiener: reservado.

7. Los funcionarios en vituaclén de servicios especiales se’

les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios.

en Comunidades Autdnomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si, en la fecha de finzlizacion del plazo- de presentacién
de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su pase
a dicha situacién, o disde la toma de posesion en su actua! puesto

A T — e

9.. Los funcionarios GE 168 T 2o+ e e e, eser

vados puestos en exclusiva nwo podran participar en cgo:mru.m..-~

para cubrir otros puestos de irabajo adstritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpus o Escalas.

Cuando los ‘puestos convocados dependan del propis Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspoiderd al mismo conceder la referida auto-

"rizacion. -

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud {a adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, #n enirevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de.los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria q de los competentes del Ministerio de Asun:cs Soclales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspoudienie, res-
pecto de la procedencia de 1a adaptacién y de 1a compatibilidad
con el desempefio de Ias lareas y funciones del puesto en concreto.

Meéritos

Tercera.—La valorasion Jde los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Méritos especificos: Los méritos especificos, de conformi-
dad con las carasterisiicas de los puestos, se determinan en el
anexo [Il de la preserte convocatoria v la puntuacidr maxima
correspondiente a estr aparta-do sera de seis puntos.

2. Meritos generai+s: Se valorardn hasta un maximo de 14
puntos:

2.1 Valoracién dei grad»> personal consolidado, hasta un
maximo de tres puntos. distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en 1uno o mas niveles al puestc que se
concursa: Tres puntos.

Por el grado de igual nivel al del puesto que se concursa: Dos
puntos.

Por el grado inferizr en uno o mas niveles al puesio gue se
concursa: Un punte.



88986 _ ‘Miércoles 6 marzo 1996

BOE nim. 57

2.2 Valoracién del trabajo desar oilado: Hasta un maximo
de siete puntos:

2.2.a) Tiempo de permanenciz en nivel .en los tres altimos
afos:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que
se solicita: 0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,500 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nive!l inferior #n uno o mas niveles
al del puesto que se solicita: 0,333 puntos por cada seis meses
.completos.

2.2.b) Por desempeiiar destino defiritivo en relaciéon de pues-
tos e trabajo en los ultimos tres afics hasta un maximo de 3,5
puntos, distribuidos de la slgulente forma:

En relacién de puestos de trabajo de INSERSO: 0,583 puntos
por cada se¢is meses completos. ‘

En relacién de puestos de trabajo de las otras entldades gestoras
v servicios comunes de la Seguridad Social y Ministerio de Asuntos
Sociules: 0,416 puntos cada seis meses completos.,

En relaciones de puestos de trabajo de otros Departamentos
minisieriales, Comunidades Auténonas v Administracion Local:
9,250 puntos por cada seis meses completos.

2.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por haber
impartido como ponentes o por la superacibn de cursos de for-
macion v perfeccionamiento, sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, debi-
damente acreditados: Hasta un pur-o por cada curso, hasta un
méaximo de dos puntos.-

2.4 Antigiledad: Se valorarén a razén d¢ 0,2 puntos por afio
de servicio en lo Administracion, hasia un méximo de d

A estos efectos se co, prestados con carac-
greso en el Cuerpo ¢ Escala, expresamente reco-

nocidos. No se computarén servicios prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

2.5 Enaplicacién de lo dispuesto en el capitulo XXI del Acuer-
do Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en
aquelias plazas de adscripcion indistinta a los grupos de titulacién
B/, se primaré la pertenencia al grupo superior.

3. Puntuacién minima: La puntuacién minima para la adju-
dicacion de cualquiera de los puesros convocados sera de 6.5
puntos, correspondiendo tres puntos a méritos especificos.

4. Empate: En caso de empate en la puntuaciéon se acudira
para dirimirlo ‘a la otorgada en los méritos mencionados en la
base cercera, por ¢l orden expresad- en dicha base. De persistir
&l einpate, se acudirad a la fecha de ingreso como funcionario de
carreia en el Cuerpo o Escala desde el que se concursd vy, en
su defecto, al nitmero obtenido en el proceso selectivo. |
3. Tomisiones de servicio: A los efectes del apartaﬁo 2.2 de
la base tercera no se valorard los puestos ocupados en comision
de servicios, debiéndose ajustar a su puesto de origen las valo-
raciones.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados, en el modelo
que figura como anexo V, y corresponderan a la fecha de fina-
lizacidn del plazo de presentaciéon de sohcitudu. Seran expedidos
con el maximo rigor: B

a) Por la Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por 1a Secretaria gene-
ral o imilar, de los organismos autémomos y entidades gestoras
v swsvicios comunes de la Seguridad Social, si se trata de fun-
cion-rios destinados en Servicios Centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobiz:ino o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narins lestinados en los Servicios Periiéricos de Ambito regional
o provincial, respectivamente, con excepcién de los destinados

_en las Qirecciones Provinciales de las en:idades gestoras y servicios
comuies de la Sequridad Social, e cuyo caso la certificacion
corresponde a la Direccién Provincial o Intervencién Territorial.

t) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-

‘direccion General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar,
o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental. -

e) Respecto a los funcnonarios que se encuentren en la situa-
cion administrativa de excedencia voluntaria, la certificaciéon sera
expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Piblica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica v a Escalas a extinguir
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes Escalas de organismos auténomos, la certificacion
sera expedida por la Unidad de Personal del Ministeric u organismo
donde tuviera su altimo destino.

2. Los réritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que la Comislén de Valoracion pueda recabar las aclaraciones
o justificaciones convenientes que se estimen: necesarias para su
comprobacién.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiiarén a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiarin a su solicitud declaracién de no haber sido separados

del servicio en cualquiera de las Administraciones P(bli oo e
Quinta.—Caso d acantes que se anun-
e S fa un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-

nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso v en el mismo municipio,
debtendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condiclonal
acompafiar a su instancia la peticién del otro funclonario v solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-
tuadas por ambos.

Solicitudes

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo IV de esta Orden v se presentaran en
el plazo de quince dias hdbiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow, en el Instituto Nacional de Servicios Soclales (avenida
de la Hustracién, sin nitmero, con vuelta a la calie Ginzo de Limia,
58, 28029 Madrid}, o en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admlms-
trativo Coman.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participacién.

Anexo V: Certificado de méritos.

Anexo VI: Relacién de méritos alegados por el candidato, que
coincidira con la documentacién aportada, debidamente nume-
rada.

.

S5pitma.—E! orden de prio.idad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segiin Jos baremos de la base terce:a, y la preferencia manifestada
en la solicitud de participacion. .

- Valoracién de los méritos
Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes mizmbros:

Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales o persona en la gque delegue.
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VocaleS'

Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales en representacién del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
méas representativas v los que cuenten con méas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas:

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
igual titulacién o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacién
de expertos que colaboraran en calidad de Asesores, con voz pero
sin voto.

Novena.—La presente convocatoria se resolverd por la Sub-
secretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

Décima.—1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles. si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de la
misma, o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del

" dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

2. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias hablles, deblendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

trativo Comiin.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-

-vista en el parrafo anterior

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionatio podra conceder una prérroga de incor-
poraciéon hasta un maximo Jde veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
al interesado, salvo que por causas justificadas el érgano con-
vocante acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

" Undécima.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvc que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario v en consecuencia no generaran derecho al abono de
indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en al régimen de mdemmzaciones por razén de
servicio.

" Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas v del Procedimiento Adminis-

Madrid, 12 de febrero de 1996.P. D, (Orden de 17 de marzo

de 1994), el Subsecretario, Javier Valero Iglesias.

o1 S

Complemento
Numero . Denominscién d mero Unidad frissnwisie Nivel [ #Pe0 | adecin [ Grupo
' Peutas
1 [Administrador/a residencia mixfa 1 Residencia mixta, Miranda de Ebro,| 22 | 506.472 ] EXI11 B/C
mas de 175 y menos de 250 Burgos.
plazas. ) ; : )
2 |Administrador/a residencia mixta 1 Residencia mixta. Ponferrada, Leén.| 22 {506.472 | EX11 | B/C
méas de 175 y menos de 250 : '
plazas. , : ;
3 |Administrador/a CAMP. 1 Centro Atencion Minusvalidos|Valladolid. - 22 1506472 EX11 | B/C
Psiquicos. :
4 |Administrador/a residencia mixta 1 Residencia mixta. Benavenie, Zamo-| 22 | 506.472 | EX11 | B/C
mas de 175 v menos de 250 ra,
plazas. .
5 |Administrador/a CAMP + 120 1 Centro Atencién MinusvalidosiZaragoza. 22 | 506.472 | EX11 | B/C
plazas. Psiquicos.
ANEXO I
. . Complemento
::;nr::: Denominacioén an(:llﬂcl:;?u Unidad yL:::UI‘II::ida Nivel elpe:iﬂco Adscrip. Grupo
Pesectas
1 |Administrador/a CRMF. 1 Centro Recuperacion Minusvili-| Albacete. 22 | 506.472 | EX11 | B/C
. dos Fisicos. '
2 |Administrador/a residencia mixta. 1 Residencia mixta de Tercera|[Palma de Mailorca.| 24 | 765.072 | EX11 | A/B
Edad.
3 |Administrador/a CAMF. 1 Centro Atencién Minusvalidos!Alcuéscar {Cace-| 24 | 611.316 | EX11 | A/B
Fisicos. res).
4 |Administrador/a CRMF. 1 Centro Recuperacién Minusvali-|San Fernando| 22 | 506.472 | EX11 | B/C
_ dos Fisicos. {Cadiz).
5 |Administrador/a CAMF. 1 Centro Atencion Minusvalidos|Pozoblanco (Cor-| 24.|611.316 | EX11 | A/B
Fisicos. doba).
6 |Administrador/a CAMF. 1 Centro Atencion Minusvalidos{El Ferrol (La| 24 | 611.316| EX11 | A/B
Fisicos. Coruiia). .
7 |Administrador/a CAMF. 1 Centro Atencion Minusvalidos|Guadalajara. 24 | 611,316 | EX11 | A/B
- Fisicos.
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i . . . : Complemento
::::;:: 3 Denominacién deNti':a!;:cs . Unidad . yl:::::dh Nivel elpe:iﬂco_ Adscrip. Grupo
Pesetas
& |Administrador/a residencia TE de 1 Residencia de Tercera Edad. Huesca. 24 1 611.316 . EX11 | A/B
més de 250 plazas. .
9 |Administrador/a CRMF, o 1 Centro Recuperacion Minusvali- | Logrofic. 22 {506.472 ) EX11 | B/C
dos Fisicos. S
10 |Administrzador/a residencia TZ de 1 Residencia de Tercera Edad. Lardero (La Rio-| 24 | 506.472 | EX11 | A/B
mas de 250 plazas. : - : ja). .
11 |Administrador/a CAMP de mas de 1 Centro Atenciéon Minusvalidos|Sarria (Lugo). 22 | 506.472 | EX11 | B/C
120 plazas. Psiquicos. : ‘
12 (Administrador/a CEAPAT. 1 |Centro Autonomia Personal y|Madrid. 22 1506.472 | EX11 | B/C
i Ayudas Técnicas. . .
13 |Administrador/a CAR. 1 Centro de Acogida a Refugiados. {Alcobendas (Ma-| 22 | 506.472 | EX11 | B/C.
: ' ) . : drid). : .
14 |Administrador/a CAR. 1 |Centro de Acogida a Refugiados{Madrid. 22 | 506.472 | EX11 { B/C
: . de Vallecas. o '
15 |Administrador/a CAMF. 1 |Centro Atencién Minusvalidos|Leganés {Madrid).| 24 | 611.316 | EX11 | A/B
) Fisicos. :
16 Administrador/a CRMF. 1 Centro Recuperacion Minusvali-|Madrid. 22 1 506.472 | EX11 | B/C
: dos Fisicos.
17 jAdministrador/a CAMP de mis de 1 Centro Atencion Minusvalidos|Redondela (Pon-| 22 | 506.472 | EX11 | B/C
120 plazas. : Psiquicos. tevedra). . :
18 |Administrador/a CRMF. 1 Centro Recuperacion Minusvali-|Salamanca: 22 |1 506.472 ¢ EX11 | B/C
dos Fisicos. . :
19 |Administrador/a CAR. 1 Centro de Acogida a Refugiados. [Sevilla. 122 | 506.472 | EX11 | B/C
20 !Administrador/aresidencia TEde| 1 Residencta mixta de Tercera|Teruel. -1 24 [ 765.072 | EX11 | A/B
550 plazas. Edad.
21 [Administrador/a résidencia TE 1 Residencia de Tercera Edad. Teruel. 22 [ 506.472| EX11 | B/C
100 plazas.. . . : )
22 [Administrador/a residencia TEde| 1 Residencia de Tercera Edad. Utrillas (Teruel). 22 [ 506.472 | EX11 | B/C
menos de 100 plazas. Lo . :
23 [Administrador/a CAR. 1 {Centro-de Acogida a Refugiados.[Valencia. 22 | 506.472 | EX1t | B/C
24 |Administrador/a residencia TE. 1 Residencia de Tercera Edad. Movera (Zarago-| 22 | 506.472 | EX11 | B/C
- . za) B
25 |Administrador/a residencia TE. 1 Residencia de Tercera Edad. Borja (Zaragoza) 22 | 506.472 | EX11 | B/C
"26 |Administrador/a residencia TE de 1 Residencia de Tercera Edad. Zaragoza. 22 | 506.472 | EX11 | B/C
mas de 175 plazas y de menos -
de 250 plazas. : : ;
27 |Administrador/a residencia TE de 1 Residencia de Tercera Edad. Melilla. 22 | 506.472 | EX11 | B/C
menos de 100 plazas. .
ANEXO I
Denominacioén puesto Descripcién ’ Mixitos especificos Puntos
Para los puestos de Administradores de | Gestién de la Administracién del Centro | Puntuaciéon méaxima. 6

Residencia Tercera Edad, Centros de
Minusvalidos Psiquicos y Fisicos, Cen-
tros de Acogida a Refugiados y Centro
Autonomia Personal y Ayudas Téc-
nicas.

en materia de néminas, proveedores,
mantenimiento, etc,

Gestién del presupuesto del Centro de
Gasto.

Gzestion de liquidacion de estancias de resi-
dentes (excepto para los puestos de
Administradores/as nimeros 12, 13,
14, 19 y 23 del anexo 1),

Experiencia y/o conocimiento en gestién
_presupuestaria yv contabilidad de la
Seguridad Social.

Experiencia y/o conocimiento en contra-
tacién y gestién de servicios sociales {ca-
pitulos [l y VI} v de personal.

Conoccimiento informatico a nivel de usua-

. rio.
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ANEXO IV

SOLICITUD de participaciéon en el concurso para a provision de puestos de :rabajo en 2l Ministerio de Asuntos Sociales, convocado por
Ordendefecha ..o {«Botetin Oficial del Estado» ......c.oeeeniiii il )

I. DATOS PERSONALES

DNI Primer apellido . Segundo.apellido [ Nombre
Domicilio/Teléfono contacto T
Condicién base 5* SI O En caso afirmativo datos del otro funcionario: ‘
DNI . | Primer apellido | Segundo apellido Nombre
Adaptacion puesto de trabajo de acuerdo con la base segunda st (] (Se debe adjuntar escrito sobre iipo adentacién)
II. DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala NRP Grupo
Sttuacion administrativa actual Fecha toma de posesidn puesto actual fijo
O Active U] otras ({especificar)
Denominacién del puesto que ocupa fijo ' Ministerio, organismo o Autonomia T
Nivel I Grado Localidad J Provincia
III. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or. Pref. N. orden Denominacién puesto de trabajo . Nivel | C, Espec. anual _ - Localidad
| 3 TN s A eeanes de i, de 19
Firma,

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales. .
Avda. de la Hustracién, s/n, con vuelta a Ginzo de Limia, 58. 28029 MADRID.
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ANEXO V
CERTIFICADO DE MERITOS
D./D0 eeeeeeer v eeeeeesenesennnmsees e sees e s et saeen ettt ettt ettt ee e et e et e e e et reree eearretanaeenranaarnans e
CARGO: ....eeoeeeteseeeease e ses s seseesors sevasesssseesassssasessaseessseessaseesaseesassessen s e st e eee st eeseeeeeesaessssenseseasens e s seeessetaseesieseseeanseransenrens
CERTIFICO: Que segin los artecedentes obranies en este ventro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: '

1. DATOS PERSONALES - . . .

Apellidos y nombre:........... eerseee e aanne, reea eseesarasTeseraarabeeteRuarIonEeanL ety nr R A r e R b E e Aa ek sena e s e E et s e besean

Cuerpo o Escala: . enrrenenrarenerer rveeranen : tibrenarratrenes

Administracion a la que pertenecp- (1)

SITUACION ADMINISTRATIVA (EW EL CUERPO DESIDE EL QUE CONCURSA)

Servicio activo Ol Excedencia voluntaria articulo 29.3. Ap. ...... Ley 30/1984

2.
L]
[] Servicios especiales [J Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29‘4 Ley 30/1984:
i Toma posesién Gltimo destino def................ eraresnrserersessnansnen
(] Servicios CC. AA. Fecha traslado...........con..... ervereassaeenseneans Focha nese servicto nctis (3 oy
J Suspension firme de furiciones: o (7 Otras situaciones:
Fecha (erminacion periodo SUSPERSid ... o L rererreraresesersennseransnrsasersnnin hidmeeenenenrsareny .-
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVD 4) .
: Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, Delegacién o Direccién periférica, Comunldad Autbénoma, Corporacién Local ..................
..................................................................... et reerearanreresterittetastanantaetren s nrnasaeaeanreasernrnansnearnransesssransenassars heceetisisntnransrernrnnneree
Denominacibn del Puesto y
Localidad ........ccccveivieiuerererrenionseesrosansnssssnnns eevsreraseernsaens
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5) _ .
a) Comisién de servicios en: (6) ......cceeiiiiiiiiiiiieciiinsri i crem e nnrennnnee Denominacion del puesto ......... entcreteentriaseterarsererraranenrararens
Localidad Fecha toma de posesion ........cccecvereenenne Nivet del puesto ....................
b} Reingreso con caricter provisionsl en ooiviiiicnnnnnnoo.. g, vesssrensanane
Localidad ......covvvvmnmrierriisrermrsrcrrerrescrsarerrsrsrasanssrassrenrassen Fecha toma de posesion ...........iveecieeeenns Nivel del puesto ......ccaonene....
c) Supuestos previstos en el ariiculo 72.1 del Real Decreto 364/1995: D Por cese o remocion del puesto Ol Por.supresién del puesto
4. MERITOS '
4.1 Grado Personal .....ov.ccoourvereesi eererereessresnan. Fecha consolidacién: (7)......cecvveeveeeanns
4.2 Puestos desempeniados excluido el destino actual, por onden cronoldgico inverso: (8)
) Serv. Centrales Nivel
Denominacion Centro directivo’ o Direc. Prov. c.D.

Desde .......ccc..... hasta........ocouie Desde ........ccuaut hasta .....cccocvinannne Desde .....ccc.coon. hasta ...c.ccceirevnnnns
4.4 Cursos superados (indicando nimero de horas) :
Curso Centro

4.5 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la

convocatoria:
Administracién  * Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

OBSERVACIONES al dorso: st O No [ !

(Lugar, fecha, finna y setic)
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Observaciones: (10)

"

“ : (Firma v sello)

INSTRUCCIONES

1

2)
3
@

(5)

(6)

(7)
8

)

(19

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientesr siglas:

C - Administracién del Estado.
A - Autondmica.

L - Local.

S - Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por #1 interes>do mediante ¢ cocumentacién pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en 2l articulo 27.2 dzl Reglamento aprobade por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin ijcia] del Estado» del 16).

§i se desempefia un puesto en comisién de sérvicios se cumplimentavan tamnbién los datos del puesto 21 que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar ceriificacion expedida por el 6rgano competente.

Las que figuren en el expediente referides a lns altimos cinco afios. Los interesadoss podrén aportar, en su caso, certificaciones -
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un aifio entre la fecha de publicacion de la convocatoria 51‘_la feck - de finziizacién del plazo de presentacion
de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por lz autoridad que certifica.
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ANEXO VI .
RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL CANDIDATO

Apellidos Y nombre ......oeiiiinii e s a et et e e et annean e emeeATiEiEbateteererreseraEraREreRtrsen et e enrasarenenenrann
Puesto solicitado (1) .c.ooovvvviiimiiieeiineininnnn.s O e nrerarashtrtata st e e st s an e rnnas e ereeteeteisiiaeeareiaeneeesenseserrnnnrressssrasars
N.¢ de decumento Extractc de! documento Autoridad que lo suscribe
-

(I} Deben relacionarse de modo ordenado los méritas esnecificos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

(Lugar, fecha, firma)
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ADMINISTRACION LOCAL

RESGLUCION de 30 de enero de 1996, dei Ayun-
tamiento de La Vall d'Uixé (Castellén), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Jefe de
Negociado de Quintas y Estadistica.

»

5247

Convocatoria para proveer por concurso una plaza de Jefe del
Negociado de Quintas v Estadistica.
En el «Boletin Oficial» de la provincia nimerc 149, de 14 de
diciembre de 1995, aparece anuncio de convocatoria y bases para
"la provision de la plaza referida vacante en este Ayuntamiento.
El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar del 51gu1ente al de la publicacién de este anuncio.
Los sucesivos anuncios se publicaran Gnicamente en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

La Vall d'Uixé, 30 de enero de 1996.—El Alcalde, Vicente Apa-
rici Moya.

5248
- miento de La Vali d’Uixé {Castellén}, referente a la
convocatoria para proveér una plaza de Jefe de Nego-

ciado de Rentas y Exacclones.

Convocatoria para proveer por concurso uha plaza de Jefe del
Negociado de Rentas y Exacciones.

En el «Boletin Oficial» de la provincia m'lmero 149, de 14 de
diciembre de 1995, aparece anuncio de convocatoria y bases para
la provision de la plaza referida vacante en este Ayuntamiento.

El pazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio,

Los sucesivos anuncios se publicarén ilmcamente en el «<Boletin

Oficial» de la provincia.

La Vall d’Uix6, 30 de enero de 1996.—El Alcalde, Vicente Apa-
rici Moya.

5249  RESOLUCION de 30 de enero de 1996, del Ayunta-
miento de La Vall d’Uixé (Castellién), referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar de

clinica.

Convocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar de clinica,
laborales fijas, grupo D.

En ‘el’ «Boletin Oficials de la provincia nimero 9, de 18 de
enero de 1996, aparece ‘anuncio de convocatoria y bases para
la provision de las plazas referidas vacantes en este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios se publicaran Gnicamente en el «Boletin
Oﬁcialn de la provincia.

La Vall &' Uixd, 30 de enero de 1996. —El Alcalde, Vicente Apa-
rici Moya.

5250 RESOLUCION de 7 de febrero de 1996, del Ayunta-

miento de Chinchén (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Cabo de la Policia
Local.

El Ayuntamiento de Chinchon {Madrid) convoca pruebas de
seleccion para cubrir, en propiedad, como funcionario de carrera
una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento e mcluida en la oferta de
empleo piablico de 1995.

Las bases de esta convocatoria aparecen publicadas en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia de Madrids nimero 31, de fecha 6
de febrero de 1996.

RESOLUCION de 30 de enero de 1996, del Ayunta--
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El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la pub]icacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se pubhcarén ani-
camente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Madrid» v en
el tablon de anuncios de¢ este Ayuntamiento.

* Chinchén, 7 de febrero de 1996.—Fl Alcalde Jests Hernandez
Lopez.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, del Ayunta-
miento de Petrer (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer un plaza de Operario de cerrajeria.

5251

El Ayuntamiento de Fetrer (Alicante) convoca concurso-opo-
sicién libre para cubrir, dentro del personal laboral fijo, una plaza
de Operario de-cerrajeria, gue figura en la oferta de empleo piblico
de 1995. - :

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del sigaiente al de la publicacion del extrac- ‘

to en el «Boletin Oficig) del Estados.

Las bases del concursc-oposicion aparecen publicadas en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Alicantes niimero 8/1296, de
11 de enero, vy en el «Diarie Oficial de la Generalidad Valenciana»
namero 2680/1996, de 2 de febrero, advirtiendo que los sucesivos
anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Alicantes y en el tablero de anuncios de la Corporacién.

Peirer, 8 de febrero de 1996.—El Alcalde, José A. Hidalgo.
Lépez.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, del Ayunta-
miento de Petrer {Alicante), referente a Ia convoca-
toria para proveer una plaza de Administrativo de
Administracién General. ‘

5252

r

El.Ayuntamiento de Petrer (Alicante} convoca ~oncurso para
cubrir, por promocidén interna, dentro de la plantilla de funcio-
narios, una plaza de Administrativo de Administracién General,
que figura en la oferta de empleo piblico de 1995, .

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de Iat publicacion del extrac-
to-en el «Boletin Oficial del Estados.

Las bases del concurso aparecen publicadas en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante» nGmero 8/1996, de 11 de enero,
v en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» namero
2680/1996, de 2 de febrero, advirtiendo que los sucesivos anun-
cios se publicaran en el «Boletin Oficial de Ia Provincia de Alicante»,
y en el tablero de anuncios de la Corporacion.

Petrer, 8 de febrero de 1996.—El Alcalde, José A _Hidalgo
Lépez.

5253  RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, del Ayunta-

miento de Fetrer-(Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer tres plazas de Administrativo, per-
sonal laboral.

El Ayuntamiento de Petrer (Alicante), convoca concurso para
cubrir, por promocion:interna, dentro de la plantilla de personal
laboral de duracién indefirida, tres plazas de Administrativo de
Administracion General, que figura en la oferta de empleo piblico
de 1995.

. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extrac-
to en el <Boletin Oficial del Estadon».

Las bases del cor.cursc apzrecen publicadas en el «Boletin OF-
cial de la Provincia de Ali-arite» nimero 8/1996, de 11 de enerc,
y en el «Diaric Oficial de ia Generalitat Valenciana».nimero
2.680/1996, de L d: febrero, advirtiendo que los sucesivos anun-
cios se publicaran er el «Beletin Oficial de ia Provincia de Alicante»
y en el tablero de ~n"incios de la Corporacién.

Petrer, 8 de febrero de 1996.—El Alcalde, José A. Hidalgo
Lopez.



