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de 22 de agosto, por el que se aprobd el Reglamento de Funcionamiento
de la Comisién Liquidadora de Entidades Aseguradoras.

Habiendo sido ultimado el procese liquidativo de ia referida entidad,
la Comisién Liquidadora de Entidades Aseguradoras solicita la extincién
y subsiguiente cancelacién de la inscripcidon del Registro Administrativo

de Entidades Aseguradoras de la entidad Centro Médico Quirirgico Mater-

no Infantil, en liquidacién. )

De la documentacion que se adjunta a la solicitud formulada se des-
prende que se ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en la
Ley 30/1995, de B de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Segu-
ros Privados, y en el Real Decreto 2020/1986, de 22 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién Ligui-
dadora de Entidades Aseguradoras. .

En consecuencia, este Ministerio, a propuesm de la D!l'ECClOI\ General
de Seguros, ha acordado lo siguiente:

Declarar la extincién y subsiguiente cancelacién de la mscnpcmn del
Registro Administrativo de Entidades Aseguradoms previsto en el articulo
74.1.de la Ley 30/1985, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién
de los Seguros Privados, de,la entidad Centro Médico Quirirgico Materno
Infantil, en liguidacién, conforme a lo dispuestio en el articulo 28 del Real
Decreto 2020/19886, de 22 de agosto.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de enero de 1996 —P. D. (Orden de 29 de diciembre
de 1986), el Secretario de Estado de"tconomia, Manuel Conthe Gutiérrez.

Imo. Sr. Director general de Seguros.

EESOLUCION de 26 de febrerv de 1996, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
s¢ hace miblico lo combinaciin ganadora, el nimerc com-
plementario y el nimero del reiniegro del sorteo de «El
Gordo de la Primitiva--celebrado el dia 25 de febrero de
1996 y se anuncia la fecha de celsbracion del proximo
sorteo. ) -
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En el sortec de «El Gordo de la Primitivas, celebrado el dia 26.de

febrero de 1996, se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacion ganadora: 5, 6, 49, 1, 26, 17.

Numero complementario: 85.

Nimero del reintegro: 0.

El préximo sorteo de «El Gordo de la Primitivas, que tendra cardcter
publico, se celebrari el dia 31 de marzo de 1996; a las doce horas, en
el salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado, sito en la calle de Guzmain el Bueno, 137 de esta capif.al

Madrid, 26 de febrero de 1996.—La Directora general, Purificacién Este-
so Ruiz.

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Centros Escolares, por la que se hace piiblica
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la sentencia dictada por la Seccion Quinte de la Sala de

" lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
en el recurso nimero 500.997/1990, en lo que afecta al Cen-
tro de Educacion Primaria, Educacidn General Bdsica «Li-
ceu Balear-, de Marratxi (Baleares).

En el recurso contencioso-administrativo mimero 500.997/1990, inter-
puesto por el representante legal de la Sociedad Cooperativa Limitada

C.0.D.E B P A, titular del Centro de Educacién Primaria, Educacién’

General Basica «Liceu Balears, de Marratxi (Baleares), contra la Orden
de 22 de abril de 1988, por la que se denegaba la ampliacién de una
unidad concertada al citado Centro para el curso 1988/1989, la Seccién
Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacio-
nal con fecha 30 de enero de 1995, ha dictado sentencia, cuyo fallo es
el siguiente tenor literal:

!

«Fallamos: Que, estimando el recurso contencioso-administrativo, inter-
puesto por la representacion de Ja Sociedad Limitada C. 0. D. E. P, P. A,,
contra ia Resolucién del Ministerio de Educacién y Ciencia de 22 de marzo
de 1990, desestimatoria del recurso de reposicién promovido frente 2 ia
Orden del mismo Ministerio de 22 de abril de 1988, debemos anular y
anulamos las resoluciones impugnadas por su disconformidad con ¢l orde-
namiente juridico y declaramos el derecho de la entidad recurrente a la
ampliacién del concierto educativo a la unidad de Educacién General Bisi-
ca, nimero 11, durante el curso 1988/1989, sin hacer expresa condena

' en costas.»

Dispuesto por Orden de 5 de febrero de 1996, el cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién General ha
resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 12 de febrero de 1986.—La Directora general, Carmen Maestro
Martin. - .

flmo. Sr. Director provincial de Educacién y Ciencia en Baleares.

"RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de la Direccidn
General de Centros Escolares, por la que se hace piblica
la sentencia dictade por la Seccidn Primera de la Saila
de lo Contericioso-Administrativo, en el recurso miimero
1/460/1993, en lo que afecta al centro de Formacion Pro-
JSesional -Primero de Mayo-, de Madrid.

-
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En el recurso contenciosc-administrativo nimero.1/460/1993, inter-
puesio por el procedimiento de protecmon jurisdiccional de los derechos.
y libertades fundamentsles, regulado en !a Ley 62/1978, de 26 de diciembre,
por la representante legal de la Fundacién «José Maria Llanoss, titular
del centro de Formacion Profesional «Primero de Mayo», de Madrid, contra
la Orden de 13 de abril de 1993, por la que se denegaba el concierto
educativo para dos unidades de Formacién Profesional de segundo grado,
la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Nacional, con fecha 14 de enero de 1994, ha dictado sentencia,
cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo por
la representacién de 1a Fundacion *José ia Llanos”, contra la Resolucién
resenada en el antecedente de hecho primero de esta sentencia, debemos
declarar y declaramos ser la misma conforme a la Constitucién, con impo-
sicién de costas a la parte demandanter

Dispuesto por Orden de 6 de febrero de 1996, el cumplimiento de
la citada sentenciza en sus propios términos,

Esta Direccién General ha resuelto da.r publlcldad a la misma para
general conocimiento. ]

Madrid, 13 de febrero de 1996.—La Directora general, Carmen Maestro’
Martix. - .

Hmo. Sr. Director provincial de Educacién y Ciencia en Madrid.

MINISTERIO

'DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de febrero de 1996, de la Direccicon Gene-

. ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~Fuerzas Eléctricas de Catalufia, Sociedad And-
nima~ (FECSA).
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Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Fuerzas Eléctricas
de Catalufia, Sociedad Anénimas (FECSA) (cédige de Convenio niimero
9002262), que fue suscrito con fecha 16 de noviembre de 1995, de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa para su repre-
sentacion y de otra por el Comité Intercentros en-representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se-aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo
acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, coro notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de febrero de 1896.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «FUERZAS ELECTRICAS DE CATALUNA,
SOCIEDAD ANONIMA»

(Afos 1995-1986)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes firmantes.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo el Comité Inter-

centros y la empresa «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, Sociedad Andnima»
{en adelante FECSA), por medio de la representacién de la Direccidn.

Articulo 2.  Ambitos territoriol y funcional.

El presente Convenio Colectivo se aplicard en los 4mbitos funcionales
y territoriales donde FECSA desarrolle cualquiera de sus actividades defi-
nidas en su objeto social.

Articulo 3. Ambito personal

Ei presente Convenio Colectivo se aplicars a los trabajadores de FECSA,
asi como aquellos que puedan incorporarse a la misma durante su vigencia.

Queda excluido el personal no comprendido en los niveles 1 a 6.

El personal excluido, podra optar por su-incorporacién al Convenio
Colectivo. A estos exclusivos efectos se establecen los niveles retributivos
7 y 8 {con sus respectivos esca.lo'nes). La regulacién de esta incorporacion,
se desarrolla en el anexo niimero 1.

Al personal proveniente de «Fugrzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad
Andénima», le serin de aplicacién como condiciones «ad personams las
condiciones especificas que prevé el acuerdo de 29 de diciembre de 1993
que incorpora los articulos 45, 46 y 48 del Convenio Colectivo de dicha
empresa 1990-1992 y el documento suscrito en 18 de octubre de 1980.
Se acompanan al presente Convenio Colectivo como anexo nimero II los
valores actualizados a que dan lugar Ia aplicacién de los citados articulos,
asi como las condiciones del seguro de vida.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tiene una vigencia de dos afios contados
a partir del 1 de enero de 1995, finalizando su vigencia el 31 de diciembre
de 1996.

Quedan exceptuados del dmbito temporal anterior las materias que
se sefialan a continuacién:

Sistemas de pensiones.
Seguridad e Higiene.
Accidn sindical.

Podran quedar asimismo exceptuadas del dmbito temporal aquellas
materias respecto a las que asi se establezca en las Comisiones creadas
por el presente Convenio Colectivo.

Las partes firmantes podrdn proceder a ia denuncia del Convenio Colec-
tivo que debera presentarse por escrito con un preaviso de un mes.

Articulo 5. Organizacion del trabago.

Los planteamientos de reestructuracién organizativa o de cualquier
otro tipo que la Direccion de la empresa pueda disponer, referidos a modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se ajustaran a las
disposiciones legales vigentes sin perjuicio de potenciar la informacién,
interlocucién ¥ andlisis conjunto de las iniciativas empresariales con el
Comité Intercentros.

CAPITULO 1T
Clasificaciéon profesional, formaclén y promocién

Articulo 6. Sistema de clasificacion.

El sistema de clasificacion profesional de los trabajadores incluidos
en el Convenio Colectivo se establece en base a seis niveles de cada uno
de los grupos profesionales, los cuales determinarn Ia categorfa con arre-
glo al cuadro siguiente:

Niveles grupos profesionales y categorias

Grupos/ Técnicos y titulados Administrativos Operarios
6 Téc. 2° Esp. ......... Admvo. 2.2 Esp. ..... -
;3 Técnico 2.7 ........... Admvo. 2.° ......... . -
4 Técnico 3.° ........... Admvo. 3.° ...........[Montador-Capataz.
3 Técnico 4.° ...........|Ofic. Admvo. Ofic. Operario.
2~ ]Aux. Técnico ......., Aux. Admwvo. ........|Ayudante,
1 - © | Aux. Oficina Aux. Operario.

a). Queda determinado que el pﬁ[snnal incluido en el presente Con-
venio quedard asignado a los grupos profesnonales técnico-titalado, admi-
nistrativo ¥ operario.

Asimismo, y en cuanto a su clasificacién, el personal quedard ineluido
en seis niveles, exclusivamente en funcién del puesto de trabajo que ocupe.

- Dentro de cada nivel, ademds del escalén 0 que corresponde al del
puesto de trabajo, existen otros cuatro escalones que se atribuyen exclu-
sivamente en funcién de la persona es decir, a titulo personal, de acuerdo
con sus méritos, a apreciar por la empresa, y a su experiencia y formacién,
concretada seglin queda establecido al respecto en los articulos 7 a 8,
inclusives. Los afios de experiencia empezardn a computarse en 1 de enero
de 1989, fecha de inicio de este sistema.

b) La clasificacidn de los puestos de trabajo en cada uno de los seis
niveles sefialados, se efectuari de acuerdo al sistema establecido por el
equipo de clasificacién teniendo en cuenta que la que corresponde al puesto
de trabajo se refiere, como se ha indicado, al escalén 0 de cada nivel.

¢) El equipo de clasificacién, en el que la representacién del personal
participa en el proceso de clasificacién de los puestos de trabajo, es el
linico érgano competente para determinar los niveles que corresponden
a cada puesto de trabajo.

d) Las normas de constitucién, funcionamiento y adopcion de deci-
siones, son las aprobadas por el acuerdo de empresa de fecha 23 de junio
de 1995.

Articulo 7. Formacion.

1.> Las partes firmantes asumen el Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, de 16 de diciembre de 1982, durante la vigencia de este Convenio
Colectivo asi como el desarrollo sectorial establecldo al amparo de dicho
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

2.° En este marco la cualificaciéon del personal se establecera en hase
a la consecucién de los objetivos de reciclaje profesional, adaptabilidad
a nuevos procesos, innovacién tecnoldgica, respeto al medic ambiente y.
conocimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

La formacién deberd posibilitar, por una parte, la adecuacién profe-
sional de las personas ante el incremento significativo de los requerimien-
tos de cualificacién, y por otra, una mayor integracién de los valores
corporativos,

En este sentido, el personal tiene el derecho ¥ la obligacién de adquirir
la formaci6n necesaria que le ofrezca la empresa acorde para poder asumir
€l desempefio de las funciones propias de su trabajo.

Cualquier actuacién, dentro de las 4reas de interés de la empresa,
gque en la linea de ampliar los conocimientos y la cualificacién de las
personas sea emprendida particularmente serd positivamente oontemplada.

3° Incentivos a la formacidn:

a) Serdn de aplicacion los siguientes incentivos:.

Reconocimiento: Certificacién al interesado de la formacién seguida
con aprovechamiehto, y constancia en su expediente personal.

Aceleracién en la promocién horizontal (escalén): Cuando se adquiera
formacitn necesaria para cambiar de puesto de trabajo a otro del mismo
nivel y profesién.
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La aceleracién que proceda se determinara en relacién a los periodos
de promocion horizontal establecidos en el escalafén (articulo 9) y mediante
la siguiente férmula:

Niimero de horas del curso x 25

= anos de reduccién
Numero de horas jornada anual

Promocién horizontal (escalén): Por ampliacién de conocimientos para
un puesto de trabajo del mismo nivel pero de distinta profesién.

Prorocién vertical (nivel): Por la ampliacién de conocimientos de
mayor nivel, necesaria por previsién de incorporacién a un nuevo puesto
de dicho nivel o como consecuencia de la reclasificacién del propio puesto.

Promocion vertieal y horizontal (nivel y escalén). Cuando concurran
el acceso a un puesto de mayor nivel y la ampliacion de conocmuentos
que superen la propia profesién.’

b) Determinacién del Incentivo aplicable: Para determinar el incentivo
aplicable a cada curso o proceso‘formativo se efectuaran las siguientes
consideraciones: .

Relacionar el curse o proceso con uno de los grados de formaritn
" atribuidos a los actuales niveles del escalafén:

Nivel 5. Titulacién media o equivalente.

Nivel 3. Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.
Nivel 2. Formacién Profesional de primer grado o equlvalente
Nivel 1. Educaci6én General Basica o equivalente,

Contrastar el nivel de dicha formacién con el nivel en que se hajla
clasificado el PDT a que va destinada, para establecer si existe coherencia,
dado que el mayor nivel profesional a que puede dar acceso la formacion,
ha de estar siempre relacionado con la previsién de incorporacién a un
puesto con dicha clasificacion.

Si 1a formacion se considerara de nivel superior al del PDT debera,
o0 bien revisarse el programa de formacidn, para adecuarlo a las exigencias
del puesto, ¢ bien solicitar la reclasificacién del mismo.

No existird objecion alguna a impartir formacién que, en si misma,
pueda considerarse de nivel inferior al de los destinatarios, pues puede
contribuir a completar aspectos partlculares no desarrollados con ante-
rioridad.

Determinar si la formacmn implica una modificacién total o parcial
en la profesion del interesado.

No se considerara que existe un cambio profesional cuando las materias
que puedan merecer tal consideracion se den sélo de forma complemen-
taria, divulgativa o meramente informativa y, por tanto, no indican la
variacidn de las funciones.

Se entenderd que se produce modificacién en la profesién cuando se
altere el conjunto de caracteristicas esenciales de los conocimientos nece-
sarios para el desarrollo de una actividad. Se considerard asi, siempre
qiie se produzca cambio de grupo profesional, e incluso, dentro del propio
grupo, cuando suponga algo mis que un cambio en la mera especialidad.

En el anexo 111 se adjuntan cuadros A, By C.

En el cuadro A se relacionan incentivos y accesos.

En el cuadro B se detalla de forma esquemdtica el proceso descrito,
aplicado a los posibles supuestos de formacién sin cambio de puesto de
trabajo, ¥ en el cuadro C los supuestos de prevision de cambio en el puesto
de trabajo.

En estos cuadros se contemplan las alternativas posibles, establecién-
dose para cada una de ellas el incentivo que corresponde. El reconocimiento
de la formacién seguida con aprovechamiento se dard por ahadidura en
aquellos casos en que proceda cualquier otro.

¢) Efectividad de los incentivos a la formacién:

Esta tendra lugar cuando finalice la formacién eoncreta de que se trate,
ya sea continua o discontinua.

En los casos en que proceda un cambio de nivel, éste se aplicaré en
el momento de incorporarse al puesto de trabajo de dicho nivel y, en
todo caso, no mds alld de transcurridos seis meses desde la finalizacién
de la formacidén, ostentiandose en este caso la categoria a titulo personal
en tanto no se ocupe un puesto de trabajo acorde con la categotia otorgada.

Los cambios de nivel, independientemente del escalén que ostentase
el empleado de gue se trate, implican siempre acceder al escalén 0 del
nuevo nivel, sin perjuicio de que, ademds, pueda corresponder un escalén
del nueve nivel por la formacién recibida.

En los casos en que el incentivo sea el de aceleracién en el pase de
escalones, Unicamente se tendran en cuenta ias horas efectivas de for-
macidn,

En todos los casos se entiende que, para la aplicacién de los incentivos,
es ineludible haber superado satisfactoriamente la formacién de que se
trate,

A los anicos efectos de poder aplicar, cuando corresponda, los incen-
tivos 2 la formacidn establecidos en este articulo, en los niveles de la
tabla de clasificacién profesional (1 a 6), en que no existen escalones
en los que se dé la posibilidad de pasar de un escalén al siguiente, en
base a un determinado niimero de afios de experiencia, se considerard,
a los citados efectos, que son diez los afios sobre los que,.en su caso,
aplicar la reduccion. Asimismo, cuando se realice una formacion que dé
lugar a incentivo y éste no pueda aplicarse por ostentar el escalén 4 del
nivel de clasificacion, dicho incentivo se tendrd en cuenta para el caso
de que el trabajador en cuestién, cambiase a un nivel de clasificacién
superior en el que se procederia a contar dichos efectos.

d) Otros aspectos relativos a los incentivos a la formacion:

Personal de nuevo ingreso: En los supuestos de personal de nuevo
ingreso, la formacién que, en su caso, se siga para ocupar el puesto de
trabajo de destino no serd incentivable.

Certificacién de la formacion: De cualquier tipo de formacion que impar-
ta o requiera la empresa, dara certificacién al interesado y se incorporara
al expediente personal.

Formacion potencial: La formacién no wnculada directamente con la
ocupacién de un puesto de trabajo, de cardcter voluntario y potencial,
no dara lugar a otro incentivo que el de su constancia cuande no sea
impartida por ia empresa, ¢ el de su constancia y certificacién cuando
lo sea.

Articulo 8. Pro'nwcuin

La promocién en la empresa ge producird teniendo en cuenta la for-
macion, méritos y antighedad del trabajador, asi como las facultades orga--
nizativas del empresario y se realizara: :

1. Por concurso, abierto o restringido, en el que los aspirantes a
cubrir, la plaza, realizardn pruebas tedricas, practicas, médicas y psico-
loglca.s, encaminadas todas ellas a garantizar la ob]etwldad asi como la
idoneidad de los resultados.

2. Mediante cursos de adaptacién a otros puestos de trabajo: Estin
dirigidos al personal que, dentro de las necesidades del servicio, pueda
cambiar de puesto de trabajo o deba adaptarse a las nuevas condiciones
del mismo. Si durante el curso demuestra la habilidad y formacién nece-
sarias, una vez finalizado el mismo, se le adscribira al nuevo puesto de
trabajo en el que debera demostrar la eficacia necesaria durante un periodo
de prueba. '

A fin de que el personal pueda adquirir }a formacién bdsica que le
facilite participar en estos cursos, la empresa tiene establecidos cursos
abiertos, tanto de tipo directo, como a distancia.

3.° Através de un curso de formacién, para acceso al puesto de trabajo
vacante: Para poder participar en estos cursos, serd precisc previamente
someterse a una prueba de conocimientos tedricos-practicos que. se estime
necesaria para poder iniciarlos con posibilidades de éxito.

Asimismo, cuando las exigencias del puesto lo requieran, deberin some-
terse prewamente los interesados a las correspondientes pruebas médicas
¥ psicolégicas que se consideren oportunas.

4.° Por libre designacién de la direccién de la empresa.

5.° Por antigiiedad: Todo el personal del nivel 2, al cumplirse doce
afios de permanencia en el mismo, ascenderi automditicamente al
nivel 3 dentro de su mismo grupo profesional en el que esté ubicado,
con independencia de que exista o no vacante.

. Todo el personal ubicado en el nivel 2 promocionard automaticamente
al nivel 3, con la aportacion de la titulacién de Formacién Profesional
de segundo grado, siempre que ésta se refiera a la especialidad profesional
que desarrolla en la empresa y que se cbtenga a partlr de la entrada
en vigor del presente convenio colectivo.

6.° Mediante pruebas de nivel: Todo el personal que en la fecha de
inicio de las pruebas tenga una permanencia minima de ocho afios en
el nivel 1 podrd promocionar al nivel 2, dentro de su mismo grupo pro-
fesional, mediante la superacion de las correspondientes pruebas.

Todo el personal que en la fecha de inicio de las pruebas tenga una
permanencia minima de cuatro afos en el nivel 2 podria promocionar
al nivel 3, dentro de su mismo grupo profesional mediante la superacion
de las correspondientes pruebas.

Los Auxiliares de oficina 3 y los Auxiliares de oficina 2 para pasar
Auxiliar de oficina 2 y 1, respectivamente, tendrin las pruebas de nivel
especificas dentro de su rama funcional propia. Este personal, para pasar
del nivel 3 al 4, debera efectuar la prueba de nivel comin a la del grupo
administrativo.

Todo el personal que en la fecha e inicio de las pruebas tenga una
permanencia minima de ocho anos en el nivel 3 podrd promocionar ai
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nivel 4, dentro de su mismo grupo profesxonal medlante superacion de
las correspondlentes pruebas.

Los aiftos de permanencia en cada uno de los niveles indicados que
se hubieran acumulado por aplicacion del sistema anterior al de la reforma
de escalafon, computarain a todos los efectos.

Durante la vigencia del presente convénio colectivo se efectuardn dos
‘convocatorias cada una de ellas en el iltimo trimestre del respectivo afio.

* Excepcionalmente, durante 1995, todo el personal que con fecha 1

' de enero de 1989 estuviese ubicado en el nivel 3, al margen de su actual

antigiiedad, podra presentarse a pruebas de nivel para promocionar al
nivel 4.

A efectos de computo de los afios de antigiiedad, regulados en este
apartado 6.°, se entenderd que se cumple este requisito si tal antigiiedad
se produjese durante el dltimo trimestre del respectivo afio.

En todos los casos en que se efectiie el ascenso sin existir vacante,
en tanto no. se produzca ésta se continuara ‘'ocuparndo el mismo puesto
de trabajo que antes del ascenso, atn cuando ello comporte desempenar
trabajos de inferior categoria.

En caso de que, por los procedimientos indicados, no se encontrase
la persona idénea para Cuﬁrir 1a vacante existente, la empresa queda en
libertad de hacerlo por libre desxgnacmn o con personal de nuevo ingreso
en la misma.

© * Cambio de Grupo Profesional Operario a Técnico: El personal del
grupo operario nivel 4 debera superar las pruebas que se realizan al per-
sonal del grupo técnico para pasar del nivel 3 al 4 de este ditimo grupo.
Anualmente, la empresa establecerd la fecha y nimero de plazas a cubrir.

Articulo 9. Asignacion de escalones en funcion de la experiencia.

La aSIgnacxon de escalones, en funcién de la expenencxa tendra lugar
de acuerdo con la siguiente tabla:

o

La tabla de coeficientes salariales de referencia es la siguiente:

Escalones0al Esca]ox‘\es la2 Escalones2a3 Escalones 3 a4
Niveles - — - - —
Aftos Aftos Afos Anos
1 5 6 8 10
2 5 6 8 10
3 6 10 14 -
4 7 11 - -
5 8 12 - -
6 10 - - -

Los afios de experiencia que se sefalan, computan desde el 1 de enero
de 1989.

La incidencia de la formacion en la experiencia a efectos de progresién
de niveles y/o escalones se regula en el articulo 7.

-

Articulo 10. Comision Mixta de Formacion y Promocion.

La Comisién Mixta de Formacién y Promocién estudiara y, en su caso,
propondra modificaciones en las acciones formativas propuestas por la
Direccién.

En la calificacién de las pruebas de conocimientos en formacién, pro-
mocion y reciclaje que se efecttien en la empresa durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, intervendran en el Tribynal de examen tres
representantes del personal que serdn nombrados, a estos efectos, por
el Comité Intercentros y atendiendo al requisito de que sean de nivel

igual o superior al de las pruebas convocadas, dentro del grupo profeswna.l '

de que se trate.
. CAPI'I‘ULO'III
Régimen econémico N ’
Articulo 11. Tabla salarial anual Y gratifwms extraordingzrias. .

1. Tabla salarial: La tabla salarial para 1995 serd la que se especifica
en el anexo IV, pigina 1, dondeé se determinan los valores mensual y anual
correspondientes a los distintos niveles, escalones y categorias.

Dicha tabla se ha obtenido en base al salario anual de referencia nivel 1,
escalon 0, que a 31 de diciembre de 1994 era de 2.243.464 pesetas, que,
incrementado en un 3,3 por 100, pasa a ser de 2.317.508 pesetas.

Escalones

Niveles

° 0 . 1 2 3 4
1 1,000 1,080 1,061 1,093 1,126
2 1,159 1,194 1,230 1,267 11,305
3 1,344 1,384 1,426 . 1,469 1,513
4 1,658 1,605 1,653 1,702 1,754
B 1,806 1,860 1,916 1,974 2,033
6 2,004 2,157 2,221 2,288 2,357

El salario anual correspondiente a cada puesto de trabajo es el del
escalon 0 de cada nivel, como queda signifi¢ado en el articulo 6 apartado a).
El salario anual de cada nivel que se ha sehalado, estd integrado por
el salario mensual, las gratificaciones extraordinarias y la paga adicional.
“®  Los salarios anuales correspondientes al afio 1996, se obtendran incre-
mentando los vigentes a 31 de diciembre del aiio anterior en un 3,3 por 100.
2. Si el IPC al final de cada uno de los afios 1995 y 1996 resultara
superior al 3,56 por 100 se procederi a la correspondiente revisién en
el diferencial que se produzca entre el IPC final de cada afio y los ini-
cialmente previstos por el Gobierno (3,6 por 100). En ningin caso, el -
incremento del salario pensionable tanto en 1995 como en 1996 superara
el 4 por 100.

Los posibles excesos sobre el 4 por 100 irdn a incrementar el salario
no pensionable y se abonarin conjuntamente con las revisiones de la tabla
no pensionables del afio 1994.

3. Las revisiones de la tabla no pensionables del afio 1994 pasan
a denominarse salario no pensionable, como se recoge en el anexo IV,
pégina 2, y se incrementan, a su vez, en un 3,3 por 100 en 1995.

Para 1996, el denoniinado salario no pensionable se incrementaxd tam-
bién en un 3,3 por 100.

Si el IPC al final de cada uno de los afios 1995 y 1996 resultara superior
al 3,5 por 100 se procederd a la correspondiente revisién en el diferencial
que se produzca entre el IPC final de cada afio y los inicialmente previstos .
por el Gobierno (3,5 por 100).

Articulo 12. Forma de pag'o.
Se establece durante la vigencia del presente convenio colectivo la
-siguiente forma de pago:

, Doce mensualidades (salario mensual) se obtendra cada afio a partir
del salario anual dividido por 17,30.

Cuatro gratificaciones extraordinarias, que seran iguales al salario men-
sual, con las fechas de pago de 15 de febrero, de 15 de julio, de 15 de
septxembre y de 15 de diciembre.

Paga adicional: Esta paga se obtendra a partir del salario mensual
de cada afno, multiplicado por el coeficiente de 1,30.

Para el cdlculo de esta paga adicional se tomara como base el salano
mensual en 31 de diciembre del correspondiente aio.

Se abonara el dia 15 de mayo del aiio siguiente.

La revision salarial, si procede, segiin lo establecido en cada articulo
que la prevé, se abonard en una sola paga el mes de marzo del afio siguiente.

Articulo 13. Antigiiedad.

1. Antigiedad pensionable: El valor actual del trienio de 2.931 pesetas
mensuales pasari a ser de 3.028 pesetas mensuales a partir del 1 de enero
de 1995 (36.336 pesetas/afio), como se recoge en el anexo IV, pigina 1.

Para el afio 1996 el valor del trienjo se incrementari en el mismo
porcentaje que se ha senalado, para dicho afio, en el iltimo apartado
del niimero 1 del articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

Para ambos afios serd de aplicacion, asimismo, lo establecido en el
ndimero 2 det citado articulo 11.

2. Antigiiedad no pensionable: La parte de antxguedad que hasta el
31 de diciembre de 1994 se abonaba conjuntamente con la gratificacion
especial pasard a denominarse antigiiedad no pensionable, y se incremen-
tard en un 3,3 por 100 cada uno de los afios 1995 y 1996.

En ambos anos sera de aplicaciéon lo senalado en el dltimo parrafo
del apartado 3 del articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

El valor de dicho trienio no pensionable serd de nueve pesetas men-
suales en 1995 (108 pesetas/afio). Este concepto se recogé en el anexo
IV, pagina 2. -
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Articulo 14. .Gratificacidn especial

La gratificacion especial, de cardcter no pensionable, se incrementara
en cada uno de los aios 1995 y 1996 en un 3,3 por 100.

Dicho incremento se revisara de acuerdo con lo establecido en el dltimo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de este Convenia.Colectivo.

Este concepto entrard en la base de célculo del premio de vinculacién
(articulo 15), trabajo nocturno (articulo 17) ¥ hora ordinaria a efectos
de cdlculo de la remuneracién correspondiente a las horas extraordinarias,
como se indica en el articulo 21.

Se acompaiia en anexo [V, pigina 3, la tabla de importes correspon-
dientes.

Articule 15. Premio demmula;cw’n. e

. Los premios de vinculacién consistirdn en:
a) A los veinticinco afios de ani:igﬁedad en la empresa: Una men-
sualidad.
) b) Al cumplir los treinta y tres afios de antlguedad en la empresa:
Tres mensualidades y una semana de permiso pagado.
c) Al cumplir los cuarenta afios de antigiiedad en la empresa: Seis
mensualidades y un mes de permiso pagadé.

Las citadas mensualidades incluyen el salario mensual y antigiedad
tanto en la parte pensionable como en la no pen.smnable, asi como la
percepeion mensual por gratificacion especial, :

Cada uno de estos premios se percibird por una sola vez,

En casos de cese en la empresa motivados por invalidez, jubilacién
y fallecimiento en activo se aplicard el criterio de proporcionalidad, esta-
blecido en la tabla que se adjunta en anexo IV, pagina 4.

Articulo 16. Pluses de turno.

1. Plus de turno rotativo cerrado:

a) Los valores vigentes a partir de 1 de enero de 1995 para el plus
de turno rotative cerrado serdn los gue figuran en el anexo IV, pdgina 5,
que se han obtenido, incrementande los valores a 31 de diciembre de
1894, en un 3,3 por 100.

b} Para el ano 1996, sus valores se mcrementarén inicialmente en
un 3,3 por 100,

c) Siel IPC al final de cada uno de los afios 1995 y 1896 resultara
‘superior al 3.5 por 100 se procedera a la correspondiente revisién en
el diferencial que se produzca entre el IPC final de cada afio y los ini-
cialmente previstos por el Gobierno (3,5 por 100).

d) Elpersonal que de forma permanente efectiie su jornada a régimen
de turno rotative cerrado, a partir de los veinte afios de permanencia
en dicho régimen, se le facilitard el pase a otro tipo de jornada si asf
lo sollcﬂ:a siempre que exista vacante idénea y un sustituto en los casos
que sea necesario.

2. Plus de turno rotativo abierto A: Es aquel turno que, segin lo
preestablecido, se desarrolla durante todos los dias del afo cubriendo
mafianas y tardes. Su valor en los dos afies sera del 75 por 100 respecto
al turno rotativo cerrado.

3. Flus de turno rotativo abierto B: Es aquel turno que, segiin lo
preestablecido se desarrolla durante los dias laborables —sdbadoes inclui-
dos-mafiana y tarde)} su valor en los dos afios serd del 50 por 100 respecto
al turno rotativo cerrado.

En el citado nexo IV, pigina 5, se incluye tabla de los nuevos valores
a partir del 1 de enero de 1996,

Articulo 17. ' Trabajo nocturno,

Los valores para el afic 1995 serdn los que se sefialan en el anexo IV,
pagina 6.

A los efectos del calculo de los valores correspondientes, se toma como
base el salario mensual del escalén 0 de cada uno de los niveles.

Para el afio 1996, los valores de dicho plus seguirin la misma relacion
existente en 1995 respecto a la base senalada.

La férmula de cilculo de este concepto se detalla en la tabla corres-
pondiente del anexo IV, pdgina 6.

Articulo 18. Resto de pluses.

. Los valores vigentes a 31 de diciembre de 1994 se incrementarin en
1955 y en 1996 en un 3,3 por 100 cada uno.

Sera, asimismo, de aplicacién, lo establecido en el tiltimo parrafo del
apartado 3 del articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 19.  Compensaciones por traslado y cambio de centro.

Las cantidades definidas en las tablas A, B y C del acuerdo de 23
de diciembre de 1994, y en funcién de lo establecido en el articulo 10
del mismo, se incrementaran en un 3,3 por 100 en cada uno delos afnos 1995
y 1996.

En relacién a diche incremento serd asimismo de aplicacién lo esta-
blecido en ¢l dltimo pirrafo del apartado 3 del articulo 11 del presente
Convenio Colectiva,

Articulo 20. Tratemiento de las percepciones de pluses.

L. Incremento de percepciones: Cuando por causa de las modifica-
ciones sustanciales de condiciones del trabajador, a éste le corresponda

una cantidad econémica e concepto de pluses, superior a la que tenia -

en su anterior situacién, las percibird de acuerdo con sus nuevas pres-
taciones.

2. Decremento de percepciones: Cuando, aceptada una modificacién
sustancial de condiciones, ocurra que algin trabajador de,]e de realizar
determinadas prestaciones gue daban lugar a la percepcidn de pluses se
le indemnizara de acuerdo con el siguiente escalado:

Primer aiio: 86 por 100 de Ia merma total.
Segundo afio: 85 por 100 de la merma total,

De darse estas circunstancias se tendra derecho al percibo de los por-
centajes indicados, siempre que las mermas producidas se deban a per-
cepciones cobradas en un periodo minimo de dos afios inmediatamente
anterior.

Los periodos inferiores al indicado dardn derechb tinicamente a la
indemnizacién proporclonal

" Estas cantidades se abonardn en dos pagos de igual importe, a satisfacer
el primero de ellos al mes siguiente de producirse el hecho causante ¥y
el segundo en idéntico mes del siguiente afio.

Cuando un empleado de los incluidos en el presente supuesto cambie
posteriormente a otras condiciones o a otro puesto de trabsjo, en el que
tenga unas remurneraciones mds elevadas, se reca]culara.n las cantldades
que le’ correspondan 2 partir de ese momento.

Articulo 21, Horas extracrdinarias.

1. Sin perjuicio de lo que se establece mas adelante en el presente
articulo, los valores vigentes ‘para 1895 pasan a ser los que figuran en
la tabla que se acompaiia como anexo [V, pagina 6, que se han obtenido
incrementando los vigentes a 31 de diciembre de 1994 en un 3,3 por 100,

Para el afio 1996, los valores vigentes a 31 de diciembre de 1995 se
incrementardn, asimismo, en un 3,3 por 100.

En relacién a dichos incrementos serd asimismo de aplicacién lo esta—
blecido en el dltimo parrafo del apartado 3 del articulo 11 del presente
Convenio Colectivo.

Todo trabajador podrd optar entre cobrar las horas extracrdinarias
efectuadas, de acuerdo = los valores que se sefialan en la columna A del
anexo IV, pagina 6, efectuar un descanso compensatorio, de manera que
cada hora dard lugar a una hora setenta y cinco minutos de descanso,
¢ percibir una parte en descanso compensatorioc a base de hora extraor-
dinaria -hora de descanso y otra parte en metilico, segiin los valores
que se sefialan en la columna B del anexoc IV, pigina 6.

Es voluntad de ambas representaciones reducir al maxime posible la
realizacién de horas extraordinarias, por lo que se recomienda percibir

'12s mismas mediante descanso total o descanso ¥ compensacién econdmica,

procurando en estos casos la acumulacién de Ias que se realicen por parte
del personal para descansar jornadas enteras.

El descanso compensatorio se efectuari dentro de los cuatro meses
siguientes, salvo que las necesidades-del servicio no lo permitieran, en

" cuyo caso deberd efectuarse dicho descanse dentro de los doce meses

siguientes a aquél en que se haya alcanzado el derecho a compensar una
jornada completa. Si no pudieran compensarse las horas extras de gue
se trate durante el perfedo indicado, finalizado el mismo se procederd
automdticamente al abono en metdlico que corresponda.

Aquellas horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no com-
putarin a efectos de su niimero méximo anual.

En el cémputo giobal Jde horas realizadas dentro de cada afio, la suma
de lo percibido en metdlico y el equivalente dinerario del tiempo realizado
de descanso, deberd ser igual o mayor al valor que resultaria de considerar
las horas extras realizadas como horas ordinarias segin columna C, del
anexo nimero IV, pdgina 6. En case de que ello no ocurta, se pagara
un suplemento igual a 12 diferencia resultante.

1
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2. No quedan sujetas a cotizacion adicional las horas extraordinarias
motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales consideradas
necesarias por: .

Periodos punta de produccion.
Ausencias imprevistas.
Cambios de turno.
 Caracter estructural derivado de la naturaleza del trabajo de que se
trate. .
Atencién y prevencién de averias.

Articulo 22. Gastos de manutencion y estancia en establecimientos de
hosteleria y similares.

A partir del 1 de enero de 1995, los gastos riormales de manutencién
y estancia en establecimientos de hosteleria y similares, se abonaran de
acuerdo con el cuadro de valores que se acompafia como anexo nime-
ro IV, pagina 7. .

Para el afio 1996, se incrementardn en un 3,3 por-100.

Sera asimismo de aplicacién, lo establecido en el tiltimo parrafo del
apartado 3 del articulo 11 del presente Convenio Colectivo teniendo en
cuenta que respecto a los gastos reembolsables, en caso de ser procedente
la revisién, el porcentaje resultante se aplicard asimismo a los valores
utilizados para realizar los aumentos iniciales del afio en que proceda
la aplicacién de dicha revisién, pero inica y exclusivamente a efectos

de que sirva de base para el incremento del afio sxgmente sin que ello

suponga abono de atrasos.

Articulo 23. Kibr_netrqje en vehiculo propio. ‘_

La revision del precio del kilometraje se efectuard el 1 de abril de
cada afio o en caso de producirse modificacién en el precio del carburante,
de acuerdo con la férmula vigente. En anexo nimero IV, pigina 8 se
acompaia dicha férmula.

) El precio medio de los vehiculos de referencia para 1995, pasa a ser
1.825.764 pesetas,

A partir del 1 de abril de 1995, el precio del kllometro pasa a ser
de 38 pesetas.

Se concedera un préstamo para adquisicién de vehiculo propio de
273.865 pesetas (15 por 100 del precio medio de los vehiculos de referencia
de cada afio), a todos aquellos empleados que tengan su vehiculo a dis-
posicién de la empresa, mediante autorizacién concedida en base a la
idoneidad del sgrvicio que se desempeiia. La devolucién de dicho préstamo
se efectuara en el plazo de un afio a contar desde la fecha de su conéesién.

Con caracter general, la peticion de otro préstamo para adquisicién
de vehiculo no podra solicitarse hasta pasados cinco afios de la concesién

_del anterior.

"CAPITULO IV
Calendario laboral, jornada y vacaciones

Articulo 24. Calendarto laboral.

1. El Calendario laboral que regird durante la vigencia del Convenio
Colectivo, estara constituido por:

a) Doce fiestas de cardcter nacional establecidas anualmente por la
corréspondiente orden del respectivo Gobierno Auténomo.

b) Dos fiestas de cardcter local.

¢) Una fiesta de Convenio: Jueves Santo.

2. - Todo el personal, cualquiera que sea su horario, disfrutara las fies-
tas semanales correspondientes a domingos y a las quince fiestas inter-
semanales’ o a las sustitutorias aplicables en cada caso, segin graficos
de turnos o ciclos de trabajo.

Caso de que la fiesta de Convenio coincida con una ﬁesta de caracter
local, se asignara una fiesta sustitutoria.

La asignacién de fiesta sustitutoria se efectuard siempre teniendo en
cuenta las necesidades y conveniencias del servicio y de acuerdo  con los
representantes del personal. :

Articulo 25. Jornada laboral.

1. Afio 1995: La jornada laboral seré de 1.690 horas anuales de trabaJo
efectivo.

2. Aio 1996: La jornada laboral serd de 1 675 horas anuales de trabajo
efectivo.

3. Personal de jomada continuada:

La jornada se desarrollard de siete cuarenta a quince horas durante
doscientos . treinta dfas en 1995, y doscientos veintiocho dias en 1996.

En las localidades en que las dos fiestas locales coincidan en sdbado,
deberén trabajarse nueve sdbados en 1995 y cuatro sibados en 1996.

Si una fiesta local ¢oincide en sdbado, deberdn trabajarse diez y cinco
sabados en 1995 y 1996, respectivamente.

Si ninguna fiesta local coincide en sdbado, debersn trabajarse once
y seis sdbados en 1995 y 1996, respectivamente.

El primer sdbado de trabajo en 1996 serd el 13 de enero de dicho aiio.

4. Personal de jornadé partida.
En 1995 la jornada anual se efectuara en doscientos diecinueve dias
de trabajo, de acuerdo con la siguiente dlstrlbucmn

Jornada intensiva entre el 15 de junio y el 15 de septlembre ambos

1nc]us1ve con horario de ocho a quince horas.

Todos los viernes del afio, horario de ocho a catorce quince horas.

Los dias no incluidos en los apartados anteriores el horario serd de
ocho a trece cuarenta y cinco y de quince a diecisiete treinta horas.

En 1996, lé jornada anual se efectuard en doscientos veintidés dias
de trabajo, de acuerdo a la sxgulent.e dlstnbucmn

Jornada intensiva entre el 1 de junio y el 15 de septlembre ambos -
inclusive, con horario de ocho a quince horas.

Todos los viernes del afio, horario de ocho a catorce quince horas

Efectuard asimismo jornada intensiva los cuatro iltimos dias del afio,
siempre que sean dias laborables de mafiana y tarde. En caso contrario,
la citada jornada intensiva se efectuaria el dia laborable de mahana y
tarde inmediatamente anterior.

En aplicacién de lo anterior, en 1996, la citada jornada intensiva se
concreta en los dias 18, 19, 23 y 30 de diciembre,

El resto de dias el horario serd de ocho a trece cuarenta y cinco horas
y de quince a diecisiete treinta horas. .

5. Personal de turno rotativo abierto.. )

Para los turnos de seis treinta horas la jornada anual se efectuard
en doscientos sesenta y doscientos cincuenta y ocho dias de trabajo en
1995 y 1996, respectivamente.

Dos de los laborables libres de este personal tendrian lugar los dias
6 de enero (Reyes) y 6 de abril (Sdbado Santo).

Para los turnos de ocho horas, la jornada anual se efectuaria en dos-
cientos once y doscientos nueve dias de trabaJo en los afios 1995 y 1996,
respectivamente.

6. El personal al que se refieren los nitmeros 3, 4 y 5 de este articulo,
tendra como fiesta de Convenio el Jueves Santo.

Para las jornadas continuadas y partidas, se mantendri la flexibilidad,
en los centros que dispongan de control de presencia, en la forma que
se venia aplicando hasta la fecha.

7. Personal de turno cerrado (turnos de ocho horas).

La jornada anual se efectuard en doscientos once y doscientos nueve
dias de trabajo en los aiios 1995 y 1996, respectivamente.

Articulo 26. Vacaciones.

1. Todo el personal disfrutard de veintiséis dias laborables de vaca-
ciones. '

2. 'El disfrute de las vacacxones seria proporcional a los meses de
permanencia en la empresa dentro del afio natural.

3. Lasvacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural.

.

CAPITULO V

Atenciones sociales

Articulo 27. Permisos por nacimiento, enfermedad grave y defuncion,

" Lactancia.

En los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos y familiares del mismo
grado, se concederdn tres dias naturales de permiso retribuido, previo
aviso y justificacién.

En casos excepcionales los dias fijados podran ser discrecionalmente
ampliados por la empresa, consideriandose la distancia y demas circuns-
tancias concurrentes.

Las reducciones horarias establecidas legalmente en casos de lactancia,
podrin ser discrecionalmente ampliadas, atendiendo las eircunstancias
concurrentes.



BOE ntm. 57

Miércoles 6 marzo 1996

8913

En igual sentido ¥ en casos exceprionzles se actuard en los periodos
por maternidad.

Articulo 28. Permiso por exdmenes.

La concurrencia a eximenes, para obtencion de un titulo académico
o profesional, dard derecho al disfrute de les permisos retribuidos impres-
cindibles para efectuar los mismos.

Articulo 29, Excedencias.

a) Voluntaria: La empresa concederd al personal que lleve prestando
sus servicios de manera permanente un afo como minimo, €l pase a situa-
cién de excedencia voluntaria por. un periodo de tiempo no inferior a
un afo ni superior a cinco. Transcurridos estos periodos sin solicitar el
reingreso, perderd el excedente todos los derechos. .

El personal, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, podrd
pedir el pase a la situacién de excedencia voluntaria v su concesién seri
obligatoria en los casos en que justificadamente se alegue como causas
para la misma importantes razones familiares, terminacién ¢ ampliacién
de estudios u otras andlogas. En las circunstancias indicadas la comu-
nicacion de reingreso habrd de formularse con tres meses de antelacion
4 la fecha de finalizacién de la excedencia, debiendo producirse el reingreso
dentro del plazo méximo de los tres meses siguientes a dicha fecha de
finalizacién.

La excedencia voluntaria se entendera siempre concedida sin derecho
a percibir sueldo ni retribucién alguna, y no podré utilizarse para prestar
servicios en otras empresas del sector, salvo autorizacién expresa de aqué-
lla que la concedié. El' no cumplimiento de este requisito llevard auto-
miticamente aparejada la pérdida de todos los derechos.

b) Forzosa: La excedencia de los trabajadores que ejerzan funcmnes
sindicales o politicas de dmbito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, tendra cardcter de excedeneia forzosa.

Articulo 30. Excedencia por nacimiento y/o adopcion h@fos.'

El personal de la empresa tendri derecho a solicitar una excedencia
no superior a tres afios, como consecuencia del nacimiento de u1 hijo,
con el fin de atender a su cuidado.

Los sucesivos nacimientos de hijos darin derecho a nueva s licitud
por igual periodo que, en todo caso, pondri fin al anterior.

Esta solicitud de excedencia podrd ser efectuada por cualquiera de
los cényuges, pero en ningin caso simultineamente y dari derecho a la
conservacién forzosa del puesto de trabajo, debiendo comunicarse de forma
fehaciente la voluntad de reingresar, dentro de los dos meses anteriores
a la finalizacién del o de los plazos de excedencia.

La falta de comunicacidn en tal sentido dentro del plazo indicado,
determinard la pérdida del puesto de trabajo a que hubiera tenido derecho.

En los casos de adopcién procederd este derecho de excedencia no
superior a tres ahos, siempre que el adoptado sea menor de seis afios.

Articulo 31. Compensacion por escolaridad.

En el ano 19965 el valor de esta compensacion se incrementa en un
3,3 por 100 pasando a ser de 9.089 pesetas/afio por hijo comprenduio
entre los tres y dieciséis afos de edad, ambos inclusive.

Para el afio 1996 se incrementard también en un 3,3 por 100,

Serd asimismo de aplicacion, lo sefialado en el tiltimo parra.fo del apar-
tado 3 del articule 11 del presente Convenio Colectivo.

Dicha compensacién se abonara junto con la mensualidad del mes de
agosto de cada ano.

Articulo 32.. Servicio militar.

Se mantendri el régimen actual que consiste en el abono del 75 por
106G del salario de su nivel y esealdn, al personal con familiares a su cargo
que deba realizarlo, mas 15 por 100 por cada familiar que exceda de uno,
sin que en ninglin caso la cifra total a percibir exceda del 100 por 100
de aquél. .

Articulo 33. Crédito para vivienda.

Se establece para los afios 1995 y 1996 la cantidad de 1.250.000 pesetas
de crédito para vivienda, y con un saldo miximo de 75.000.000 de pesetas.

La devolucidn se efectuara en el plazo de cinco afios.

En anexo nimero V queda reflejada la normativa aplicable.

Articulo 34, Seguro colectivo ge vida y accidentes.

a) Seguro colectivo de vida con los complementarios de invalidez y
muerte por accidente. '

Se mantendra el mismo régimen actual, corriendo a cargo de la empresa
la totalidad de las primas corréspondientes.

Ambas partes estudiardn en el desarrollo reglamentario del nueve sis
tema de pensiones (anexo nimero VI del Convenio Colectivo 1993-1994),
las mejores opciones para el seguro de vida, asi como para la cobertura
de las contingencias de invalidez.

En situaciones de invalidez permanente absoluta bien sea por enfer-
medad o por accidente y gran invalidez, declaradas oficialmente, se tendra
derecho a percibir el capital asegurado del colective de vida, en cuyo
caso quedard extinguido el mismo.

En caso de fallecimiento por accidente, los beneficiarios designados,
percibirén el doble del capital asegurado.

b) Seguro de accidentes

Para caso de accidente laboral, la empresa tiene suscrita una péliza,
complementaria a la anterior, de un capital maximoe de 1.000.000 de pese-
tas, para las siguientes causas:

Invalidez permanente absoluta.
Gran invalidez.
Invalidez total.

Quedando extinguido el capxta.l asegurado al percibirlo por cualquiera
de las garantias.

En caso de que del accidentie laboral derive para el trabmddor alguna
pérdida de su integridad fisica, se le asignara ia cantidad establecida por
baremos en la correspondiente péliza.

Articulo 36. Esiancias veraniegas.

Para el afio 1995 se asigna una subvencién de 48.500.000 pesetas.

Para el ano 1996, dlcha cantidad se incrementara inicialmente en un
3,5 por 100. A

Si el IPC final de 19986, resultara supermr al pre\nsto (3 5 por 100)
se procederi a la correspondiente revisién del mcremenm en el diferencial
que se produzeca entre dichos indices.

Articulo 36. Minusvdlidos.

Se negociard con los representantes de ASPAMIFEC lo procedente.

Articulo 37. Tarifa etéctricq.

Primera vivienda: En tanto la Comisién de unificacion y actualizacion
normativa no establezca una regulacion actual del tema, la tarifa especial
de empleado en la primera vivienda se seguird disfrutando en los términos
en que lo ha venido siendo hasta el momento presente y sin Pperjuicio
del resultado de posibles resoluciones relativas al tema que sean legalmente
vinculantes.

" Segunda vivienda: La empresa conceders la tarifa especial de empleado
en la [lamada segunda vivienda.

Las condiciones que regulan dicha concesion son:

1L* a) Que el empleado sea el titular del contrato de suministro.

b) Que el empleado o su esposa (o viudo/a) sea propietario o titular
de lds contratos de inquilinato (no inferior a Il meses). En los casos
en que no exista documento escrito del contrato de inquilinato deberd
acreditarse fehacientemente et derecho a la ceupacidn de Ia vivienda.

No obstante, cuando el propietario o titular de los contratos de inqui-
linato sean hijos, padres o padres politicos del empleado que conviven
con éste habitualmente (lo cual debers justificarse mediante el oportuno
certificado de convivencia), procederd también la tarifa especial. Esta jus-
tificacién de convivencia deberd justificarse siempre que la empresa lo

_requiera.

2* Que Ia utilice el empleado y que su uso sea alternativo al de la
primera vivienda o principal, siendo por tanto el consumo de energia
doméstica exclusivo del empleado y de los familiares a su cargo y ascen-
dientes o descendientes que convivan con él. '

3.% Este uso alternativo se entiende en otra poblacién distinta a la
de su residencia habitual, salvo cuando excepcionalmente aun estando
en la misma poblacién quede acreditado por las circunstancias que -se
trata de la segunda vivienda de uso alternativo a la primera.

4* En el caso de un matrimonio en que los dos cényuges sean emplea-
dos de la empresa (activos o pasivos), esta tarifa especial se concedera
solamente a uno de ellos.

5* Elincumplimiento de las condiciones que se establecen, y se com-
plementen, para el mejor desarrollo de esta aplicacién de tarifa, dard lugar
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a la pérdida definitiva de su disfrute. Se considerara siempre falta muy
grave cualquier manipulacién en el contador, uso indebido del fluido o
contravencion a lo aqui establecido.

6. En caso de dejar de ser segunda vivienda o de darse alguna otra
modificacién en cualquiera de las circunstancias en que se base la con-
cesion de la tarifa en la segunda vivienda, el trabajador vendra obligado
a comunicarla inmediatamente.

7.2 Estos benelicios serian también aplicables al personal pasivo (in-
cluidos viudos/as).

8.2 Para la aplicacién de la tarifa espemal de empleado en segunda
vivienda, la solicitud deberd cursarse a la Direccién de Personal (Admi-
nistracién de Personal).

Articulo 38. Jubilacion-Nuevo sistema de pensiones.

Se mantiene expresamente en vigor la regulacién contenida en el ar-
ticulo 34 y anexo VI del Convenio Colectivo de empresa 1993-1994.

La referencia que en dicho anexo se hace al salario base debe entenderse
hecha al salario anual de la tabla salarial pensionable que mcluye el nivel
y escalon de cada trabajador.

Articulo 39. Jubilados/as. ‘.

a) Ayuda a pensionistas: Para el afio 1995 se garantiza a los jubilados
una percepcién minima de 92,700 pesetas mensuales, entre la pensién
de la Seguridad Social y el suplemento de la empresa,. este dltimo dis-
tribuido en doce mensualidades (como en afios anteriores).

Para el afio 1996, el citado minimo se incrementari en un 3;6 por 100.

Si el IPC final de 1996, resultara superior al previsto (3,56 por 100)
se procederd a la correspondiente revisién del minimo en el diferencial
que se produzca endre dichos indices.

Los aumentos que por disposicién legal pudieran establecerse en cada

-uno de los referidos afios, no seran absorbidos por la empresa.

b) Fondo para jubilados: Para los anos 1995 y 1996 se destinaran
6.742.906 pesetas/aiio para el Fondo establecido con destino a la,_atencién
de casos de necesidad que pudieran psesentarse.

La cantidad prevista para cada afo se anadird al saldo que pudiera -
_ existir en dicho fondo de afios anteriores.

c¢) Tarifa eléctrica: Todo jubilado/a que fije su residencia en cualquier
punto del territorio estatal, tendra derecho a ia tarifa de fluido eléctrico
a precio de empleado.

Articulo 40. Viudedad.

a) Ayuda a pensionistas: Para el afio 1995 se garantiza a las viudas/os

de empleados/as y jubilados/as, la percepcién minima de 66.200 pesetas’
mensuales, entre la pensién de la Seguridad Social y el suplemento de,

la empresa, éste ultimo dlstnbmdo en doce mensualidades (como en afios

.anteriores).

»

Para el afio 1996, el citado minimo se incrementard en un 3,5 por 100. ‘

Si @ IPC final de 1996, resultara superior al previsto (3,6 por 100),
se procedera a la correspondiente revision del minimo en el diferencial
que se produzca entre dichos indices.

Los aumentos que por disposicién legal pudieran establecerse en cada
uno de los referidos afios, no serdan absorbidos por la empresa. ’

b) Fondo para viudos/as: Para los anos 1995 y 1996, se destinardin
6.742.906 pesetas para el fondo establecido con destino a la atencién de
casos de necesidad que pudieran presentarse. |

La cantidad prevista para cada afo se afadird al saldo que pudiera
existir en dicho fondo de ahos anteriores.

¢) Tarifa eléctrica: Toda vinda/o de empleado/a o jubilado/a que fije
su residencia en cualquier punto del territorio estatal, tendrd derecho
ala misma tarifa de fluido eléctrico que el personal en activo de la empresa.

Articulo 41.

. En 1995 y 1996 se asigna la cantidad de 4.624.75Q pesetas para cada
afo, que se destinari a la atencién de casos de perentoria necesidad,
incluyendo asimismo los de orfandad absoluta.

Dicho fondo sera gestionado por una Comisién Paritaria compuesta
por seis miembros: Designados tres de ellos por el Comité Intercentros
y otros tres por la Direccién de la empresa.

Fondo social.

CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral

Articulo 42, Con:isiones Delegadas de Segum'dac{ ¢ Higiene.

Es propoésito fundamental de las representaciones firmantes del pre-
sente Convenio Colectivo, el seguir prestando atencién prioritaria y en

plena colaboracién sobre cualquier aspecto relacionado con la seguridad
e higiene en el trabajo.

En esta linea, se han constituido las Comisiones Delegadas de Segurldad
e Higiene con las que se pretende una accién pluridisciplinar coordinada,
tendente a un modelo integral que trate todos los riesgos profesionales,
desde los mds evidentes e inmediatos a los mds difusos y de accién lenta,
¥ que, desde una postura activa, vigile y controle el conjunto de factores
que puedan afectar a la salud del trabajador, promocionando todas aquellas
acciones que puedan contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo
¥, en definitiva, a mejorar la calidad de vida en el trabajo.

El funcionamiento de las Comisiones Delegadas de Seguridad e Higiene
se regulz en el acuerdo de empresa de 1 de julio de 1994

Articulo 43. Comité Central de Seguridad e Higiene.

El Comité Central de Seguridad e Higiene en el Trabajo sera el inter-
locutor vilido con la direccion de la empresa para cualquier incidencia
que sobre segundad e higiene pueda plantearse en el drmbito general de
la misma.

Articulo 44. Salud laboral,

La vigilancia de la evolucién de la salud laboral de los empleados,
se efectuard por el Servicio Médico de la empresa, a través de los reco-
nocimientos médicos, que se llevardn a cabo con une periodicidad sujeta
a criterios médicos, y se basardn en:

A) Existencia o no de factores de riesgo individual.

B) Existencia o no de factores de riesgo ambiental y/o laboral.

C) El reconocimiento médice pre-laboral, serd obligatorio para todo
el personal que se incorpore a la plantilla de la empresa.

Articulo 45. Embriaguez y toricomania.

En cumplimiento de la normativa vigente, estd prohibido introducir
y consumir en las dependencias de la empresa bebidas alcohdlicas, pro-
ductos alucindégenos, asi como los que tengan la consideracion legal de—
droga.

También se incluye en dicha prohibicién, presentarse o permanecer
en los centros de trabajo bajo el efecto de dichas sustancias. .

Er este sentido, se actuari frente a toda conducta que afectada por
lo anterior, presuponga un peligro para el consumidor, sus'propios com-
paiieros, terceros en general o entorno. .

Articulo 46. Carné de conducir.

El Servicio médico pondr4 a disposicién de los empleados de la empresa
los medios . necesarios para la expedicion de los certificados médicos de
aptitud para conduccién de vehqulos tal como sé viene aplicando en la -
actuahdad

) CAPITULO VII
Accidn sindical en la empresa

Articulo 47.

Los drganos de representacién de los trabajadores y Sindicatos en la
empresa, vienen regulados por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadorés y por la Ley Organica 10/1985, de 2 de agosto, de
leertad Sindical. :

Organos de representacién:

A) Sindicatos.

B)  Comité Intercentros.

C) Comités de Centro de Trabajo.

D) Delegados de Personal.

A) Sindicatos.

e

Articulo 48. Sindicalos.

La empresa reconoce a los sindicatos debidamente implantados en
el Ambito de la empresa, como elementos bésicos y consustanciales, para
afrontar las relaciones entre los trabajadores y la empresa, sin demérito
de las atribuciones conferidas al Comité Intercentros, a los Comités de
Centro de Trabajo y Delegado de Personal. :

Se considera Sindicato debidamente implantado a aquél que cuente
con una representacién minima de un 10 por 100 a nivel de empresa,
acreditado fehacientemente ante la misma.
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Articulo 49. Secretario general de la Seccion Sindical.

Los Sindicatos que tengan acreditado de forma fehaciente el 10
por 100 de representaciéon en la-empresa podrdn designar un Secretario
general de Seccién Sindical a nivel de toda la empresa. Dicho Secretario
general disfrutard de un crédito mensual de cuarenta horas y de idénticas
garantias que, los miembros del Comité y Delegados Sindicales. Si por
la amplitud de su cometido el sindicato correspondiente lo estimase nece-
sario, podrd tener dedicacion permanente a sus funciones, previa comu-
nicacién a la empresa.

El Secretario general de la Seccion Sindical tendri, ademds de las
funciones que tengan asignadas los Delegados Sindicales, las de coordi-
nacién entre sus distintos Delegados. Recibird también la misma infor-
macién que los citados Delegados Sindicales.

En lo no previsto en el presente Convenio Colect:lvo, se estara alo
establecido por la legalidad vigente. .

B) Comité Intercentros.

" Articulo 50. Constitucion.

Al amparo de lo establecido al respecto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; y con el objeto de coordinar las
relaciones sociolaborales por la diversidad y la ubicacién en distintas pro-
vincias de-los centros de trabajo ¥ la complejidad de temas gue pueden
suscitarse, se constituye el Comité Intercentros de «Fuerzas Eléctricas de
Catalyfia, Sociedad Anénimas, como drgane representativo y colegiado del
conjunto de la representacion de los trabajadores de la empresa, de tal
manera que todas las referencias que las leyes hagan al Comité de Empresa,
y competencias que les asignen se entenderdn, efectuadas asimismo res-
pecto al Comité Intercentros.

Articulo 51. Composicidn.

El mimero de componentes del Comité Intercentros serd de doce, de
entre los distintos Comités de Centro segiin las Elecciones Sindicales en
FECSA y designados entre ellos por las Centrales Sindicales.

La distribucién de los doce miembros es proporcional al resultado
de las Elecciones Sindicales celebradas el dia 1 de diciembre de 1994
las cuales dieron la siguiente composicién:

Ocho miembros de CC.00.
Cuatro miembros de UGT.
. n

Articulo 62. Competencias.

Tendra plena capacidad de negociacion de convenios, siendo este Comi-
té el que determinard la composicién de los representantes sindicales que
deban integrar la correspondiente Comisién Negociadora.

" Coordinacidn y control del funcionamiento de los Comités de Centro,
haciendo suyos directamente los problemas globales de la empresa, asi
como aquéilos que le sean transferidos por los Comités de Centro.

Supervisard la gestién y los trabajos efectuados por todas las Comi-
siones de Trabajo a nivel de empresa.

Serd el inico interiocutor valido ante la empresa para cualquler pro-
blemea de cardcter general.

Ostentard plena y exclusiva representatividad ante las Autoridades
¥ organismos estatales y autonémicos, en todas las relaciones inherentes
a las funciones que le han sido irrogadas, quedando delegada su repre-
sentatividad en las persenas del Presidente y Secretario, quedando, asi-
mismo, facultado para ampliar la delegacién de sus funciones dentro del
seno de los representantes sindicales de la empresa, atendiendo, en cada
caso, a la especial idoneidad de éstos. Tendran ademads, las competencias
y atribuciones establecidas por la Ley.

Articulo 63.  Normas de funcionemiento.

De entre $us miembros se elegird un Presidente y un Secretario.
Se dotard de un reglamento de funcionamiento interno que comunicara
ala direccién de la empresa.

Articulo 54. Secretario del Comité Intercentros.

El Secretario, pdr ia amplitud de su cometido,' tendrd dedicacién per-
manente para sus funciones.

Articulo 55.

Los miembros del Comité Intercentros dispondran de cuarenta horas
mensuales incluidas las propias de su representatividad, no computindose

. las efectuadas por reuniones de Convenio Colectivo, convocatonas oficiales

o de la empresa.

Articulo 56. Comision Social.:

La parte de esta Comisién que corresponde a los trabajadores estard
constituida por diez miembros, designados de entre los componentes de
los Comités de Centro.

Grupo de estancias veraniegas: Constituido por cinco miembros.

Grupo de jubilades y viudas: Constituido por einco miembros.

C) Comités de Centro de Trabajo.

Articulo 57. Comités de Centro de Trabajo.

En cuanto a su constitucién, composicién, competencias y normas de
funcionamiento interno, se regiran por lo establecido por el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién aplicable,
transfiriendo cualquier otro que pudiera surgir al Comité Intercentros.

Los Comités de Centro con més de doscientos cincuenta trabajadores,
siempre que las caracteristicas [o permitan, dispondrdn de un local per-
manente para éjercer las funciones de representacién que le son propias.

.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Articulo 68. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria estard integrada por tres representantes de cada
una de las partes, elegidos entre los que Kayan firmado el Convenio Colec-
tivo, los cuales podrin recabar el asesoramiento que estimen oportuno,
que quedard incorporado al expediente que se instruya. I }

Serd competente para conocer, con cardcter previo, cuantas cuestion:2s
se planteen en relacién con la aplicacién o interpretacion de este Convenio
Colectivo, asi como de la normativa que configura el cuerpo de normas
del sistema de relaciones laborales aplicables en el Ambite de la empresa.

La reunién se celebrard en el plazo de diez dias a partir de la solicitud
por cualguiera de las partes.

En el supuesto de que la Comisidén Paritaria en el plazo de quince
dias no lograra un acuerdo sobre las cuestiones gue se le planteen, la
representacién del Comité Intercentros y de la empresa, se comprometen
a someter tales diferencias de criterio a la resolucién mediante arbitraje
voluntario o a la decisién de los Tnhunales de Justicia a guienes, en su
caso, se someta el tema.

Articulo 69. Prelacion de ROTIMAS.

Este Convenio Colectivo prevalecera sobre disposiciones de cardcter

" laboral, y constituye una fuente juridica de ia relacién laboral de derecho

necesario, con fuerza legal de obligatoriedad.

Articulo 60. Ropa de trabajo.

Se mantiene la Comisién gue estudiari las cuestiones oportunas sobre
el asunto del epigrafe, formada por representantes de la direccién de la
empresa y tres representantes del personal, designados por el Comité
Intercentros. ) -

Articulo 61. Vinculacion a la totalidad.

8i la jurisdiccién laboral resolviese que alguna cliusula de este Con-
vehio Colectivo vulnera de manera grave el interés de los trabajadores,
¥ dicha vulneracién fuera fundamental, quedara sin eficacia la misma y
deberd ser examinado nuevamente su contenido por la Comisién Nego-
ciadora. :

Articulo 62. Disposicion final.

Contimia vigente en sus propios términos y por virtud de lo establecido
en el mismo, el compromiso de nuevos ingresos, como contrapartida a
las bajas producidas hasta el 31 de diciembre de 1994 (por haberse acogido
al articulo 41 del Estatuto de ios Trabajadores, a otras normas laborales
y ala licencia especial) a que se refiere la clausula adxcmna! 7:0 det anexo I
del Convenio Colecnvo 1993-1994.
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Articulo 63. Cldusula derogatoria.

Quedaran derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo previsto en el presente Convenio Colectivo.

Disposicién adicional primera. Comisiones de Trabago.

1. Comisién de Condiciones para personal de nuevo ingreso: Se crea
"la Comisién de Condiciones para personal de nuevo ingreso que durante
la vigencia del presente Convenio analizard y propondrd una solucmn
que permiita la renovacién de la plantllla

2. Unjficacién Normativa: Esta Comisién mantendra sus actividades
partiendo de los trabajos ya efectupdos, de andlisis y propuestas respecto
a los articulos del Reglamento de Régimen®Interior para que en el plazo
maximo de tres meses, proponga la forma mds adecuada de alcanzar una
actualizacién y unificacién de la normativa. Para aquellos temas sobre
los que no se llegue a un acuerdo, permaneceran en vigor en su propia
naturaleza juridica, sin perjuicio de la utilizacién de los procedimientos
legales que puedan ejercerse por las partes. *

Disposicién adicional segunda.

Todas las referenciés al Convenio Colectivo. 1993-1994 se refieren al
publicade en el «Boletin Oficial del Estado» nimerce 72 de 25 de marzo
de 1994.

ANEXO1
Instrumentacién de la opcién de pasar de excluido a Convenio

La designacion de las categorias y puestos de superior primera y segun-
da es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

Er el articulo 3, se establece lo procedente en relacién a este personal.

Las pesibles opciones a que hubiera lugar de pasar de excluido a Con-
venio, se realizarian pasando el optante, en 'su caso, del actual montante
que por nivel y escaldn tiene reconocidos de entre los establecidos por
la empresa para el personal excluido, en cuanto a los niveles 3 y 4, a
los respectivos niveles 7 y 8 (y sus escalones) que corresponden segin
tabla/volcado.

La diferencia cuantitativa que resulte (diferencial), quedars definida
como coraplemento a titulo personal, y tendré el tratamiento que a con-
tinuacién se regula: -

De estar previsto que el puesto de trabajo como excluido del optante
requierz la presencia, realizacién de trabajos o guardia, fuera de la jornada
habitual y conlleve en aquella calidad de excluido la pereepcién de los
actuales pluses denominados de dedicacién, turno, nocturno, complemen-

‘tario de turno, complementario del puesto de trabajo, guardia, al pasar
a persondl/convemo y mientras siga realizando las funciones que inicial-
mente tenis atribuidas como excluido, los percibird de acuerdo con. las
tablas se adjuntan en anexo.

Se establece y define que el optante que provenga de personal excluido,
que realice préstaciones que den lugar al percibo de algin otro plus de
los que se abonan en la actualidad en la empresa, pese a que esté previsto

su percibo por el personal de Convenio, aquél no devengara ningin otro

plus, a excepcién de los indicados en el parrafo anterior, dado que el
importe que pudieran representar figuraba ya incluido dentro del salario
que inicialmente se le habia fijado como tal personal excluido.

El diferencial indicado, serd expresamente compensable y absorbible
por cualesquiera percepcién a que pudiera tener derecho el optante en
concepte de pluses, incentives por méritos u otros conceptos andlogos
y, concretamente, por los pluses que, en su caso, el optante tenia incluidos
en el salaric hasta la opcidn, de la mgmente forma:

Detl diferzncial se detraera como mtegrante del mismo y se as:gnara -

a los plusac las cantidades que para cada uno se han senalado en el anexo.

Respecte a la dedicacién se distinguen dos situaciones: Posible opcién
del persornia! excluido de los niveles 1 y 2:

a) Confrontado el diferencial una vez restados, en su caso, los impor-
tes de los pluses en la forma indicada, 1a cifra resultante se confrontara
con la quc figura en la tabla del anexo, detrayéndose de aquélla el importe
maximo que figura en la tabla y el resuitado quedara como diferencial
definitivo.

b) De no alcanzar la confrontaclon rea.hzada aquel importe maximo,
la detracciorn, a estos efectos, se efectuara sobre la cifra inmediatamente
inferior de la tabla respecto de aquel diferencial, quedando el resultado
restante como diferencial definitivo,
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Posible opcién del personal- excluido del nivel 3: Del diferencial ini-
cialmente descrito se efectuard a ser posible la deduccién del importe
maximo de la {abla y el resultado quedard como diferencial definitivo.

De ser superior aquel importe maximo al del diferencial, se practicara
idéntica op¢ion a la indicada en la letrab) de los niveles 1y 2.

La opcion que pudiera realizarse por parte de personal excluido y
que se hallase encuadrado en los niveles 1 6 2, de los establecidos por
la empresa para este personal, comportaria su acomodacién al nivel 8,
escalon 4, con los demds condicionantes antes sefialados.

El diferencial, tanto el resultante directo del volcado (de pasar a inclui-
do en Convenio) como el diferencial definitivo indicade en los parrafos
anteriores, quedard totalmente congelado y sin derecho a incremento algu-
no de los que puedan resultar de futuros convenios quedando, en su caso,
en el momento en que el trabajador pase a situacién de pasivo, incluido
en la ABJ (anualidad base jubilacién).

La empresa comunicard al Comité Intercentros el personal que ejerza
la opcidn aqui establecida.

Realizada la opcidn, ésta tendra cardcter irreversible, salvo acuerdo
exp¥eso entre la-direceién y el empleade en cuestion, siendo este caso,
asimismo, comunicado al Comité Intercentros.

NIVELES 7Y8
Tabla salarial (aiio 1995)
.  Pensionable
Escalén -
Niveles Periodo o 1 Co2 3 4
Pes;ta‘s Pes:tas 1 Pes—etas Pes:tas Pes_ems
7 Anué.l ........ . 5.624.576 5.793.770 5.907.5666.146.015| 6.331.419
Mensual ..... 325.120] 334.900] 344.946| 355.261 365.978
P.adic. ...... 422,656 436.370| 448.429| 461.839| 475.771
8 |Anual ........ 6.521‘459 6.716.119(6.917.751{7.126.319{ 7.339.525
Mensual ..... 376.963| 388.215| 399.870( 411.926] 424.250
P. adic. ...... 490.051| 504.679| 519.831} 535.503] 551.525

Antigiiedad pensionable (tﬁenio): Mensual, 3.028  pesetas; anual, 36.336
pesetas.

Salario no peusionable (avic 1995)

) Escalén
Niveles _ Pér'}odo 0 1 2 3 . 4
' Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas Pesctas
7 JAnual ........ 16.248 | 16.740 17.244 | - 17.760 ‘ 18.288
Mensual ..... - 1.364 1.395 1.437 1480 | 1.5624
8 |Anual ........ 18.840 19.404 19.980 20.592 21.204
Mensual ..... 1.670 1.617 1.665 1.716 1.767

}

Gralificacion especial (afio 1995) - -

N¢ pensionable =
Escalén
Niveles Perfodo 0 1 2 3 4

Pesetas | Pesotas Pesetas Pesetas Pesetas

7 |Anual ........ 79.284 | 81.660 84.108 86.628 89.244
Mensual ..... 6.607 6.805 7.009 7.219 7.437

8 J|Anual ........ 91.920 94.668 97.600 | 100.440| 103.452
Mensual ..... 7.660 7.889 8.125 8.370 8.621

Antigiiedad no pensionable (trienio): Mensual, 9 pesetas; anual, 108
pesetas.
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Turnos rotativos cerrado y abierto (afio 1995)
. Importe mensual | Impoerte anual
' - . Pea:um Pes;ms
‘Turno rotativo Tutno rotative Turno rotativo

Niveles cerrado (TRC)} | abierto A (TEAA) | sabierto B (TRAB) ]

Pesetas Pesetas Pesetas ?3?22 gg‘égx

v 11.445 137.340

7 2.216 1.662 ) 1.108 Condiciones especiales puesto de trabajo ... 25.411 304,932

8 2.669 1.927 - 1.285 Complementario de turno e 39.5621 474.252

Plusdeguardia ..............cooiiiiiiiiniiiiiinnn, 203.369/N | 2.440.429/N

Horas extraordinarias y trabajo nocturno (aiio 1995)

Neles Pago total H17 %‘:‘;‘:\‘;ﬁ”ﬁg’; Hora ordinaria (1) ng(;:lﬂ:;lge&?lt’?i(%)
. Pesetas PesT:tas Pesetas F;cs:tas
7 2.8b4 1.223 3.385 591
8 3.307 1.417 3.924 . 686

(1) (Salario anual + saiario anual no pensionable + gratificacidén especial anual). Esce-

16n 0/1.690 horas.

(2) (Salario mensual » 12 + salaric anual no pensionable + gratificacién especia!-anunl).

Escaldn 0 * 0,25/1.690 horas.

Gastos de manu.tencwn y estancia en hosteleria (afio 1995)

Desayunao: 438 pesetas.

Comida o cena: 2.239 pesetas.
Habitacion: 5.003 pesetas.

Estancia dia completo: 8.160 pesetas.

Pluses de personal superior (afio 1955)

ANEXO II

Minimes jubilados, viudas y huérfanos [articulos 45, 46 y 48 del Convenio
Colectivo (1990-1992)], de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad
Andénimar

Afio 1995:

Minimo jubilados: 1.463.184 pesetas/afio.
Minimo viudas: 951.384 pesetas/afio.
Minimo huérfanos: 384.228 pesetas/ano.

Para 1996, los minimos de jubilados, viudas y huérfanos se incremen-
taran en un 3,5 por 100.

8i el IPC final de 1996 resultara superior al previste (3,5 por 100),
se procedera a la correspondiente revisién del minimo en el diferencial
que se produzca entre dichos indices.

Seguro de vida colectivo del personal proveniente
de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Anénima»

La empresa tiene contratado un seguro de vida colectivo al gue pueden
inscribirse todos los empleados que lo deseen y que tiene las siguientes
ventajas:

No se exige reconocimiento médico para el personal que se asegure
al ingresar en la empresa, asi como tampoce para los que se aseguren
al efectuarse modificaciones de la poliza.

No hay limite de edad.

El capital se paga inmediatamente después de ocurrido el fallecimiento,
cualquiera que sea la causa, enfermedad o accidente, durante el trabajo
o fuera de él y precisamente en el momento en que-la familia necesita

Immm“mensual Impm_e anual recurses con urgencia. También se paga al asegurade en caso de invalidez
Pegetas Pesetas el 100 por 100 del capital de acuerdo con las condiciones estipuladas.
La empresa paga una parte de la prima.
Dedicacion ........ocvevrimevncicriiiiiii i 40.054 480.648 El capital asegurado que corresponde a cada empleado sera equivalente
34.332 411.984 a dos afios de salario de su categoria, incluyendo la antigiedad, plus de
28.612 343.344 desplazamiento o distancia. :
ANEXO I

Incentivos ala formacién (cuadro A)

Condiciones de acceso Incentivos
Formacidon Promaeion ..
A propuesta e N Promocion vertical L.
dela Direccign | Requerimiento |y iora | Reconocimiento | | POTRORIAl | tonstancia | CUmpensacion
de empresa (con constancia | rovechamiento) econdmica Gnica
P aprovechamiento) P
Formacion potencial X
o e
Curso grado superior X x x( )‘
Reciclaje: .
En el mismo puesto de trabajo ...........cociiiii x
Para otro puesto de trabajo (mizmo grado e igual
.. - ke
profesion) . x ("3
Ampliacién de conocimientos:
Mayor grado, igual profesion ..............ooevinnn x x X X
Mismo grado, distinta profesién x x X X
Mayor grado, distinta profesion x x x x x
THRIBCIOM . ov\vovviaaeinarieriaecnrariarrneneeriantneans x x M " *- *)

(*) Semin o pactado en cadz caso. :’
(**}. Be acuerdo con formula,
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INCENTIVOS A LA _FORMACION (Cuadro B)

PARA EL MISMO
PUESTO DE TRABAJO

VARIACION DENTRO
OEL ‘
PUESTO OE TRABAJO

FORMACION DEL MISMO FORMACION DEL MSMO |- FORMACION
NFERIOR NIVEL . INFERIOR NIVEL : SUPERIOR NIVEL

REVISION RECLASIFICACION

/

IGUAL DISTINTA IGUAL DISTINTA
PROFESION PROFESION . PROFESION PROFESION

- [wrecovecmeno] | 2A-RECONOCIMENTO | [sA«esc&oﬂ 4A-N_NELY Rauit




’
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INCENTIVOS A LA FORMACION (Cuadro C)

. PARA OTRO
PUESTO DE TRABAJO

DE IGUAL
ODE
'SUPERIOR NIVEL

FORMACION DEL MISMO : FORMACION FORMACION DEL MISMO
o . DE : o
INFERIOR NIVEL . SUPERIOR NIVEL INFERIOR NIVE
f 4
DISTINTA IGUAL . DISTINTA IGUAL DISTINTA UL
PROFESION PROFESION PROFESION PROFESION PROFESION PROFESION
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ANEXO IV Gratificacion especial (afio 1995)
Tabla salarial personal de Convenio (aiio 1995) \ No pensionable
Pensionable Escalén
Niveles Periodo 0 1 2 3 4
Escalén Pes—;tas Pes_etas i’es:'tas Pes:etas Pes:et.as
Niveles | Perfodo o ! 2 8 4 1 JAnual ...... 32.664 | 33.648 | 34.656 | 35.700 | 36.780
Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesets Mensual 2.722 | 2804 | 2888 | 2975 | 3.065
1 |Anual ........ 2.317.508|2.387.036|2.458.883|2.533.048 | 2.609.514 2 |Anual ...... 37.860 | 39.000 | 40.176 | 41.388 | 42.636
Mensual ..... 133.960| 137.979| 142.132| 146.419] 150.839 Mensual 3.155 3.250 3.348 3.449 3.553
P. adic. ...... 174.148| 179.372| 184.771| 190.344| 196.090 3 |Anual ...... 43.908 | 45.216 | 46.584 | 47.988 | 49.428
2 |Anual ........ 2.685.998(2.767.100|2.850.538(2.936.277| 3.024.351 Mensual 3.659 3.768 3.882 3.999 4.119
Mensual ..... 155.260| 159.948| 164.771| 169.727| 174.818 4 |Anual ... 50.892 | 52428 | 54.000 | £56.596 | 57.300
P. adic. ...... 201.838] 207.932| 214.202| 220645 227.263 Mensual 4241 4369 | 4500 | 4633 4.775
3 |Anual ........ 3.114.726|3.207.437|3.304.767 |3.404.415 | 3.506.381 5 |Anual ...... 58.992 | 60.756 | 62.592 | 64476 | 66.408
Mensual ..... 180.042| 185.401| 191.027| .196.787| 202.681 Mensual 4916 | 5063 | 5216 | 5373 | 5534
P.adic. ...... 234.054| 241.021| 248.335| 265.823| 263.485 6 _ |Anual ...... 68.400 | 70.464 | 72552 | 74.736 | 76.992
4 |Anual ........ 3.610.683|3.719.6033.830.842 |3.944.400 | 4.064.911 Mensual ... 5700 | 5872 | 6.046 | 6.228 | 6416
Mensual ..... ©208.710| 215.008] 221.436] 228.000] 234.966
P. adic. ...... 271.323| 279.507| 287.866| 296.400| 305.455 Tabla de pfoporciona.lidad
5 |Anual ........ 4.185.4234.310.554 |4.440.339{4.574.760 | 4.711.482 Premio de vinculacion
Mensual ..... 241.932| 249.165| 256.667| 264.437| 272.340
P.adic. ...... 314.511] 323.914| 333.667| 343.768| 354.042 Antigiiedad ficient Antigiedad | Coeficiente Antigiiedad | Coeficiente
6 {Anual ........ 4.852.857|4.998.852 |5.147.182 |5.302.450 | 5.462.353 23 0,250 30 0,250 37 0,250
Mensual ..... 280.512| 288951 297.525| 306.500{ 315.743 23 1/12 | 0,281 30 1712 | 0,326 37 1412 | 0,410
: . 23 2/12 | 0,313 30 2/12 | 0,403 37 2/12 | 0,569
P. adic. ...... 364.665| 375.636| 386.782| 398.450| 410.465 23 3/12 | 0344 30 312 | 0470 a7 312 | 0729
\ - 23 4/12} 0,376 30 4/12 | 0,556 37 4/12 | 0,889
Antigiiedad pensionable (trienio): Mensual, 3.028 pesetas; anual, 36.336 23 5/12 0,406 30 5/12 0,632 37 5/12 1,049
pesetas. 23 6/12 | 0,438 30 6/12 | 0,708 37 6/12 | 1,208
23 7/12 | 0,469 30 7/12 | 0,785 37 7/12 | 1,368
23 8/12{ 0,500 30 8/12| 0,861 37 8/12| 1,528 .
23 9/12 | 0,631 30 9/12 | 0,938 37 9/12-| 1,688
*Salario no pensionable (afio 1995) 2310/12 | 0,563 3010/12 | 1,014 3710/12 | 1,847
2311/12 | 0,594 3011/12 | 1,090 3711/12 | 2,007
- 24 0,625 31 1,167 38 2,167
Escalén 24 1/12 | 0,656 31 1/12 | 1,243 38 1/12 | 2,326
N pertod s . " ) = 24 2/12 | 0,688 31 2/12 | 1,319 38 2/12 | 2,486
freles et d Z z z z 24 3/12 | 0,719 31 3/12| 1,396 38 3/12 | 2,646
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 24 4/12 | 0,750 31 412 | 1472 38 4/12 | 2,806
‘ 24 5/12 | 0,781 31 5/12 | 1,549 38 5/12 | 2.965
1 |Anual ...... .6.696 6.900 7.104 7.320 7.536 24 6/12 | 0813 31 6/12 | 1,625 38 6/12 | 3,125
Mensual 558 575 592 610 628 24- 7/12 | 0,844 31 7/12 | 1,701 38 7/12 | 3.285
- " 24 8/12| 0875 31 8/12 | 1,778 38 8/12 | 3,444
2 |Anual ... 7.764 7.992 8.232 8.484 8.736 24 9/12 | 0906 a1 9/12 | 1854 38 9/12 | 3604
Mensual 647 666 686 707 728 2410/12 | 0,938 3110712 | 1,931 3810/12 | 3,764
3 |Anual ...... 9.000 | 9264 | 9552 | 9840 | 10.128 2411/12 1 0,969 3111/12 | 2,007 3811/12 | 3,924
: . 25 1,000 32 2,083 39 4,083
Mensual 750 772 796 820 844 32 1/12| 2160 39 1/12 | 4243
4 |Anual ...... 10.428 | 10752 | 11.064 | 11.400 | 11.748. 32 2/12 | 2,236 39 2712 | 4,403
Mensual 869 896 922 950 979 32 3/12 | 2,313 39 3/12 | 4,663
32 4/12| 2,389 39 4/12 | 4,722
5 |Anual ...... 12.096 | 12456 | 12828 | 13.212 | 13.608 32 5/12 | 2,465 39 6/12 | 4,882
Mensual 1.008 | * 1.038 1.069 1.101 1.134 32 6/12 | 2,542 39 6/12 | 5042
32 7/12| 2618 39 7/12| 5,201
...... Y . 4. . .
6 |Anual 14.016 | 14.436 | 14.868 | 15.324 | 15.780 52 8/12 | 2694 29 812 | 5361
Mensual 1.168 1.203 1.239 1.277 1.316 32 9/12 2,771 39 9/12 5,521
3210/12 | 2,847 3910712 | 5,681
. ) o . 3211/12 | 2,024 3011/12 | 5,840
A;:guedad no pensionable (trienio): Mensual, 9 pesetas; anual, 108 33 3.000 40 6,000
pesetas.




i

BOE nim. 67

Miércoles 6 marzo 1996 . _ 8921

Turnos rotativos cerrado y abierto (afio 1995)

Turno rotative Tumme rotative Turno rotativo
Niveles cerrado (TRC) | abierto A (TRAA) | abierto B (TRAB)

Pesetas Pe;etas ’ Pesetas
1 213 686 457
2 1.058 . 794 529
3 1.227 920 613
4 1.422 1.067 711
5 1.649 1.237 824
6 1912 1.434 956

Horas extracrdinarias y trabajo nocturno (aio 1995)

. | e ) ' Horas de trabad
Niveles | |ECtotal HIT deacanso Ho7 | Horwordinaria (1) | o e meo N
Pesetas “Pesetas Pesetas Pesetas
1 1.176 ! 1.396 244
2 1.365 B85 1.617 282
3 1.582 © 878 1.874 327
4 1.837 787 2173 380
B 2.126 911 2.619 440
6 2.463 1.066 2.920 610

(1) (Salario anuai + salario snual no pensionable + grgtificacién especial anual), Esca-
kin 071,690 hotas. .

(2) (Salaric mensual » 12 + salario anual no pensionable + gratificacién especial anual).
Escalén 0 x 0,26/1.690 horas. -

Gastos de manutencion y estancia en hosteleria (aiio 1995)

Niveles 184 Nivelesy &
Descripeién | - -

. Pesetas Pesetas
Desayuno .....cocoeiiiiiiinie 302 363
Comida o cena ............. e reeereiateran, 1.357 1.608
Habitacion ..., 3.321 3.816
Estancia dia completo ........cocvvvnenann. .- B.767 6.817
Compensacion ........ocveeeiiiiiieiieiiiirr e, 856 986

Férmula paramétrica:
GxC Lx®R+P) 4xN 12xLv+Ax(Cel+DI}+S+T+Ix(A+8+T)

PCK= + + +

100 K3 K2 : K1

Definicion de los pardmetros de cileulo:

: Precio del litro de gasolina saper.
Consumo por cada 100 kms., a 90 kms/h.
: Precio del litro de aceite.
: Cantidad de litros de aceite en cada reposicién.
Kilémetros racorridos entre cada cambio de aceite.
; Precio mano de obra cambio de aceite y revisién niveles,
: Precio de cada neumaitico.
: Kilometraje de duracién de un juego de cuatro neumét;mos
: Precio del lavado.
Kl: Kilometraje anual en: que se basa el cdlculo.
A: Precio del vehiculo (incluido el IVA y matriculacién).
CEl: Coeficiente de entretenimiento aplicado en tanto por uno sobre el
precio del vehiculo.
D1: Coeficiente de depreciacién aplicado en tanto por uno sobre el precio
del vehiculo. '
3: Precio de los Seguros Obligatorio + Todo Riesgo.
T: Importe de )a tasa municipal.
I: Interés del capital invertido (valor del coche + seguros + tasa muni-
cipal).

gﬁz-ﬁgwrgm

ANEXOV
Normas bisicas para los préstamos para viviendas

a) El préstamo vivienda podrd seolicitarse por una sola vez.

Los préstamos deben utilizarse para compra, pago de la entrada o
construccién en terreno propio, de la vivienda destinada a usc habitual
e inmediato del empleado solicitante.

Asimismo, podrin utilizarse para cancelacién, cambio y amortizacion
anticipada de hipotecas, siempre que no se haya solicitado con anterioridad
el préstamo.

b} El solicitante debe ser titular de la vivienda.

¢) Quedan excluidas las viviendas secundarias, de veraneo, etc., asi
como las destinadas a hijos u otros familiares.

Igualmente, quedan excluides los aparcamientos, almacenes, jardines,
vallas y demas edificaciones o instalaciones secundarias.

d) Deberan aportarse los justificantes de compra de la vwwnda o
del cambio en la hipoteca, debiéndose ademas en un plazo razonable de
tiempo ocupar de forma fehaciente para la empresa la vivienda adquirida
mediante el préstamo concedido.

€) Las necesidades de reformas o arreglos necesarios en la vivienda
habitual serdn estudiados por la Comisién del Fondo Social, que de forma
paritaria decidird la concesién o no del préstamo que cubra dichas nece-
sidades.

~§) Para la concesién del préstamo es condicién inexcusable no tener
ningén otro préstamo de la empresa pendiente de liquidacién, sea cual
sea el motive de aquél. Podri, no obstante, cancelarse el anterior simul-
tdneamente a la peticién,

g) Enlos préstxmos para vmenda se establecerd una garantia median-
te el Seguro Colectivo de Vida del interesado.

h) Estos créditos tendrén el tratamiento fiscal que esmblece la legis-
lacién vigente al respecio.

i} La empresa informard al Comité Intercentros en todos aquellos
casos en que sea denegada la solicitud de este préstamo, con cardcter
previo a su comunicacién al interesado.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
- PESCAYALIMENTACION

B265  ORDEN de 1 de marzo de 1996 por la que se amplia el
plazo para la presentacicn de las solicitudes de ayuda a
los productores de determinados cultivos herbdceos en la
campaiia de comercializacion 1996/97 y de las primas en
beneficio de los productores de carne de ovino ycaprino,
de los productores de carne de vacuno y de los que man-

tengan vacas nodrizas para el afio 1996.

El articulo 3 de la Orden de 23 de noviembre de 1995, por la que
se regula el procedimiento para la solicitud, tramitacién y concesién de
las ayudas a los productores de determinados cultivos herbdceos en la
campaiia de comercializacion 1996/97, y de las primas en beneficio de
los productores de carne de ovino y caprino, de los productores de carne
de vacuno y de los que mantengan vacas nodrizas para el afio 1996, dispone
que ¢l plazo para la presentacién de las solicitudes de ayuda serd el com-

. prendido entre el 1 de enero y el 8 de marzoe de 1996.

Sin embargo, teniendo en cuenta los retrasos producidos en la siembra
de algunos cultivos, a causa de las condiciones climatoldgicas especiales
que han confluido durante los iiltimos meses, que han motivado, en muchos
casos, un cambio en el plan de cultivos de los agricultores, asi como la
demanda de determinadas Comunidades Auténomas y organizaciones agra-
rias, resulta necesario ampliar el plazo de presenracxén de las solicitudes
de ayuda.

La modificacién de la fecha de presentacién obligarfa igualmente a .
modificar al final del perfodo de retencion parz el ovino y caprino que
se establece en el articu.lo 19 de la Orden citada de 23 de noviembre
de 1995,

A tal efecto, consultadas las Comunidades Auténomas, dispongo:

Articulo 1,

El plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda, fijado en el apar-
tado 1 del articulo 3 de la Orden Je 23 de noviembre de 1885, se’ amplia
hasta el dia 18 de marzo de 1996,



