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$ - V4 Andrade Perdrix: Maria de! Carmen.

nacional de identidad némero ................ eeeeveaerane

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado

funcionario de carreradefaEscalade...........oiviviimiiiinnnn,

del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas

v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
_pablicas. .

‘Eno - de............ '....d91996

ORDEN de 27 de febrero de 1996 por la que se convoca

concurso especifico para proveer puestos de trabajo

vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencia para
los grupos A, ByC.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso especifico.

Este Ministerio, de acuerdo con el articule 20 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, v el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamenio General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado v

previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Estado para
1a Administracién Publica ha dispuesto:

" Convocar concugso, que constard de dos fases en atenclon a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola vy la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de los puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Profesora de Investigacion.

Jueves 7 marzo- 1996 . - . 9035

Instituto de Ciencias de la Construcclon «E.
Torrojas. :
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Pohmeros

S V5 Arranz Alenso, Félix. . Profesor de Investigacion.
S V6 Barandiaran Garcia, José Manuel. Catedratico. Universidad del Pais Vasco.
' Tribunal ntmero 9 .
T PR Polo Sénchez, Maria del Carmen. Profesora de Investigacién, Instituto de Fermentaciones Indusgriales.
T V1 Saura Calixte, Fulgencio Diego. Profesor de Investigacién. Instituto del Frio. :
T V2 Catalad Moragrega, Ramon, Profesor de Investigacion, Instituto de Agroguimica y Tecnologla de los
Alimentos.
T V3 Gallardo Abuin, José Manuel. Profesor de Investigacion. Instituto de Investigaciones Marinas.
T V4 Ordofiez Pereda, Juan Antonio. Catedrético. Universidad Complutense de Madrid.
S PR Olano Villén, Agustin. Profesor de Investigacién. Instituto de Fermentaciones [ndustriales.
S V1 Judrezlglesias, Manuela. Profesora de Investigacién. Instituto del Frio.,
$§ V2 Ramos Gonzalez, Maria Mercedes. Profesora de Investigacion. Instituto de Fermentaciones lndustriales.
$ V3 Mancha Perelld, Manuel. : Profesor de Investigacién. Instituto de la Grasa. '
S V4 - Burgos Gonzalez, Justino. Catedratico. Universidad de Zaragoza.
c S Tribunal namero 10 _ _
T PR Corma Canos, Avelino. Profesor de lnuestigaciﬁn. Instituto de Tecnologia Quimica:
T V1 Yus Astiz, Miguel Angel. Catedratico. * Universidad de Alicante. :
T V2  Gutiérrez de la Fe, Claudio. Profesor de Investigacion, Instituto de Quimica Fisica «<Rocasolanos.
T V3 Espinet Rubié, Pablo. Catedratico, Universidad de Valladolid:
‘T V4 Bernabé Pajares, Manuel. Profesor de Investigacién. . Instituto de Quimica Organica General.
S PR Soria Ruiz, Javier. Profesor de Investigacion. Instituto de Catalisis y Petroleoqulmica.
S V1 SaaReodriguez, Manuel. ] Catedratico. Universidad de Baleares.
S V2 Foces Foces, Concepcidn, - Profesora de Investigacion. Instituto de Quimica Fisica «<Rocasolanos.
S V3 Carmona Guzman, Ernesto, ‘Catedréatico. Universidad de Sevilla.
S -V4 Suébrez Lépez, Ernesto. ‘Profesor de Investigacion. Instituto de Productos Naturales yAgrobiologia
' : : de Canarjas.
i ANEXOm ’ Bases de couvocatorh .
Don/dofia ........cvvvviiieiinnn, et trreriernerenaaeana e ranaaas L Requfsitos de los solicitantes
condomicilioen ............ccoiiiiiiiiiiiiinin ., ycon documento Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de

la Administracién General del Estado pertenecientes a-Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B y C de los contemplados
en el Articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que refinan
los requisitos de grupo y Cuerpo que se indican en el anexo I,
de acuerdo con las re]aciones de puestos de trabajo del depar—

taménto

-~ 2. " Las claves adscripcién a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de 22 de diciem-
bre de 1993, de la Comisidn Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones correspondiente al Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

2.1 De acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales y tele-
araficos, instituciones pemtenclarlas y transporte aéreo y meteo-
rologia.

2.2 De acuerdo con la clave EX28 no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores.de investigacion, sanidad, servicios postales y telegraficos,
instituciones penitenciarias y transporte aérec v meteoroclogia. A
los funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas
se les concedera una Comision de Servictos por tiempe no superior
a un afio que podra ser renovada por periodos antales, a propuesta
de la Direccion General de la que dependa el puesto de trabajo
obtenido.

2.3 De acuerdo con la clave A15: Puestos que se consideran
incluidos entre los previstos en la disposicién adicional 15A.4
de la Ley 30/1984. El personal docente podra acceder a esios
puestos en las condiciones que se dispongan en las respectivas

- convocatorias que determinaran en cada caso para este personal

los requisitos de adscripcién a griipo, Cuerpo y aquellos oiros
que se estimen oportunos, asi como las demés condnc:ones de
desempeio.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras se
encuentren en esta situacion, podrén participar en' el presente
concurso, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
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en la normativa vigente, asi como requisitos establecidos en esta
convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién
de las solicitudes de participacién.

2. Las funcionarios con destino definitivo solo podran par-
Hicipar si en la fecha de finalizaclion del plazo de presentacion
de instanclas han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado en que
se encuentren destinados o del correspondiente Departamento
Ministerial, en defecto de aquélla o en los supuestos previsios
en el parrafo segundo del hrticulo 20.1, e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funci6n Piblica y en el de supresion del
puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado

de hijos, séle podran participar si en la fecha de terminaci6n del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos -afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de
Estado o del departamento ministerial en el que tenga reservade
el puesto de trabajo.
4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sblo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos aiios desde su transferencia o traslado.

5. -Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias, han transcumdo dos aiios desde
que fueron deglarados en dicha situacion.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Puablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicades Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convecados dependan del prapio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderé al mismo conceder la referida auto-
rizacion,

Tercera.—Los funcmnanos con alguna discapacndad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puestod
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,

oido el Departamento donde radique el puesto, la informacion .

que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
-el dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Il. Meéritos y baremo

Cuarta.—FEl concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolida-
do, el trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccio-
namiento y la antigiedad ‘en la administracion, con arregle al
siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Iguatl al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracion del trab'ajo desarrollado hasta un maximo de
siete puntos, segin la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempeiiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel: -

Superior al del puesto solléitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 4.
Inferior en uno ¢ dos niveles al del puesto solicitado: 5.

Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o sels nivetes al del puesto solicitado: 3

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicio en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de clasificacion desde el que participan
en el presente concurso.

. 1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente
al area de fa administracién educativa, se incrementara en 0,25
puntos por aiio hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamtento. Por la supe-

_racién de los cursos de formacitn y perféccionamiento que figuran

en el anexo 1, siempre que se halla expedido diploma o certificado
de asistencia o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,75
puntos por cada curso hasta un maximo de tres puntos.

1.4 - Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por aiio
completo de servicios, hasta un maximo de cinco puntos, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran pres-
tado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario de carrera, pero no aquéllos prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

1.5 En cualquier momento del procedimiento podra sohc:—
tarse a los participantes cudntas aclaraciones se precisen respecto
de la documentacién aportada para justificar tos méritos alegados.

2. Segunda fase:

Estara constituida por la. valoracién de los méritos especificos,
por los cuales podra otorgarse una puntuacién maxima de 12
puntos.

2.1 Meéritos especificos::

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes,
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados,
deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportaciéon
del original o copia debidamente compulsada de las certificacio-
nes, titulos diplomas y otros justificantes que el interesado con-
sidere oportuno aportar.

La memecria, consistird en un anélisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato, con base en la descripcién del puesto
contenido en el anexo [, con una extensién méxima de cinco folios.

‘De los 12 puntos de valoracién maxima de esta segunda fase,
podran atribuirse a la Memoria, en su caso, hasta un maximo
de cinco puntos. _

La posibilidad de una entrevista personal se hara constar, asi-

-mismo, en el anexo 1.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzarse una valoracion minima de cuatro
puntos en la primera fase y seis en la segunda.

. Documentacién y acreditacién de méritos

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o.distinto grupo de los incluidos en el
anexo I, s6lo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificacién a- que hace mencién la base sexta,
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de

" convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-

la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso v en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion ®ndicional deberan
acompafiar a su instancia, fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta), asi como los requisitos y condiciones de participacion
deberén ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo HI a esta Orden. '
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Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcwnanos destinados en servicios peri-
_fericos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
“tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o, en su _caso,
de los Gobiernos Civiles en los términos que determinan el articu-
lo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

.Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa sera expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General del Personal Civil del departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas,

dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General

de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente; en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.
" . "Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencla voluntaria, o procedentes de fa situa-
cién de suspension firme de funciones, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
organismos autébnomos, la certificacion sera expedida por la Uni-

dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompaiaran a su sclicitud declaraciéon 'de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Piiblicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo 1l/1 de esta Orden y se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (calle de Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. )

2. 'El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompafiar, con su correspon-

- diente indice, adaptédndose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y 11/3, respectivamente.

V. Comisién de valeracién N

Octava.—1.
da fase, seran valorados por una Comisidon compuesta por:

Presidente:

El Subdirector general de Gestiéon de Personal de Adm;mstra-
¢ién General y Laboral,
Vocales:

Un representante del centro directivo del que dependa el puesio
de trabajo convocado.

Un representante de la Inspeccion Generai de Servicios del
Departamento.

El Jefe del Servicio de Provisién de Puestos, que actuaré como
Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el 6mbito correspandiente,

* tienen derecho a participar como miembros ‘en la Comisién de
Valoracion.

Los méritos a que se refiere la base cuarta, segun-

* " Los miembros de las comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempenar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

El namero de los representantes de las orgamzaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion,

*  La Comisién de Valoracién podran sohcitar de la autoridad

. convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores

actuaran con voz pero sin vote. 7
2.. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente gue
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

V1. Adjudicacién de destinos

Novena.—F. El orden de prioridad pafa la adjudicacion de
las plazas vendra.dado por la suma de la puntuaclon obtenida

.en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se
‘acudirad para dirimirlo, primero a la otorgada a los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto vy, en su
.defecto, a los méritos enunciados en la base cuarta .1, por el orden
expresado.

De persistir el empate, se acudira, a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se par-
ticipa en el presente concurso v, en su defecto, al niimero obtenido
en el proceso selectivo.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base cuarta, punto 3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

6. Los destinos adjudicados seran lrrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran ‘declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtemdo la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
gue como consecuencia de una reestructuracion se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
concurso. \

VIL.- Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se’adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino asi como situacién administrativa de procedencia.

. 2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes_

3. Elfuncionario que obtenga destino en el presente concurso
y hubiera tomado parte en cualquier otro que se halle pendiente
de resoclucion, deberd presentar por escrito en el momento de
la toma de posesion de aquel destino una relaciéon identificativa
de los CONCursos en que hubiera participado dlrlglda al Servicio
de Gestién dé Personal de Administracion y Especializado, Alcala,
36, 3.® planta, Madrid.

Undécima.—1. - El plazo de toma de posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia ogel reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de

la situacion administrativa que en cada caso corresponda.
»
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Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde d1cha pub]l—
cacion.

2. El computo del piazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados. .

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prorroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica

cambio de residencia v asi lo solicita el mteresado por razones-

justificadas.

5. A fin de fac:htar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionarie seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un cemficado de tlempo de servicios prestados
o reconocidos

En la correspondiente baja de haberes debera expresarsc la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo
_ asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las unidades
de personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran ads-

critos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de la Funcién
Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependieites de
la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, asi como
a los departamentos u organismos de procedencla del ccmcursante
seleccionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden se podra interponer
recurso contenciosc-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estados, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 y demés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al 6rgano de este Ministerio que dicta et acto, seg(in previene
el articulo . 110.3 de la-Ley 3071992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas v del Proce-
dimiento Admmlstratlvo Comiin,

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de febrero de 1996.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988 «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Adolfo Navarro Muiocz.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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ANEXOII/1

Splicitud de participacién en el concurso para la provisidn de
puestcos de trabajo en el M° de Educacién y Ciencia convocado por:
C.M. e e B.C.E.:{....... .

Cuerpo o Escala : Grupo

4%

DATOS FERSONALES

N° de Registro Personal

Pfimer Apellido

Sequndo Apellido Nombre
”
Fecha de nacimiento Peticién convivencia D.N.I.
familiar:
Afio Mes Dia 51 0O NO O

Tel&f. contacte con prefijo:

Domicilio (rcalle o plaza y n"}:

Localidad:

Codigo Postal:

Provincia:

‘m

SITUACION Y DESTING

Situacidén adminiastrativa actual:

Servicio Active O Servicio en C.C.A.A. O Exceden¢ia O

Ctras:
El destino actual del funcionario en egervicio activo lo ocupa: "
€n propiedad 0O Con cardcter provisional OO
Ministrerio, Organismo o Provincia Localidad
Autonomia | ’
Denominacién puesto que Unidad . : Nivel
ocupa
En comigicn de servicios. O
Ministerio, Organiamo o Provincia Localidad
Autonomias )
Denominacidén del puesto Unidad Nivel

Lugar, fécha y fixma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE, PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION ’
Y CIENCIR.- €/ LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID

1

AMEXO II/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN NUMERC PUESTC DE TRABAJO GRUPO [NIVEL LOCALIDAD
PREFEREN. | ORDEN
- CONVOCh.

En casc necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

89 WU 308

206

G661 oZBW / seAen(




ANE x o II/3
Mér:.tos alegados por el concuraante

Apellidos e b e e tm e et e et e et e e e

Nombre

PUESTOS MERTTOS ESPECIFICACION CURSOS,
SOLICITADOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

ORDEN {N°® ORDEN
PREFER. | CONVOCAT

(1)- El interesado podr& utilizar cuantas hojas sear necegarias para la exacta
enumeracidén de los méritos no preferentes.

{2)- Deben -relacionarse de modo ordenado.los mérltos alegados para cada uno de
los puestos solicitados.

(3} - Esta especificacién no exime de la pertlnente documentacién. sin la cual”
no se procederd a su valoracién,

DD e e e v

ANEXOIIT

“MINIETERIC DE EDUCACION Y CIENCIA

Cmmgms LI s
CERTIFICO: Que seqin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionarxcl/a abajo indicade tiene
acreditados 1o siguiences extremos:

1. DATOS PERSONALES .

CUerpo o EBCAlAz..uu'eeueooooo,..
AdméSn. & la que pertenece:{l}
Tirylaciones Académicas: {A) . ... ... ... ... ... .....

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio Acrive [ Servicios Especial:s 0 Servicio en C.C.A.A. (Facha traalado .............

O Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap. . Ley 30/84 (Fecha cese en gervicio activo:........,

O Excedenc. cuidade hijos, Arc.2s. 4 Ley 30/B4 Toma de posssidén dltima destino definitivo:
...................... Fecha de cese en servicio actiwo: ({3}

O Suspensisn firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspensi& . .

O Otras sitvaciones:.._.... R S T R

3. DESTINO

3.1 DESTINOG DEFINITIVO (4) - .
Ministerio/Sec.de Bstado. Orga.m.smo, Delegac. o Direc. Periférica, C.C.A.A.,Corper.Local:

................................... Localidad:. ... ... . i ce i,
Denomlnac:xén PUSSLO: . .t a i Fecha toma poses:.én
3.2 DESTINO PROVISIORAL (5)
a) Comisidn Servic.en:(8}......... ... .. .. .. oL, Denomin.
Localidad:........... ! Fecha toma posesidn:
b} Reingreso con cardicter provisicml L LTI I
. Fecha toma pOSESiSR: .....-............. Localidad e .o e et
€] Supuestos pravistos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisi6n de Puestaos:

O Por cese o remocién del puesto O Por supresiém del puesta

4. MERITOS (7)

{9) ‘
Sub. Gral. o Unidad Centro Du-ecl::l.vo Nivel Aflog, Meses, Dias

Agimilada

4.4, Anciguedncb Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local
hasta la fecha de pui)licac:.(m de la convocatoria:
" hdministracisn’

Grupo Afiod Meses Dias

Cuerpo o Escala

Total afios de servicios: (10) ..... .....
4.5, Tiempo de ser\ucxos prestados en la AdministraciSn Educativa: :
Afios Meues Dias

CERTIFICACIGN que expido a peticién’ del interesado y para gue surta efecto en el concurso
convocado por Orden Ministerial de fecha . ...........ccciioimnuunnn.. B.O.E.:

OBSERVACIONES AL DORSO: O SI O NO {Lugar, "Fecha, Firma y Sello)

P
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OBSERVACIONES (21): ] : -

S

- €1y Especificar la Admim ala que p
€ = Administracién def Estado.
A = AutonGmica.
I = Local,
* 8= Seguridad Social.

{Firma y sello):

-

et Cuerpo o Bscata utilizando las siguientes siglas:

(2) Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por ¢l interesado mediante 1a

documentacién pertinertte.

(3) Si no hubiera transcurrido un aifio desde ta fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado KA N

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concutso, lbre designacidn y nueve ingreso,

(5)- Supuestos de adscripeidn provisional per reingreso al servicio activo, cotision de servicios, y los prewstos en
el art. 72 del Reglamento aprobado por-Real Decreto 364/1993, de 19 de marzo ("Boietin 0!“c1al del Estado™ del 10

de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn, también los datos del puesto al
que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1.

N (7} No s¢ cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convecatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, ef interesado deberd aportar certificacian cr.pedldi

por el Organo competente.

(9) Los que figuren en &l expediente referidos a los tiltimos cinca afics. Log interesados podnin spMAT ER M L e by iee
caso, certificacionss acreditativas de bos restantex servicios que hubieran prestado.

(10} Si ¢l funcionaric wmpletm un afio entre |a fetha de publicacién de i convocatoria y la fecha de final lmn‘m

del plazo de presentacitn de instancias, debercd hacerse constar en observaciones.
{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

5314 ORDEN de 28 de febrero de 1996 por la que se con-
vocan procedimientos selectivos para ingreso y acce-
- sos al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
y procedimientos para la adquisicion de nuevas
- especialidades por los funcionarios del mencionado

Cuerpo.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio («Boletin Oficial del
Estados del 30), por el que se regula el ingreso v la adquisicion
de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a que
se refiere la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion

General del Sistema Educativo, dispone en su articulo 5 que el -

Ministerio de Educacién y Ciencia v los drganos correspondientes
de las Comunidades Autonomas, una vez publicadas sus respec-
tivas ofertas de empleo y cumplidos los tramites que les impongan
las normas sobre funcién pablica aplicables a cada uno de ellos,
- procederan a realizar la convocatoria para la provisién de plazas
vacantes autorizadas en dichas ofertas de empleo. El namero 3
de este mismo articulo establece que la referida convocatoria podra
incluir también los distintos procedimientos de acceso, procedi-

mientos regulados en el precitado Real Decreto v en el Real Decreto

575/1991, de 22 de abril.(«Boletin Oficial del Estado» del 23},

por el que se regula la movilidad entre los Cuerpos Docentes v

la adquisicidn de la condicion de Catedratico.

, Por su parte, el articulc 39 del Regl Decreto 850/1993, de
4 de junio, establece que las Administraciones educativas deter-

minaran, mediante Jas oportunas convocatorias, las especialidades

que dentro del Cuerpo de pertenencia pueden adquirirse mediante

el procedimiento descrito en el titulo III de la norma reglamentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero, por el que se aprueba Ia oferta de empleo publico
para 1996, este Ministerio, en uso de las competencias que tiene

- atribuidas por.el Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto, previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcion Pablica
y oido el Ministerio de Asuntos Sociales, acuerda convocar pro-
cedimientos selectivos de ingreso y accesos a plazas situadas den-
tro de $u Ambito de gestion en el Cuerpo de Profesores de Ense-

A

.

'Aanza Secundaria, asi como procedimiento para la adquisicion

de nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores de Enseiianza

Secundaria, con arreglo a las siguientes bases:

TITULOI
Procedimientos de ingrese y acceso

1. 'Nornias generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2.500 plazas,
situadas en el ambito de gestién del Ministerio de Educacién y
Ciencia, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundarna (cbd-
digo 590).

La distribucién de las plazas correspondientes a este Cuerpo,
por sistema de cobertura y especialidades; se encuentra recogida
en el anexo V.

La distribucién territorial por Comunidad Auténema de las pla-
zas anunciadas en estos procedimientos selectivos es la que se
detalia en el anexo IV a la presente convocatoria. .

- 1.2 A los presentes procedimientes selectivos Ies serén de.
aphcac:on

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacmn Gene-
ral del Sistema Educativo; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funcién pablica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea; el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que
se regula el ingreso y la adquisicién de especialidades en los Cuer-
pos de funcionarios docentes; el Real Decreto 575/1991, de 22

‘de abril,por el que se regula la movilidad entre los Cuerpos docen-

tes v la adquisicion de la condicién de Catedratico; el Real Decreto
1701/1991, de 29 de noviembre, por el que se establecen espe-
cialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
se adscriben a ella los Profesores correspondientes a dicho Cuerpo
v se determinan las areas y materias que debera impartir ¢l pro-
fesorado respectlvo, ¢l Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre,



