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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

5317 ORDEN de 26 de febrero de 1996 por la que se convoca
- el Ministerio de Sanidad y Consumo (Instituto Nacio-
nal de la Salud). .

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupuestariamgnte, cuya provisién se estima convenien-
te en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad v Consumo, de acuerdo con io dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
articulo 40.1. del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
. el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobaciéon

de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pablicas que pertenez-
.cana Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B, segin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reanan
los requisitos establecidos en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabajo del Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por
resoluciones de la Comision Interministerial de Retribuciones, y
que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto les suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por mteres particular
v por agrupacién familiar, v los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran participar
si llevan mas de dos aiigs en dicha situacién el dia de la terminacion
del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco aiios desde su pase a
dicha situacion.

Los funcionarios en situat:rén de excedencia para el cuidado
" delos hijos durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de finalizacién de plazo de presentacién de instancias

han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del (ltimo

destino obtenido,-salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos aiios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a} Estén destinados en este De[;artamento con caracter defi-
nitivo,

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenldo por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. ' Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6io tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere
el punto anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos

concurso para la provisién de puestos de trabajo en -

x

a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otro$ puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del proplo Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderé al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Valoracién del grado person'al consolidado: Et grado per-
sonal consolidado se valorara en sentide positivo en funcién de

- su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el

nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méximo de
2,5 puntos de la forma siguiente:
\
Por grado personal consclidado superior al nivel del puesto

de trabajo al que se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal consolidado de igual nivel al puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por un grado personal consolidado inferior al nivel del puesto
de trabajo al que se concursa: 1,5 puntos.

E! funcionario que parﬁcipe desde Departamentos ajenos al
cenvocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo I {Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle deniro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estade v de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con e} articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado, hasta un mﬁximo de 2,5 puntos distribuidos de la forma
siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea supe-
rior al del puesto solicitado: 2,5 puntos.
Por el desempefio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea igual
al del puesto solicitado: Dos puntos.
. Porel desempeiio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea inferior
al del puesto solicitado: 1,5 puntos. :

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo ¢ servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de nivel 20 6 16, segin pertenezcan
respectivamente al grupo A o B.

c) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la supera-
ci6n de los cursos de formacion v perfeccionamiento, para los
puestos en que asi se especifique, porque los citados cursos tienen
relacion directa con las actividades a desarrollar en dichos puestos
de trabajo, y siempre que se expida diploma o certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, hasta
un méximo de 2,5 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por l4 participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento incluidos en las unidades tematicas
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especificadas en el anexo lII 0,5 puntos, como méximo, por cada
unidad tematica.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
incluidos en las mismas unidades tematicas: 0,25 puntos por cada
uno. En este caso Gnicamente se valorara un curso por cada unidad
tematica. ) )

La Comision de Valoracién podra modular la puntuacién a atri-
buir. a cada curso concreto en funcién de su entidad y duracién.

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
impartida o recibida, deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de 2,5 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condiciéon de funcionarios.

e). Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Por desempeiiar o-haber desempeiiadb, como funcionario de
carrera, puestos de trabajo cuyo cometido sea la inspeccion médica
o farmacéutica de las prestaciones sanitarias de la Seguridad Social
o la valoracién de incapacidades, se otorgarén 0,5 puntos por
cada afio completo o fraccion superior a seis meses de desempeno
del puesto, con un maximo de 5 puntos. K

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminaclén del plazo de
presentacién de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda, y los méritos indicados en la base fercera deberan
ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo I (certificado de meritos) a esta Orden, Este certificado
debera ser expedldo por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales. .

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales.de las Delegaciones: de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. .

c) Las certificaciones .de los funcionarios destinados en ei
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en entidades gestoras ‘de
la Seguridad Saocial, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en servicios centrales, por la Secre-
taria General u organismo similar de las citadas entidades,

5i se encuentran destinados en servicios periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién debers ser éxpedida por la Direccién
General de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal de! Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General
de la Funcién Pablica, si pertenece a las Escalas a extinguir de
AlISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del

Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo. .

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so0, acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

- 4. Los excedentes voluntarios, por interés particular, acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualqisiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna. 3iscapacldad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podré recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen

:

de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoraciéon comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puesios
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracibn, tras-
ladarén a ésta informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

L

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso v en
el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticlén. condicional deberén acompanar a su ins-
tancia urfa fotocopia de la peticion del otro.,

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirdn a la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud
(Vicesecretaria General del INSALUD), calle Alcala, 56, 28014
Madrid, ajustandose al modelo publicado como anexo II a esta
Orden y se presentarin en el Registro General de dicho Instituto

“en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente

al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, o en los lugares a que se refiere e} articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pl'lbll-
cas ¥ del Procedimiento Administrativo Comin.

Las solicitudes deberén ir acompaiiadas del anexo ! citado en
el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los méritos esiablecidos.

Séptima.—E] orden de prioridad para la ‘adjudicacién de las
plazas vendrd dadé por Ia puntuacién total’ obtemda, segiin el
béremo de la base. tercera.

En caso de empate en la puntuacién total, se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada a los méritos de la base tercera, segfm

- el siguiente orden de los apartados establecidos en dicha base

e), a), b), c} y d).

De persistir el empate, se acudirs a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al naGmero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de cinco puntos.

. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-

" los salicitado, hayan obtenide la puntuacién ‘minima exigida,

excepto cuando, como consecuencia de una reestructuraciéon, se

"hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracte-

risticas funcionales, orgénicas o retributivas. En este iltimo caso,
el puesto modificado sera incluldo en la siguiente convocatoria,

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién que estard compuesta por:

‘La Directora general del INSALUD o funclonario en quien dele-
gue, que la presidird, v tres vocales designados por la autoridad
convocante, dos de ellos en representacién de la Subdireccién
General de Inspeccién Sanitaria, y el tercero en representacion
de la Vicesecretaria General del INSALUD, actuando éste como
Secretario.

lgualmente, formara parte de esta Comision un representante
por cada una de las organizaciones sindicales, segin lo previsto
en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

- Todos los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. )

-La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.
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La Comisiéon propondré al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo

" que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatorla piblica, en cuyo caso debe-

" rd comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio.de las excepciones

previstas en el régimen de indemnizactones por razon de servicio. .

Décima.—1. - La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo méaximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias
y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuya
caso se podra proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2." La Orden de resolucién deberd expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién. (ar-

- ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

- 3._ De acuerdo con el articulo 14 de ta Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero-de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de-igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condicionds de trabajo.

4. Ei personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de tralados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones Publi-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-

-slén del puesto adjudicado, sadvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, ), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio. ' -

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
seré de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso at servicio activo. .

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias hablles siguientes a la'publicacién de la resolucitén del con-
curso en el «Boletin Oficial det Estados, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucibon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera comtarse desde dicha publicacién.

.
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El cdmputo del plazo,para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Tado funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso est4 obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar la suspensién de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podré, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicic de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Vicesecretaria General del Instituto Nacional
de la Saludl. . :

La fecha de cese podré prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado. ‘

" Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podrad conceder prérroga de
incorporacion de hasta.veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia 'y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.* . )

~ Afin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puede afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios préstados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, én su caso, en la prestacion de servicios,

Urdécima.—Los destinos adjudicados serén comunicados a las
Unidades de Personal de ios Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, ei el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, a la Direccién General de la Funcién Piblica,
asi como a los Departamentos u organisinos de procedencia del
concursante seleccionado. to.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion. - ' ‘

Decimotercera.—La presente convocatoria vlos actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 26 de febrero de 1996.—P. D. (Orden de 2 de noviem-
bre de 1994 «Boletin Oficial det Estado» del 4}, ia Directora general
del Instituto Nacional de la Salud, Carmen Martinez Aguayo.

lima. Sra. Directora gchera] del Instituto Nacional de la Salud.
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- ANEXO A’
' ADSCRIPCION
Nde | Wede | oo e CENTRO DIRECTIVO [ DESCRIPCION | . - Ec:;':',;:‘; Fursos de Thulaclén
Orden | Plazas PUESTO DE TRABAJO | DEL PUESTO Anual | y Pertec. | AP. | Grupo c:m o| Requerida
. D.P. ALBACETE
1 1 ALBACETE | Farmacéutico Inspector , 3 23 765.072 3 AE A | EXt8 21150
D.P. AVILA :
2 1 AVILA Inspecior Médico 2 | = 765.072 2 AE | A EX18 21140
D.P. BADAJOZ )
3 2 BADAJOZ | Farmacéutico Inspactor - 3 . .23 ' 765.072 3 AE A -EX18 21150
’ Area Inspecgcid )
4 1 BADAJOZ | Jefe Area de Inspeccién K 24 765.072 N AE A EXi8 21140
e s : .
9 BADAJOZ | Jefe Area de Inspaccién 1 24 765072 1 AE| A Exi8 | 21140
1 BADAJOZ | Inspector Médico 2 s 765.072 2 AE | A | EXi8 21140
Area inspeccitn Don Benito
7 1§ DONBENITO [inspector Médico 2 23 | 765072 2 AE | A EX18 21140
Ares Inspeccibn Mérida '
8 t | MERIDA | lInspecor Médico 2 2 | 768072] 2 AE| A | Exts | 21140
’ ' D.P. BALEARES
.9 1 £. MALLORCA } Farmacéutico Inspector 3 23 765,072 K] AE A EX18 21150
Area inspeccién Capital |
10 1 P. MALLORCA | ATS-Visitador 4 16 265,236 4 AE| B £xie 32150
_ : . 32260
| Areas 160 Capital Il
11 1 P. MALLORCA | ATS-Visitador 4 18 265,236 4 AE| B EX18 32150
' : 32260
_ Area Inspeccién Ibiza
12 1 BiZA | Jsfe Area inspeccion 1 24 | 785072 1 JaAE| A | Bas | 21140
. I ibn Mah L
13 1 MAHON | Jafe Area Inspeccién 1Y 24 765.072 1 AE| A EX18 21140
D.P, BURGOS )
14 1 BURGOS  |Famacéitico Inspector 3 23 .765.072 3 AE | A EX18 21150
Area lnsgect_:igg Gapital i
15 1 BURGOS | Jefe de Area 1, 23 765.072 1 AE| A EX18 21140
' D.P. CACERES
Area Inspeccién Plasencia
18 1 PLASENCIA | Inspactor Médico 2 23 | 7es.072 2 AE] A EX18 21140
D.P. CIUDAD REAL
Area Inspeccién Capital .
17 1 | cluDAD REAL | ATS-Visitador 4 16 265.236 4 AE ] B EX18 32150
: : ' . 32260
) Area Inspeccién Alcazar S, Juan ‘
18 1 ALCAZAR S, |Jefe Area Inspeccisn 1 23 765072] 1 AE| A EX18 21140
JUAN ‘ _ ‘
19 1 ALCAZAR S. |Inspector Médico 2 23 765.072 2 AE| A EXi8 21140
JUAN
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. ADSCRIPCION
Nede | Nede | oo oo CENTRO DIRECTIVO | DESCRIPCION| | - E:P“;l:";:; Farson do Thulacién
Orden } Plazas PUE__STO DE TRABAJO DEL PUESTO Anual y Perfec. | AP. | Grupo C;:cn:?.o Requerida
D.P. CUENCA. -
Area Inspeccidn Capitat |
20 1 CUENCA Jofe Area Inépeqcién 1 23 765.072 1 AE A EX18 21140
21 1 CUENCA Inspector Médico 2 23 765.072 2 AE EX18 21140
22 1 CUENCA ATS-Visitador 4 16 265,236 4 AE B EX18 32150
_ - o 32260 -
D.P. GUADALAJARA
Area inspeccion Capital i .
23 1 GUADALAJA- | Inspector Médico 2 23 765.072|. 2 AE| A £X18 21140
D.P. LEON
‘ Area_Inspeccitn Ponferrada |
24 1 | PONFERRADA | Inspector Médico 2 23 765.072| 2 AE EX18 21140
25 1 PONFERRADA, | ATS-Visitador 4 16 265,236 4 AE B EX18 32150
: . 32260
D.P. MADRID
26 1 MADRID Farmacéutico Inspector 3 23 765.072| 3 AE A EX18 21150
Area Inspeccién Capitel | ‘
27 1 MADRID inspector Médico 2 23 765.072 2 - AE A EX18 21140
Area Inspaccion Capital |
28 4 ‘MADRID Inspector Médice 2 23 765.072 2 AE A EX18 21140
aa Ins én Capital |
29 |1 MADRID | Inspactor Médico 2 23 765.072| 2 AE| A EX18 21140
a0 2 MADRID ATS-Visitador 4 16 265.236| 4 AE B EX18 32150
- ’ : 32260
Area Inspeccién Capital V1
K1l 1 MADRID ATS-Visitador 4 16 265.236 4 - AE - B EX18 32150
32260
Area Inspaccién Capital VIl
32 1 MADRID Inspector Médico 2 23 765.072 2 AE A 5(18 21140
_ rea Inspeccion Capttal VIl '
33 1 t { MADRID [inspector Médico 2 23 765.072 2 AE| A EX18 21140
[ | 6n Capita!
34 1 MADRID _lnspactor Médico 2 23 765.072 2 AE A EX18 21140 -
ea Inspeccién Capital Xi
35 1 MADRID Inspector Médico 2 23 765.0%2 2 AE A EX18 21140
' ea Inspeccid ital X1t
36 1 MADRID | inspector Médico 2 23 765.072] 2 AE| A EX18 21140
Area Inspeccion Alcobendas ' i
a7 1 ALCOBENDAS | ATS-Visitador 4 16 265,236 .4 AE B EX18 32150
: 2260
Aren Inspeccién Alcorcdn
35 : 2 ALCORCON 'ATS'-VIS'IIBdOI’ 4 16 265.236 4 AE. B EX1i8 32150
32260
Area Inspeccitn Aranjuez
39 1 MADRID Jefe Area Inspaccién 1 25 - 765.072 1 AE A EX18 21140
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' ‘ > ADSCRIPCION
Nede | Nede CENTRO DIRECTIVO | DESCRIPCION Complem. | Cursos do — acién
, LOCALIDAD - N.C.D. | Especifico | Formacion| . . Thule
en - | Plazas . D .
Ord " PUESTO . E TRABAJO DEL PUES‘!‘O’ . Anual y Perfec. | AP. 16 Cuerpo o | Requerida
Area_Inspeceion Costada
40 1 MADRID | inspecior Médico 2 23 765012 2 AE| A Exie 21140
Area Inspeccién Getafe
41 1 GETAFE  |inspector Médico 2 23 765.072 2 AE |l A EX18 21140
8 T do.
42 1 TORREJON | Inspector Médico 2 23 765.072 2 AE A EX18 21140
ARDOZ _
D.P. MURCIA
Area Inspeccién Cartagena 1l
43 1 MURCIA | ATS-Visitador 4 16 265.236 4 AE| B EX18 32150
: : 1 azo60
D.P. ASTURIAS ’
. v el | )
44 1 OVIEDO | ATS-Visitador’ 4 18 265.236|- 4 AE| B EX18 32150
X ‘ 32260
Area Inspeccidn Avilés
45 1. |  Avites _|Jefe Area Inspeccién 1 24 | 7es0t2] 1 {aAE| A | =xe | 21140
46 1 GLNON Jafe Area Inspeccidn 1 24 765.072 1 AE A EX:8 21140
47 i GLION ATS-Vishador 4 16 265.236 4 AE| - B EX18 32150
‘ , 32260
48 1 GUON Jofe Area inspeccidn 1 24 765.072 1 AE | A EX18 21140
Area Inspeccién Sama de '
Langreo ~ .
49 1 SAMADE | Jefe Area Inspeccién 1 24 765.072 1 AE A ‘EX18 214140
LANGREQ
s0 2 SAMADE | ATS-Visitador 4 16 265.236 4 AE B EX18 32150
LANGREO 32260
Area Inspeccién Mieres
51 1 MIERES | Jefe Area Inspeccidn 1 24 | 768072| 1 AE| A | BX18 | 21140
52 1 MIERES | ATS-Visitador 4 16 265.236 4 AE B EX18 32150
- 32260
: D.P. PALENCIA
53 | 1 | PALENCIA | Farmacéutico Inspector 3 23 765.072 3 AE A EX18 21150
D.P. CANTABRIA
Area inspeccibn Capital | :
54 1 SANTANDER { ATS-Visitador 4 16 265.236 4 AE B EX18 32150
: 32260
D.P. SEGOVIA
Area Inspeccidn Capital |
55 1. | SEGOVIA |Jefe Area Inspeccidn 1 1. 28 765,072 1 AE ] A EXi8 21140
B ea Inspeccién Capital |l .
56 1 SEGOVIA | ATS-Visitador a4 18 265.236 4 AE.| B EX18 32150
' 32260
D.P. SORIA , ‘
a Inspeccidn Capital
57 1 SORIA | Jefe Area Inspeccion 1 23 765.072| 1 AE Exi8 | 21140
58 1 SORIA ATS-Visitador 4 16 265.236 4 AE| B EXi8 32150
‘ 32260
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Nedo | Mds || ooppap CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION | . ¢ 1 g:;m':o Fursos & FOSCRIPCION Titulacién
Orden | Plazas PUE D .G.D. . : ! B
’ E TRABAJO DEL PUESTO Anusl | y Perfac. | AP. | Grupo cg:crmo Reguerida
D.P. TOLEDO
Area Inspeccién Capital |
59 1 TOLEDO | inspector Médico 2 23 765.072 2 AE ] A EX1a, 21140
Area Inspeccién Talavera
60 1 TALAVERA | Inspector Médico 2 23 765.072 2 AE| A EX18 21140
D.P. VALLADOLID
Area | ion tal il
&1 1 VALLADOLID {ATS-Visitador 4 16 265236 4 AE| B EX18 32150
: 32260
D.P. ZARAGOZA
Area Inspeccién Capital | )
62 1 ZARAGOZA | ATS-Visitador 4 16 265.236 4 | ae B EX18 32150
: : 32260
D.P. CEUTA
Area Inspeccién Capita] -
83 1 CEUTA Jefe Area Inspeccion 1 23 765.072 1 AE] A EXi8 21140
84 2 CEUTA | ATS-Visitador 4 16 265,236 4 AE| B BX18 22150
‘ _ . 32260
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- : . ANEXO I
. CERTIFICADPO.DE MERITOS

MINISTERIO:

D./DM:
CARGO: .

CERTIFICO: Que scgtn Jos antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado ticne acreditados los sigujentes extrémos:

'

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ' D.N.L:
Cuerpo 0 ESCAMA: cvivceemersssmsssssrmneesserssstnssonerens ORI ¢ ¢!T LI NRP:
Administracién a 1a que pertenece (1); ... e Titulaciones Académicas (2): ;

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio Activo [ Servicios Especiales [ Servicios Comunidades Autdpomias [} Suspensién firme de funciones:

_ Fecha rastador revmrmrtsmsnns Fecha terminacitn periodo SUSPESIn mvmmmmarmmsmsnen
(3 Excedencia voluntaria At29.3Ap: ... Ley 30/84 [ Excedencia At.29.4. Ley 30/84: Toma posesion GIIMO ACSUO ACANTHVO somviverivesereesseremeene .
Fecha cest servicio activO .viecccansssressmssemmsnisns ‘ Fecha cese setvicio- activo (3):

[J Otras situaciopes:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Mmiumo{Secrehﬂn de Estado, Organismo o Direenén Periférica, Commdul Auwtdnoma, Corporacida Local:

Denom!nacxéndell’ueslo
Municipia: Fecha toma posesidn: . Nivel del Puesto: voummmmsmsmeerseessen
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) , ‘
#) Comisidn de Servicios en: (6) Denominacién del Puesto: '
Municipio; . Fecha toma posesion: . . Nivel del PUcstO: .oevrrrvonnnn
b) Reingreso con cardcter provisional ea : ' Denominacién del Puesto: '
‘Municipio: : Fecha toma posesidn: " Nivel de] Puesto: .ovovneerenes

¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov, D Por cese o remocidn del puesto O por supresion del puesto

4. MERITOS i) ‘
4.1, Grado Personal: ... . : . .. Fecha consolidacidn: (8)
4.2. Puestos desempeiiados exiuido el destino actual: (9) : : . _
. . Tiempo A
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Ceatro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dfas) .

'
B T T PP

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesio o puestos solicitados, exigidos cn la convocatoria:
Curso e Centro Oficial

ey

44, ’Anﬁgﬂedad: Tiempo de servicios reconocidos en I Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta 1a-fecha de publicaciéu de la convocatoria:
Admoén, o Cuerpo o Escala : ~ Grapo ~ Afios  Meses Dfas

Total atos de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado ¥ para que surta efecto ea ¢l concurso couvocado por
.. defecha B.OE
Chbservaciones al dorso:  SI O noO (Lugar, fecha, firma y scllo)
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Observaciones: (11)

Firma y Sello

INSTRUCCIONES

M

@
(&)

@

(5)

©

-

&
®

(10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas

C — Administracién del Estado

A — Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartadc 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién pmviSiOnal por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el artfculo 63
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se descmpefiara un puesto en comisién de servicios se mmplimcntaré;n, también, los datos del puesto al que estd adscrito
con caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. ' ' ’

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacifn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los tiltimos cinco afios. Los interesados podrédn aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacitn de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IT

SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de

.............................. {«B.0.E.») vrverreserrorens
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 'D._N.l.
Domicilio {calle, localidad) Teléfono (prefijo)
PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE
Denominacién . Centro Directivo . Tiempo

...............................................................................

e L T T T T B EC R R AL RN I B ]

........................................................................................

........

.

..

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del ltimo destino se acoge a la base segunda, apartado 3. [
Se acompafia peticién de '| piscaracbap SI 0
acuerdo con la base quinta (Base ..)) . NO 0
SI 0. NO - 0O Tipo discapacidad . ... .. .iiiriir i e i it e i ia e ]
Adaptaciones precisas (resumen}  ......:........ R, !
En , @ de de 19
Firma
PUESTOS QUE SE SOLICITAN . '
(Especificados por orden de preferencia del solicitante)™
N Orden : '
Orden L Complemento .
Preferencia CO:L\;]?:a- Puesto de Trabajo Grupo Nivel C.D. Especifico Localidad

© Pueden, en caso de necesidad, utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

lma. Sra. Directora General del Institute Nacional de la Salud (Vicesecretaria General). -



ANEXO IH
CLAVES UTILIZADAS

. Las establecidas en Ja Orden de G de febrero de 1989 («Boletin Oficial del Eslado» del 7), por ia que se dispone la pubhcac16n de la Resolucion conjunta de
‘Jas Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Pxiblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de Jruutos de trabajo de personal funcionario y
se dictan normas para su elaboracién, y Resolucidn de 17 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 18)

ADSCRIPCION A CUERPOS O ESCALAS:

EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto Jos oidigo 12, 13, 15, 16 y 17 de la Resolucién con]unta de 20 de enero de 1989 de las Secretaria de Estado de
Hacienda y para la Administracién Péblica.

TITULACION ACADEMCA:

21140: Licenciado en Medicina.
21150: Licenciado en Farmacia.
32150: Ayudante Técnico Sanitario,
32260: Diplomado en Enferroeria,

DENOMINACIONPUESTO | DESCRIPCION ' | UNIDADES TEMATICAS PARA VALORACION |
. ' DE LOS CURSOS DE FORMACION
(1) JEFE AREA INSPECCION _ Evaluaci6n y contro! de la prictica de la asistencia sanitaria, asi - Administracién y Gestién de Servicios Sanitarios.
como de las prestaciones complerentarias de Ja Seguridad Social. — " Control de la Incapacidad Laboral.
Emisién de informes sobre estas cuestiones. Coordinacion de Ias — Procedimiento Disciplinario.
actividades de Inspeccion del personal de su Area. ‘
(2) INSPECTOR MEDICO ' ' Evaluacién y contro} de la prictica de la asistencia sanitaria, asf - Administracién y Gestibn de Servicios Sanitarios.
como de las prestaciones complementarias de la Segundad Socnal. | = Contro! de la Incapacidad Laboral.
‘ Enns:én de mformes sobre estas cuestiones. = _ .| = Procedimiento Disciplinario.
(3) FARMACEUTICO INSPECTOR Actuac:ones mspectoras, d:sc:plmanas y de gestitén del Insali;d 7' - Administracién y Gestién de Servicios Sanitarios.
relativas a la prostacxén farmacéutica de la Seguridad Socml R ‘ ‘
i (4) ATS-VISITADOR Actuaciones en materia de evaluacion y control de la Asistencia ~ - Evaluacién.
: ' Sanitaria Prestada por la Seguridad Soc:al y de las prestacnones ~ Codificacién.
complementarias de la misma. ... | = Medicién del Producto Saritario.

- Salud Laboral y comrol [T

86 ‘WU 309
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