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5319  ORDEN de 27 de febrero de 1996 por la que se convoca

" concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Soclales.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Socia-
les, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde lle-
var a efecto por el procedimiento de concurso de méritos,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1,
a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modi-
ficada por Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial del Estado»
del 29), en el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), de
competencias en materia de personal y articulo 40.]1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado, v en cumplimiento de la Directiva
- dela CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que se refiere al principio
de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provision de
puestos de trabajo v promocidén de los funcionarios, previa apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
ha dispuesto convocar concurse de méritos para la provisién de
los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podra tomar parte en el presente concurso el
personal funcionario de carrera de la Administracién del Estado
o, en su caso, de la Administracién de las Comunidades Auténomas
o de la Administracion Local que reinan los requisitos que se
indican, para cada puesto, en el anexo I, establecidos de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales, aprobada por Resolucién de la Comision Ejecutiva de
Ia Comisién Interministerial deRetnbuciones, de fecha 7 de marzo
de 1990,

2. De aquellos organismos que carecen de relaciones de pues-
tos de trabajo podra participar el personal funcionario expresado
"en el parrafo anterior con las excepciones que en los apartados
correspondientes a tipo de administracién v adscripcion a Cuerpo
se sefalan en el anexo 1.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el
anexo | de esta Orden siempre que-se reiinan las condiciones
generales exigidas vy los requisitos establecidos para cada puesto

en la presente convocatoria, a la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes, las cuales, independientes para
.cada puesto convocado, deberan ir acompanadas del anexo Il a
que hace referencia el apartado 2 de la base cuarta v de los docu-
mentos necesarios para acreditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un puesto de
trabajo, y hasta un méaximo de cinco, deberé indicarse el orden
de preferencia entre ellos. En el supuesto de que el nimero de
puestos solicitados sea superior a cinco deberd acompafharse
anexo IV, en el que se especificara, asimismo, el orden’ de pre-
ferencia.

Segunda.—1. Podra participar en esta convocatoria el per-
sonal funcionario comprendido en la base primera, que se encuen-
tra en la situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Autdnomas, excedente para el cuidado de hijo,
procedente de la situacion de suspenso que haya cumplido el perio-
do de suspensién y excedente voluntario de' los apartados A) y
C) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, asi como el suspendido
provisionalmente. Los excedentes forzosos deberan, obligatoria-
mente, participar en el concurso,

2. El personal funcionario con destino definitivo podra par-
ticipar en el concurso siempre que hayan transcurrido dos aitos
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus orga-
nismos autémomos, Real Patronato de Prevencién y Atencién a
Personas con Minusvalia e INSERSO.

b) - Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984.

¢) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcionario en situacion de excedencia para
el cuidado de hijos, sélo podra participar si han transcurrido dos

-afos desde la toma de posesion del altimo destine obtenido, salvo

que tenga reservado el puesto de trabajo en el Ambito del Ministerio
de Asuntos Sociales.

4. E! personal funcionario en situacién de excedencia volun-

taria por interés particular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984]
0 que se encuentre en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas, s6lo podra participar si lleva al menos dos afios en dicha
situacion. :
. 5. El personal funcionario en servicio activo con destino pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicios, estaran obligados a participar en el presente con-
curso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que pue-
dan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcién provisional, que solo tendran
la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

6. {Quienes no ocupen destino definitivo, a que se refiere el
punto anterior, que no participen o no obtengan vacantes, podran
ser destinados a las que resulten dentro de la localidad, después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuaréd de acuerdo con el siguiente
baremo, siéndo su puntuacion maxima la de 20 puntos. Para obte-
ner la plaza se precisara haber obtenido, al menos, ocho puntos.

1. Méritos generales, que se valoraran hasta un maximo de
12 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal: Por el grado personal reco-
nocido respecto al nivel del puesto al que se concursa, hasta un
maéaximo de 2,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

-Superior: 2,5 puntos.
Mismeo nivel: 2 puntos.
Inferior: 1,5 puntos.

: - .

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones -
de las Comunidades Auténomas se valorara cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el articulo 71 del Real
Decreto 364/1995, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Admijnistracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto, men-
cionado en el parrafo anterior para et grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiéente al intervalo de niveles asngnado a su grupo de titulacion
en la Administracién del Estado.

En el caso de que ¢l grado reconocido en una Comunidad Auté-
noma no alcance el minimo establecido en la Administraciéon del -
Estado, de acuerdo con el referido articulo v Reglamento, para
el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, se valorara
el grado minimo correspondiente al intervalo de niveles asignado
a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del irabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del p‘uésto de
trabajo desarrollado desde el que se participa, hasta un maximo
de cuatro puntos, distribuidos de la siguiente forma:

_ Dos o mas Menosr

Nivel afos Un aflo de un afio
Superior en uno o mas niveles ...... 2 1,5 1
Igual nivel o inferior en unc o dos . q 3,5 3
Inferior en mas de dos niveles ...... 3 2,5 2

De conformidad con lo establecido en el capitulo XX del Acuer-
do Administracion-Sindicatos, de 16 de septiembre de 1994, én
aquellos puestos de adscripcion indistinta a los grupos B/C vy C/D
se puntuara con 0,5 la pertenencia al grupo superior.

A estos efectos, quienes desempefien un puesto de trabajo en
la Administraciéon Civil del Estado, sin nivel de complemento de
destino, o no les sea de aplicacién el sistema retributivo establecido
en la Ley 30/1984, se entendera que estan desempefiando un
puesto del nivel minimo al correspondiente al grupo al que per-
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tenezcan, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decre-
to-364/1995.
" En el caso de que se concurse desde la situacion de servicio
en Comunidades Autébnomas se considerari el nivel del puesto
de trabajo que desempefie en'la Comunidad Auténoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijos, asi como
los procedentes de la situacion de servicios especiales, seran valo-
rados en funcién del nivel de complemento-de destino correspon-

diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién .

del plazo de presentaciém de mstancias.

1.3 Antigiiedad: Se valoraré a razén de 0 20 puntos por afio
completo de servicios a l4& Admmistracibn, hasta un méximo de
tres puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con-caréc-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nacidos.

No se computaran, a efectos de untiguedad los servicios que
hayan sido prestados simultineamente ¢on otros igualmente ale-
gados.

1.4 Cursos de formacion v perfecc:onamlento —Cada curso
impartide o recibido, debidamente justificado de los que se sefiala
en el anexo 1 de las presentes bases, como necesario a los efectos
de valoracion de meéritos generales, serd valorado hasta un punto
o 0,5 puntos, respectivamente, .

La valoracién maxima de este apartaclq serd de dos puntas.
Correspondera a la Comisién de valoracion considerar o no los
cursos que se justifiquen, asi como fijar-su puntuacién concreta.

- 2. Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
para cada puesto, de acuerdo con la puntuacién que se seiiala
enelanexoldela convocatona, hasta un maximo de ocho puntos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritosy cualesqmera otros datos,
se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de instancias, a que hace referencia la base sexta de
la presente convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como los requ:sitos vy datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, segiin
modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por: .

a) La Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos autdnomos, si se trata de personal des-
tinado en Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de personal destinado en los servicios peri-
féricos, de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierho o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984. _

c) Respecto del personal destinade en Comunidades Autd-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria del Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios o funcionarias pertenecientes a Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

d) En el caso de personal en situacién de excedencia volun-
taria, los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento.a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por ia Direccidon General de la Funcién Publica si pertenecen a
las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de
- la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En el caso
de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran su ultlmo
destino definitivo.

3. Los méritos especificos que se aleguen seran acreditados
- documentalmente, antes de la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, mediante las pertinentes certificacio-
nes, justificantes o cualquier otro medio fehaciente, sin perjuicio
de que se pueda recabar a los interesados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su com-
probacién.
4. Quienes procedan de la situacién -de suspenso acompa-

flaran a su solicitud documentacion acreditativa de la terminacién .

de su periodo de suspensibén.

5. Quienes concursen desde la situacién de excedencia volun-
taria por interés particular acompaiaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicio de cualquiera de fas Admi-
nistraciones Pablicas.

Quinta.—En el supuesto de solicitar vacantes de un mismo
municipio que se anuncian en este concurso, dos personas, aungye
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar

‘su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que

ambas obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones formu-
ladas por.ambas. Quienes se acojan a esta peticién condicional
deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién
de la otra parte.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concursec se
dirigirAn a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales
{Direccién General de Servicios), ajustandose al modele publicado
como anexo Ill en esta Orden y sé presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en
el Registro General del Ministerio de Asuntos Soclales {calle José
Abascal, 39, 28003 Madrid) o en los Registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la.Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Séptima.—Las personas con alguna discapacidad fisica podran
instar en la propia solicitud de vacantes, la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no suponga
una modificacién sustancial en el contexto de la organizacién.
. La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informaciéon que estime necesario en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los érganos
técnicos competentes, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funclones
del puesto concreto.

Octava.--1. Los posibles empates en la puntuacién se diri-
miran por la aplicacién de los criterios fijados en el articulo 44 4
del Real Decreto 364/1995, que sefiala que en caso de empate,
se acudird a la puntuacidn otorgada.a los mérites anunciados
en el apartado primero del mismo, por el orden en &l expresado.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de
acuerde con la valoracién de los correspondientes méritos, no
alcancen la puntuacién minima total que, para méritos generales
y especificos, respectivamente, se sefala en la base tercera.

Novena.—Los mentos serim valorados por una Comisién com-
puesta por:

La Subdirectora general de Personal y Gestion Econémica, que
actuara como Presidenta. :

Un Vocal en representacnon de cada uno de los centros direc-
tivos a los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un/a funcionario/a de la Subdireccién General de Personal
v Gestion Econémica, que ostentara la Secretaria.

Un representante de cada una de'las organizaciones sindicales
mas representativas en el Ministerio de Asuntos Sociales, conforme
lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995,

Los miembros de la Comisidn deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Asimismo se podra solicitar de la auto-
ridad convocante la designacién de expertos que, en calidad de
asesores, actuaran con voz pero sin voto.

‘Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido otro destina mediante convocatoria pablica, en cuyo caso
deberdn comunicarlo, por escrito, al organo que se expresa en
la base sexta.

Undemma.«-—l. La presente convocatoria se resolverd por la
Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacién de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. En la Resolucién se expresara, necesariamente, el puesto

" de origen del personal al que se le adjudique destino, con indi-

cacién del Ministerio, Cormunidad Auténoma de procedencia,
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municipio, nivel de complemento de destino y grupo al que per-
tenece, asi como su situacién administrativa de procedencia, cuan-
do sea distinta a la de activo. .

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles, si radica en el mismo municipio, o de un
mes, si radica en distinto mumclpio, o comporta el reingreso al
servncw activao.

El plazo de toma de posesién comenzari a contar a partir del
dia siguiente al del cese,"que debers efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado» asi como ‘el cambic de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
tonia de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

Las personas que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucion deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aquel destino, una relacion identificativa
de los concursos en gue hubieren participado, dirigida a la Direc-
cién General de Servicios.

El coOmpute del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
.a los interesados, que estaran obligados a dar traslado, por escrito,
de dichos permisos o licencias, al 6rgano al gue hace referencia
la base sextia de esta convocatoria.

La Subsecretaria del Departamento de origen podra, no obs-
tante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio,
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hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccién
General de Servicios (Subdireccion General de Personal y Gestion
Econémica) del Ministerio de Asuntos Sociales.

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podra conceder
prérroga de 1ncorporaclén de hasta veinte dias habiles si se tiene
el destino de origen eri otro municipio v asi se solicita, por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a quienes hayan sido seleccionados, éstos
deberan aportar una copia compulsada de su expediente personal,
asi como un certificado del tiempo de servicios presiados o reco-
nocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberé expresarse la
no liquidacion de la paga exiracordinaria en periodos de devengo,
asi como la interrupcién en su caso, en la prestacién de servicios.

Ducodécima.—Los destinos adiudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal_de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, asi como
a los Departamentos y organismos de procedencia.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcas
y del Procedimiento Administracién Coman.

" Madrid, 27 de febrero de 1996.—P. D. {Orden de 17 de marzo
de 1994), el Subsecretario, Javier Valero Iglesias.

Hmo., Sr, Director general de Servicios.



ANEXO I

.

N N' * |’ LOCALIDAD FENTRO DIRECTIVO PUESTO DETRABAIO |NCD.| CEsp. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS
ORD. | PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL | GR. | CUERP.} ADM. :
1 1 iMADRID [SUBSECRETARIA JEFE/A NEGOCIADO{ 18" | 67.320 |C/D| EX11| AE [Coordinacion de trabalo de nivel Experiencia en el desarrollo de fun-
GABINETE TECNICO administrativo y auxiliar, de apoyo ciones de apoyo en la tramitacion
' a las funciones del Gabinete Téc- de Convenios de colaboracion en
nico de la Subsecretar(a. materia social,
Responsabilidad en ta organiza- -
cién de archivos y.en la sistema- Experiencia en funciones de siste-
tizacién y ordenacién ce documen-  {matizacion y archivo de iniciativas
, tacién parlamentaria. parlamentarias y de documenta-
’ cién parlamentat;ia en general,
Experiencia en funciones de apoyo
a Gabinetes Técnicos en el area
social.

. Conocimiento del manejo de orde-
nadores, en sus aplicaciones de
hoja de célculo (Excel} y tratamien-
to de textos (Word para Windows).

2 1 |MADRID |SECRETARIA GENERAL|JEFE/A DE 20 | 67.320 |BIC| EX11| AE |Organizacidn y gestién de tareas Experiencia en puesto similiar.
TECNICA - SECCION : relativas a ta recepcion, estudio
UNIDAD DE APOYO y clasificacién de documentacion Disefic y manejo de Bases de

nacional e internacional, Datos documentales bajo gestor
Organizacién y gestion de archivos. |documental Texte y aplicacidn
, Geslion de asuntos de trdmite con  |asistida infotex.
instituciones nacionales y extran- ' :
jeras. " |Experiencia en el manejo de
documentacién generada por
. Organismos Internacionales,
especialmente por Ia Union
Europea.
Conocimiento de francés yio
inglés.

3 1 IMADRID |[SECRETARIA GENERAL|JEFE/A NEGOCIADO| 16 67.320 | C/D] EX11| AE |Apoyo administrativo a los trabajos  |Experiencia en trabajos-relaciona-
TECNICA NIVEL 16 ° . estadisticos de la Subdireccion. dos con la grabacién, depuracién
SUBDIRECCION y explotacion de bases de datos

- |GENERAL DE ESTU- estadisticos. :

DIOS, ESTADISTICAS
Y PUBLICACIONES. Manejo del bance de datos esta-
. disticos del Ministerio,
L4 * - .
Conccimiento y experiencia eh
archivo y documentacion.
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N N° | LAXCALIDAD CENTRO IHRECTIVO PUESTO DE TRABAI} N C.ESP, ANSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS . .
QWD | PLATAN SUBMIECCION CENERAL, ANLUAL, GHR. [ =] "Ana, ' MAX
- [
4 1 {MADRID |SECRETARIA GENERAL|JEFE/A NEGOCIADO| 14 | 300.984 |C/D| EX11| AE |Distribucién comercial de publica” " |Experiencia en atencién af pablico
TECNICA NIVEL 14 ciones. informacién y atencién al - y en distribucién y venta de publica-
SUBDIRECCION . publico y venta de publicaciones en  [ciones. 5
GENERAL DE ESTU- la libreria del Departamento y en o
DIOS, ESTADISTICAS stands y actividades externas. Conocimientos informaticos apli-
Y PUBLICACIONES, cables al control y distribucién de
publicaciones. 2
Conocimientos de archivo y do-
cumentacién, 1
5 1 IMADRID |DIRECCION GENERAL, [JEFE/A NEGOCIADO| 16 | 336732 | C/D| EX11{ AE |Tareas propias del registro generatl Experiencia en atencién al pdblico. 2
' ' DE SERVICIOS NIVEL 16 del Ministerio de Asuntos Sociales
OF ICIALIA MAYOR con horarlo especial, tanto en'horas | Experiencia administrativa en
) como en dias, para atencion e in- puestos de trabajo de registro
" tformacion al piblico sobre compe- . |general, -2
tencias y funciones’de! Ministerio :
de Asuntos Sociales, y en concre- Experiencia en manejo de progra-
to sobre convocatoria de ayuda, mas informdticos de gestién de
subvenciones, contingentes migra-  |registro generales, asl como de
torios, concursos de personal y tratamiento de textos en entorno
de contratacién de obras, sewic‘:ios ~ |Windows, 3
y suministros.
' Conocimiento acreditado en técni-
’ cas de archivo y documentacién, 1
& .1 |MADRID . {DIRECCICN GENERAL JEFE/A NEGOCIADC| 14 67.320 | C/D| EX11| AE |Coordinacién de celebraciones, Experiencia en manejo de Excel
DE SERVICIGS INIVEL 14 : actos y conferencias que se rea- aplicado al desarrollo del progra-
OFICIALIA MAYOR lizan en el Ministerio de Asuntos ma que gestiona la base de datos
: Sociales. . telefénica det Departamento, 2
Confeccibn y elaboracion de re- :
pertorio teléfonico del Ministerio Experiencia en coordinacion de
de Asuntos Sociales. celebraciones, actos y conferencias
Apoyo administrativo en las tareas que se realizag en el Ministerio de
y funciones propias def 4rea de Asuntos Sociales. 2
¥ administracién de ta Oficialla : ] . .
Mayor del M® de Asuntos Sociales, Experiencia en entorno Windows, 1
Experiencia en trabajos de apoyo
para la elaboracién de pliegos de
cladsulas administrativas y ptiegos
de prescripciones técnicas de los
CONCUrsos y contratos menores
elaborades en Oficialia Mayor, 3

Cursos a valorar en méritos
generales:
~Archivo,

-Documentacién,
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C.ESP.

N N LOCALIDAD -CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C.D. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS P,
ORD. | PLAZAS SURDIRECCION GENERAL ANUAL GR'| CUFRP.| ADM. ' MAX
1 1 |MADIRIG  [IIRECCION OENERAL [JEFEANIGODIADD] 14 67920 Jem | AR JEX T Utizucion do baso de dalos on Conocimionte a nivel do usunrio
" {DE SERVICIOS NIVEL 14 vperacienes concretas de inven- del enlorno Windows, 1
OFICIALIA MAYOR tario general de bienes muebles,
' archivo general, gestion de recur- Experiencia en manejo de base
s0s humanos ¥ registro. de datos "gestién de inmovilizado”
Utilizacidén de Word y Excell para para el inventario general de
Windows. bienes muebles del Ministerio de
Tareas de apoyo en la gestién Asuntos Sociales. 3
del archivo general del Ministerio > :
de Asuntos Sociales, Experiencia en manejo dei pro-
grama de gestion de recursos
humanos. 1,5
Experiencia en trabajo de archivo
y de tratamiento de |la documen-
- tacion. 2.5
Cursos a valorar en méritos
generales:
) -Archivo.
. }-Documentacién.
8 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL [MONITOR/A 16 | 300984 |C/D] AE |EX11[Apoyo ala administracién y man- Conocimientos sobre metodologla
DE SERVICIOS tenimiento de Redes, especial- y desarrolio de aplicaciones. 2
SUBDIRECCION GE- mente en |a integracién de sis- .
NERAL DE SISTEMAS temas microinformaticos en Red. Experiencia en la instalacién y man-
DE INFORMACION tenimiento del soporte fisico de re-
des sin hilos y Lanserver/0S2, 3
Conocimientos y experiencia en
instalacién y gestién de redes
ethernet. Kz
Conocimientos y experiencia en
la integracién en redes. 1
9 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL |AYUDANTE DE 12 67.320 C .| AE |EX11|Apoyo en las labores de programa-  |Experiencia en el manejo de Win
DE SERVICIOS ADMINISTRACION = |cién para el desarrollo de aplica— Project. . 3
SUBDIRECCION GE- ciones informaticas. )
NERAL DE SISTEMAS s ‘ Experiencia en el manejo de Access
DE INFORMACION para Windows., 3
!
Experiencia-en el manejo de Fox-
. Pre, 1
Experiencia en el manejo de Excel-
y en la confeccién de estadisticas
con dicha herramienta, 1
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N » | Locaunap CENTRO DIRECTIVQ PUESTO DETRABAJO | N.CD.| C.Esp, ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PT.
ORD. | PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL |’ ‘ AaNvaL | or. | cuere| apm. ) MAX
10 i {MADRID |DIRECCION GENERAL |PORTERC/A 10 | 2290488 | £ AE EX11 Desempeno de las tareas propias Experiencia en el desempefio
DE SERVICIOS MAYOR del puesto de trabajo . de puestos de trabajo similares. &
UNIDAD DE AFPOYOQ . Horario de mafiana y tarde, :
11 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL |[JEFE/A NEGOCIADO| 14 67.320 [C/O} EX11| AE [Funciones administrativas relativas | Conocimiento y experiencia en la
DE ACCION SOCIAL NIVEL 14 ’ a las tareas propias de servicios utilizacién de las aplicaciones in-
UNIDAD DE APQOYO generales, de régimen interiory a formaticas Microsoft Word. 1.5
la inspeccién, evaluaciin y segui- :
miento de programas sociales. Experiencia en gestién y tramita-
cién de expedientes de Inspeccién
y Evaluacién. ‘ 3
Experiencia en gestién y tramita-
cién de expedientes de Asuntos
- |Generales y Régimen Interior. 2
Experiencia en gestién y tramitacién
de Archivc y Registro de documentos, | 1,5
12 1 |MADRID |[DIRECCION GENERAL |JEFE/ANEGOCIADO| 16 | 67.320 |C/D} EX11| AE [Funciones administrativas rela- Experiencia en tramitacién de expe-
DE ACCION SOCIAL O.N.G. Y SUBVEN- cionadas con la tramitacién de dientes administrativos de solicitud
UNIDAD DE APOYO CIONES expedientes de subvenciones de subvenciones para programas
para programas sociales. sociales. 2
Utilizacién de medios informaticos ’
. aplicados a la gestién de subven- Experiencia en el manejo de tra-
ciones. : tamiento de textos, hoja de calcuic
Tramitacién de prestaciones deri- y aplicacién de subvenciones en
vadas de convenios de colabora- entorno Windows. 2
cién con entidades pablicas o pri- :
vadas. Experiencia en ordenacién de
registros y archivo de expediertes
de subvenciones. 1
Experiencia en tramitacion de
prestaciones derivadas de con-
venios de colaboracidn con en-
‘|tidades piblicas o privadas. 3

Cursos a valorar en mérites
generales;

-Archivo,

-Documentacién. .

“Word.

‘1-Excel.

-Correo Electrénico.
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CENTRO IMRECTIVO

Nt ) N* LAOCALWDAD " PUESTO DE_TR'AIMJU | N, C.ESY, ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MEHRITUS PT.
ORD. { PT.AZAS SURDIRECCION GENERAL ANUAL GIRL | CUER| A MAX,
13 1 |MADRID DIRECCION GENERAL {JEFE/A NEGOGIADO| 18 67.320 |C/D| EX11]| AE |Funciones administrativas rela- Experiencia en tramitacidén de ex-
DE ACCION SOCIAL NIVEL 16 cionadas con la tramitacién de pedientes administrativos en ma-
r SUBDIRECCION expedientes de programas de teria de programas sociales. * 2
GENERAL DE PRO- sefvicios sociales (Plan con-
GRAMAS DE SERVI- certado, Exclusién social, Plan Experiencia en el manejo de tra-
CIOS SOCIALES desarrolio Gitano, etc.). tamiento de textos, hoja de cal-
’ Utilizacién de medios informati- “+|eulo y aplicaciones en enterno
cos para la realizacién de tales ' Windows. 2
funciones, :
' Experiencia en ordenacién de
) registros y archivo de expedientes. 1
' ' Experiencia en tramitacién de
prestaciones derivadas de conve-
nios de colaboracién con entida-
des publicas o privadas. 3
Cursos a valorar en méritos
generales;
-Archivo.
. 1-Documentacion.
“Word.
) ]-Excel.
~Correo Electrénico. .
14 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL [JEFE/A NEGOCIADO| 16 67.320 | C/D| EX11| AE |Funciones adminftrativas y de Experiencia en manejo de programa
DEL MENOR Y LA NIVEL 16 - : secretaria informatizadas: utili- de Recursos Hum'anos, agenda
FAMILIA zacion de programas informati- electronica y correo electrénice. 4
SUBDIRECCION GE- cos de Recursos Humanos,
NERAL DE.PROGRA- Correo electronico, agenda Experiencia en procesc de textos
IMAS DEL MENCR Y ~ electrénica, disefio y realizacion Word y conocimientos en W.P. 5.2
FAMILIA de bases de datos informatizadas y en realizacion y djsefio de bases
y manejo de procesadores de .|de datos en Excel y C)pen Access, 3
textos, Crdenacidn, registro y _
archivo de documentacién. infor- Informacién y atencidn al piblico
macién y atencién al piblico sobre  |sobre temas de infancia y familia, 1

temas de infancia y familia.

Cursos a valorar en méritos
generales:

-Gestion de recursos humanos.
-Word y Excel para Windows,
-Informacién y atencidn al publico.
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N° N* LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABALD NCH. C.ESN ADSCRIFCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PT. ’
O | FLAYAS ‘ SURDIRECTION GENERAL ) ANUAL G | OUERILE AL MAX]
15 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL [JEFE/A NEGOCIADO| 16 67.320 | C/D} EX11| AE {Funciones administrativas de Experiencia en tramitacidn de
DEL MENOR Y LA NIVEL 16 ‘ tramitacién de expedientes de expedientes de adopcién inter-
FAMILIA adopeion internacional. Regis- nacional. 4
SUBDIRECCION GE- tro de entrada de expedientes,
"INERAL DE PROGRA- utilizacién de medios intormié- Experiencia en manejo de
MAS DEL MENOR Y ticos aplicados a la gestidn, Word 2.0 y Excel. 2
FAMILIA control de proceso y salida de :
expedientes. informacién al Experiéncia en informacion y
plblico. Ordenacién y archivo atencién al piblico sobre
de documentos. adopcién internacional, 2
' Cursos a valorar en méritos
generales:
“Word y Excel para Wincows,
-Archivo y tratamiento documental. )
-Informacién y atencién al piblico,
16 1 |MADRID [INSTITUTO DE LA JEFE/A NEGOCIADO| 16 | 67.320 | C/D| EX11] AE |Confeccion de boletings y do- Experiencia en conteccion de
' MUJER NIVEL 18 T - }ssieres de prensa, Boletines y Dossieres de Prénsa. 2
DIRECTION GENERAL Funciones administrativas rela- ‘ _
' cionadas con gestioén, tramitacién Conccimiento de informética en
y archivos de dogmentos. entorno Windows {Procesador de
Apoyo administrativo a las tareas textos Winword y Hoja de céiculo
propias de la Unidad. - Excel). . 3
| Experiencia en tramitacién de
documentos. 3
Cursos a valorar en méritos
generales:
-Documentacién,
-Procedimiento Administrativo,
-Curso Winwerd, 2.0.
17 1 |MADRID . INSTITU_TO DE LA JEFE/ANEGOCIADO| 16 | 336.732 | C/D} EX11| AE |Atencién al publico, registio de Experiencia en control de litros
MUJER DE REGISTRO documentacidn de entrada y sa- de entrada y salida. 2
SECRETARIA GENERAL| - lida, archivo, utilizacién de Win- -
word y especifica para registro, Experiencia en informacion y
distribucién de la corresponden- atencién al poblico en temas
cia a las distintas unidades, u- relacionados con la mujer. 2
tilizacién maquina franqueadora, _ '
informasién sobre subvencines Experiencia en el control en el .
del MA.S. y del Instituto de I1a registro de subvenciones. 1
Mujer, informacién sobre becas ' ' i
del Instituto, Conocimiento del manejo de
1 s maquina franqueadora FRAMA. 1
Conocimientos de informatica
{Winword y especifica de registip). 2|
Cursos a valorar en méritos
generales:
-“Winword.
L -Técnicas de archivo y
7 tratamiento decumental.
-Atencién al civdadano.
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rr. |

N N® LOCALIDAL CENTRO IHRECTIVQ I‘l)l"..‘li'T‘() DE TRATIAIQ) N.C.D. CLESIN ADNSCRIPOION DESCHIPCION DL I'IIFT.\:'T(D MERTTOS
NI | 1IPLATAS SUBHECCION SN ATL, ARUIAE, 14t CHU | AR ) MAN
18 1 MADRID INSTITUTO DE LA UEFEIA NEGOCIADO| 16 336,732 | C/D] EX11 | AE  |Atencion al publico, gestidon y Expeniencia en atencién al plblico
MUJER (NIVEL 16 tramitacion do axpodinntos on Conlros do Informacién o ase-
SUBDIRECCION GE- administrativos y utlizacidn de ‘|soramiente a la mujer. 4
NERAL DE COOPERA- medios informaticos. . ]
CION Experiencia en conocimiento de
recursos ‘sociales. 2
Experiencia en aplicaciones
Windows. 2
Cursos a valorar en méritos
generales:
-Entorno Windows y Procesador
de texto Winword, 2.0,
19 1 |MADRID [INSTITUTO DE LA JEFE/A NEGOCIADO} 16 67.3200 | C/D| EX11| AE |Experiencia en el manejo de pro- Experiencia informética en el
MUJER ‘ NIVEL 16 cesador de textos y bases de da- entorno Windows. 4
SUBDIRECCION GE- tos.
NERAL DE PROGRA- . Tareas administrativas de apoyo |Experiencia en tramite de
. MAS en el tramite de expedientes. expedientes administratives. 3
Archivo y correspondencia.
Conocimientos del sistema
educativo. 1
20 1 |MADRID |INSTITUTO DE LA JEFE/A NEGOCIADO| 16 67.320 |C/D| AE |EX11|Desarroliar tareas relacionadas Experiencia en trabajos en un
JUVENTUD NIVEL 16 con la contratacién administrativa, Organo de Contratacién {Secretarla
SECRETARIA GENERAL seguimiento, control, etc. de Junta de Compras y mesa de
) contratacidn en Organismos Aut6-
nomos de cardcter comercial). -2
Experiencia en seguimiento y con-
trol de contratos de arrendamiento, 3
Experiencia en registro de fianzas
de contratos y eh general tode lo
reélacionado con la tramitacion de
expedientes sobre contratos. 2
Experiencia en atender a pGblico. 1

Cursos a valorar en méritos -
generales: '
-Administracién financiera. -
-Gestion de Personal.

-Archivo. )
-Informatica entorno Windows.
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PUESTO DE TRABAJO

N* N°- { LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO NCD.[ ~CEsP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO ‘ MERITOS
QRD, | PLAZAS - SUBDIRECCION GENERAL ANUAL GR. | CUERP.] ADM.
21 1 |MADRID [INSTITUTO DE LA JEFE/A NEGOCIADO| 16 67.320 |C/D| AE |EX11|Desarroliar tareas relacionadas Experiencia y conocimiento en
' JUVENTUD NIVEL 16 con la gestién de pélizas de se- tramitacion de péiizas de seguros
SECRETARIA GENERAL : guros de trabajadores, ayudas de trabajadores.
' de accién social y reconocimen- . :
to médico. Experiencia en la tramitacién y
Tramitacién de contratos laborales. |seguimiento de todo lo relacionado
con las ayudas de accion social,
propios de Organismos Autdnomos.
Experiencia en realizacién de con-
\ tratos laborales, altas, bajasen la
seguridad social, programas sub-
- vencionados o concertados con
el INEM, etc,
" |Experiencia.en el seguimiento de
reconocimiento médico anual.
Cursos a valorar en méritos
generales:
-Entorno Windows. -
22" 1 |MADRID JINSTITUTO DE LA JEFE/A NEGOCIADO( 14 |: 67.320 [C/D] AE |EX11|Desarrollo de tareas sobre orga- Experiencia en catalogacion y
JUVENTUD NIVEL 14 nizacion, catalogacién y archivos archivo de los documentos en
3 de documentos en su relacién su relacién con Organismos -

SECRETARIA GENERAL

con Qrganizaciones internacionales
de Juventud, Paises de América
Latina, Organismos internacio-
nales.

Internacionales referidos a
programas de juventud,

Experiencia en seguimiento,
control y tramitacion del Programa
de Jévenes Cooperantes.

Experiencia en lo relacionado en
materia de juventud con palses

_len via de desarrcllo,

Conocimientos de inglés y manejo
de ordenador a nivel usuario.

Cursos a valorar en méritos
generales:

-Archive.

~Preparacién puestos secretaria,
-Infomacién y atencién al pablico.
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Ne N LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVQ PUESTO DE TRABAJO | N.CD. C.ESP. ADSCRIFCION - DESCRIPCICN DEL PUESTO MERITOS PT. |
O2D. | PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL GR. | CUERP,| ADM. . MAX,
.23 1 |MADRID [INSTITUTO DE LA JEFE/A SECCION 24 67.320 |A/B| AE |EX11|Desarrcllo de las funciones de Experiencia y conocimientos del

' JUVENTUD TELEFONQ JOVEN gestién e informacién de Progra- desarrollo de programas de jévenes
SUBDIRECCION GE- mas sociales organizados por como empleo, vivienda juvenil, pre-
NERAL DE INFORMA- el Instituto €n colaboracién con vencion, minusvatfa, etc, 2
CION Y DOCUMENTA- " jotros Ministerios, Comunidades
CION Auténomas, Ayuntamizntos y Experiencia en coordinacién y ela-

Entidades privadas, sobre empleo boracion de convenios de colabo-
juvenil, vivienda para jévenes, | racidn con Organismos Pblicos
prevencion en favor de jévenes, y privados, 2
‘minusvalfa, elc. .
Experiencia en el seguimiento,
control y evaluacién de programas
dirigidos a discapacitados. 2
Experiencia y conocimiento de las
lenguas oficiales de la Comunidad
Europea. 2
Cursos a valorar en méritos
generales: .
. ) -Procedimiento Administrativo,
24 1 |MADRID. HINSTITUTO DE LA JEFE/A SECCION 24 67.320 | A/B{ AE [EX11]Analisis y valoracion programas Experiencia en valoracion y segui-
© |JUVENTUD ASESORAMIENTO . desarroilados por asociaciones miento técnico de programas. -3
SUBDIRECCION GE- juveniles y otras entidades.
NERAL DE COOPE- Seguimiento técnico y econdmico Experiencia en la elaboracion de
RACION de la aplicacién de los programas. presupuestos y seguimiento eco-
némice relacionados con los pro-
gramas desarrollados por la aso-
ciaciones de juventud y otras enti-
dades. 3
Conocimientos de informatica
. _ ] a nivef de usuario (Windows, Excel). 2
25 1 IMADRID |INSTITUTO DE LA JEFE/A NEGOCIADO| 14 67.320 |C/DY AE |EX11i|Desarrollo de funciones adiminis- Experiencia en tareas administra-
JUVENTUD NIVEL 14 trativas relacionadas con asocia- tivas relacicnadas con las asocia-
SUBDIRECCION GE- ciones juvenites y gestion de sub- ciones juveniles. 2
NERAL DE COOPE- venciones de las mismas, '
RACION Experiencia en {a tramitacién de
ta gestion de subvencicnes a
Asociaciones Juveniles. 2
Manejo de base de datos relaciona-
) do con asociaciones juveniles, asf
comao atencidn a las mismas. 3
‘ Conocimienta de francés, 1
Cursos a valorar eni méritos
generales:
-Documentacién.
-Administracién Financiera.
-Organizacién del estadc y de la
’ Comunidad Europea.
-Entorne Windows,
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-‘BOE num. 58

ANEXO I

| MINISTERIO :

D./Dha.:

CARGO: - )

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en esle Centro, e! funcionario abajo Indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: .

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre: D.NLL:
Cuerpo ¢ Escala: : ) Grupo: NRP.
Administracién a la que pertenece:(1) Titulaciones académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

R

LLI

Serviclo activo

Servicios especiales

Serviclos CC.AA " Fecha de traslado:

Suspensién firme de funclones: Fecha {erminacién perlodo de suspension:

Excedenci!a voluntaria Art.29.3.Ap.......Ley 30/84 , Fecha cese servicio active:

Excedercia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 Ley 30/84

Fecha cese servicio activo; Ultimo destino definitivo; Fecha cese Servicio activo (3)
Otras situaciones: '

3. DESTINO

3.1, DESTINO DEFINITIVO: (4)
Ministerio/Secrétar(a de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Locat;

Denominacién del Puesto: ~

Municipio: Fecha toma poseslén; i Nivel del puesto:
3.2. DESTING PROVISIONAL (5) . :
a) Comisién de Servicios en: (6} Cenominacidn del puesto:
' Municipio: 7 Fecha de toma de posesitn: Nivel de! puesto:
b) Reingreso con caracter provisionalen ’
Municipio: Fecha de toma de posesion; Nivel def puesto:

¢) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b} det Reg. In. Prov. ‘Por cese o remocion del puesto: .

Por supresion del puesto:

AMERITOS (7) R

4.1. Grado personal: Fecha consolidaciée: (8)

4.2 Puestos desempefiadoes exchuldo el destino actual; (9) : Tiempo
Denominacidn Sub.Gral. o Unidad asimilada:  Centro Directivo Nivel C.D. {Afios, Meses, Dlas )

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puestols solicitados, exigidos en ta convocatoria:
“Curso ) , ' Centro

.

4.4.Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn de! Estade, Auténoma ¢ Local, hasta Ja fecha de
publicacién de la convocatoria: '
Admon. Cuerpe o Escala Grupo Afios Meses Dias _

Total aftos de servicios:(10)

CERTIFICACION que expidn a peticién del interesado y para que surla efecto en el concurse convocado por

de fecha : B.CE.
OBSERVAC|ONES AL DORSO: : {Lugar, fecha, firma y seflo)
sl .
NO
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“Observaciones (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificaria Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

€ - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Soclal
{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediane la documentacién pertinente.
{3) SI no hublera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumpllmentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5} Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, ‘y los previstos en el art. 63 a) y b) del Regla
mento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril), .

(6) Si se desempeniara un puesto en comisién de servicics se cumplientaran, también, los datos del puesto al que est adscrito con
caracter definitivo el funclonario, expresados en el apartado 3.1. -

~ (7) No se cumplimentaran los extremos no ‘exigides expresamente en la convocatotia.
{8) De hailarse el reconacimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd sportar certificacion expedida por el Organe competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios, Los interesados padrdn aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si él funcionario comptetara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y Ia fecha de finalizacién dél plazo de
presentacién de instancias, deberd hacerse contar en Observaciones. '

{11) Este recuadro o la parte no utilizada dei mismo deber cruzarse por la autaridad que certifica,
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ANEXO i

P

Salicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en-el Ministerio de Asuntos Soclales convacado por
Orden de ........cccocererrresseresssrseiinnans (' Boletin Oficial del EStado ...},

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido : Nombre
DN Doraicilio (Calle o plaza y namero) Cédigo Postal
tocalidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfone de contado {con prefijo)

DATOS PROFESIONALES

" Cuerpo o Escala NUmero Registro Personal Grupo
Situzcién Administrativa actual : ' Denominacidn del puesto que ocupa
0 Active Gtras {eSpecificar) ...l i,
Nivel Grado Fecha toma posesién puesto actual Ministerio, Organismo o Autonomia
Localidad Provingia Se acompana peticibén (Base Ouinta)
Os O N
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)
Orden | N. Orden |Puesto de trabajo Nivel| C. especifico | Localidad Provincia
Prefer. [ Convocat.
1
2
3
4
5 -
Come discapacitado solicito la adapatacién del / de los puesto / s de trabajo Nam. e [ i /o f

RESERVADO ADMINISTRACION

1. Méritos especificos | 2. Grado 3. Nivel .| 4. Cursos 5. Antigledad o Total de puntos

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

. , {Lugar, fecha y firma)
Calle José Abascal, nimero 39, 28003 Madrid

(1) En case de solicitarse mis de cinco puestos de trabajo, deberd acompafarse Anexo V.
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ANEXO IV

DESTINQS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN 1NUM. ORDEN
PREFER.| CONVOCAT.

PUESTO DE TRABAJO GRUPO |NIVEL | COMPLEMENTO

ESPECIFICO

LOCALIDAD
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(FECHA Y FIRMA)



