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«El contenido de la escritura de constitucién y Estatutos de las socie-
dades andnimas deportivas debera recoger, ademas de las expresiones
obligatorias mencionadas en la legislacién de sociedades andnimas, los
siguientes extremos:

a) La identificacién de los socios fundadores, que podrin ser tanto
personas fisicas como juridicas.

b) La aportacidon de cada socio, indicando el titulo en que lo haga,
el nimero de acciones recibidas en pago, acreditando de éstas las que
corresponden al capital minimo.»

La Ley del Deporte, asi como el Real Decreto 1684/1991, exigen que
las sociedades andnimas deportivas se inscriban, tanto en el Registro de
Asociaciones Deportivas como-en el Registro Mercantil.

Esta duplicidad en la inscripcién hace necesario que, como consecuen-
cia del principio de publicidad registral y en garantia de terceros inte-
resados y de los ciudadanos a nbtener una informacién veraz, se establezean

unos cauces adecuados de comunicacién y coordinacién, destinados a

garantizar el interés piiblico y a verificar el estricto cumplimients y obser-
vancia de los limites que, a la condicion de accionista de una sociedad
anénima defortiva, establece la Ley del Deporte. Se fundamenta legalmente
en el articulo 18.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, que establece:

«Los érganos administrativos, en el ejercicio de sus competencias pro-
pias, ajustaran su actividad en sus relaciones con otros drganos de la
misma o de otras Administraciones a los principios establecidos en el
articulo 4.1 de la Ley, y la coordinardn con la que pudiera corresponder
legitimamente a éstos, pudiendo recabar para ello la mformaclon que
precisen.»

Con este fin, la Direccidn General de Infraestructuras Deportivas y
Servicios y la de los Registros y del Notariado han estimade que, cada
una en su dmbito, deben adoptar determinadas medidas para lograr la
coordinacién entre el Registro Mercantil y el Registro de Asociaciones
Deportivas.

En su virtud, esta Direccién General ha acordado:

Primero.—El Registm de Asociaciones Deportivas comunicard al Regis-
tro Mercantil Central: .

a} La fecha de presentacién de la solicitud y la fecha en que se realice
el asiento de inscripcion de cualquier sociedad anénima deportiva, a los
efectos del computo del plazo establecido en el articulo 17.2 de la Ley
de Sociedades Anénimas, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.del
Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio, sobre sociedades anénimas depor-
tivas, modificado por el Real Decreto 449/1995, de 24 de marzo.

b} La cifra de capital social minimo de cada sociedad anénima depor-
tiva, cuando sea legalmente preceptiva su fijacion o variacion.

¢} El informe de la Comisién Mixta, establecida en la disposicién’

+ transitoria primera de la Ley 10/1890, de 15 de octubre; del Deporte.
d) Cualguier nuevoe asiento o variaciénen la simacmn registral inicial
de una sociedad anénima deportiva.

Segundo.—Las comunicaciones establecidas en los anteriores apartados
se remitirdn, dentro del plazo méximo de un mes, desde el dia en que
se haya practicado el asiento correspondiente.

.Madrid, 26 de febrero de 1996.—El Director general, Gonzalo Fernandez
Rodriguez.

Ilmo. Sr. Director general de los Registros y del Notariado.

B414  RESOLUCION de 22 de Pbrero de 1996, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacidon-Presidencia de
la Comision Permanente de la Interministerial de Cilencia
i Tecnologia, por la gue se convocan acciones para la incor-
poracion de técnicos en prdcticas a los servicios de imves®
tigacion de universidades y centros de investigacion, en
el marco del Programa Nacional de Formacion de Personal
Iwestigador del Plan Nacional de Investigacicn C‘wnt@fw&

y Desarrolio Tecnologico.

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacién Cientifica y Técnica («Boletin Oficial del Estados
del 18}, establece en su articulo I un Plan Nacional de Investigacion Cien-
tifica y Desarrollo Tecnoldgico (I + D) que, ademds, incluye explicitamente
Programas Nacionales de Formacién de Personal Investigador.
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(Articule 6.2,d). De acuerdo con este mandato legal en el primer cuatrienio
del Plan Nacional de I + D, aprobado por acuerdo del Consejo de Ministros
de 19 de febrero de 1988, se incluyé un Programa Nacional de Formacion
de Personal Investigador cuya gestién fue encemendada a la Direccién
General de Investigacién Cientifica y Técnica.

Dicho Programa Nacional comprende acciones de formacién y de per-
feccionamiento que, junto con acciones complementarias realizadas desde
¢l Programa Sectorial del Ministerio de Educacién y Ciencia, de Formacién
de Profesorado Universitaric y Personal Investigader, han generado un
ntimero apreciable de investigadores cualificados. Para completar las accio-
nes de formacion de recursos humanos del sistema espaiiol de Ciencia-Tec-
nologia-Industria se copsidera conveniente facilitar a los jovenes téchicos
que finalizan su formacién académica en el sistema educativo, su per-
feccionamiento en la prictica, utilizando la sofisticada tecnologia existente
en los servicios de investigacidn centralizados de nuestras umver51dades
¥ en numerosos grupos de investigacién,

La Ley 13/1986 antes aludida, en su articulo 11.2, prevé la contratacién
de personal cientifico y técnico, conforme a lo establecido por el Estatuto
de los Trabajadores, para la ejecucion de las actividades propias del Plan
Nacional. Por otra parte,”en el Estatute de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su articulo 11.1
trata entre otras medidas de facilitar la insercién laboral de los jovenes
cuya falta de experiencia laboral constituye el mds serio obsticulo para
su acceso al empleo, estableciendo el contrate de trabajo en practicas.
De este modo pueden incorporarse por primera vez los técnicos en per-
feccionamiento a los equipos y servicios de 1+D espafioles para adquirir
una experiencia laboral de un méiximo de dos afios en el manejo de la
tecnologia mds avanzada mediante las acciones que se convecan en esta
resolucidn.

Esta convocatoria se considera de cardcter experimental, por lo que
en esta primera experiencia, en el plazo de seis meses a partir de su
resolucion, se presentard a la Comisién permanente de la-Comisién Inter-
ministerial de Ciencia y Tecnologia un informe de evaluacién sobre los
resultados de la convocatoria con el ﬁn de valorar la oportunidad de su
posible continuidad. -

Primero.—La Comisién Permanente de la Interministerial de Ciencia
y Tecnologia ha resuelto hacer piiblicd una convocatoria de subvenciones
para la contratacién en pricticas de titulados de Formacion Profesional
de grado medio o superior, diplomados e Ingenieros Técnicos, en grupos
¥ servicios de investigacién en Espaiia. Esta convocatoria se regiri por
las normas especificas contenidas en el anexo de esta resolucidn.

Segundo.—Se delega en 1a Direccién General de Investigacién Cientifica
¥ Ensefianza Superior la instruccién del procedimiento para el cumpli-
miento de lo establecido en ]a presente resolucién, que entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del Estados. Asi-
mismo, se delega en la Direccién General de Investigacién Cientifica y
Ensefianza Superior las resoluciones de concesién.

Tercero.—Esta convocatoria se ajustard, ademds, a lo dispuesto en:

La Ley 13/1986, de 14 de abril.

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el
que se aprueba el texte refundido de la Ley General Presupuestaria «Boletin'
Oficial del Estado» del 29), vy modificaciones ulteriores.

El Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas urgen-
tes en materia presupuestaria, tributaria y financiera («Boletin Oficial del
Estador del 30).

El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento para la concesién de subvenciones piibli-
¢as («Boletin Oficial del Estado» del 30).

La Orden de 8 de noviembre de 1991 de subvenciones del Plan Nacional
de I + D («Boletin Oficial del Estado» del 19).

Las demdas normas vigentes que sean de aplicacién.

Cuarto.—8u financiacién serd con cargo a la aplicacién presupuestaria
18.08.781 del Programa 541A. Investigacion cientifica con recursos pro-
cedentes de la aplicacién presupuestaria 18.13.780, Programa 5424. Inves-
tigacién técnica y del Fondo Social Europec donde proceda.

Quinto.—Las rescluciones de concesién de subvenciones serin publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estades antes del 30 de junio de 1998,
entendiéndose como desestimadas las solicitudes que no se relacionen.

Sexto.—Las resoluciones de concesién de subvenciones ponen fin a
la via administrativa. En el supuesto de no producirse las rezoluciones
en los plazos sefialados o en sus prorrogas se entenderdn desestimadas
las solicitudes.
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En caso de producirse incumplimiento de las condiciones indicadas
en esta convocatoria, las entidades beneficiarias de las subvenciones se
atendran a lo regulado en el texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria, asi como a le previsto en los precitados Real Decreto 2225/1893,
de 17 de diciembre, ¥ Orden de 8 de noviembre de 1991,

’ Ls
Lo que comunico a VV. II. para conocimiento de los interesados y-

demass efectos.

Madrid, 22 de febrero de 18996.—El Secretario de Estado de Univer
sidades e Investigacién-Presidente de la Comisién Permanente de la Inter-
ministerial de Clen(:la ¥y Tecnologla Enric Banda Tarradellas

Hmos. Sres. Secretario general del Plan Nacional de Investigacién Cientifica
y Desarrollo Teenoldgico y Director general de Investigacién Cientifica
y Ensenanza Superior.

ANEXO

Incorporacién de Técnicos en pricticas a grupos y servlcios
de investigacion en Espaiia -

1. Objeto de las acciones de incorporacion de técnicos

Incrementar los recursos humanos de catidad en los grupos y equipos
de investigacién espafioles, asi como en los servicios de investigacion cen-
tralizados de las universidades, incorporando a ellos jévenes técnicos para
que adquieran una préctica laboral en el uso de la tecnologia disponible,
aumenten sus conocimientos e incorporen la experiencia adquirida en
futuros puestos de trabaJo del sistema espaiiol de Ciencia-Tecnologia-In-
dustria. .

2. Ambito y temas de aplicacion

2.1 Pueden ser beneficiarias de estas acciones las entidades (Uni-
versidades, centros Tecnoldgicos o centros de Investigacion piiblicos o
privados sin finalidad lucrativa, con personalidad juridica propia y que
estén constituidos segin la legislacién espaiiola), que dispongan de ser-
vicios centralizados de investigacién o de grupos de investigacién con equi-
pamientos susceptibles de ser manejados por personal técnico.

2.2 A través de estas acciones, y previo convenio suscrite entre las
entidades aludidas y la Direccién General de Investigacion Cientifica y
Ensefianza Superior, dichas entidades podrin corntratar en pricticas a
Técnicos de Formacién Profesional de grado medio o superior, Diplomados
o Ingenieros técnicos que reinan las condiciones de alguna de las plazas
ofertadas. | ’ .

2.3 Estas acciones estdn abiertas a todos los dmbitos del saber, tenien-
do especial consideracién aquellos relacionados con las lineas prioritarias
del III Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.

2.4 Preferentemente, se atenderan las sclicitudes de aquellas enti-
dades que tradicionalmente hayan carecido de técnicos para el apoyo de
los trabajosa que realizan sus equipos de investigacion. Asimismo, se aten-
derdn preferentemente aquellas solicitudes presentad#s por entidades loca-
lizadas en zonas objetivo 1 y 2 definidas por la Unién Europea.

3. Reguisitos de las entidades solicitantes

Para optar a las subvenciones de estas acciones, las entidades soh—
citantes deberian cumplir los siguientes requisitos:

3.1 Disponer_ de servicios de investigacidén centralizados o grupos de
investigacion con proyectos de investigacién aprobados y financiados por
el Plan Nacional de I+D ya sea a través de sus Programas Nacionales
o a través de los Programas Sectoriales integrados en el (Programa de
I+D Agrario y Alimentario del Ministerio de Agricultura, Pesce ¥ Ali-
mentacidn, de Prormocidn General del Conocimients del Ministeric de Edu-
cacidn y Ciencia, Programa de! Fendo de Investigactones Sanirarias del
Ministerio de Saridad y Consumo); por programas de I+ [! de la Unidon
Europea o por cualquier oiro programa de investigacién, siempre que su
adiudiczcidon se haya realizado medialite procesos de evaluacion y seieccidn
homologables a los empleados en el Plan Nacional ae 1+ D,

3.2 Si se trata de entes piblicos o privados no sometidos a la juris-
diceion de! Tribunal de Cuentas, deberan estar en disposicién de acreditar,
en i momento de la solicitud, estar al corriente de sus obhgacmnes hscales
y coh la Seguridad Social.

4. Condiciones para la incorporacidn de téenicos

4.1 Para ser beneficiarias de'estas subvenciones las entidades men-
cionadas en el punto 2.1 deberdn firmar, a través de su representante
legal, un convenio con la.Direccién General de Investigacion Cientifica
¥ Ensefianza Superior. Dicho convenio deberd incluir los siguientes as-
pectos’

Definicién precisa de la actividad a realizar por cada contratado en

el puesto de trabajo en pricticas ofertado asi como la experiencia formativa

y laboral que su ejecucién implica. El puesto de trabajo deberd permitir
la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios indi-

cado en la oferta conjunta.
Procedimiento de seleceidn de candidatos.

La Direccién General de Investigacion Cientifica y Ensefianza Superior
hard efectivas las correspondientes subvenciones aprobadas por las reso-
luciones de concesién que seran de caricter finalista.

Tipo de control ¥ seguimiento de las subvenciones otorgadas.

Prevision para casos de interrupeion o rescision de contratos subven-
cionados.

Cldusula de revisién salarial anual de los referidos cuntratos.

Obligaciones de la entidad éntre las que se incluird especificamente,
ademis de las sefialadas en el apartado 8 de esta convocatoria, la de
comunicar en tiempo y forma a los interesados el momento de finalizacion
del contrato.

4.2 Al convenio se /achuntaran los anexos que recojan las condiciones
de concesidn.

La incorporacidn-de Técnicos de grade medio y superior, Diplomados
e Ingenieros técnicos se realizard por medio de contratos en pricticas,
suscritos entre el candidato seleccionado y la entidad beneficiaria al ampa-
ro de lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, articulo 11.1, por
una duracién no inferior a un afio ni superior a veinticuatro meses.

4.3 Los contratos en practicas que se firmen al amparo de esta reso-
lucién tendrdn una dotacién equivalente a la cuantia anual bruta que indi-
que el Convenio Colective de la entidad solicitante para los contratos
en practicas de las categorias laborales que realizan tareas equwa.lentes
(incluida la cuota patronal de la Seguridad Social).

4.4 Aquellos grupos de investigacién con un niimero superior a seis
EDP (Equivalente a Dedicacién Plena) podrin solicitar m#s de un contrato
en pricticas.

5. Regquisitos de los candidatos a las plazas gue se oferten

Los candidatos a los contratos en pricticas ofertados en virtud de
los convenios a los que se refiere el punto 2.3, deben:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro *
de la Unién Europea, o extranjero con residencia legal en Espafia en el
momento de presentar su solicitud.

b) Estar en posesién del titulo de Formacmn Profesmnal de grado
medio o superior, Diplomado universitario, Ingeniero técnico o equivalente
que habilite para el ejercicio profesional del puesto de trabajo al que pre-
sente su candidatura. Esta titulacién debe haberse obtenido con poste-
rioridad al 30 de junio de 1992. Los titulos obtenidos en el extranjero
0 en centros espaficles no estafales deberdn estar convalidados o reco-
nocidos, o justificar documentalmente que esta en tramite la convalidacién
én el momento de la solicitud.

¢} No haber estado contratado en pricticas con anterioridad por un
periodo superior a seis meses.

6. Formalizacion de solicitudes de subvenciones por parte
de las entidades

6.1 Presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes permanecerd abierto deade el
dia de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la presente
coavocatoria hasta el 20 de abril de 1996,

6.2 -Las Universidades y otras entidades solicitantes nresentarin en
la Direccion Generai de Investigacion Cientifica y Ensenanza Superior,
calle Serranc, 150, 28071 Madrid, una relacién global de los puestos de |
trabajo en pricticas que desean ofertar acogiéiwdose al convenio, ordenadas
por titulaciones profesionales y servicios de destino, asi como informacion
detallada del contenido y circunstancias de cada uno de ellos que facilite
el procest de evaluacién descrito en el apartado 7.

6.3 Los imprescs de solicitud estardn a disposicion de los interesados
en la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién (Subdireceion
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General de Formacion de Personal Investigador, calle Serrano, 150, 28071
Madrid). Los impresos podrdn obtenerse, ademds, en las direcciones de
los servidores de Redlris de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion (hitp://www.seui.mec.es o ftp://ftp.seui.mec.es, en el direc-
torio /pub/imprescs/becasesp, con usuaric ANONYMOUS y la direccién
propia de correo como palabra de paso y en las direcciones de los servidores

de RedIris de la Secretaria General del Plan Nacional de 1+D °

(hti:p://cicyt.es o ftp://ftp.cicyt.es, en el directorio /pub/formularios, con

usuario ANONYMOUS y la direccién propia de correo como palabra de .

paso).
6.4 Los impresos de solicitud deberin i ir acompafiados de los 51gu1en-
" tes documentos

a) Copia de las peliciones de los grupos y responsables de los servicios
. centrales de investigacién, que deberai incluir:

a.l) Fotocopia de la documentacion que acredite la financiacion del
proyecto de investigacién al que se adscribiria el candidato, en la que
debe figurar la fecha de finalizacién del proyecto subvencionado o las
fuentes de financiacién que mantienen al servicio de investigacion de que
se trate. )

2.2) Memoria, maximo de 1.000 palabras, de la prictica laboral a rea-
lizar por el candidato dentro del proyecto o servicio de investigacion.

a.3) Breve informe, miximo de dos folios, sobre el historial cientifico
y técnico de los ultimos cinco afios del grupo investigador que ejecute
el proyecto o de los grupos de investigacion y desarrollo que utilizan el
servicio de investigacion.

b) Clasificacién laboral del puesto de trabajo ofertado segin el cata-
logo de puestos de trabajo de personal faboral de Administracion y Ser-
vicios, ¥ dotacién de dicha plaza en el Convenio Colectivo de la entidad.

¢) Informe razonado con expresién del interés de la entidad por la
subvencién del contrato en practicas que se solicita.

6.5 En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira ala entidad
peticionaria para que en el plazo de diez dias hdbiles remita la docu-
mentacién recesaria para tramitar la solicitud. De no hacerse asi la soli-
citud se archivard sin mas trimite.

7. Seleccidn de propuestds

7.1 La seleccién de las solicitudes a subvencmnar serd realizada por
una Comisién designada al efecto por el Director general de Investigacién
Cientifica y Ensefianza Superior, en la que participati la Secretaria General
del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolédgico.
Las solicitudes de subvencién se someterdn a un proceso de evaluacién
cientffica previa realizada por los expertos en las materias especificas
que se considere necesario a propuesta de la Agencia Nacional de Eva-
luacién y Prospectiva.

" La Comisi6én de seleccidn propondri a la Direccién General de Inves
tigacion Cientifica y Ensefianza Superior una relacién de propuestas de
subvencion resolviendo dicha Direccion General en el plazo mdlcado

7.2 Para la séleccitn se tendran en cuenta:

a) La calidad de la experiencia laboral ofert,ada en cada solicitud.

b) El historial cientifico y técnico durante los ultlmos cinco afies del
grupo investigador en el que se integre el candidato.

¢} Los beneficios técnicos de la incorporacién del candidato al pro-
vecto o equipo.

d) El necesario equilibrio entre los distintos Ambitos del saber.

e) Elinforme de la entidad sobre la solicitud presentada.

Para les criterios a), b) ¥ ¢) se tendra en consideracion la evaluacién
cientifica realizada por la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,

7.3 Sedaratratamiento preferentea aque!las sohmtuqes que habiendo
obtenido una evaluacién cientifica favorable, supongan la contratacién
en organismos y centros localizados en zonas de objetive 1 Y 2 definidas
por la Unidn Europea.

7.4 Las decisiones de caricter cientifico o sobre las oportunidades
de formacién y perfeccionamiento que cada puesto ofertado conllevz adop-
tadas por las Comisiones de seleccidn serdan inapelables, '

7.6 Las propuestas seleccionadas se concederdn por resolucién de!
Director general de Investigacién Cientifica y Ensefianza Superior y se
haran piblicas en el «Boletin Oficial del Estados, con le que s¢ iniciard
el proceso de presentacion de solicitudes de candidatos a los diferentes
jpuestos de trabajo en prédcticas gue se subvencionen.

8. Obﬁgaciones del organismo receptor

Las entidades beneficiarias deberdn:

8.1 Firmar el convenio con la Direccién General de Investigacién Cien-
tifica y Ensefianza Superior aludido en el punto 4.1 de esta convocatoria
antes de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la resolucién
de concesion de la presente convocatoria, en el que entre otros puntos
se especifica que las entidades beneficiarias serdn responsables del estricto
cumplimiento de las obligaciones laborales y de la Seguridad Social deri-
vadas de la contratacién en practicas.

8.2 Certificar la incorporacién a sus presupuesbos delas subvenciones
recibidas, asi como justificar su empleo en la finalidad asignada mediante
certificados de gastos con caricter anual.

8.3 Remitir en las fechas que establezca la Direccién General de Inves-
tigacion Cientifica y Ensenanza Superior, informes de la labor realizada
¥ resultados obtenidoes, incluyendo la conformidad o visto buenc del res-
ponsable técnico del Servicio de Investigaeién o, en su caso, del investigador
principal del proyecto.

" 8.4 Remitir quince dias antes de la fecha de terminacién del contrato
una memoria, maximo de 1.000 palabras, elaborada por el contratado que
contemple el trabajo realizado y sus resultados.
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RESOLUCION de 28 de febrero de 1996, de la Secretaria
de Estado de Educacidn, por la que se conceden subven--
ciones a confederaciones y federaciones de asociaciones
sin dnimo de lucro, dedicadas a le atendion de discapa-
citados, para el desarrollo de programas de garantia social
y planes de insercion laboral dirigidos a alumnos con nece-
sidades educativas especiales, que se inicien duranie el
curso 1995/1996.

Mediante Resolucién de 10 de noviembre de 1995 («Boletin Oficial del
Estador del 17), de la Secretaria de Estado de Educacién, se convocaron
subvenciones a confederaciones y federaciones de asociaciones sin dnime
de lucro dedicadas a la atencién de discapacitados, para el desarrollo
de programas de garantia social y planes de insercién laboral dirigidos
a alumnos con necesidades educativas especiales, que se inicien durante
el curse 1995/1996.

La Comisién seleceionadora referida en el apartado quinio de dicha
disposicién de convocatoria, una vez aplicados. los criterios para la adju-
dicacién de las ayudas establecidos en el apartado sexto de la misma,
efectud propuesta provisional de concesién, previa al tramite de audiencia
del interesado. Finalizado éste y habiendo sido vistas todas las alegaciones
presentadas por las entidades solicitantes, la citada Comisidn seleccuy
nadora efectué propuesta definitiva de resolucién.

Por todo ello, ¥y en cumplimiento del apartado séptimo de la Resolucion
de 10 de noviembre de 1995 de convocatoria,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto:

Primero.—Aprobar la propuesta definitiva efectuada por la Comisién
de seleccién y, en consecuencia:
-

a) Se conceden subvenciones a las entidades que se relacionan en
los anexos I y 11, para los programas de garantia social y planes de insercién
laboral respectivamente, y por las cuantias, que se detallan en cada caso,
correspondientes a la duracién total de los proyectos, que son de dos
aios, para ambas modalidades.

b) Se excluyen las entidades que se relacionan en el anexo III, por

-los motivos que se indican en cada caso.

¢) Se establece una lista de reserva, detallada en los anexos IV y V,
con las entidades solicitantes gue, ajustindose a la convocatoria, no han

podido ser subvencionadas, dada la limitacién presupuestaria referida en

la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Educacién de 10 de noviembre
de 1980 (apartado 1.2). Las mismas podrin ser subvencionadas en el caso
de renineia de alguna de las entidades beneficiarias. En tal caso, la Comi-
sién de scleceion se volveria a reunir para proceder a elaborar una nueva
propuestz de concesién, que seria publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, una vez aprobada por esta Secretaria de Estado.

Segundo.—El Ministerio de Educacién procedera al libramiento de las.
cantidades otorgadas, de acuerdo con lo que se establece en el apartado 8
de la Resolucién de convocatoria.

Tercero.—1. Las entidades beneficiarias deberdan presentar la justi-
ficacién de las cantidades otorgadas en el tiempo y forma referidos en
el apartado noveno de la Resolucién de convocatoria. -



