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RESOLUCION de 28 de fobrere de 1996, de la Secretaria

de Estado para la Admiristruciin Piblica, por la gque se .

aprueba el programa de consolidacicn de empleo y pro-
mocion interna para 1996 en el organismo aquténomo
Correos y Telégrafos. .

1. Planeamiento general

El Plan de Empleo (PE} del organismo auténomo Correos y Telégrafos
(OACT), aprobado por Resolucién del Secretaric de Estado para la Admi-
nistracion Piblica de 26 de diciembre de 1995, constituye el marco general
de la politica de personal del organismo en el que se fijan los objetivos
bésicos en materia de ordenacién de Recursos. Humanos y se determinan
los planes operativos que debén desarrollarse para el cumplimiento de
dichos objetivos.

En este marco, el PE fija como objetivo fundamental el mantenimiento
del volumen de empleo cifrado en términos de plantilla media anual y
dentro de esté volumen de empleo global se concreta la plantilla estructural
a desempefar por personal fijo y los criterios generales para determinar
la composicién de esta planiilla. Para el cumplimiento de estos objetivos
se ordenan en PE los procesos selectivos necesarios (consolidacién de
empleo, promocidn, funcionarizacién, acceso).

2. Finalidad del programa dé consolidacion de empleo y de promocicn
interna

El articulo 9 del Real Decreto 159/1996, de 2 de febrero, por el que
se aprueba la oferta de empleo piiblico para 1996, establece que los procesos
selectivos derivados de planes de empleo dirigidos a la consolidacién de
empleo temporal podran convocarse en los términos fijados en cada plan
de empleo durante ¢l periodo de vigencia del mismo. .

Asimismo el articulo 7 del citade Real Decrete dispone que los planes
de empleo podran prever la celebracién de pruebas de promocién interna
en convocatorias independientes de las de ingreso 'y para plazas no con-
templadas en la oferta de empleo piblico, siempre que de ellas no se
derive incremento global de efectivos.

A su vez el PE del OACT establece que el organismo habrd de formular
un programa anual de conselidacién de empleo para conseguir progre-
sivamente el objetivo de empieo fijo establecido en ¢l plan. Este programa
deberi adaptarse a las previsiones que sobre empleo piblico se contemplan
en el Real Decreto por el que se aprueba la OEP y constituira, por tanto,
un complemento al PE y una concrecion de lo establecido en la oferta.

El PE también recage el compromiso de culminar en 1996 el proce-
s0 de promocién al grupe C desde los distintos Cuerpos y Escalas del
grupo D del OACT, en los términos establecidos en la disposicion transitoria
tercera del Reglamento de Personal del OACT, aprobadc por el Real Decreto
1638/1995, de 6 de pctubre. Esta prevision constituye también un programa
complementario del PE y una concrecién de las previsiones generales con-
tenidas en el Real Decreto por el que se aprueba la OEP pard 1996.

3. Previsiones del PE sobre consolidacion de empleo

El PE del OACT establece una plantilla media anual de 65.500 efectivos
¥ una planmlla estructural de 59.850 puestos que podré ser incrementada
con los puestos de trabajo desempefados por personal temporal que deban
tener cardcter permanente, si no estuvleran ya incluides en la misma.

La plantilla global deberd dar cobertura a todas las necesidades del

OACT tanto permanentes como coyunturales, incluida i atencién a nuevos-

servicios, al aumento del trifico postal y a la ampliacién y mejora del
servicio universal.

La plantilla estructural debe incluir los puesios necesarios para atender
el volunien del trifico habitual del organismo.

En consonancia con este planteamicnic general, el PE fija como un -

objetive basico que el volumen de emplec temporal quede reducido a la
coberiura de las necesidades coyunturales Para lograr este objetive, tenien-
do ademads en cuenta las bajas vegetativas que sc producirdn en su periodo
de la vigeneia, el PE cifra en 9.389 plazus el volumen maximo de erplen
a consolidar darante dicho periodo.

4. Previsioner del PE sobre promocion interna

Fl PE del OACT establece las medidas pars dar cumplimiento 2 ja
promocion interna al grupo C previsto en Iz dispesicién transitoria tercera

dei Reglasnento de Persenal de Corrcos y Teldpiafos aprobado por ei Keal -

Decrete 1038/19495, de 6 de octubre.
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El plan cifra en 2.000 las plazas a cubrir en 1995 y alrededor de 3.000
plazas a cubrir en 1996.

La convocatoria de promocién mterna se llevari a cabo mediante con-
vocatoria separada de las de ingrese que se derivan de la OEP y en los
términos establecidos en la citada disposicion transitoria tercera del Regla-

~ mento de Personal.

5. Periodificacion de las convocatorias

Las medidas para la consolldacmn de empleo y para la promocion
interna deberdn llevarse a cabo, segiin establece el prepio PE, dentre de
las previsiones presupuestarias y de acuerdo con la politica de empleo
que para el sector piiblico establezca el Gobierno.

A su vez, estas medidas deberdn efectuarse a lo largo de la vigencia
del plan de forma que $u aplicacién se acompase a la capacidad del QACT
para asumirlas y-garantizando, ademads, que los ritmos de transformacién
de plantilla como consecuencia de la sustitucién de emplec temporal en
fijo y de la promocién interna se adecuen a la_s necesidades de gestién
del organismo.

Estas medidas deberan aplicarse de forma selectiva a Jo largo del peric-
do de vigencia del PE para que ia plantilla estructural resultante sea mas
acorde con las necesidades funcionales del QACT.

6. Convecatoria para 1996

En consecuencia, en el marco del Real Decreto 159/1996, de 2 de febre-

- ro, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico, de acuerdo con

lo establecido en el vigente Plan de Empleo del organismo_auténomo
Correos y Telégrafos y previo informe favorable del Ministerio dé Economia
¥y Hacienda, se autorizan, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
9.2 del citado Real Decreto, las sagmentes convocatorias para este orga-
nismo auténomo.

Consolidacion de efectivos

Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomumcacmn Escala de Cla-
sificacién y Reparto: 2.500 plazas.
Guerpo de Ayudantes Postales y de Telecomunicacién: 250 plazas.

Promocion interna al grupo C

2.2560 plazas para los funcionarios pertenecientes a la Escala de Ofi-
ciales del Cuerpo.de Auxiliares Postales y de Telecomunicacién y a la
Escala de Auxiliares Técnicos de Primera del Cuerpo de Auxiliares Téc-
nicos.

760 plazas para los funcionarios pertenecientes a la Escala de Cla-
sificacién y Reparto del Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomu-
nicacién, a la Escala de Auxiliares Técnicos de Segunda del Cuerpo de
Auxiliares Técnicos y al Cuerpo de Subalternos de Correos a extinguir.

Madrid, 28 de febrero de 1996.—El Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, Eugenio Burriel de Orueta.

[lmo. 'Sr. Subsecretario del Ministerio de Obras Piiblicas, Transpofteq y
Medio Ambiente.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

CORRECCION de errores de lo Resolucién de 27 de octubre
de 1995, de (v Subsecretaria de Saridad y Consumo, por
le que se notifica la Sentencia recaida »n el recurso ords-
naric formulado pm' dofie_Nilda Adriana Castro Erreca-
borde.
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Advertido error en e! texto remitido para su publicacién, iuserta en
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