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su superior inmediato, y es l;esponsahle de la forma de ordenarse aquél
y de su disciplina.

Oficial de primera: Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con
la debida perfeccién y adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y
responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con produc-
tividad y resultados correctos, concciendo las mdéquinas, dtiles y herra-
mientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase
¥ conservacion, peniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir Ia produccién.

Oficial de segunda: Integraran esta categoria quienes sin llegar a la
perfeccion exigida para los Oficiales de primera ejecuian las tareas antes
definidas con la suficiente correccidn y eficacia.

Ayudante: Es quien ayuda en la realizaeion de lag tareas encomendadas
a los Oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir a
estos 1ltimos en caso de ausencia, mientras dure su situacion laboral en
esta categoria. )

’ Aprendiz: Es el trabajador mayor de dieciséis anos ligado con la empre-
sa mediante contrato especial de aprendizaje por cuya viriud el empresario,
a la vez que utiliza su trabajo, sc obliga a iniciarlo pricticamente, por
sl o por otro, et los conocimientos propios de la profesion.

B) Personal de acabado, envasado y empaquetado.

Encargado de secciéon: Es quien, con conocimientos téenicos y practicos
acreditados dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo instrucciones de
su superior inmediato, y es responsable de la forma de ordenarse aquél
y de su disciplina.

Oficial de primera: Es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se’

dedica a oficios compiementarios de la produccion tales como envasado,
empaquetado, etiquetado, acabado y demds servicios complementarios de
las secciones de produccion, realizindolos tanto a mdquina como a mano,
con la debida perfecciér y adecuado rendimiento.

) Oficial de segunda: Es quien realiza los mismos cometidos asignados
al Oficial de primcera con un rendimiento o grado de especializacion menor
que éste, y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado destinado
a produccion.

Ayudante: Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas
a los Oficiales de primera y de segunda, estande capacitado para suplir
a estos ultimos en caso de ausencia mientras dure su situacién laboral
en esta categoria.

Aprendiz: Es el trabajador mayor de dieciséis afos ligado con la empre-
sa mediante contrato especial de aprendizaje, por cuya virtud el empre-
sario, a la vez qué utiliza su trabajo, se obfiga a iniciarlo practicamente,
por si o por otro, en los conocimientos propios de la profesién,

(C} Personal de oficios varios.

Encargado de seccién: Es quien, con conocimientos técnicos y practicos
acreditados dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo instrucciones de
su superior inmediate, y es responsable de 1a forma de ordenarse aguél
v de su disciplina.

Oficial de primera: Es quien, poseyendo uno de los oficios clisicos,
lo practica y aplica con tal grade de perfeccién que no solo le permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empeno y delicadeza. Tendran esta categoria los conductores de
caimiones, tractores, coches de turismo o maquinas méviles que requieran
o no hallarse en posesion del permiso de conducir, carpinteros, albahiles,
electricistas, mecanicos ete.

Oficial de segunda: Es quien, sin llegar a la especializacion e'xigida'

para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correceion y eficacia.

Aprendiz: Es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado con la empre-
sa mediante contrato especial de aprendizaje por cuya virtud el empresario,
a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo pricticamente, por
si o por otro, en los conocimientos propios de la profesion.

Peonaje

A) Pedn.—Es el trabajador mayor de dieciocho ahios encargado de
ejecutar labores para cuya realizacion se requiere predominantemente la
aportacidn del esfuerzo fisico.

B) Personal de limpieza—Es quien al servicio de la empresa, se dedica
a la limpieza de los locales de fabricacién, almacén, oficinas, servicio,
eteétera.

Nubalternos

A) Almacenero.~Es quien estd encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes,
registrando en los kibros de material el movimiento que se haya producido
durante la jornada. ]

B) Conserje—E: quien, al frente de los ordenanzas, porteros y emplea—
dos de limpiezz, cuida de la distribucién del trabajo, del ornato y p011c1a
de las distintas depondeacias,

C) Cobrador~Es el trabajador mayor de edad que con iniciativa y
responsabilidad restringida, y por orden de iu empresa, realiza cobros
¥ transporta moneada, talenes u otros documentos en contravalor monetario
o auxilia a los cajeros ¢n operaciones elementales o puramente mecinieas.

Iy Basculero-pesacor.--Ks quien tiene por misién pesar y registrar
en los libros correspoadientes Jus operaciones acaecidas durante el dia
en las dependencias o secriones en que preste sus servicios.

E) Guarda jurade.--Es quien tiene como cometido funciones de vigi-
lancia y ha de cumphr sus deberes con sujeccidn a las disposicinnes sefia-
ladas por las leyes que regulan el éjercicio del aludido cargo para el personal
que obtiene tal nomaramicito.

F) Guardiavigilant2.~Fs quien, con las mismas obligaciones que el
Guarda Jurado, carece de este titulo y de las airibuciones que a aquél
estén conferidas. .

G) Ordenanza-is el subalterno cuya misién consiste en hacer reca-
dos, copias de docurmentos, realizar los encargos que se le encemienden
entre uno y otro departamenza, recoger y entregar correspondencia y cuan-
tos trabajos elemeniales andlogos puedan encomendarsele,

H) Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cinda de los accesos a los almacenes, a las fibricas o locales
industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia,

I Aparcador de coches—FacHitara el acceso de los clientes a los loca-
les comerciales, aparcard los vehiculos de los mismos y cuidard de su
vigilancia.

J) Mozo de almacin.—Es ¢l trabajador mayor de dieciocho anos que
tiene a su cargo labores manuales 0 mecanicas en el almacén y ayuda
a la medicién, pesaje v trasludo de las fnercancias.
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RESOLUCION w. i de febrero de 1996, de ln Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeicn
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de <La
Lactaric bspaiola, Soctedad Ancéniman.

" Visto el texvo del (lonvenio (Colectivo de la «Lactaria Espaiola, Sociedad
Anénimar (codigo de Convenio mimero 9003161), que fue suscrito con
fecha 11 de enero de 199, de una parte, por el Comité Intercentros, en
representacién de lus trabajadores, y de otra, por los desighados por ia
direccién de la empress, en representacion de la misma, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el ariiculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 dv¢ marzo, por el que se aprueba el texto refundide
de ]a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Celectivos de trabajo,

Esta Direccidn Getieral de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de febrerv de: 1996.- La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «LA LACTARIA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONTMA»

Vigencia del presenis Convenio: 1 de enero de 1995 a 31 de dicieimbre
de 1996

CAPITULO I

»
Lizpnsiciones gener.les

Articule 1. Ambite do aplies-ism,

El presente Convane tiene cardcter interprovineial y afecta a los dis-
tintos centros de traktajo gie, rigiéndose por la legislacicn laboral vigente,
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tiene «La Lactaria Espafiola, Sociedad Anénimas, en Barcelona, Vidreras
(Girona), Madrid, y Manises (Valencis), y aquellos otros de nueva creacién
que en el futuro puedan establecerse en cualquier provincia espaiiola.

Articulo 2. Ambito personal.

Comprende a todo el personal de plantilla en sus distintas categorfas
profesionales, excepto los cargos directivos de Director general, Dlrectores
de departamentos, Directores de planta y Subdirectores.

Los niveles retributivos del presente Convenio serdn de aplicacién a
los trabajadores interinos, temporales, eventuales, o de contratacién simi-
lar.

" Articulo 8. Duracién.

Se estipula un plazo de duracién de dos aﬁos.'o sea hasta el 31 de
diciembre de 1996, pactindose de comiin acuerdo que con antelacién de
{res meses a la fecha de expiracién, se considera antomaticamente denun-
ciado.

Artfeulo 4. Vigencid.

El presente Convemo entrard en vigor el dia I de enero de 1995 cual-
quiera que sea el dia de su firma.

Articulo 5. Mmcrementos pactados en el Convenio,

Se establece un incremento salarial del 4 por 100 desde el 1 de sep-
tiembre de 1995 al 31 de diciembre de 1996 sobre todos los conceptos
salariales: Se acuerda calcular la media de salarios de cada uno de los
centros de trabajo de Madrid, Vidreras, Barcelona y Valencia (calculando
esta media sobre los conceptos fijos), y para los trabajadores que estén
por debajo del salario medio, apligarles la subida salarial desde el mes
de julio de 1995, incluyendo la paga extra de julio.

Se acuerda revisar las tablas salariales a partir de 1 de enero de 1997
en el supuesto caso que el IPC entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 1986 supere el 4 por 100,

Articulo 6. Facultad de compensacion.

‘Todas las condiciones superiores a las minitaas legales o reglamentarias

de cardcter individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que
estén vigentes -en la empresa en la fecha de iniciarse la aplicacién del
presente Convenio, podrian ser compensﬁdas con las mejoras gue en el
mismo se estabiecen.

Articulo 7. Facultad de absorcion.

Las mejoras econémicas y de trabajo que se.implantan en virtud del

presente Convenio serdn absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumen- -

tos o mejoras que puedan establecerse mediante dlspos:cmnes legales regla-
mentarias o pactos de cardcter general. )

Artienlo 8. Garantias personales.

Se respetarén las situaciones personales, que en s conjunto ¥ com-
paradas en cémputo anual, sean desde el punto de vista de ld percepcidn,
mds beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
a titulo individual.

CAPITULOIT -

Clasificacién profesional y régimen retributivo

_ Articulo 8. Clasificacion profesional
E ]

Con objeto de adecuar la clasificacién profesional del personal de la
empresa a la que afecta el presente Convenio, se establece s clasificacion
por grupos profesionales segiin la tabla correspondiente, Las categorias
profesionales consignadas son puramente enunciativas y no obligan a tener
cubiertas todds las categorias enumeradas si la necesidad no lo requiere.

BOE nim. 61

Articulo 10. Personal con capacidad disminuida.

A aquel personal que por deficiencias de sus condiciones fisicas o
psiquicas o por otras circunstancias, no se halle en situacién de desarrollar
el trabajo para el que fue contratado, la empresa procurars destinarlo
a trabajos lo mds adecuados posible a sus condiciones, si tiene puestos
disponibles-para ello. En todos los casos en que se presente dicha situacién,
la Empresa, antes de adoptar su decisién, solicitard informe del Comité

~ de Empresa o Delegados de Personal que deberin emitir en el plazo méiximo

de cinco dlas oralmente o por escrito, a su eleccién.

Articulo 11.  Estructura selarial,

Estd constituida por los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Antigiedad.

¢) Plus Convenio, )

d) Complemento plus Convenio.

e) Incentivos.

f) Plus nocturnidad.

g) Horas extraordinarias.

h) Plus de camaras.

i) Complemento personal. ' o

Articulo 12. Aumentos periddicos por tiempo de servicio.

Se establece un complemento salarial de caricter personal consistente
en trienjos del valor que se fija para cada categoria profesional en la
tabla correspondiente. El niimero de trienios es ilimitado ¥ empezarin
a contarse desde el dia en que el trabajador haya iniciado la prestacién
de servicios en la empresa, con el limite de 1 de enero de 1940. .

Los trienios se devengarin por toedo el mes en gque se cumpla cada
penodo de antigiiedad. .

'Articula 13. Gratificaciones extraordinarias.

Los dfas 18 de abril, 16 de julic y 22 de diciembre de cada afio, se

.abonard a los trabajadores una gratificacién a cada uno de ellos, equivalente

al 1mp0rte de treinta dias de salario base (tabla é¢orrespondiente) con
el complemenm de antigiiedad que cada trabajador posea. .

Caso de-coincidir en festivo alguna de dichas fechas, se abonara el
dia laborable 1nmed|atamente anterior a los mencionados.

Articulo 14. Prestaciones complementorias de la Seguridad Social.
durante la incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad
comin o accidente no laboral.

a) La empresa éomplementa.n’i para los tres primeros dias de enfer-
medad anual el importe del 75 por 100 de la cantidad reflejada en el
modelo TC-2 de liquidacién a la Seguridad Social correspondiente al mes

‘anterior a la fecha de la baja.

b) Cuando-el periodo de baja por enfermedad se prolongase mds de
dieciocho dias, el trabajador percibird a partu- de dicho décimoctavo dfa
y a cargo de la empresa, la prestacién complementaria necesaria para
completar el 100 por 100 del salario de cotizacién del mes anterior a

1a baja, excluidas las partes proporcionales de pagas extracrdinarias. Dicho

100 por 100 a partir del décimoctave dia a cargo de la empresa, desde
el 1 de enero de 1996 lo serd a partir del decimoquinto dfa, siempre que
el absentismo por enfermedad del mes anterior no supere el 3 por 100.
En los supuestos de intervencién quinirgica o internamiento hospitalario,
el citado complemento se percibird desde el primer dfa con derecho legal
a indemnizacién, y asimismo cnando se dé la circunstancia de que el tra-
bajador fuese intervenido quinirgicamente o internado en centro hospi-
talario con posterioridad a la baja inicial por enfermedad, siempre que
dicha intervencidén o internamiento corresponda al mismo proceso por
¢l que le hubiese sido extendida la baja originaria.

¢) En los casos previstos en el apartado anterior, si durante el periodo
de baja por enfermedad se produjeran incrementos econémicos de cardcter
general, la empresa pagard a partir del dia 1 del mes siguiente al de pro-
ducirse dichos incrementos, la diferencia entre lo que corresponda percibir
al trabajador de la Seguridad Social y lo que le corresponderia percibir
de la misma si hubiera causadd baja después de producirse el incremento,

. sin que en hingdn caso la suma de ambas percepciones pueda exceder

del tope maximo de las bases de cotizacién a la Segundad Social del tra-
bajador, en la fecha de su baja. '
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d) Los complementos previstos en los apartados b) y c), se abonarian
siempre y cuando los indices generales de absentismo en cada centro de
trabajo no superen el 6 por 100. En el caso de exceder, también se abonaran
si el indice general aludido resultase inferior a un 1 por 100 al registrado
en idéntico mes del afio anterior, igualmente se abonaran dichus com-
plementos a titulo individual, a aquellos trabajadores cuyo indice personal
de absentismo, referido al trimestre natural anterior a su baja, no rebase
el 3 por 100,

No perders dicho complemento el trabajador que lo hubiese adquirido
en el momento de causar baja, aun cuando durante su proceso de enfer-
medad se produjeran variaciones en el indice general de absentismo del
centro de trabajo al que pertenece.

e) La empresa tendrd la facultad de que por Médicos a su s=rvicio
sea visitado y reconocido el trabajador en su domicilie o haciéndole com-
parecer en el consultorio del servicio médico cuantas veces se estime nece-
sario en los casos de tratamiento ambulatorio.

f) S5i el informe del Médico pudiera determinar la pérdida de los com-
plementos sefialados en los apartados b) y ¢} de este articulo, quienes
tuvieran derecho en virtud de lo dispuesto en el anterior apartado d),
a peticién del Comité de Empresa o Delegados de Personal deberd ser
efectuado un nuevo infortne por otro facultativo designado de comiin acuer-
do que de ser contradicterio del primero, determinara la definitiva peticidon
de un dltimo dictamen solicitado al Colegio de Médicos. Del resultado
de dichos informes y dictamen, dependerid siempre y en todo caso la. pérdida
definitiva de la percepcion de los citados complementos.

De igual manera, del informe del Médico o Médicos obienidos en la
forma prevista anteriormente, dependera el derecho a la percepcién de
los complementos de este articulo, con independencia de los previztos
sobre los indices de absentismo en el apartade d). En el supuesto de aplicar
Ia anulacion de los complementos, segiin se contempla en el presente apar-
tado, el trabajador afectado serd excluido a efectos del calculo det indice
general de absentismo, con lo que no originari repercusion en posihle
pérdida de derechos al restante personal legitimamente merecedor.

Articulo 15, Prestaciones complementarias de la Seguridad Social
durante la incapacided laboral transitoria en caso de accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

En este caso el trabajador percibira los cantidades que tenga sefialadas
en cada circunstancia de Ley de Seguridad Social y la legislacion especifica
de accidentes de trabajo. No obstante la empresa abonari desde el primer
dia en gue resulte afectado por tal incapacidad un complemento hasta
completar el 100 por 100 del salario de cotizacién correspondiente al mes
anterior 'a la baja y durante el tiempo en que tenga derecho a la citada
prestacion econdémica.

Si durante el periedo de incapacidad laboral transitoria por accidente
de trabajo o enfermedad profesional se produjeran incrementos econdé-
micos de cardcter general, la empresa pagard a partir del dia 1 del mes
siguiente al de producirse dicho incremento, la diferencia entre lo que
corresponde percibir al trabajador de la Seguridad Sccial y lo que le corres-
ponderia percibir de la misma si hubiese causado baja después de pro-
ducirse el incremento, sin que en nhingin caso la suma de ambas per-
cepciones pueda exceder del tope maximo de accidentes de trabajo o enfer-
medad profesional. )

Articulo 16. Quebranto de moneda,

El Cajerc y el Auxiliar de Caja y Cobradores percibirdn mensualmente
en concepto de quebranto de moneda desde 1995 la cantidad de 1.316
pesetas. Asimismo, el personal de autoventas que realiza gestién de cobro
encomendado por Direccién, percibird por el mismo concepto la cantidad
de 52 pesetas por cada dia efectivo, en funcién de cobranza.

CAPITULO III

Jornada, vacaciones, permisos reglamentarios, recompensas, exceden-
cias, viviendas, seguro de vida

Articulo 17. Jornadae de trabajo.

La duractén de la semana ordinaria de trabajo se fija en cuarenta
horas. )

En la jornada continuada se acuerda efectuar un descanso intermedio
de treinta minutos que se abonara como tiempo trabajado, péro que en
ningin caso se sumara para el computo de horas extraordinarias a los
efectos de los limites méiximos legales.
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El momento de disfruiar ] descanso intermedio referido, se sefalara
por les Encargados o Jefex de departamento con arreglo a las necesidades
del servicio, debiéndose iniciarse dentro del tercio central de la jornada.

Articulo 17 bis,

El tercer turne de prosduecion que realiza su jornada en horario de
turno de noche dispondys de fescanso retribuido en las jornadas corres-
pondientes a diche wneo en las dfas 24 y 31 de diciembre y b de enero.

Articulo 18. Vacaciownes.

Todo el personal de i empresa, sin distincién de categoria profesional,
disfrutard de treints «ias laborables de vacaciones, sin que se computen
como tales los dias fesdvos intersemanales.

Las vacaciones se disirutarin en un solo periodo continuado, no obs-
tante se podrd pactar ef disfrute de las vacaciones en dos periodos, que-
dando a discrecién de la Direccion de la empresa €l atender peticiones
para distribuirlas en fracciones inferiores a dos semanas. Por la Direccién
de la empresa de cads ¢entro de trabajo, teniendo en cuenta sus distintas
caracteristicas y de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
se programard el perfodo de vacaciones para su disfrute en el transcurso
de los doce meses de} wfin, vonfecciondndose los correspondientes calen-
darios.

Las vacaciones iendi:n cardcter rotatorio con el fin de que cada tra-
bajador, de afie en afie, pueda disfrutarlas correlativamente en los dife-
rentes turnos que se establexcan.

Cuando las vacaciones se disfruten de forma continuada, todos los
sibados no declarados « ficialmente festivos, se considerardn dias labo-
rables, indepentientenicte Jje la modalidad de jornada que sea de apli-
cacion habitualmente & ¢sda trabajador.

Cuando las vacaciobss sc realicen fraccionadas, por aquel personal
que descansa los sdbad-.s. jos dias de vacaciones que disfruten se con-
tabilizardin como 1,2 dias

El personal que teniesJo sus vacaciones anuales o parte de las mismas
asignadas para los dos Witimees meses del afio natural y no pueda realizarlas
por enconirarse en sificwiin previa de incapacidad laboral transitoria,
podrd disfrutarias, ¢n < totalidad o en la parte que tenga pendiente,
de comun acuerdo con [+ empresa, hasta el tltimo dia del mes de febrero
del ano siguiente.

Durante los dias de vucuciones se percibira:

a) Salario basa,

b) Antighedad..

¢) Plus Convenio,

d) Complemento pius Crnvenio (en los casos que proceda).
€) Plus nocturnida: (#n los casos que proceda).

f) Plus cimara (en s vasos que proceda).

Los trabajadores que por necesidad de la empresa no puedan disfru-
tarlas durante los meses ri= junio a septiembre, ambos inclusive, el importe
del plus Convenio que 1«3 rorresponde se multiplicara por el indice 1,45
cuando aquéllas se pewlicen los meses de abril, mayo y octubre, y por
el indice 1,90 cuando ge disfruten entre el 8 de enero y el 31 de marzo
o entre el 1 de noviembre v ¢l 21 de diciembre.

Articulo 18,  Permisos reglomentarios. )

El personal de la erpvesa tendrd derecho a licencia con percepeién
integra de su salario base antigiedad y plus Convenio, en los casos siguien-
tes:

a) Matrimonio de! trabajador: Diecioche dias naturales.

b) Nacimiento de kijo: Ires dias naturales al producirse el alumbra-
miento, que se ampliari: a uno mas, si aquéllos coincidiesen en festivo.

¢) Fallecimiento, enfermedad muy grave o intervencidn quirdrgica
de cényuge (o pareja estable con una convivencia de dos afios, previa
comunicacién a la empresa), hijos, padres, hermancs y padres politicos:
Tres dias naturales. 8i lus causas sefialadas tuvieran lugar en distinta
provincia, esta licencia podrd ser ampliada hasta diez dias come méaximo.

d) Fallecimiento de sbuelo, nieto, hijo politico o hermano politico:
Un dia natural. Si el fallecimiento tuviera lugar en distinta provincia, podra
ampliarse hasta tres dias.

e) Boda de hijo, hermanae, hermano politico, padres o padres politicos:
Un dia natural. 5i ia bod~ tviera lugar en distinta provincia, esta licencia
podrd ser ampliada hast: tres dias. ‘
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1} Exdmenes: Por el tiempo estrictamente indispensable cuando curse ’

estudios y deba someterse a exdmenes, previa justifigacion escrita ante
la empresa.

g) ‘Carné de conducir: Hasta un méximo de tres dias con objeto de
acudir a los examenes legalmente establecidos para la obtencién del titulo,
sin que los resultados negativos condicionen en ninglin caso la ampliacion
ni repeticion de la concesién de licencia.

h) Cargo o representacién sindical: Por el ticmpo estrictamente indis-
pensable para el desempefio He sus obligaciones gquienes ostenten cargos
o representacién sindical, previa justificacion por escrito.

i} Atencién de asuntos urgentes: Tres dias naturales al afio cuando
se precise atender personalmente a asuntos propios de justificada urgencia,
Tendrd consideracién el fallecimiente o enfermedad muy grave de personas

allegadas con especiales vinculos de conviveneia y <fectividad. La posible -

necesaria prolongacién del permiso por este dltimo concepte, de hasta
tres dias mds, tendra la consideracién de permiso autorizado ¥ No serd
retribuido por ningin concepto.

J)  Mudanza de domicitio familiar: Un dia.

k) Las licencias descritas en el presente articulo deberdn ser expre-
samente autorizadas por los Directores de las plantas. Los favorecidos
con la coneesion de licencias, estardn obligados a presentar los justificantes
razonables que les exija el Director que conceda la autorizacion yen el
supuesto de no eumplimentar este requisito, perderia el derecho a Ia licen-
cia y los dias de ausencia se considerarian faltas justificadas al trabajo.

Articulo 20. Premios y becas.

a) Premio de Jjubilacién: Cuando un trabajador al jubilarse ostente
una antigiiedad en la empresa superior a los diez afios, percibird un premio
consistente en el importe de una mensualidad de su sueldo base por cada
quinquenio que acredite como antigiiedad.

Este premio se incrementard, excepecionalmente, con los porcentajes’

que se especifican seguidamente si la jubilacién se solicita por el trabajador.
al cumplir, respectivamenite, sesenta, sesenta y uno, sesenta y dos, sesenta
¥ tres, sesenta.y cuatro y sesenta y cinco afios de edad y dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en que cumplan dichas edades.

Al cumplir sesenta afios: 45 por 100,

Al cumplir sesenta y un afios: 40 por 100.

Al cumplir sesenta y dos afos: 35 por 100,

Al cumplir sesenta y tres afios: 30 por 100,
Al cumplir sesenta y cuatro afies: 25 por 100.
Al cumplir sesenta y cinco afios: 20 por 100.

b) Sugerencias y propuestas ttiles para mejorar la organizacién del
trabajo y que sean admitidas por la empresa: Tendrdn compensacién, que
consistird en becas o viajes de perfeccionamiento o estudios con diploma
honorifico y cancelacién de notas desfavorables en el expediente personal.

. €) Perfeccionamiento profesional de aprendices: A los aprendices que
en su trabajo cotidiano demostrasen aptitudes para mejorar su preparacion
profesional, se les proporcmnara becas de estudios, previa prueba de selec-
ci6én que al efecto se dispondra. ;

Articulo 20 bis. Jubilacion.

La Direccién de la empresa y la representacién de los trabajadores
acuerdan, ante la situacién de permanente adecuacién de plantilla para
acomodarla a los niveles éptimos de empleo, la jubilacién obligatoria de
ios trabajadores al cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

Si algin trabajador, llegada dicha edad, no solicitara voluntariamente
la baja por jubilacién, la empresa deberd proceder a la misma con cardcter
inmediato.

Se exceptia de esta obligacién al personal que, legados los sesenta
¥ cinco afos, no tuviera cubiertos los periodos de Cotizacién necesarios
para alcanzar el 100 por 100 de la penstén de jubilacién, en cuyo caso
se prorrogari el alta en la empresa hasta que se cumplan estrictamente
dichos periodos de cotizacién, en cuyo momento proceder la baja por
Jjubilacién.
Articulo 21. Excedencias.

En esta materia se estard en todo a lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgidnica de Libertad Sindical
en su articulo 9.b.

La excedencia por maternidad de uno a tres afhos dars derecho a reserva
del puesw de trabajo.

Se podrd solicitar excedencia por un tiempo méximo de hasta dos
meses por asuntos personales sin percibir sueldo algune y con reserva
del puesto de trabajo, previo informe del Comité y la posterior aprobacion
por paite de'la Direccién de la empresa, si es posible.

Articulo 22. Viviendas.

a) Conobjeto de ayudar a sus trabajadoresala aflquisicion de vivienda
en propiedad, la empresa, para el conjunte de sus plantas, tiene asignado
un Fondo Econdmico de: 1.160.000 pesetas en Barcelona y Valencia,
3.000.000 de pesetas en Vidreras y 2.450.000 pesetas en Madrid y Merco,
para la prestacién de anticipos personales en cuantias de 600.000 pesetas

_por trabajador, sin percepcién de interés y con devoluciones mensuales

¥ consecutivas equivalentes al 7 por 100 del importe neto percibido por
todos los conceptos, tomando como base el promedio de los seis meses

-anteriores a la fecha de concesién y afiadiéndose, en su caso, los descuentos

que hubiesen aplicado por anticipos personales, faltas injustificadas, sus-
pensiones de empleo y sueldo o faltas de liquidacion. En todo caso, los
préstamos de vivienda deberan ser cancelados en el plazo maximo de
cuarenta y seis meses.

b} Siempre que haya una cantidad superior a 1.500,000 pesetas se
podrin conceder ayudas de hasta 500.000 pesetas para arreglo de vivien-
das, a devolver en dieciocho meses.

En el mes siguiente de cada trimestre natural, la empresa presentard
el saldo dispuesto del Fondo Econémico, en las fechas de inicio ¥ final
de cada periodo trimestral y el movimiento habido durante €] mismo.

Articulo 23. Seguro de vida colactivo, .

Con el fin de beneficiar a todos sus productores con una medida de
previsidn a favor de los familiares a cargo de aquéllos, la empresa tiene
concertado un seguro de vida colectivo,en el que quedan obligatoriamente
integradoes todos sus productores. Dicho seguro se regird por las signientes
normas:

a) Los productores de.nuevo ingreso causarén alta como asegurados
el mismo dia de la incorporacién a la empresa, con caracter fijo de la
plantilla.

b) Quedan integrados en el seguro los trabajadores que sean con-
tratados con cardcter de eventuales, temporeros o interinos, siempre que

.

su contrato y las condiciones de la compaiifa aseguradora lo permitan. .

¢) Se causard baja al producirse el cese definitivo en la empresa.

d) Los productores que se incorporen al Servicio Militar, causarin
baja en el seguro transitoriamente hasta tanto no se produzcea su rein-
corporacién a la empresa una vez licenciados, en cuyo momento auto-
maticamente volverdn a hallarse en activo cotmo asegurados.

e) No existira prevm reconocimiento médico, ni habra limitacién de
edad.

f) Las primas devengadas serdn a titulo gratuito para el trabajador,
corriendo a cargo de la empresa la totalidad de las mismas.

g) Al jubilarse el personal, el capital asegurado que tuviera en esta
fecha, quedara reducido al 50 por 100 sin que pueda ser aumentado en

" el futuro y el jubilado no tendrd que pagar més primas. 8i desease poder

continuar asegurado por el capital integro, deberd solicitarlo por escrito
4 la compafifa de seguros. En este caso, las primas totales mensuales (in-
cluida 1a gue venia cotizandoe la empresa) serdn integramente a cargo del
preducter jubilado.

h) Fn caso de invalidez permanente en grado de absoluta por acci-
dente ¢ enfermedad antes de cumplir los sesenta y cinco afios de edad,
los afectados podréan cobrar el capital asegurado.

i). En caso de muerte por accidente, si se produce antes de cumplir
los sesenta y cinco afios de edad, se pagara al beneficiario el doble del
capital asegurado. )

J} En easo de muerte por accidente de circulacién, si se produce antes
de cumplir los sesenta y cinco afios de edad, se pagard al beneficiario
el triple del capital asegurado.

k) El capital asegurado para todo el personal de alta en la empresa
asciende a 1.250.000 pesetas. .

Articulo 24. Ayuda escolary

Se establece una ayuda para la formacién escolar de los hijos de los
trabgjadores en edades comprendidas entre los tres y diecisiete aios,
ambas incluidas, con excepcién de los que se hallen trabajando. Por con-
siguiente, serd indispensable para los que tengan dieciséis y diecisiete
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afnos, acreditar documentalmente que se encuentran matriculados en un
rentro eseolar con asistencia a clase de mananas o tardes.

Su cuantia serd desde el 1 de septiembre de 1995 de 1.738 pesetas
mensuales por hijo, durante los diez meses del curso escolar (septiembre
a junio, ambos inclusive).

Articulo 26.  Ayuda disminuidos.

Como prestacién complementaria de la Seguridad Social, la empresa
abonard una ayuda desde el 1 de septicmbre de 1995 de 8.694 pesetas
mensuales a los trabajadores, por cada hijo a su cargo que sea disminuido
fisico, psiquico o sensorial. La calificacién de tales incapacidades seri
automatica en los casos en que asi hayan sido reconocidos por la Seguridad
Social y en otro supueste deberd acreditarse suficientemente mediante
las oportunas certificaciones o reconocimientos médicos.

CAPITULG IV
Organizacion del trabajo

Articulo 26. Clasificacion de la industria.

«La Lactaria Espafiola, Sociedad Andniman, estd clasificada como indus-
tria cuya materia prima precisa una elaboracién inmediata, atendiendo
un servicio de interés y abasto piblico. En virtud de ello, todo el personal
queda vinculado a la prestacién de su trabajo de ta! modo que permite
la realizacién por la empresa de su obligado cometido.

Articulo 27.  Dias festivos.

Por los motivos expuestos en el articulo anterior, en los casos que
coincidan dos dfas festivos consecutives uno de eflos deberdn ser trabajado,
correspondiendo a la empresa su designacién. ) .

A los efectos de este articulo, tendrin ia consideracién de festivos,
ademis de los domingos, los dias que sean decretados como tales para
cada localidad por e] Estado ¢ Comunidad Auténoma.

Por los mismos motivos, el personal estrictamente necesario para el
trabajo de recoger, transportar, recepcionar, higienizar y desecar la leche
y el de vigilancia, en los dias festivos, queda exceptuado del descanso
correspondiente, disfrutindolo en compensacién dentro de la semana’

siguiente o en todo caso eén un plazo maximo de cuatro semanas, per- °

cibiendo ademds, en este supuesto, un plus de festivos desde el 1 de sep-
tiembre de 1995 de 4.894 pesetas.

A peticién del trabajador, si la programacién de vacaciones establecida
¥ la organizacién del servicio lo permitiese, 1a Direccidn podr4, procurando
siempre complacer al trabajador, trasladar dichos festivos trabajados y
no compensados acumuldndolos a los dias de vacaciones reglamentarias
a disfrutar por el interesado, percibiendo en este caso el complemento
de vacaciones correspondiente a dichos dias.  _

Articulo 28. Descanso semanal.

El descanso semanal del personal afectado por este Convenio serd
efectuado atendiendo a lo dispuesto en los dos articulos precedentes ¥y
teniendo en cuenta las disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonardan conforme a la tabla correspon-
diente, calculadas con el 76 por 100 de incremento sobre el «Salario Hora
Individual» (SHI), que se determinaré con afreglo a la siguiente formula:

SB + Antigiiedad
1.793

SHI =

(El salario base y la antigiiedad se calculardan en valores anuales.)

Las horas exiras trabajadas, que no se cobren, tendrdn un incremento
de un 75 por 100 en descanso, aplicindole si correspondiera, el plus Con-
venio correspondiente al periodo de vacaciones en el cual se disfruten
las horas.

Mensualmente se informard a los Comités de Empresa ¥ Delegados
de personal sobre las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior.

Las horas extraordinarias que se propongan por la empresa serdn de libre
aceptacion por los trabajadores, salvo en los casos de fuerza mayor.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
se pactan como horas extraordinarias estructurales, las necesarias para
atender pedidos, o periodos puntas de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno, mantenimiento y demds circunstancias derivadas de
la especifica naturaleza de la actividad de gue trata, siempre gue no sea
posible la utilizacién de otras modalidades de contratacion, previstas por
1a ley. -

CAPITULO V

Formacion profesional, promocion

Articule 30. Formacién profesional,

La Direccién de la empresa establecerd un plan de formacién, con
el objetivo de proporcionar al personal, en todos sus niveles y en la medida
de lo posible, de forma pankstina, los conocimientos adecuados para la
realizacién de sus funciones y su desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacién y previamente a su implantacién,
se solicitard de los correspondientes Comités de Empresa, el informe que
se determine en el articulo 64.1.3, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal de la empresa que realice cursos, no contemplados
en los planes de formacién, en centros oficiales para Ia obtencién de cono-
cimientos profesionales, que guarden relacién directa con las actividades
de la empresa y tengan una aplicacién efectiva, a medio o largo plazo
en Ia misma, se establece una ayuda econémica consistente en ef pago
del B0 por 100 de gastos de matricula y textos debidamente justificados.
En' caso de repeticién de curso o asignatura, esta ayuda serd del 25 por
100 del curso o asignaturas repetidas.

Esta ayuda se solicitard 2 través de sus Jefes de departamento apor-
tando la justificacién de formalizacion de matricula del centto de que
se trate.

Articulo 31.  Promocinnes.

Se eslablecen dos tipos de promociones: °

a) Por libre designacién.
b) Por concurso-oposicién.

a) Libre designacidn—Se define como libre designacién el aceeso a
puestos que, en razén de sus funciones y responsabilidades, son cubiertos
por decisién de la empresa y que corresponden a los puestos y categorias
profesionales siguientes:

Personal directivo.

Téenico superior.

Técnico medio. :

Jefe Fabricacidn, Jefes y Promotores de Ventas.

Jefe Seccién, Jefe Administrativo de primera y segunda.
Encargado, Cajero, Cobrador, Secretarias de Direccion.

Excepto para el personal directivo, las convocatorias a estos puestos
se hardn puibiicas a fin de que el personal de plantilla pueda acceder
a la seleccidn.

b} Por concurso-oposicién.—Se define promocién Por €oncurso-opo-
sicién, el acceso a las categorias laborales no contempladas en el apartado
anterior, con la excepcién del cambio de Peén a Pedn especializado.

El cambio de Peén a Peén especializado serd automitico siempre que
ia persona propuesta tenga una antigiedad minima de des afios en la
categoria de Pedn. .

Para la realizacion de estas promociones, se crea un Tribunal calificador
compuesto por cinco miembros. Dos miembros designados por el Comité
de Empresa, dos miembros de la Direccién, de los cuales uno de ellos
serd el Director de personal o persona en quien delegue, que actuard come
Presidente del Tribunal, y un quinto miembro, 2 elegir por el Comité,
dentro de una terna propuesta por la Direceidn de la empresa.

Para cubrir una vacante o puesto de nueva creacion, en estas categorias,
la empresa comunicara al Comité de Empresa la existencia de tal vacante
© puesto de nueva creacion. A continuacién en el plazo de cinco dias
habiles, el Tribunal calificador decidird y publicari los requisitos a pruebas
de examen a realizar, no pudiendo realizarse éste en un tiempo inferior
a quince dias ni superior a treinta. A estas convocatorias podrd concurrir
cualquier persona de la plantilla, formulando la oportuna solicitud dentro
del plazo que se seiale.
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8i la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos
o por no alcanzar éstos la puntuacién minima requerida, la empresa podra
cubrir dicha vacante por libre designacién dentre de la plantilla o nueva
convocatoria a la que puede eptar personal ajend a la empresa.

El Tribunal calificador -debera establecer las calificaciones definitivas
¥ publicarlas en un plazo miximo de ocho dfas, & partir de la fecha de
terminacidn de las pruebas.

El Tribunal calificador tendra facultades para, una vez anunciada la
vacante o puesto de nueva creacién, decidir sobre la necesidad de realizar
pruebas de aptitud o, en caso negativo, tmtahlecer directamente el orden
de prioridad.

. Accesc ala categona.—Para la realizacién efectiva del cambio de cate-
goria, se establecen los sigunientes periodos de prueba:

Seis meses para puestos de libre designacion.
Tres meses para puestos de personal cualificado.
Quince dias para puestos de personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador percibiri el salario _co'tres-
pondiente a la nueva categoria, pero no se efectuari el cambio efectivo
de la misma. Si transcurrido dicho periodo les informes no fuesen positivos,
se remitirdn al Tribunat calificader quien valorard, en su caso, el retorno
o no & la categoria anterior.

CAPITULO VI -

Representacion de los trabajadores -

Articulo 32.  Comité de Emj;resa y Delegados de Personal.

En esta materia se estari en un todo a lo dispuesto en el titulo segundo
del Estatuto de los Trahajadores. Ademds se pacta la constitucién y fun-
cionamiento de un Comité Intercentros cormpuesto por 13 miembros, que
~ serAn designados .de entre los componentes de los distintos Comités de
centro. En la constitucion del Comité Intercentros se guardard la pro-
‘porcionalidad de los sindicatos, segin los resultades electorales consi-
derados giobalmente.

Las reuniones del Comité Intercentros se celebrardn en el domicilio
del centro de trabajo de Madrid.

En el plazo de treinta dias a partir de la firma del Convenio deberdn
quedar designados los 13 Vocales integrantes del Comité Intercentros, de
los que se hard comunicaci6n escrita a la Direceién de la empresa.

La empresa pagar4 los viajes y las dietas, en la forma que tiene esta-.

blecida cuando algiin miembro del Comité y Delegados Sindicales, en repre-
sentacion del mismo, tenga que desplazarse de su lugar habitual de resi-
dencia, para asistir a reuniones, sobre temas relacionados con la propia
empresa y convocadas por los Sindicatos representativos, a nivel estatal,
Direcciér de la empresa o Administracién.

Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de horas mensuales
que concede el articulo 68, e), dél Estatutoe de los Trabajadores, a los
representantes legales de los mismos, pudiéndose ceder entre represen-
tantes de una misma.planta y que se presentaron a elecclones con unas

_mismas siglas o candidaturas, en su caso.

Para elio, los cedentes comunicaran a la Direccién de cada centro el
nombre del representante o representantes a los que ceden sus horas
en el mes siguiente y venideros, siendo esta cesién de cardcter permanente,
hasta que por el propio cedente se revogue o modifiqgue, mediante comu-
nicacioén dirigida a la Direccién de su centro, con cinco dias de antelacién
minima a la fecha de sus efectos.

El Comité de-Empresa podra solicitar para temas concretos y espe-
cificos, en que precise asesoramiento técnico de una Central Sindical, que
por representantes de la misma se pueda acceder 2 los locales ¥ depen-
dencias de dicho centro. Ello se realizara sin entorpecimiento de la pro-
duccién, responsabilizindose de la obligada reserva y sigilo profesional
por parte de la Central Sindical.

Articulo 33. Secciones Sindicales.

El funcionamiento de las secciones sindicales en el dmbito de la empresa
se ajustard a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, Ley Orgdnica de Libertad Sindical. Se reconoce el Delegado Sindical
en los centros de trabajo a partir de cien trabajadores.

_ Son derechos de los indicados Delegados. Smdxcales los siguientes:

a) Amstu' a las reumones del Comité de Empresa ¥ asamblea de los
trabajadores.’

b) Derecho de publicacién e informacidn en los espacios dedicados
para ello, de los asuntos propios del Sindicato o Central Sindical.

¢} Derecho a libre afiliacién y récogida de cuotas de sus afiliados
mediante la retencién de éstas por la propia empresa, con el requisito
previo de que se solicite-asi por escrito por cada afiliado y cuya deduccidn,
en todo-caso, se efectuari mientras no exista comunicacion escrita en
contrario del afiliado y/o el Sindicato.

d) Derecho a ser informado previamente sobre lag reest.ructuracmnes
de plantilla, cierre de empresa o suspensiones temporales de contratos,
reducciones de jornadas, traslado de instalaciones de la empresa y en
general sobre todo proyecto o accién empresarial ‘que pueda afectar sus-
tancialmente los intereses de los trabajadores. Igualmente deberd ser infor-
mado sobre la implantacidn o revisién de sistemas de organizacién de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

e} En caso de no coihcidir su condicién con la de miembro del Comité
de Empresa, dispondrd de un crédito de horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones, igual al a.'ngnado a cada uno de los miembros
del Comité.

Por cesi6n de otros miembros del Comité de Empresa afiliados a una
misma Central Sindical en la planta a que pertenece, podri acumular
a su favor et crédito de horas mensuales que tuviesen asignado aquéllos,
con la misma facultad gue éstos respecto a l2 acumulacién de horas.

Gozard de idénticas garantfas sindicales a las asignadas por la Ley
a los miembros del Comité de Empresa.

CAPITULO VII
Normias supletorias

Articulo 34. Pago de remuneraciones.

El pago de la remuneracién total correspondiente a cada trabajador
se efectuari el dia final de cada mes.

En todo caso, el plus Convenio, los incentivos y las horas extraor-
dinarias, podrén liquidarse limitados a Jos dfas trabajados hasta el dia
20 de cada mes. .

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado sin que llegue el dia sefialado para el pago.

No serad necesaria justificacién alguna sobre la necesidad del anticipo,
salvo en aquellos casos en que se produzean abusos individuales o colec-
tivos que puedan ser causa del entorpecimiento en la realizacién de los
trabajos administrativos del departamento de Personal.

Articulo 35. Multas y accidentes de circulacion.

En los supuestos. de asistencia a juicio por accidente de circulacién
de vehiculos de empresa, el trabajador percibiri el 50 por 100 del incentivo
promedio correspondiente al tiempo no trabajado por tal motive.

En los casos de imposicién de muitas a los conductores de los vehiculos
antes citados, la empresa ahonara el 80 por 100 de las mismas.

No sera de aplicacién lo establecido en los dos parrafos anteriores
cuando el conductor sea multado por imprudencia temeraria o concurra
Ia circunstancia de embriaguez, o no haya cumplido 1a obligacién de entre-
gar el parte de accidente a la empresa.

Articulo 36. Detencidn o prision del trabajador.

La detencidn o prisién del trabajador no serd causa de sancién cuando
¢l procedimiento que se le siga se proceda qu la autoridad gubernativa
o judicial a su archivo, ¢ sobreseimiento sin responsabilidad para el tra-
bajador, o cuando se dicte sentencia absolutoria, en su caso.

En ningiin supuesto, el trabajador afectado por una dtencién por algu-
na de las causas enumeradas tendrd derecho a retribucién de clase alguna.

Artictlo 37. Sanciones.

Cuando se apliquen sanciones muy graves al personal de la empresa,
se estard en todo caso a lo que marque el Estatuto de los Trabajadores
en su articulo 64, apartado 1.6. No obstante, antes de comunicar la sancién -
al trabajador, serd informado el Comité de Empresa.

Articulo 38. Servicio Militar.

Todo el personal de plantilla fijo que se incorpore al Servicio Militar
obligatorio o voluntario tendrd derecho a percibir las gratificaciones

‘extraordinarias a que se refiere el articulo 13 por el tiempo que dure

su ineorporacion a dicho Servicio Militar.

.
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Articulo 39. Revisiones médicas reglamentarias.

Las revisiones médicas anualia-s, asi como las relacionadas con el carné
de manipulador de alimentos, se efectuaran dentro de la jornada laboral,
¥ si por necesidades del servicio dichos reconocimientos se realizaran
antes del comienzo de la jornada o al concluir ésta, el tiempo empleado
se abonara sin el recargo correspondiente a las horas extras,

Articulo 40. Remuneraciones anuales,

-

A los solos efectos de lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores en la tabla correspondiente se relacionaran las remu-
neraciones brittas anuales de cada categoria profesional por mil setecientas
noventa y tres horas anuales de trabajo, sin perjuicio del estricto cum-
plimiento de la jornada semanal pactada.

Articulo 41. Comisién Paritaria.

Con el alcance y funciones previstas en el articulo 85.2, d), del Estatuto

de los Trabajadores se designa la Comisién Paritaria eompuesta por seis

" miembros titulares y otros seis suplentes, tres titulares ¥ tres suplentes

por designacién de la empresa, y tres titulares y tres suplentes por eleccién
de los trabajadores.

Articulo 42. Comité de Seguridad e Higiene.

Se crea un Comité de Seguridad e Higiene y condiciones de trabajo
en la empresa, teniendo como competencias las siguientes:

1. Su dmbito de aplicacién comprenderé todos tos factores presentes
en ¢l centro de trabajo que puedan tener algin efecto sobre la salud,

2. Informacién completa de los factores de riesgo (maquinaria, mate-
ria prima, procesos, ete.). Asi como los dafios ocurridos en el centro de
trabajo (accidentes, enfermedades laborales, etc.).

3. Derecho 3 inspeccionar todos los lugares de trabajo, emitir informes
y proponer soluciones, pudiendo contar para ello con expertos ajenos a
la empresa.

4. Disponer de un crédito de horas suficientes para poder desarrollar
su labor, con un miximo de quince horas/mes.

El Comité de -Seguridad e Higiene estarid formado por dos miembros
elegidos por los representantes de los trabajadores y dos miembros desig-
nados por la Direccién de la empresa.

Disposici‘én adicional primera. Niveles de empleo.

En el supuesto de que resultase necesario reducir plantilla por motivos
justificados:

a) La Direccion de la empresa se compromete a no utilizar el sistema
de «despidos improcedentes» indemnizados para reducir plantillas, sin que
este compromiso lo coarte la libertad de opcién del articulo 56.1 del Esta-
tuto de [os Trabajadores, cuando el despido esté basado en incumplimiento
grave y culpable del trabajador, si bien esto no se haya podido acreditar
en juicio suficiente.

b) Igualmente se compromete a no presentar expediente de regulacién
de empleo «no pactados» sin haber agotado previa y exhaustivamente todas
las negociaciones con los representantes de los trabajadores, referidas
a pactos individualizados para bajas voluntarias, jubilaciones anticipadas
para determinadas edades, excedencia voluntaria, etc.

Disposicién adicicnal segunda,

Para todo aquello que, en materia de regulacién de las condiciones
de trabajo se halle previsto en el presente Convenio, ambas partes con-
vienen en aplicar supletoriamente las disposiciones del Convenio Colectivo
estatal de Industrias Lécteas y sus derivados, en aguellas de sus dispo-
siciones que no sean incompatibles con la propia actividad desarrollada
por «La Lactaria Espanola, Sociedad Anénimas. En todo easo serd de apli-
cacidn directa o supletoria el Estatute de los Trabajadores.

ANEXO 1
Clasificacién segiin funciones: Categorias y definiciones

El personal que forma «La Lactaria Espanola, Sociedad Anénimas, se
clasificard, en atencién a la funcién que desempeiian, en alguno gle los
siguientes grupos profesionales:

1. Personal directivo.
2. Personal técnico.

Personal administrativo.
Personal comercial.
Personal subalterno.
Personal obrero.

S AW

1. Personal directivo: Se define como personal directivo a las personas
que realizan fynciones de direccién en la empresa con los cargos de Pre-
sidente, Gerente, Directores, Subdirectores y Jefes de Planta, no regulados
por los Convenios Colectivos de la sociedad.

2. Personal técnico: Este grupe comprende las siguientes categorias:

Titulado superior.
Tituiado medio.

Jefe de fabricacion.

Jefe Seccion.

Encargado.

Capataz.

Inspector Distrito Lechero.
Oficial de Laboratorio.
Auxiliar de Laboratorio.

Definiciones:

a) Titulados superiores: Son los que, poseyendo un titulo profesional
oficial, de cardcter universitario, de Escuela Técnica de grade superior,
0 conocimientos equivalentes en la materia, reconocidos por la empresa,
realizan en la misma funeciones propias de su titulacién o cenocimientos.

b) Titulados medios: Son los que, poseyendo un titulo facultative de
Escuela de grado medio, de Escuela Universitaria o conocimientos equi-
valentes en la materia reconocidos por la empresa, desempefian las fun-
ciones propias de dichos titulos o conecimientos, bajo Ia supervision directa
de la Direccién, o Titulados superiores.

¢) Jefes de fabricacién: Son los que, bajo la supervisién directa del
Director de Produccién, tienen la responsabilidad de 1a planificacion, direc-
ci6én, coordinacién y control de los procesos de produceion y de man-
tenimiento de maquinas e instalaciones, estableciendo la forma en la que
ha de realizarse el trabajo, dirigiende ¥ coordinanda el personal técnico
¥ encargado de produccién y mantenimiento.

d) Jefes de Seccién: Son los que, bajo la supervisién directa del Direc-
tor correspondiente, tienen la responsabitidad de la Seccion, ejerciendo
las funciones de direccién, ceordinacion y contrel de los Encargados, Capa-
tacés y Operarios de la Seccién, asi como de las distintas tareas de la
Seccitn, observando el funcionamiento de los distintos drganos que com-
prende la misma, respondiendo de la disciplina del personal, de la dis-
tribucién del {rabajo, buena eJecucwn del mismo y conservacién del utillaje
¢ instalaciones.

e) Encargados: Son Jos que, con conocimiento y experiencia amplia,
tanto tedricos como practicos sobre los procesos productivos, dirigen, coor-
dinan y controlan los trabajos de varias lineas de produccién, bajo la
supervision directa del Jefe de Fabricacién o del Jefe de Seccién, siendo
responsables de la forma de ejecucién, disciplina del personal y conser-
vacion del utillaje e instalaciones a su cargo.

f) Capataces: Son los que, con conocimientos ¥ experiencia amplios
sobre procesos de almacén de productos terminados ¥ materias auxiliares,
bajo 1a supervisién de su inmediato superior, ¥ por sus especiales con-
diciones se les confie la direccién de un grupo de trabajadores.

g} Inspector Distrito Lechero: Son los que realizan funciones de vigi-
lancia y control del servicio de recogida y transporte, estadisticas de pro-
duccion, toma de muestras, control y asesoramiento de ganaderos en el
mantenimiento y mejora de sus medios de produccién, ganado, establos,
instalaciones, etc., y otras funciones que les puedan confiar sus superiores
en relacién con la modificacién, limpieza, comprobaciones de calidad en
les distritos lecheros, como cualquier otra especifica de su labor de control
¥ asesoramiento.

Colabora con sus Jefes en las funciones de liquidacién y pago a gana-
deros.

h) Oficial de Laboratorio: Son los que, con un conocimiento técnico
¥ prdctico, a nivel de Formacién Profesional de 1.° 6 2.° grado o cono-
cimientos similares reconocidos por la empresa, de las normas, instru-
mentos y procesos de andlisis de laboratorio, realizan toda clase de andlisis
fisicos, quimicos o bacteriolégicos en la empresa ¥/o verifican los procesos
de elaboracidn, produccién y de producto terminado, con responsabilidad
técnica sobre los andlisis y verificaciones realizadas, bajo la supervisién
directa del responsable del laboratorio o departamento de Calidad.

i} Auxiliar de Laboraterio: Son los que, con conoctmientos técnicos
¥ practicos minimos, realizan andlisis fisico-quimicos de manera instru-
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mental y ayudan a los Oficiales de Laboratorio en tareas sencillas que

puedan tener una répida comprobacion. -
.

3. Personal administrativo: Comprende este grupo las siguientes
categorias:

Jefes de primera.
Jefes de segunda.
Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.
Auxiliares.
Telefonista.

Oficial Administrativo.
Definiciones:

a) Jefes de primera: Son los empleados que, provistos o no de poderes,
bajo la supervision del Director correspondiente, tienen la responsabilidad
de dirigir, coordinar y controlar una o varias secciones administrativas,
imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo.

b) Jefés de segunda: Son los empleados queé, p rovistos o no de poderes
limitados y supervisados por un Director o un Jefe de primera, tienen
Ia responsabilidad de dirigir, coordinar y confrolar una seccién o grupos
de trabajo administratives, imprimiéndoles unidad y dnst.nbuyendo el tra-
bajo entre el personal que de él depende.

Queda incluido en esta categorfa el Tesorero, responsable de Caja.

¢) Oficiales de primera: Son empleados que, bajo la supervisién de
un Jefe de primefra o un Jefe de segunda, tienen la responsabilidad de
un gervicio o funcién determinada, dentro del cual ejercen iniciativa y
poseen responsabilidad, con o sin personai a su cargo, para el que se
precisa conocimientos generales de administracion o nivel de FP1 o similar
¥ conocimientos especificos amplios del servicio o funcién correspondiente.

Se’incluye en esta categoria las funciones de Secretaria de Direceidn,
Cajero, cobros y pagos sin firma ni fianza, transcripcion en libros OﬁCIales
contables, Programadores y Operadores de informatica.

@) Oficiales de segunda: Son los empleados que tienen 1mclat1va y
responsabilidad restringida sobre un-servicio o un conjunto de tareas admi-
nistrativas, para las .que se precisan conocimientos generales de admi-
nistracion a nivel de FP1 o simila.r ¥ conocimientos basicos sobre las tareas
0 servicio que realiza.

Se incluyen en esta categoria profesional las Perfonst:as

e) Auxiliares: Son los empleados que realizan tareas y operaciones
elementales administrativas, para las que precisan conocimientos bdsicos
administrativos. Podran, asimismo, realizar otras tareas no burocriticas,
tales como pesar, anotar pesos, comprobar existencias, ete.

) Telefonista: Son los empleados que tienen como funciones atender
la centralita telefénica de la empresa y recepcionar las lamadas y visitas
que lleguen a la misma, de acuerdo con la politica que establezca la empresa
para estos temas. *

g) Oficial Administrativo: Son los trabajadores que no han alcanzado
todavia los conocimientos necesarios para ejecutar los trabajos con la
correccion y responsabilidad exigida a un trabajador de superior categoria,
estando és5tos siempre a las érdenes de un superior.-

- Esta categoria profesional serd para las contrataciones eventuales que
. realice «La Lactaria Espaiicla, Sociedad Andénimas.

4. Personal comer(;ial: Este grupo comprende las categorias profe-
sionales siguientes:

Jefes de Ventas.
Supervisores de Ventas.
Promotor de Ventas,

Definiciones:

a) Jefes de Ventas: Son los que bajo la supervision directa del Director ‘

de Ventas o Comercial, tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y
controlar la aceién comercial de la empresa en una amplia zona de mercado,
déndole sentido de unidad, planificande, distribuyendo el trabajo al per-
sonal de ventas que esté a su cargo, y animando la gestién de ventas,

Participa con su Jefe inmediato en la negocmcnon y establecimiento
de condiciones de ventas con clientes.

Responde de la disciplina del personal a su cargo y de la buena ejecucién
de los trabajos que les asigne.

b) Supervisores de Ventas: Son los que bajo la supervisién del Jefe
de Ventas, tienen la responsabilidad de coordinar, animar y controlar ia
accién comercial de un grupo de Promotores de Ventas, o drea de mercado.

Asimismo, realiza las funciones de visitar clientes, promover y cerrar
venias, gestionar cobros de operaciones morosas para clientes que, por
su fmportancia o por decisién det Jefe de Ventas, se les asigne.

Responde de la disciplina del personal y de la buena ejecucién de
los trabajos que les asigne.

¢) Inspectores o Promotores de Ventas: Son los empleados que bajo
la supervisién directa del Jefe de Ventas o Supervisor, recorren las zonas,
regiones o rutas que se les asigna con el objeto de réalizar visitas a clientes,
promover ventas, ofrecer articulos, vigilar 1a colocacion de los articulos
en los puntos de venta, asi como para controlar y anirar la accién comercial
de los repartidores y autoventas, gestionar cobros de operaciones morosas

o cualquier otra misién gue se les encomiende relamonada con la venta
-y distribucién de los productos,

Cuando permanezcan en el centro de trabgjo, podrin emplearse en
tareas de estadistica, controles diversqs o trabajos similares.

5. Personal subalterno: Este grupe comprende las signientes ca-
tegorias:

Almacenero.
Controlador.
Vigilante,

Definiciones:

a) Almacenero: Son los operarios que tienen la responsabilidad de
recepcién de mercancias y despacho de productos; con las operaciones
complementarias de medicién, pesaje, colocacién en estanterfas, etc., asi
como ¢l registro y control de existencias permanente y movimiento diario
de mercancias y productos.

b) - Controlador: Son los operarios que tienen la responsabilidad de
controlar y vigilar la carga y descarga de productos terminados que dia-
riamente se efectiia al personal de reparto y distribucién, asi como de
registrar y controlar las existencias permanentes y movimiento diario del
almacén de productos terrinados y cimaras de frio.

c) Vigilante: Son los trabajadores que tienen la responsabilidad de
vigilar las instalaciones de la empresa, cuidar los accesos a la misma,
controlando las entradas y salidas de personas, materia prima, previo
pesaje de éstas, realizando las tareas de custodia y vigilancia, de acuerdo
con las instrucciones recibidas de sus superiores.

6. Personal obrero: Este grupo comprende las siguientes categorias:

Peones.

Peones especializados.
Especialistas de tercera.
Especialistas de segunda.
Especialistas de primera.

Oficiales de tercera oficios varios.
Oficiales de segunda oficios varios.
Oficiales de primera oficios varios.
Peodn de oficios varios.

Definiciones:

a) Peones: Son los operarios que realizan labores para cuya ejecucién

" solamente se requiere de prictica operatoria previa.

b) Peones especializados: Son los operarios que realizan trabajos con-
cretos y determinados,” para los que se requiere capacidad de atencién,
aptitudes fisicas adecuadas y cierta destreza operatoria, pero sin constituir
el conocimiento de un oficio. )

Entre estos puestos pueden comprenderse: Embalar, preparar lotes
¥ palets de productos, pesar mercancias, ete.

¢) Especialista: Comprende esta categoria en sus tres clastﬁcaclones
de primera, segunda y tercera, aquellos operarios que después de un deter-
minado periede de practicas y adiestramiento, realizan las tareas y ope-
raciones del proceso industrial de produceion.

La clasificacion de primera, segunda y tercera se establece en funcién
del nivel de conocimientos necesarios, complejidad, dificultad y respon-
sabilidad de las operaciones que realice, asi como el mimero de tareas

diferentes que ha de realizar dentro del proceso productivo,

En este sentido, la clasificacién se correspondera con las definiciones
siguientes: -

-

Especialista de tercera: Son los operarios que conocen y realizan una
operacién del proceso industrial ¥ estdn al frente de una mdquina, res-
pondiendo del funcionamiento de la mlsma Se consideran dent.ro de esta
categoria los siguientes puestos:

Lavadera de cestillos.
Centrol visual del vidrio.

Especialista de segunda: Son los operarios que conoceny realizan varias
operaciones del proceso y estain_ al frente de miquinas con cierta com-

'



BOE ntiim. 61

Lunes 11 marzo 1996 | 9791

plejidad (ajustes, verificaciones, envases, montajes, ete.), respondiendo del
funcionamiento de las mismas. Se consideran dentro de esta categoria
los siguientes procesos:

Encajonadora y paletizadora automitica.
Elaboracidn (primer tratamiento).
Conductores de carretillas.

Carga, descarga y limpieza de cisterna.

Especialista de primera: Son los operarios que conocen y realizan las
operaciones y tareas de mayor complejidad y que requieren mayor destreza
en todo el proceso productive. Se consideran dentro de esta categoria:

Elaboracion (segundo tratamiento).

Elaboraciones yogur, pasterizada, aséptico, queso fresco, postres, nata,
mantequilla, etc.

Envasado de los productos anteriores.

Calderas y compresores (Seccién de vapor y frio).

Esterilizacién vidrio.

Desecados (torre).

d) Oficiales: Son los operarios que, habiendo realizado en las con-
diciones legales establecidas el aprendizaje de un oficio determinado,
desempefian las funciones propias del mismo.

Quedan comprendidos en este grupo los Conductores de recogida, dis-
tribucion y turismes, Mecanicos, Electricistas, Carpinteros, Albafiles, Sol-
dadores, etc.

Los operarios encuadrados en este grupo de oficios varios se clasifican
en las siguientes categorias: -

Oficiales de tercera: Son os operarios que han realizado el aprendizaje
de un oficio ¥ no han alcanzado los conocimientos y experiencia necesarios
para ejecutar los trabajos coh la correccion exigida a un Oficial de segunda.

Oficiales de segunda: Son los operarios que realizan con adecuada
correccion los trabajos de su oficio, pero sin poseer una especializacion
que les permita realizar los trabajos mas complejos con perfeccién.

Se encuadran en esta categoria los Conductores de distribucion y reco-
gida con menos de tres toneladas y media de carga.

Oficiales de primera: Son los operarios que, poseyendo un oficio, lo
practican con alto grado de perfeccidn, realizando trabajos de caracter
general y de cardcter especializado en su oficio.

Se consideran encuadrados en esta categoria a los Conductores de
distribucién y recogida con tres y media o mas toneladas de carga.

Peén de oficios varios: Son los trabajadores que no han alcanzado
todavia los conocimientos necesarios para ejecutar los trabajos con la
correccion y responsabilidad exigida a un trabajador de superior categoria,
estando éstos siempre a las érdenes de un superior.

Esta categoria profesional seri para las contrataciones eventuales que
realice sLa Lactaria Espaiiola, Sociedad Anénima».

Si algiin puesto no estuviese recogido en el,presente anexo por ser
de nueva creacion o modificacidn, se clasificaria de acuerdo con los cri-
terios aqui establecidos por el Comité Coordinador Estatal y la Direccion
del grupo, previo informe de los representantes de los trabajadores y Direc-
cion de la empresa.



ANEXO 2
TABLA DE ANTIGUEDAD
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CATEGORIA 1 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 b ’ n‘ IE
10]TEC TITUL JEFE 2.108) 4206/ 6319] 8420] 12629 16848] 21.058] 25264| 27.378| 29.480| 315861 33694 35799 37907 40007
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180[OFICIAL 2* ADM,. 1.504| 3.014] 4.522] 6027) 9041 12054| 15066] " 18.080| tusKsi 200950 22597 2400 256160 27120 28620
IS0]AUXILIAR ADMON.  1.359]  2729] 4.092] 5457 8181 10910 13636 16361 17724 agosel 204540 20%10] 23182 235l 25904]
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310]AYUD.INSP.VENT. 1.504) 3014] 4.522] 6027 9.041| 12054 15066| 18080 19388 200950 22597) 241100 25616] 27120 28626
320[SUPERV.VENTAS 1.618]  3.239] 4.854] 6.468[ 9.710| 12944] 16.179] 19413| 21034 22651 24.267] 25387 275037 297123 30738
360|JEFE FABRICACIO 1.766]  3.533] 5297 7.070] 10.599| 14.139] 17.674| 21208/ 22976| 24742 265110 22761 sooi0] 31 810] 3357
370{ENCARGADO 1482] 2.963] 4.442]  5917]  8876| 11.837| 14.798] 17.739] 19236] 20721 22194 23671 25.0350] 260634} 2 1oy
380{CAPATAZ 1445 2.901] 4345] 5797| 8694 11592 14491 17391 18838] 20290] 21735 23185 246360 26077] 27329
400|CONTROLADOR 1362] 2.775| 4.448] 5812] BS585] 11516 14344[ 17379 18346 20101 217790 23g94l 2ieusl 25908 27536
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450[PEON 1362 2671] 43461 5761  8482] [11310] 440360 17013 IX4R00 FOTRK 21402 22000 2duNL 254980 27015
480[OFICIAL 1* O.V. F465[ 27751  4.502] S86R| 8741} 11832] L4638 175920 19 l07; 205750 22091 Moo 2501270 26387 28uwd
490[OFICIAL 2* O.V. 1362] 2775 4448 5812] 83851 11316] 143301 173790 18sde 20 Wl 20779 23 e m.ua ‘wo‘s 1373536
S00|OFICIAL 3* O.V. 1362] 2671] ~ 4346]  5812]  8531| 11357] 14291 17.1071] 18635 19936 25170 23157 242920 257570 2733
540]ALMACENERO 1362 27750  4.448]  S58I2|  ®SES| 11516 14344] 17379 Ix846; 200101 21779 231940 24605) 259680 27536
550 VIGILANTE 1409]  2824] 4233]  5640]  84s5| 11282| 14.10i] Tiova0l w3l 9741 21149] 223 sl 23973 25378 26787
560|ORDENANZA 1409] 2824| 4233] 5640 8455] 11282 14101] 16920] 18328 197401 21 149‘ 22358 39730 25378 26747
590]OFIC.2* LABORA. 1589]  3182] 4.781] 6374 9556 12736] 159321 19107 20699 22296 238%6| 25479 27.067| 28663| 30338
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ANEXO 3

TABLA DE HORAS EXTRAS

CATEGORIA 0 1 2 3] 4 50 . 6 IR 9 DA
I0[TEC.TITULJEFE. _ [1.982] 2.013[ 2044 2.074] 2.104] 2.167{ 2228! 2290 23511 2383 2414] 2444
20[TECN.SUPERIOR . J1.982] 2.013] 2044 2.074] 2104 21167} ,2228] 2290 23511 2383 2414) 2444
80 DIRECT.PLANTA 1.818]  1.841] 1.867| 1.895| 1921] 1972] 2024] 2074; 2127] 2152| 2178 2:05{
90|DIRECTDEPART. _ |3.334] 3366] 3.398] 3.431| 3.464| 35331 35981 3666 3730 3766] 3799 3833
110[JEFE 1* ADMON. 3334 3366] 3.398] 3431 3464 3533) 35080 3666) 370[0 37061 3790) 3833
120[JEFE 2* ADMON. L775] U798 1821 assel ami| 1en| 1o 20190 2ol 200l 27 24!
130[SUBJEFE ADMON. [ 1.745] . 1.767] 1790] 1813| 1.838] 1887| 1.933|. 1980 2027) 2051] 2074 mw!
160|JEFE DE SECCION _|1733] 1753] 1777} 1801 1823] 1871| 19i6| 1964] 2011]" 2035| 2058 2082
170|OFICIAL 1* ADM. 1718 1741 1.763] 1787 1810] 1856 T1&99| 19i6] 1993 "20i6| 3038l 2060
180|OFICIAL 2* ADM, 1.689] 1710 .1735] 1756] 1.777] 1821| 1865|1909 1.955| 1.975] 1498 . 2019
.|190]AUXILIAR ADMON. [1.652] 1.669] 1689 1.709] 1.731]  1.769] 1810 13848 1‘88")_ 1909 19300 194y
270|JEFE VENTAS 1818] 1841 1867] 1895 1.921] - 1.972] 2.024] 2074] 2127 2.132| 2178 g?())”;
290|INSPECT.VENTAS _ { L.718] 1.741[' 1763] 1787] 1.810( t856] 1899 1946 ¥: _99_;‘ 2.016] -2.038] 2060
310]AYUD.INSP.VENT. 11689 1710| 1735] 1756 1.777] 1.821; 1865] 1909 1955| 1.975| 1998 201y
320]SUPERV.VENTAS  [1.745] 1767] 1.790] 1813 1838] 1887] 1933] 1.980 __2>027 2051 2074|2097
360[JEFE FABRICACIO | 1.818] 184} 1867] 1895] 1.921] 1972 2.024] 2074) 2127] 2152 2178] 2205
370]ENCARGADO 1.676] 16981 1.719] 17411 1763 1.804] 1848|1893 71' 935| 1957 1.977 '_"5000
380{CAPATAZ 1661 16837 1.705| 1725] 1.745[ 1.788] 1.830] 1.873| 1.916| 1938 1957 1
400{CONTROLADOR 1.663| . 1683] 1.705| 1.728] 1,750 1.790|, 1832] 1873] 1919] 1940 1957] 1982
410[ESPEC.1%. 1663] 16831 1.7051 1728} 1750] 1.790| 1832[ 1873] 1919] 1930] 1957 192!
420[ESPEC. 2* 1.663] 1681] 1.7011 1728 17470 1788 1830( 1871 19ie] 193l 19570 1od
430[ESPEC. 3" 1658] 1.676] 1695 1721  174d] 1782 TEII|LEGTI pw07i rodul o390 1y,
440|PEON ESPEC. 1652] . 1669 1.689( 17130 L7353 1.772] 1KI5; IKST. b®99l bu200 19400 LYol
450|PEON Ties2] 1669 1689 17131 1735|1772 1wisl 1ws7 iwevi 1921 dvil 1y
480|OFICIAL 1°0.V. 1676] 1698 1708|1741 17631 18031 1sa6’ 1w’ 1wy 1ussonurst 2o
490[OFICIAL 2* O.V. 1663|1683 1.70s| 17280 1.750{ 1.7%] 18 zmi I8T3. 19l9 Lude 1937 o
500JOFICIAL 3*O.V. 1658 1676] 1695) 1721 1744] 1782 1823, 1%670 1wo7 1930 1vav' pem
540;ALMACENERO 1663] 1683 1705 1.728] 1750 1790 1832{ 173l 19191 1940] 1957 192
550| VIGILANTE 1.652] 1669] 1.691] 1710 17337 1772  F®IS| 1857) 1KoK 1919 1 IR
560{ORDENANZA 1.652] 1669 1691 1710 1.733| 17720 1 8IS| i ¥57. IKUs] 1990 QU8 L 9SK,
S90[OFIC.2* LABORA.  11.733[ 1.753] 17770 1801 [.823| 18711 1.906] 1964 20111 20335] 20s8] 2082
600JAUXILLABORAT. {1652 1.667) 1.687|. 1.707| 1727] 1.765| 1801] 1839] 1879] 1898 1916 190:
610jOFICLABFORMA. [1.676] 1.698] 1718] 1741| 1.763| 1803| 1&d6, 1890l  1.933] 1955] ,1975] 2 000!
640INSPECDISTLEC | 1.718] 1.741] 1.763] 1.787] 1810| 1.856] 1899 1946/ 1993] 20l6| 2038 2060
670|OFICLABORAT. L733] 17531 1.777]  1.801] 1823| U87I; 1916] 1.964] 2011]. 2035 2058 2082
700JOFICI*'O.V.COND [ 1.676] 1698 1.718] 1741 1763| 1803| 18a6| 1890] 1933] 1955 1975 vmuu
710{OFIC.2O.V.COND _ [1.663] 1:683] 1.705] 1.728] 1.750[ 1790 1832] 18730 1919l toaol 1957 1]
720l0FIC3O.V.COND  [1.658] 1676] 1695] 1.721] 1744 1782 ~1w23]" twe7| 19070 1930 foaol 19720
{750]REPARTIDOR 16s8] 1676 16951 17217 1744] 1782( 12| w67 19070 19300 193yl 17
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ANEXO 4 _
. . i . ' . Pesetas
Tablz de sueldo hase . . —
' * Pesetas 540 Almacernero ............ .. ._ ........................ PP 62.779
BBO Vigilante ....... ... . e 39.315
R X ) . 560 Ordenanza ...... O P 44.132
20 Técn}co SUPETIOL ...oovoviiiniiiinniiiiiiiie, ... 135404 5Q0  Oficial 2.* Labora. ...... e, e L 85.074
40 Técnico titulado préct. ....... S REEREE 135404 © 600, Auxiliar LabOratorio . ....ov.coviurorerieesnienanss, 50.836
80 D}rector de planta ......... SR RT LTI PP PP TEPPPRPS PRI r2{)9.534 640 Inspector Dist. Lec. ................ e 7 70.262
B0 Director de departamento .................. B 227.631 670  Oficial Laboralorio ...........ccoccvvieerienieannnn. . 85074
110 - Jefe 1.* Administracién .......... ASERCERRE EEREIRRLEEILE 124.132 700 Oficial 12 0.V. Cond. .oovevviiiiiiiiieeacc e, 63.545 °
120_ Jefe 2% AdMinistracon ..........ooovoeresiinns, 121.216 710 Oficial 22 0.V. Cond. ......coveriiiierinnrriereinenn ., 53.995
130 Subjefe Adrtfl_mstracmn T T P P P 119.146 720 Ofieial 32OV, Cond, ©nrvereeeeeee oo 52972
- 160 Jefe de Seccion ....... e 118.293 . :
" 170 Oficial 1.* Administracion ....o..ovoveviinniiiiieienn.., 117.335 _
180 Oficial 2.* Administracién .................... teverianee.. 115,445 ’ YA NEX
190 Al_lxilia'r Administracion ..., 112.734 ' 06
270 Jefe Ventas ......... [ U aoe 124,132 ’ Tabla de plus de nocturnidad
290 Inspector Ventas ............. iereriieaniiieieieeeeeeae 117.835 .
310 Ayudante Insp. Ventas .............ccooeeveenen... R 115.445 S - Pesetas
320 - Supervisor Ventas .........c.ieciciiiiiiiiiiiiiiiin i, 119.146 ’ :
ggg .éefe F‘a_b;lcacmn """""""" T ﬁ:;g? 20 Técnico superior ................. e 0
. ncargado ............. S 1_13.519 110 Jefe 12 Administracion ... 0
iﬁg ga"a‘a—l‘ g s bt 120 Jefe 2.5 AAMITIStEACION ... \evevvreeeeeeeesoee. . — 0
) ontrg a. TSR A AR AR RSN RN e 130 Subjefe Administracion .....................co.o.e, peeans 0
410 Especialista'l.® ... ..o e e 113.678 160 Jefe de S€CCidn onorvnen oo
:gg gsmc?al?m g: """"""""""""""""""""""""""""" iigggg 170 Oficial 1.% AAMIRISEOACION «.oo.vvveeeveeeneeeaees 245
o P5?9C1§115t‘}al: L e e et 180 Oficial 2.5 AAMINISEACIOR ©vv..vvveseeeeeeeeeieneeaen.. 245
4 eOn eSPECalista oo vorievi - 190  Auxiliar AdMINGSTACISN ...v.vneeseeeeeeeeeeeeeeni 237
480 PelTl ....viiiiiii e i i s 112.734 .
. 270 Jefe Ventas ....ocviiiiiiiiiiiii i e e s 0
480 Oficial 1.2 0V, i i i 114514 . T
K 290 INSPeCLOr VEILAS ...ooiiiitinieiiiierrnrnneernsaracsnnies 1]
490 Oficial 2.2 OV, e e, 113.678 R 310 Avudante Ventas 0
00 Oficial .50V 115,258 yudante Insp. Ventas .........c.ooviiiiiiniininnenian., [
9 ST T mrmmrmmmmavmssmiaanTosn st s oasesrae e - 320 Supervisor VEntas ..........oceviiiiiieiiiieiiniinneiinnns .0
540 AlMACENErO ......ovcvvniriiiainiennanss, e ireea o 113.678 L
o ‘ 360 Jefe Fabricacion ...ttt i iiieannienins 0
B0 Vigilante ...ociiiiiiiiii i e i s 112.734 -
. 370 Encargado 0
560 Ordenanza ..............ccciieiireineieiiiainiaeriesneraines 112.734 380 Cap ataz . . 0
590 Oficial 22 Labora. .....cvviiviiciiiii i iiaanrcasinanens .. n8293 0 L0 .
L : 400 Controlador 238
600 Auxiliar Laboratorio ..........ccoovviivnevnes eecorissna-.. 112,734 - a
X 410 Especialista L2 ... e 238
640 Inmspector Dist. Lec. .........c.ooioiiiriiiiiiiiiinniianas 117.335 ; L a1s a ,
A ” 420 Especialista 2 ..., ... o 238
670 Oficial Laboratorio .......coveviiniriniiiisieiinricnnionss 118.293 . a . .
X 430 Especialista 3. ........cooooiiiiLl L SUUTUUS SO, 238
700 Oficial L2OV.Cond. ......cocviiiiiiiiiniinrae - 114514 440 Peon especialista . 237
710 Oficial 220.V.Cond. ........ocociiiiiiiiiaeieienee.. .. 113,678 450 Pedm ... . T e 537
720 Oﬁ.cxa.l 320OV.Cond. (... 113.258 - 480 Oficial 150V, .. RO 238
ANEXO & ' 490 Oficial 220V, .ot 238
) BOQ Oficial 32OV, ..o 237
Tabla de plus Convenio ’ 540 Almacenero .............. et ramrrareeietearieiaseanenaas 238
660 Vigilante ...t e 237
Pesetas 560 Ordenanza .........ocoevvriiiriniieieiiiieeeinrraaneeees 237
. _ ’ 590 Oficial 2. Labora. .................... eerearareien e . 245
20 TéCHICo SUPETIOL .....iveiueineiiiiiieiiinienieiaeaenaaans 186.822 600 Auxiliar Laboratorio ............o.ocovviniinnnn 245
40 ‘Técnico titulado Pract. .......o.oeeeveneenenn... i . 6£4.934 640 II'ISngtOI" Dist. LEIC. ............................ LTI -0
80 Director de PIANtA -...oooverorreeeesiersieeeieeannss o 670 Oficial Laboratorio .................... et rarieaaeairaees 245
90 Director de AePATLATNEIINO «..vvvneeveeeseeeeeneeinnnaens 0 ’?QO Oficial 1.20.V. Cond.«............ R 238
110 Jefe 1.2 Administracién 173.372 710 Oficla.l 2ROV, Cond. ..oovviivi i et 238
120 Jefe 2.* Administracién 138.669 ' ‘
130 Subjefe Administracién : 114.296 ANEXO 7 )
180 Jefe de Seccion ........ivvvervnivnrriinanninanns e eeeen 123.973 . . . .
170 Oficial 1.* Administracion .......................... e 70.262 Tabla remuneracién bruta articulo 40 -
‘180 Oficial 2.* AdminiStracién ...............cocoivreeieeinns 46.757 : (sin antigtiedad) '
180 Auxiliar Administracién ..o 42.498 . _
270 Jefe Ventas ........ e ettt 173.372 . __ Pesetas
290 Inspector Ventas ..................... fretrreiniereraraas 70.262 ) )
310 Ayudante Insp. Ventas ..........;. e ' 46.767 20 Técnico superior ....... et teatreerree it aanann 4.327.676
320 Supervisor Ventas ...........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiaiieeaaas 114.296 40 Técnico tituladopract, ........cooviiiiiiviiinnoneaennnn.. 2.855.670
360 Jefe Fabricacion ........coovviiiiviiiieiiiiiiiivannnn 153.817 110 Jefe 1.* Admimistracion ...........cvooveevviiiieiiicnanenss '3.995.249
370 Encargado ... 105.982 120 Jefe 2. Administracién ..............,. reirerarrae e 3.532.080
BB0 CapataZ .ccoovvvvveiiniriiniinas e iueereearanrans e ereeenees 84.628 130 Subjefe Administracién ................ ST 3.206.702
400  Controlador .........ccoiiiiiiiiiiii it 62.779 160' JefedeSeccidn ........ivoiiiimniiiiiiiiiii s 3.310.703
4i0 Especialista 1. ... ...t 62.779 170 Oficial 1.* Administracion ........c..vvviiviiiiunnnannnn. 2.647.680
420 Especialista2® ................... . 53.482 180 Oficial 2.* Adrainistraeion .............coceeviiiiiivennnn.. 2.335.375
430 Especialista3.® ... .. e 48.626 A90  Auxiliar Administracion ..., 2.243.688
440 Pebn especialista 45.637 270 Jefe VENIAS .. ..ooviiiiiiiiitiiiia et e ees 3.995.249
450 PeOnl .iovvriveiir i 39.419 200 ‘InspectorVenias .................... ST SO Vee.. 2.647.680
480 Oficial L2 OV, i e 66.634 310 Ayudante Insp. Ventas ................... e taeenaaaaaas 2.335.376
490 Oficial 220.V. ..." g 59.967 . 320 Supervisor Ventas ........ S, 3.206.702
BO0 Oficial 320V, ........... ..., i es e i rerareraieres 52.972 360 Jefe FabricaciOn ...ttt 3.760.326
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. Pesetas
370 Encargado ...l e 3.036.907
380 Capalaz ...ttt e eaas 2.763.635
400 Controlador ... ... e 2.602.207
410 Especialista L* . ... oo e 2.502.207 .
420 Especialista2?® ............. e, 2.388.355
430 Especialista 3. ... .. 2.324.982
440 Pednespecialista ... 2.281.189
450 Peln ..o e e e 2.2086.571
480 Oficial 12 V. ..o s v 2.560.016
490 Oficial 220V, ... 2.467.819
500 Oficial 320V, ... ......... e 2.377.450
5% TH RN G 1 P VElS) (] o v S 2.502.156
550 Vigilante ............. 2.205.021
6560 Ordenanza 2.262.829
590 Oficial 2* Labora. ...........ccooviieennn. 2.842.643
600  Auxiliar Laboratorio ..............cocooviiiiiiinnnn, 2.343.652
640 Inspector Dist. Lec. .....ooovviviiiiiiiiiiniiiiinnecneannsns 2.647.680
670 Oficial Laboratorio 2.842.643
700 Oficial 1.*0V. Congd. ..o 2.624.148
T10 Oficial 220.V.Cond. ....oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiane e 2.396.146
720 Oficial 320V. Cond. ...t iiiiiiia e 2.377.452

ANEXO 8
Tabla de complemento plas Convenio
Pesetas

20 Técnico superior 4554

40 Técnico titulado pract. 3.783

80 Director de planta 0

90 Director de departamento .. .....vvervrirerii i 0

110 . Jefe 1.2 Administracién 4.400
120 Jef: 2.* Administracion 4.160
130 Subjefe Administracién 3.997

160 Jefede Seccion ........ovvviiviiivii ittt 4.053

170 Oficial 1.* Administracion 3.709
180 Uficial 2.* Administracion 3.661
190  Auxiliar Administracién 3.651
270 Jefe Ventas ........c.oiiiiieiiaiieiieiinineninn.s 4.400
290 InspectorVenias ............. 3.709
310 Ayudante Insp. Ventas 3.561
320 Supervisor Ventas ........... 3.997
360 Jefe Fabricacion ...t ciiiieiens 4,278 -
370 Encargado .......coioviiiiiiiniiniiniis e e 3917
380 Capataz ........ N 3.776
400 Controlador .................. 3.641
410 Especialista 1.* ............... 3.641
420 Especialista 2. ... 3.581
430 FEspecialista3.® ........... e 3.550
440 Peon especialista : 3.544
480 Peln .. e 3.544
480 Oficial L2 OV, L e 3.658
490 Oficial 220V, ......... e s 3.586
500 Oficial 320V, .o e 3.676
540 AlMACEIIETO .. ...ttt iiea e eieaaeaennns 3.637
550 Vigilante ... 3.519
560, OrdenanZa ...........avinuearianiorieiiaiiaiiaiiaiaiaainans 3519
590 Oficial 22 Labora. .............cccviiiiiiina. 3.947
600 Auxiliar Laboratorio ..o 3.551
640 Inspector Dist. Lec. ........oicviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaas 3.709
670 Oficial Laboratorio ............. S, 3.947
700 Oficial 1.20V.Cond. ...l 3.658
T10 Oficial 220.V. Cond. ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiciieieaes 3.686

ANEXO 9
Plus de camara
Los operarios que realicen su trabajo en la Seccién de Camaras Fri-

gorificas, tendrian un plus de cdmara de 52,60 pesetas/hora efectiva desde
el 1 de septiembre de 1895,

ANEXO 10

La cuota que la empresa viene aportando a la Agrupacién Cultural
y Recreativa, sera desde 1 de septiembre 1995 de 205 pesetas por persona

y trimestre.

ANEXO 11

Se mantiene el tradicicnal obseqguio de un reloj de ore, que la empresa
viene realizando a favor de los empleados y operarios que alcancen una
permanencia, ininterrumpida, de veinticinco afios a su serviein.

ANEXO 12

El importe para la adquisicién de la cesta de Navidad se fija para
1896 en 16.640 pesetas, siendo el Director de cada planta junto con el

Comité de Empresa, los que en sus

su composicién y compra.

ANEXO 13

respectivos centros se encarguen de

Se pacta un importe para la adquisicién de productos de la empresa

en 32.000 pesetas anuales desde el 1 de septiembre de 1995.

ANEXO 14

La empresa entregara a los empleados y operarios 1a ropa de trabajo

en tipos, cantidades y plazos siguientes:

Relacion de ropa de trabajo
Seccion dzill-)(;ﬁa Cantidad Color de re[::i:cn} Y
Produce. (Oper). Pantalén, 3 Blanco. Anual.
Carmisa. 3 Blanco. Anual.
Jersey. 1 Blanco. Bianual.
Cazadora. 1 Blanca, Bianual.
Producce. (Encarg). | Pantalon. 3 Blanco. Anual.
Camisa. 3 Blanco. Anual.
Bata. 2 Blanco. Bianual.
Alm P.T. (Encg). Pantalon. 3 Gris. | Anunal.
Bata. 3 Azul Bianual.
Vapor. Pantalon. 3 Azul. Arnrual.
Camisa. 3 Azul. Anuat.
Jersey. 1 Angl. Bianual.
Chaqueta. 1 Az, Bianual.
Cdrnara. Pantalén, 3 Blanco. Anual.
Camisa. 3 Blanco. Anual.
Jersey. 1 Blanco. Bianual.
Anorak. 1 Anual. ™
Guantes. 1 - ™
Cazadora. 1  [Blanco. |Bianual
Carretilleros. Pantalén. 3 Gris. Anual,
Camisa. 3 Gris. Anual.
Jersey. 1 Gris. Bianual.
Guantes. 1 - %)
Cazadora. 1 Gris.
Anorak. 1 Azul. ™y
Almacén. Bata. 3 Azulina. Bianual.
Reparto. Pantalén. 3 Azul. Anual.
Camisa. 3 Gris. Anual.
Jersey. 1 Gris. Bianual.
Cazadora. 1 Azafata. Bianual.
Chubasquero. 1 - *}
Laboratorio. Pantalén. 3 Blanco. Anual.
’ Bata. 3 Blanco. Bianual.
Mantenimiento. | Pantalén. 3 Azul. Anual.
Camisa. 3 Azul. Anual.
Jersey. i Azul, Bianual.
Cazadora. 1 Azul. Bianual.
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Calzado.—Para los operarios que tl"abajen en las secciones de Produc-
ciiin, Vapor, Cémara, Carretilleros, Almacén 'y Mantenimiento, se les entre-
gard un par de botas (chirucas o similar):

" Alos Encargados de fibrica y empleados de laboratorio, se les entregard
un par de zapatos blancos, o botas.

Al persenal de reparto se les entregard un par de zapatos color negro.

_ La renovacidn del calzado y de la ropa marcada con (*} se renovardn-
cuando se presenten deterioradas o desgastadas lus que se les entregaron.

Es obligacién de cada empleado y operario de la empress, mantener
su uniforme de trabajo en condiciones adecuadas de presentacién y lim-
pieza.

El incumplimiento reitér'édo de esta obligacion serd considerado como
falta leve, pudiendo alcanzar la calificacién de falta grave en los casos
de manifiesto desinterés y abandono en el cumplimiento de la misma.

-

En prueba de conformidad firman el presente acuerdo, en el lugar
y fecha indicados, todos tos as1stentes

ANEXO 15

Precios compra productos personsal empresa

Cadigo . Articulo Pesetas/Unidad
020  |Puré pak L Ram ..........cccoeuveinnounnen.in 83,68 *
022 Puré pak L. Catalana . 84,68 *
030 Past. plast. 1,6 L. Ram K 127,53 *
060 Est. plast. 1,6 L. Ram ...t 08,96 *
064 ~ | Est plast. 1,6 L. Catalana ..............c...... 104,95 *
131 Est. plast. 1,6 L. descr. Ram ................,. 76,76 * -
201 AEst.brikRam ... 64,24
204 Est. brik Catalana ...............vvviniiinnnn, 72,26
214 Est. brik con vitaminas . . 76,95
219 Cacao brik Ram Lto, ........ 84,10
301 Est. brik semides. Ram .. 55,85 * -
351 Est. brikdescr. Ram ...l 51,66 *
355 Est. brik descr. Catalana ...................... 69,65 *
401 Batidos 1/5 vidrio .............. e, 29,85
420 - | Batidos Slim .........vcoieial. P 29,85
451 Batidos Plat., 1,5 Ram . 87,62
462 Hre. 1/5 vidrio Evel 31,65
470 Horc. plast. 1,5 Evel 107,80
628 Nata puré Pak 2 L. Ram 46486
637 . [NataEst.brik1L. ..........oocoociall, 251,87
638 | Nata Est. brik 200 C.C. . 76,31

«639 Nata Est. 1/6 18° vidrio 64,70
642 Nata Est. Slim Ram ............... P 79,00
702" Mantequilla-85 G. Ram 66,21
703 Mantequilla 170 G. Ram 121,69
708 Mantequilia 4560 G. Ram 362,78

A los rrecios senalados con * hay que aphca.rles el 3 por 100 de IVA
y al resto €! 6 por 100 de IVA.

ANEXO 18
Si por circunstancias ajenas al trabgjador, éste tuviera que prolongar

su jornada de trabajo, la empresa abenari la cantidad de 950 pesetas
en concepto de comida, previa presentacion de justificante.

’ ANEXO 17

Se creard una Comisién de Seguimiento para los planes de formacion.

MINISTERIO .
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 15 de febrero de 1996 por la gue se dispone
la publicacién, para general conocimiento y cumplimiento,
del fullo de lo sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el
recurse conlencioso-administrativo 3/37/1993, promovido
por don Daniel Caro Huecas y otros.

5672

La Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Nacional
ha dictado sentencia, con fecha 14.de noviembre de 1995, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 3/37/1993, en el que son partes, de
una, como demandantes, don Daniel Care Huecas y otros, y de otra, como
demandada, la Administracién General del Estado, representada y defen-
dida por el Abogado del Estado. .

El citado recurso se promovié contra la Resolucién de 3 de d1c1embre
de 1992, del Ministerio para las Administraciones Puiblicas, sobre acceso
a la condicién de funcionarios.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Desestimamos .integramente el presente recurso contencio-
so-administrativo nimero 3/37/1993, interpueste por don Daniel Caro Hue-
cas, don Jesis del Pozo Ledn, don Ramén Sieira Gonzdlez, don Rafael
Parejas (Gonzdlez, don José Parejas Gonzilez, dofia Maria Teresa Valls Esté-
vez, dofia Eulalia Moreno Valero; dofia Pilar Aparicio Miguel, don Fernando’
Ayuso Caias, dofia Julia Bacho Plaza, don Francisco Javier Barahona Torri-
jus, dofia Maria Luisa Bruges Garcfa, dofia Ramona Burgaletga Clemos,

don Santiago Casavilla Garcla, dofia Alicia Fernandez Hidalgo, dofia Amada
Finez Blanco, dofia Maria de los Desamparados Ganado Ferniandez, don
Cirilo Garcfa del Cura, dofiz Maria del Rosario Garcia Parra, don Tomds
Agustin Garrido Falla, dofia Pilar Gasca Villalba, dofie Elia Gil Martin,
dofia Ana Maria Gémez Sanchez, dofia Marfa Isabel Gonzdlez Alvuro, dofia
Concepcidn Gonzdlez Pérez, dofia Rosa Marfa Gutiérrez Sierra, don José
Antonio Higuero Alemdn, don Francisco José Juanes Mufioz, dofia Clara
Maria Macias Sdnchez, dofia Rosa Maria Martinez Flores, dofia Isabel Mon-
tero Costales, dofia Mercedes Morante Argibay, doiia Petra Moreno Ralsera,
dofia Francisca Mozo Polo, don Juan Carlos Orbaneja Aliafio, don Alfonso

- Pérez Escolar, dofa Maria Luisa Pérez Mora, don Juan Antonio Pérez

Rincén, don Guillermo Ponce de Ledn de los Rios, dofia Rosa Nieves Ramos
Cordero, don José Romero Lopez, dofia Maria Arigeles Ronda Garcia,. dofia
Maria del Carmen Ronda Garcia, dofia Dolares Samaniego Olombrada,
don Antonio Sanchez Gironés, dofia Isabel Maria Serrano Regalado, dofia
Maria Antonia Suso Villaverde, dofia Mercedes Villar San José, dofia Maria
Jestis Villoslada Garrido, dona Rosa Gertrudis Zori Calvo, dofia Dolores
Merino Villanueva, dofia Rosa Maria Escribano Herranz, don José Manuel
Darias Padrén, dofia. Carmen Rosa Fuentes Chavez, dofia Maria de los
Angeles Izquierdo Ruiz, dofia Maria Asuncién San Gil Lapuerta, don Sal-
vador Puchol Chillerén y dofia Carmen Irene Escolano Escolano, contra
la Resolucidon del Ministerio para las Administracicnes Piiblicas de 3 de
diciembre de 1992, que contesta a los 58 escritos de los actores sobre
reconocimiento de la condicién de funcionario en atencién a los trabajos
realizados como personal laboral fijo {descrita en el primer fundamento
de derecho), por ser dicho acto combatido conforme con el ordenamiento
juridico, por lo que lo confirmamos, absolviende a la Administracién Gene-
ral del Estado demandada de las pretensnoneq contra elia deducidas en’
la dem¥nda; sin condena. expresa en las costas causadas en este proceso.

En su virtud, este Mlmsbeno para las Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucion,
17.2 de la Ley Orgdnica 671986, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demés
preceptos concordantes de Ja vigente Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estados, para general conocimienio y cemplimiento en sus pro-
pios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digoa VV. 1.

Madrid; 15 de febrero de 1996.—P. In. (Orden de 11 de septiembre
de 1992, «Boletinr Oficial de! Estados del 22), el Subsecretario, Manuel
Ortells Ramos. -

IImos. Sres. Subsecretario y Director general de la Funcién Pablica.



