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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

" TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

- RESOLUCION de 27 de febrero de 1996, de la Comi-

sién de Seleccién del concurso para la provisién de

' una plaza de Ordenanza vacante en la plantilla laboral
del Tribunal Constitucional.

6192

De conformidad con lo establecido en el ntmero octave de
la Resolucién de 26 de septiembre de 1995, del Tribunal Cons-
titucional («Boletin Oficial del Estado» de 6 de octubre), por la
que se COnvVoca CONCcurse para proveer una plaza de ordenanza
vacante en la plantilla laboral de dicho Tribunal vy como resultado
de la reunién de la Comisién de Seleccitn, de fecha 26 de febrero
de 1996, a que se refiere la mencionada Resolucién, se hace pabli-
ca la seleccibén para cubrir la indicada plaza que es la siguiente:

Apellidos y nombre: Gonzalez Veira, Ana Maria, Documento
nacional de identidad: 45068441X. Puntuacién: 8,46 puntos.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso,
en el plazo de un mes, ante el Presidente del Tribunal Consti-
tucional, de acuerdo con lo previsto en e} articulo 114, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, que es aplicable al Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba ei Reglamento Gereral de ingreso
del personal al servicio de la Administracién del-Estado, que rige,
entre otras normas, la presente convocatoria.

Madrid, 27 de fetirero de 1996.—Fl Presidente de la Comisién,
Angel Regidor Sendin. :

 MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 12 de marzo de 1996, de la Secre-
taria General de Justicia, por la que se modifican las
de 20 de diclembre de 1995 y 22 de febrero de 1996,
por las que se nombra y modifica la composicién de
los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales,
turnos promocién y libre.

6193

Mediante Resolucién de 20 de diciembre de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de enero de 1996), se nombraron los
Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Secretarios Judiciales, turnos promocién y libre,
modificada por Resolucion de 22 de febrero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de marzo), cuyas pruebas fueron con-
vocadas por Resolucion de 14 de junio de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 21).

Habiéndose advertido error en la composicién del Tribunal
nimero 4, a continuacién se transcribe la composicién completa
de dicho Tribunal:

Tribunal niimero 4.
Titulares:

Presidente: Don José Francisco Querol Lombardero. .

Vocales: Dofia Concepeién Rodriguez Gonzalez del Real: dofia
Amalia Marcos Andrés; don Carlos QOrtega Alvarez; don Javier
Alvarez de Cienfuegos Coiduros, v don Federido José Ramos
Garcia.

Secretario: Don Félix de Luis y Lorenzo.

Suplentes: o
Vocales: Don Tomas Garcia Gonzalo; don Sebastian Garcia

" Vicente; doiia Esther Saez-Benito Jiménez; don José Miguel Rodri-

guez Tapia, y don Candido Estévez Coello.
Secretario: Don Luis Sanchez Socias.

Madrid, 12 de marzo de 1996.—El Secretario general de Jus-
ticia, Fernando Escribano Mora.

fimo. Sr. Subdirector general de Planificacién y Ordenacion de
Recursos Humanos.

b

)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

6194 ORDEN de 5 de marzo de 1996 por la que se convoca
. concurso (referencia A4/95) para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el departamento, para fun-

cionarios de los'grupos B, Cy D. ’

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio, -

' Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Polifica Terri-
torial y Obras Piblicas (Orden de 24 de abril de 1992, v Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir las vacantes gue se relacionan en el ane-
xo [ de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionariocs de carrera-de la Administracién del Estado, cualquiera
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que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en fas correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo I.

2. Podran solicitarse por orden de prelacion hasta un maximo
de cuatro vacantes de las que se incluyen en el anexo L.

Las claves de adscripcion AE, EX11, EX26 y EX31 que figuran
en el anexo | tienen, respectivamente, la siguiente significaciéon:

AE: Los solicitantes debéran pertenecer a la Administracién
del Estado. )

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales
y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
"meteorologia.

EX26: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacion, sanidad e mstltucmnes
penitenciarias.

EX31: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencta, investigacion, sanidad, instituciones
penitenciarias, sector transporte aéreo y meteorologia.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo

solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el .

contexto de la organizacién.
Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente

concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo

en el departamento, salvo los que se hallen en comisién de
_servicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio active mediante la adscripcion
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. _ ’

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo sé6lo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, y en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al téermino del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, c¢), de la Ley 30/1984), y en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), sélo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado

de hijos s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.’

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderé al mismo conceder la refenda auto-
rizacién.

Cuarta.—1. Valoracién.—Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concursa habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerde con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por la pose-
sién de grado personal se adjudicaran hasta un maximo de dos
puntos, segin la distribucién siguiente:

a) -Por tener consolidado un grado personal superior al mvel
del puesto que se solicita: Dos puntos.
b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel

_al del puesto que se solicita: 1,5 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

'

En este apartado se valorar4, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando- se
halle dentro del intervalo de niveles establecido, en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de

- titulacion en la Administracién del Estado.

. El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentaci6én de instancias, que no consté en el ane-
xo I, debera aportar certificacién expresa que permlta con abso-
luta certeza, su valoracién. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del departa-
mento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles corres-
pondientes,

1.2 Valoracién del trabajo deéarrollado

1.2.1 Por permanencia en el puesto de trabajo al que se con-
cursa, hasta un maximo de tres puntos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por la per-
manencia, segiin el apartado 1.2.1,

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los que se¢ haya expedido diploma o certificacion
de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre que:

. Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres altimos afios.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 2,5 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la' superacién como alumnos de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.
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No obstante lo anterior, el restc de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si reGnen los mismos
requisitos anteriores y-en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pblicas: 0, 10 puntos, hasta un maxi-
mao de tres puntos,

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac- -

ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos especificos: La puntuacién maxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo [ no podra exceder en ningén caso de cinco puntos. )

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan meéritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuaciéon minima del
50 por 100 del total de dichos méritos,

La Comision de Valoracion tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del acuerdo Administracidn-
Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos B/C y C/D, la per-
tenencia al grupo superior.

Quinta.~-1. Los méritos no especificos deber&n ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo I que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-

cién de servicio activo o de excedencia para el cuidade de hijos, -

por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los departamentos ministertales o la Secretaria General u érga-
no similar en los organismos auténomaos, si se trata de funcionarios
destinados en Serviclos Centrales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Goblerno o de los Gobiernas Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organisme similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios:- de Cuerpo o Escala de caracter deparia-
mental.

Si se trata de funcionarios en sntuacmn de excedencia volun-
taria, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal
del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
" por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estade adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica ¢ a las Escalas
a’extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el centro directivo del'que dependan las puestos
de trabajo desempeiiados por los candidatos. '

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podrén recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados,

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minaci6n del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Plblicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-

cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan

-acompanar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro

funcionario. _

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v Medio
Ambiente —Direccién General de Recursos Humanos— vy ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado departamento,
paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn. .

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximeo de cuatro puestos de los
que se incluyen en el anexo 1 de esta Orden. :

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo 11}, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta, 1 (anexo II).
b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde ¢l candidato
desempeiié los puestos de trabajo (base cuarta 1.2.2).
- ¢) ~ Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-

‘tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso

o escrito por una sola cara {anexo IV v anexo IV, hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas.—El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendrd dado por la puntuacnén

total obtenida segiin el baremo de la base cuarta.

2. En casa de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado -
y de Provisiébn de Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién Generat del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir ¢l empate se acudira a la fecha de ingreso como fun- -
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nmero obtenide en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrdn declararse desiertos cuando existan concursanies que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puéstos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caractenstlcas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportesy Medlo Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Direccién General de Recursos Humanos del departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en represeritaciéon y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, v de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representanies en el conjunto
de las Administraciones Pablicas, o en el Ambito correspondiente.

2, Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados. Se podran incorporar a la Comision



10528

Sabado 16 marzo 1996

BOE nim. 66

cuando ésta lo considere oportuno, asesores y colaboradores con

voz, pero sin voto. La Comisién de Valoraciéon propondra a los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que
consigan la minima exigida para cada puesto en la presente con-
vocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prime-
ra, 2 (parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen

de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria -

o de los eompetentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de

enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-

patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se considerarén de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generarén ‘derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran lnenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima.—1. . La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a seis meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado». :

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemerito de destino, vy, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere el acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

.4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/ 1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias habiles si
no implica-cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en

- los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-

taria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecxdo en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente podra conceder una prorroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 5 de marzo de 1996.-P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Beletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucion
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estados de 6 de noviem-
bre; Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Obras Piblicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del
Estado» del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria.



ANEXO |

Observaciones

N Denominacién puesto Ne Niv. Complemento Titwacion Descripcién puesto de trabajo Mérilos especificos Punt
Orden de trabajo Pla- Localigad cD especifico ' GR ADM Cuerpo requerida . - Min.
) . 2as ' anual Agj.
Plo.
Gabinete del Ministro '
1 Auxiliar Informatica 1 Madrid 12 184.824 D AE EX1% - Consulta y ulitizacién de la - Conogimienios y expe- 4
N-12 ' Base de Datos Relacion=s con riencia en Wordperfect y
las Cortes. C.E.O. (correo electroni-
- fniciacion y tramitacion de <o)
los expedientes de preguntas - Experiencia en manejo y
parlamentarias. ulifizacion de la Base de
SUBSECRETARIA DE - Archivo y funciones de secre- Dalos de Relaciones con .
OBRAS PUBLICAS, taria, las Cortes.
TRANSPORTES Y
MEDIO AMBIENTE
-Gabingie Técnico del
Subsecrelano
2 Jefe Negociado N-16 1 Madrig 16 67.320 C/D AE EX11 - Tareas administrativas e infor- - Conocimientos en: 4
’ malicas de coordinacién, .. MS-DOS
ctasiticacion y archivo de las . Olitext
Direcciones Provinciales en . Wordperfect 5.1
malteria informalica, productivi- . programacion en dBase
dad, edificaciones, malerial "
inventariable y personai. . dBase IV’
' : . admirisiracion de perso-
nal )
. Ley de Aégimen Juridica
de lag Administraciones
- - Puiblicas v del Procedi-
miento Administrativo Co-
mun
N . informacion y atencion
3l publico
, . inglés (habilado y escri-
; )] )
. . francés
3 Auxiliar Oficina N-14 1 Madrid 14 67.320 D AE EX11 - Apoyo administrativo en la - Experiencia en puestos 4
Asesoria Economica. Similares.
Servicio Juridico )
4 Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 67,320 C/D AE EX11 - Gestion del registro y archi- - Experiencia minima de 4
' VO, €On apoyo informatico. cinco anos en el desem- .
- Gestién y coordinacidn de peho de funciones simila-
tos Servicios, res, en puestos dependien-
. - Manejo del fax. {es de un Senvicio Juridico
- Alencidn consuttas telefdni- gel Estado.
‘ . cas. - Experiencia én el manejo
‘ de 05 libros de legisia-
¢ibn y jurisprudencia,
' para el desempeno de las
funciones atribuidas ut
pueslo.
” - Conocimientos y expe-

riencia en ¢l manejo ae
Wordperfect 5.1

- Conocimientos en técni-
cas de archivo.
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Ne Denominacién puesto Ne Niv. Complemento Titulacién Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Punt. Observaciones
Orden de trabajo Pla- Localidad CcD especifico GR ADM Cuerpo requerida ' Min.
zas ’ anual Adj.
Plo.
Aseroria Economica
5 Auxiliar Informéatica 1 Madrid 12 184.824 D AE EX11 - Furiciones auxitiares con apo- - Experiencia profesional 4
N-12 yo informatico. en las actividades que se
- Procesamiento de textcs y relacionan en la descrip-.
elaboracién de documentos. cién del puesto de traba-
- Tareas de secretarfa. jo.
- Experiencia en el manejo
de ordenadores. .
- Conocimientos y expe-
riencia en el manejo de
. Wordperfect 5.1.
- Conocimientos de! siste-
ma operativo MS-DOS.
- Conocimientos de los
' requeridos para realizar
tareas de secretaria.
- Experiencia en archivo
informatizado VICRUPI.
SECRETARIA GENE-
RAL TECNICA
Subdireccion General
de Normativa Técnica !
y Andlisis Econémi-
co ,
6 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 c/0 AE EX11 - Tareas de apoyo en la ges- - Experiencia acreditada 4
. i tién y tramitacion de expe- en la gestién y tramita-
dientes relativos a solicitudes cién de expedientes de
de reconocimientos de titulos. solicitudes de reconoci-
- Tratamiento de textos. miento de titulos expedi-
‘ dos en la Unién Europea
y relacionados con el De-
. partamento.
- Conocimientos de la
presentacion y elabora-
cién de escritos.
DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICA Y PRE-
SUPUESTARIA ,
Subdireccién General
de Andlisis Presu-
puestario
7 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 C/D AE EX11 - Utilizaclén de los programas - Conocimientos y ekpe- 4

informaticos para la elabora-
cién de gréficos y documen-
tos relacionados con el estado
de ejecucion del presupuesto
del Departamento e informes
de gestién presupuestaria y de
contratacién.

riencia en:

. programa Mirage

. Corel Draw 5.0

- Conocimientos en:

. gestion presupuestaria
. Microsoft Word (basico)
. Harvard Graphics

. MS-DOS

. Lotus 1.2.3 (basico)

. Wordperfect 5.1,
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Denominacion puesto -

Na e Niw. Complemento - Titulacion Descripcién puestc de trabajo Méritos especificos . Punt. Observaciones
Orden de trabajo Pla- Locatidad cD especifico GR ADM Cuerpo teguerida : Min.
zas anual. Adj.
Pto.
DIRECCION GENERAL '
DE RECURSCS HUMA-
NOS ’
Subdigeccion General
. de Administracidn y
. Gestidn de Personal .
a Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 67.320 c/D AE EX11 - Responsable del archivo de la - Experiencia en las funcio- 4
: Subdireccion General (perso- nes caracteristicas el
nal tuncionario, laboral, cami- puesto, preferentemente
nero), mediante Ia tlasifica- en la misma area.
. cion, custodia y'ordenacién - Conocimientos de ges-
de i0s expedientos del personal tion y administracién de
del Departamento, facilitando personal, asi como en
su consulla a las UniGades de Waordperfec! 5.1 (basicos
gestidn que lo soliciten, vy y avanzados).
contralando su entrada y salida
del archivo, asi como ios de los
distintos documentos incluidos
en aquellos.
9 Jele Negociado N-14 1 Madrid 14 67.320 C/D AE EX11 - Depuracion de 1a base de - Experiencia acreditada 4

datos de personal laboral.

- Tratamienlo deé textos
Waordpetfect,

- Preparactdon modelos L.R. del
Registro Ceniral de Personal
del personal laboral de tos
convenios coleclivos dol
MOPT#A

- Reconocimienlos de anliglie-

" dag del personal Iaboral,

- Geslidn personal laboral ge
los convenios coleclivos del
MOPTMA, .
- Archivo documentacion el
personal laboral.

- Conirataciones lemporales.

« Jubilaciones personal laborat
de los convenios colectivos del
MOPTMA

en ¢l desempefio de
puestos de Irabaje simiia-
res.

- Experiencia en:

. la ramitacién de docu-
menlos para et Regisiro™de
Personal, asi como en la
framitacién expedientes
jubiaciones voluntarias det
personal laboral de los
convenios colectivos del
MOPTMA

. computo de tiempo para
conteccién del Anexo | de
recondckmiento de senvi-
cios previos, asl como en
la formulacion de conira-
tos lemporales

- Conocimientos en:

. organizacién de archi-
vOs de personal,

. geslién en recursos hu-
manos {persondl laboial).
. informatica: tratamiento
de texios Wordperfect,

[€coL
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N2 Denominacién puesto N ft Niv. Complemento Titutacion Descripcién puesio de trabajo Méritos especificos Punt. Observaciones
Orden de trabajo Pia- Hi Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida : Min.
zas anuat ~ Adj.
Pto.
Subdireccién General
de Planificacidn, Re- !
tribuciones y Costes
10 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 C/D AE EX11 - Funciones auxiliares de secre- - Experiencia en puestos 4
' taria. similares.
- Registro de entrada y salida - Experiencia acreditada
de documentos. en el manejo dé procesa-
- Archivo. dor de textos (Wordper-
fect), asi como en registro
° de enfrada y salida de
documentos y su distribu-
N cién y en organizacion
de archivos. )
’ - Conocimientos en elabo-
racién y presentaciéon de
escritos y archivo.
- Preparacién puestos de
R secretaria.
11 Jefe Negociado N-14 1 || Madrid 14 67.320 Cc/D AE EX11 - Apoyo en la tramitacién ad- - Experiencia en: 4
ministrativa de expedientes de . tramitacién de expedien-
' modificacion de r.p.t. y caté- tes de transformacion de -
logo de personal laboral. puestos de trabajo, cam-
- Gestion de base de datos de bios de /adscripcién, con- b
r.p.l. y catdlogos de personal cesion de complementos
laboral. y pluses de personal labo-
- Calculo de costes de r.p.t. y ral
catdlogos de personal laboral. - . manejo de Wordperfect
- Registro y archivo de docu- . registro de entrada y
menlos. ; salida de documentos y su
: distribucion, y en organi-
zacion de archivos.
- Conocimiento y experien-
cia en la tramitacion de
. expedientes ante la
C.E.C.L.R., tanto de r.p.l.
como de catdlogos de
personal laboral.
) - Conocimientos de los
convenios colectivos vi-
‘gentes en el Departamen-
1o, asi como conocimien-
tos bdsicos de dBase V.
Auxiliar informética 1 Madrid 12 184.824 D AE EX11 - Disefo elemental de hojas - Experiencia en gestion 4

12

N-12

de célculo.

- Aplicaciéon de hojas de
cdlculo en entorno Windows
en relacién con retribuciones
de personal laboral y cdlculos
de masas salarlales.

- Gestion de bases de datos
de personal laboral.

econdmica del régimen
retributivo del personal
laboral.

- Experiencia y conoci-
mientos en procesadores
de textos (Wordperfect

.

5.1), bases de datos (dBa- -

se V) y hojas de célculo
{Lotus 1.2.3).

2esol
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. bajos de mecanagralia, rata-
miento d2 texlos, recepcion de
documenios y archivo,

- Conocimientos de archi-
vo de dacumentos.

- Practica en almacena:
miento, tralamienio y Jistri-
pucién de 1a informacion.
- Conocimiento y mangjo
de bases de dalos de in-
formacion.

- Experiencia y conoci-
mientos en et manejo de
Iraiamiento de texios
(wordpertect).

e Denominacion puesto ] Niv. Complemento Titulacien Descripcion pueslo de rabajo Mérilos especificos Purd, Cbsenvaciones
Orden de irabajo Pla- {§ Localidad [o12] especifico GR ADM Cuerpo requerida ‘ Min.
2as anual Adij.
L Plo
Subdireccién General .
de Relaclones Laborales
13 Jole Negoclade N-18 1 Madrid 18 6§7.320 c/o AE EX11 - Responsabie del regisiro de - Experiencia acreditada 4
enlrada y salida de expedienies en:
disciplinarios a personal funcio- - 8l manejo de regisiros de
'nario y laboral de los distinios entrada y salida de los
converios coleclivos gel expedientes disciplinarios
MOPTMA al personal funcionario y
- Reclamacicnes adminisirati- iaboral, reclamaciones
vas previas y demandas aule ia administrativas previas a la
jurisdicelon sceial. via jurisdiccionat 1aboral,
- Concesiéon de complementos demandas ante los Tribu-
y ayudas sociales a los em- nales Laborales, soficitu-
pleados plblicos. des de concesion de
- Archivo de los expeuienios de complementos salariales y
personal funcionario y laboral, demas solicitudes en
asi como puesta al dia de la materia de personal dirigi-
decurnentacion bibliografica - dos a un drgano geslor
" de-caracler juridico. de recursos humanos.
. ¢l manejo de archivos de
personal funcionario y
laboral regulado en los -
convenios colectivos de
Aviacion Civil y Agropuer-
tos Nacionales del antigue
MOPU y del antiguo Minis-
teric de Transpores. Turis-
mg y Comunicaciones.
. @ manejo de fondo bi-_
ORGANISMOS AUTO- * bliografico juridico.
NOMOS
CENTRO DE ESTU-
DIOS ¥ EXPERIMEN-
TACION DE OBRAS
"PUBLICAS
Subdireccion General
de Programacion [ ]
Técnlca y Clentifica
14 Jefe Negociado N-14 1 Madrid 14 67.320 c/D AE EX11 - Tareas de apoy? para e cal- - Experiencia en lareas 4
- ’ culo y valoracion dei proyecio presupuestarias y conla-
de presupuestos oel Organis- bies en el ambito de Or-
R mo ¥ propuestas de modifica: ganismos AuLONOMos.
" cidn, seguimientc y analisis - Experiencia en M5-DOS,
de su ejecucién. Wordperfect y Extet,
- Apoyo en la elaboracion de
esladisticas e informes presu-
: puestarios.
15 Auxiliar Informaclon 1 Madrid 12 300,984 D AE EX11 - Funciones de inlormacién al - Experiencia en lareas de 4 Alenciér al
N-12 . publico y realizacion de tra- atencion al publico. publico
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Ne Denominacién puesto Ne . Niv. Complemento Titulaciéon Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Punt Observaciones
Orden de trabajo Pla- Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida : - Min
‘ zas anual ' Adj.
. Pto.
16 Auxiliar informética 1 Madrid 12 184.824 D AE EX11 - - Tareas auxiliares informati- - Experiencia y conoci- 4
N-12 - . cas en materia de archivo do- mientos a nivel de usuario
: cumental, elaboracién de in- en aplicaciones ofimati-
formes técnicos, correspon- cas para tratamiento de
dencia y seguimiento de la textos, bases de datos y
situacion administrativa de hoja de calcuio bajo Win-
expedientes de gastos e ingre- |- dows.
SOS. - Experiencia en tareas de
' archivo.
17 Auxiliar Informatica 1 Madrid 12 184.824 D AE EX11 - Tareas auxiliares informéti- - Experiencia y conoci- .4
N-12 cas en materia de archivo, mientos a nivel de usuario
correspondencia, manejo de en aplicaciones ofimati-
datos administrativos, recep- cas para tratamiento de
) cién, inventario y distribucién textos, bases de datos y
’ de material de oficina. ' hoja de calculo.
- Experiencia en tareas de
archivo.
Centro de Estudios de
Puertos y Costas
18 Jefe Negociado N-14 . 1 Madrid 14 67.320- Cc/D ’ AE EX11 - - Elaboracién de actas e infor- - Experiencia y conoci- 4
‘ mes técnicos en relaciéon con mientos sobre lareas de
. el medio costero-portuario. secrelaria en relaciéon con
. - Mantenimiento y creacién de el archivo y la elabora-
archivos, correspondencia y cién de documentos.
apoyo a la tramitacién de - Conocimientos sobre
expedientes de garto. tramitacién administrativa.
Centro de Estudios
Hidrograficos
19 Jete Negociado N-18 2 Madrid 18 67.320 C/D AE EX11 - Trabajos de apoyo para la - Experiencia en: 4
‘ preparacion y edicion de . edicion de lextos cientifi-
informes técnicos en materia cos y técnicos sobre hi-
.. de hidraulica e hidrologia. dréutica e hidrologia.
~ - Organizacién y gestion de . organizacion y gestion
archivos a nivel de area téc- de archivos.
ica. ~. el uso de aplicaciones
para el proceso de textos,
en especial Wordperfect.
- Conocimientos de meca-
nografia y taquigrafia.
20 Jefe Negociado N-16 2 Madrid 16 67.320 Cc/D AE EX11 - Elaboracién de ‘ntormes - Expériencia y conoci- 4

técnicos en relaciodn con el
medio fisico, actas y resame-
nes técnicos.

- Apoyo a la creacion y mante-
nimiento dé archivos técnicos
y de gestién. . .

- Control de expedientes admi-
nistrativos y apoyo a la cuordi-
nacién de acciones de forma-
cién técnica en materia de
recursos hidricos.

.

miento en tratamiento de
textos (Wordperfect y
Word), paquetes graficos
(Harvard Graphics) y hoja
de cdélculo (Lotus).

- Experiencia en control y
geslion de expedientes
administrativos, asi como
en las tareas de secrelaria
a nivel de jefatura de area
técnica.
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N2 Denominacién puesto Ng Niv, Complemento Titulacién Descripelon puesio de trabajo Mérilos especificos Punt. Observaciones
Orden de lrakajo Pla- Localidad CD especifico ‘ GR ADM Cuerpo requerida ' Min, ’
zas anuat ‘ Adj. .
Ao,
21 Auxiliar Informatica 1 Madrid 12 184.824 D AE EX11 - Tareas auxlliares informatl- - Experiencia y conoci- 4
N-12 cas en materia de archivg de mientos a nivel de usuario
datos hidroldgicos, comespon- en aplicacioneas climati-
i dencia, elaboracion de infor- ¢as para tralamienia de
mes téchicos y manejo de texlos, bases de datos,
datos informalizados de hidro- hoja de cdlculo y grafi-
metria, cos.
- Experiencia en 1areas de
archivo,
Centro de Estudios de
Carreleras
22 Auxiltar Informatica -1 Madrid 12 184.824 D AE EX11 - Tareas auxiliares informati- - Experiencia y ¢onocl- 4
N-12 cas en materia de edicion y mientos a nivel de usuaric
correcclon dr documentacion -en aplicaciones ofimati-
en inglés y espafiol, manteni- cas para tratamiento de
mienic de bases de datos, textos (Wordperfact} y
. ’ +BIChivo y cotrespondencia. bases de datos {dBase |v).
- ' - Experiencia en tareas de
* archivo. -
« Conocimientcs de inglés
a nivel de lectura.
23 Auxiliar informética M Madrid 12 184.824 o] AE EX11 - Tareas auxikares informdli- - Experiencia y conoci- 4
N-12 ' cas en maleria de archivo, mienfos a nivel de usuano
correspondencia, etaboracion en aplicacicnes ofimati-
b .de informes téchicos y manejo cas para tratamiento de
de datos de 1ipo lécnico y "texlos, bases de datos.
administrativo, “hoja de caiculo y grafi-
’ [
. - Experiencia en lareas de
archivo.
CONFEDERACION - £ Y
HIDROGRAFICA DEL
TAIO
Secrelaria General
24 Jele Negociado Orga- 1 Madrid 18 184.824 c/D AE EX11 - Apoyo, tramitacion -y desarro- - Conocimientos de: 4

nos Colegiados

llo del trabajo administrativo de
los Qrganos Colegiados da la
Contederacién, fundamental-
mente la Asamblea de Usua-
nos, la Junta de Gobiermno y su
Comisién Permanania y-el
Consejo del Agua,

- Tareas de trumitacidn admi-
nistrativa y de relaciones con la
Secrelaria de los Organos cita-
dos-bajo la dependencia direc-
ta del Secretario General,

. aplicaciones informati-
cas, en especial Excel y
Word. |

. taquigrafia.

. Ley de Régimen Juridico
de las Adminisiraciones
Fblicas y det Procegi- -
miento Administrativo Co-
man.

- Experiencia en Secretaria
de Organcs Colegiados y
en general, en puestos de
secrelaria.

99 'wnu 304

9661 oziew 9| OpEqES

SEGOL




Ne Denominacién puesto N2 Niv. Complemento Titutacién Descripcién puesto, de trabajo Meéritos especificos Punt. Observaciones
Orden ‘|| de trabajo” |l Pla- || Locatidad co especifico GR ADM || Cuerpo || requerida o Min.
) 2as ) anual ) Adj. -
Pto.
SECRETARIA GENE-
RAL DE COMUNICA-
CIONES '
Gabinete Técnico de
Comunicaciones
25 Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 265.236 B/C AE EX31 - Tareas de apoyo.técnico- - Experiencia en puesto 4
. delineacién en Oficialia. similar.
- Delineacion y disefio
por CAD.
- Conocimiento de materia-
ies, productos, acabados y
elementos componentes
de obras de arquitectura y -
decoracion.
- Organizacion de obras
de decoracién v mobilia-
rio.
26 Auxiliar Oficina N-12 1 || Madrid 12 184.824 D AE EX31 - Tareas técnico-administrati- - Experiencia en las lareas 4
vas. del puesto.
! - Conocimiento de la es-
tructura de los Cuerpos de
Comunicaciones.
DIRECCION GENERAL
DE TELECOMUNICA- L
CIONES
Unidad de Apoyo '
27 Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 184.824 C/D AE - EX26 - Tramitacion de expedientes - Conocimientos de: 4
de inversiones, gastos y sub- . contratacion adminisira-
venciones. ’ tiva.
. normativa de contratos
de las Administraciones
Pablicas y subvenciones.
. informética a nivei de
usuario.
Subdireccién General
de Concesiones y
Gestién del Espectro
Radioeléctrico
Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 Cc/D AE EX26 - Manejo y control de situa- - Experiencia en: 4

28

cion de expedientes (con y sin
aplicacion informatica).

- Manejo de las distintas aplica-
ciones informaticas.

. manejo de proceso de
datos

. utilizacién de terminal
de ordenador

. tramitacién de expedien-
tes

. uso del correo electr6-
nico.

- Conocimientos en archi-
vo de documentacion.
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N3 Denominacion puesto N2 Niv. Complemento Thulaclén Descripcion puesio de trabajo Mérilos especificos Punt. Observaciones
Orden de lrabajo Pla- Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida Min. )
2as anuat Adj.
Plo.
SECRETARIA GENE-
RAL PARA LOS SER-
VICIOS DE TRANS-
PORTE
DIRECCION GENERAL
DEL TRANSPORTE
TERRESTRE
Subdireccidn General
de Ordenacién y
Hormativa
29 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 c/D AE EX11 - Geslidn de expedientes ad- - Expefiencia en pueslos 4
’ - minisirativos relacionados con de trabajo relacionados
. . la ordenacién y normativa del cont 1a ordenacién y nor-
' fransporte por carretera. maliva del iransporie.
« Experiencia en informa-
tiea a nivel de usuario:
MS-DOS, Wordperfect,
cBase, Windows,
- Conocimientos y expe-
riencia en maleria de orga-
nizactdn administrativa y
‘ramitacion e expedien-
tes.
Subdireccidn General
de Gestién y Andli-
sis del Transporte
Terrestre
30 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 || .C/D AE EX11 - Tramitacién administraliva de - Experiencia en puestos 4
todo tipo de expedienies de de rabajo relacionados
transporte de viajeros por ca- con el fransporle de viaje-
rretera en el ambito nacional, ros en el ambile nacional.
- Experiencia en informa-
tica a nivel de usuario:
Wordperiect, dBase IV,
Lotus 1.2.3.
- Conocimienlos en mate-
ria de organizacion admi-
" nistrativa y financiera.
DIRECCION GENERAL
PE AVIACION CIVIL
Unidad de Apoyo
£
21 Jefe Negociado N-14 1 Madrid 14 67.320 c/o AE EX1t | - Administracion, ordenacion, - Conocimientos de Word- 4
’ archivo y tramitacidn de docu- perfect 5.1,
' mentacion de Organismos '
. Internacionales.
- Ragistro interna de la docu-
menlacién de ia Unidad.
- Ulilizacion y manejo de fi-
cheros especializados.
- Despacho de corresponden-
cia y mecanografia.
- Wliizacion de Wordperfect
51.
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Ne Denominacidn puesto Ne Niv. Complemento Titulacién Descﬂpcién puesto de trabajo Méritos especificos Punt. Observaciones
Orden de trabajo Pla- Localidad CD especifico GR ADM || Cuerpo requerida Min. .
.t 2as anual ‘ Adj.
Pto.
32 Auxiilar Informatica 1 Madrid 12 184.824 D AE EX11 - Ordenaclér'\'-y archivo de - Experiencia en el trata- 4
N-12 : expedientes administralivos, miento informatico de
- Tratamiento informatico de inscripciones registrales de
inscripciones registrales. * aeronaves.
- Informacion basica y aten- - Conocimjentos de:
cién general al publico. . la ordenacién y archivo
de expedientes administra-
tivos )
. MS-DOS
_ . Wordperfect 5.1 {basicos
y avanzados).
’ i " - Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones
Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Co-
mun.
33 || Auxitiar Informatica 1 Madrid 12 184.824 D AE EX11 * - Ordenaci6n y archivo de - Experiencia én: 4
N-12 expedientes administrativos. . ofiméatica
- Tratamiento Informético de . Wordperfect 6.0
Inscripciones registrales. . Windows
- Informacion bésica y aten- . tratamiento informético
cién general al publico. de inscripciones registrales
N de aeronaves.
. - Conocimientos de;
. ordenacion y archivo de
expedientes administrati-
vos -
. elaboracién y presenta- -
cién de escritos.
Subdireccién General
de Explotacién del .
Transporte Aéreo s
34 Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 67.320 B/C AE EX11 - Tramitacién completa de - Experiencia en tramita- 4

expedientes sancionadores a
pilotos de aviacion deportiva:
nictacion, noltificacion de
acuerdo, resolucién y efectos
posteriores de la misma (recur-
sos, notificacién de pago,

‘envio a cobro ejecutivo).

cién de expedientes san-
cionadores.

- Conocimlentos de:

. Wordperfect y Windows
. inglés y francés (avan-
2ados). ’
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archivo de documentacidn

~aerondutica.

- Geslién, tramitacion, con-
trol, seguimiento y finalizacion
dei proceso de inicio de activi-
dades de empresas de Irabajos
adreos. .

- Tramitacidn regularizaciones
situaciones admimvstrativas
reteridas a las compadias de
trabajos aéreos.

| - Alencion llamadas vy visitas

empresas de rabajos asdreos,
- Comprobacion y cumpli-
miento de requisilos y formali-
zacidn previas a nombramien-
tos.

- Recepcion y comprobacién
e documentos aeronauticos.
- Grabacion datos aeronduti-
cos {allas/bajas pilotos).

de similar conlenida.

- Conacimierios de

. procesadores de textos
{wordpertect)

. Windows

. Office Manager.

. inglés y frances.

- Apoyo sislema navega-
clon aérea (Centro
Adiestramiento D.G.AC.).

“Ne Denominacién puesto N2 Niv. Complememo' Thulacion Descripcion pussto de trabajo Mérilos especificos Punt Observaciones
Orden de trabajo Pla- Locatidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida Min.
zas anual Ad].
: Pto.
Subdireccién General
de Control del Trans-
porie Aéreo
35 Jete Negociado N-18 1 Madrid 18 67.320 || B/C AE EX11 - Conocimiento y amplicacion - Conocimientos de: 4
de la normativa de Aviacion . Idiomas francés e in-
s Civil cofrespondienie a lramita- gees. .
cion de programas de Cursos . Oftice Manager y Word-
. para obtener habillacion tipo perfect a nivel comproba-
personal de vuelo en compa- cidn licencias personal de
nias y escuela, asl como a vuelo.
cursos habililacion de lipo, .
refresco y 14 habiiitacion de
lipo para Iriputanies técnicos y
cursos havilitacion de lipo y
refresco para tripulanies cabina
pasajaros. ) .
- Conoaimiento, control y trami-
tacién de operacion vuelos
MNPS, RNAY y ETOPS.
. - Conocimiento, control v trami-
tacion expedientes sanciona-
dores incoados a los pilotos
conlratados en las compartias.
36 Jofe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 c/o AE EX11 - Tramitacion de uxpedienies - Experiencia minima de 4
de: fres anos en 1a tramite-
. cursos inlegrados de pikolos cion de expedienies de
profesionales cursos integrados de piloto
- . cursos de lransporte sin ries- civil profesional.
go de mercancias peligrosas - Experiencia en ramia-
. por via aérea - cidn de los expedientes
. convocalorias de examencs de examenes de piloto )
! para la obtencion de diversos civil profésional.
. tilulos aeronauticos civiles. - Conccimientos de:
. Wordperfect y dBase IV,
. inglés (avanzados).
a7 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 Cc/D AE EX11 - Adrisién, ordenacion y - Experiencia en pueslos 4
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Observaciones

Ne Denominacién puesto Ne Niv. Complemento Titulacién Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Punt.
Orden -{| de trabajo Pla- Localidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida ’ ) Min.
zas anual Adj.
Pto.
SECRETARIA DE ES-
YADO DE MEDIO AM-
BIENTE Y VIVIENDA
DIRECCION GENERAL
PARA LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y LA AR-
QUITECTURA -
Subdireccién General
de Politica de la Vi-
vienda |
38 Jefe Negociado N-16 2 Madrid 16 67.320 C/D || AE EX11 - Recepci6n de la documenta- - Experiencia en tareas 4
' ‘ . cion dirigida al Area de Pro- similares.
gramaciéon y Corntrol Financie- - Conocimientos basicos
ro, identificacién, clasificacién del Plan de Vivienda
y distribucion de la misma 1992/1985 necesarios
. entre los distintos Servicios y para el desarrolio de la
Secciones. Control de todo el funcién de informacion.
) proceso. Regepcion de los
escritos producidcs en-dicha
, Area, junto con sus anteceden-
' "tes, preparacién de la docu-
mentacién y envio para salida
al Registro General. Control de
todo el proceso.
- Informacion telefénica a
‘particulares del estado en que .
se encuentran los expedientes
de concesién de préstamos
cualificados incluidos en el
Plan de Vivienda 1992/1995,
con utilizacién de medios
informaticos.
39 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 || C/D AE EX11 - Busqueaa. ordenacion y - Experiencia en asuntos 4 .

archivo de docuir.entos. Trata-
miento informadtico Je textos.
Atencidn de llamadas telefo-
nicas, incluso las procedentes
de paises de la Unioén Euro-
pea. .

- Colaboracién en trabajos de
secretaria.

relacionados con la vivien-
da y clertos conocimientos
conceptuales sobre la
VPO, asi como en puestos
similares.

- Perfecto conocimiento
del tratamienlo informati-
co de textos (Wordperfect,
Olitext). |

- Conocimientos del siste-
ma operativo MS-DOS,
hases de datos en dBase
Il Plus y dBase V.

- Conocimientos de in-
glés.

ovsol
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Ne
Orden

Dencminacion puesto
de trabajo i

Ne

Zas

Localidad

Niv.

Complemento

Cuerpo

Titulacién
requerida

Dascripcion puesto de irabajo

Mérilos especificos

Punt,

Min.
Adj.
o,

Qbservaciones

40

41

42

43

Jefe Negociado N-16

Subdireccion General
de Ayudas a ia Vivien-
da

Jefe Negociado N-18

DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD DE LAS
AGUAS

Subdireccion General
de Andlisis y Vigilan-
cia de la Calidad de
las Aguas

Jefe Negociado N-18

DIRECCION GENERAL
DE COSTAS

Subdireccién General
de Acluaciones en la
Costa

Jefe Negociado N-16

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

186

18

especilico GR ADM
anual
67.320 G/D AE
67320 || C/D AE .
67.320 Cc/D AE
67.320 C/D AE

EX11

EXt1

EX11

ExX11

- Tramitacion y gestion de

expedignies de concesion de
préstamos cualiticados para
financiar actuaciones protegi-
bles en materia ge viviengas de
proteccion oficial.

- Tramitacion y geslion de
expedientas de subrogacién

en los préstamos. '

- Iniciacion de expedientes de
cancelacion de hipotecas,
examen de notas regisirales y
de jusitficantes de pagd de los
préstamos y en su caso, de la
documentacion correspon-
diente,

- Solicitud de provision de )
fondos para gasios notariales,
colejo de escriluras, organiza-
cidn del archivo, pelicion de

| documentos a los agministra-

dos, atencidn ai puplico y
redaccién de¢ oficios.

- Regisiro y archive documental
aa la Subdireccion a través

de bases de dalos.

- Iniciacion, gramitacion y
gestidnTexpedientes de contra-
tacion.

- Elaboracién de cocumenlo=
contables.

- Trabajos de apoyo en los
procechimientos adminisirativos,

preparandc y comprobando ia

documentacion necesaria para
su lramilacicn.

- Conocimienios de legisla-

- ¢ion en materia de VPO y

en especial de 1a relativa al
Pian de Vivienda
1992/19095.

- Experientia en framita-
cion y gestién adminis-
traliva y en especial de
expedienles de concesidn
de préstamos cualiticados
del Plan de Vivienda
1992/1995.

- Experiencia en tramita-
cion de expedienies de
cancelacion de hipotecas
y en examen de cerlilica-
dos regisirales, nolas re-
gistrales y escrituras de
propiedad.

- Alencién al publico.

- Conocimiento de colejo
de escriluras, redaccion
de clicios, y basicos de
informatica (QPEN AC-
CESS y MS-DOS).

- Conocimientos de:

. infroduccién a ka infor-
matica

. MS-DOS, Wordperfect 5.1
y dBase IV. )

. ingiés y frances.

- Experiencia en el desem-
peno de puestos con
funciones similares.

- Conocimientos de trami-
tac.6n de expedienles de
gestién econémicg-agmi-
nistrativa.
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Ne Denominacién puesto Ne Niv. Complemento Titulacién Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Punt. Observaciones
Orden de trabajo Pla- Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida Min.
zas anual Adj.
Plo.
DIRECCIQN GENERAL .
DEL INSTITUTO NA-
CIONAL DE METEORO-
LOGIA
Subdireccién General
de Coordinacién :
44 Auxiliar Informatica 2 Madrid 12 184.824 D AE EX11 - Trabajos administrativds, asi - Conocimientos de mi- 4
N-12 - como utilizacion de equipos croinformalica a nivel de
. informaticos y programas usuario, experiencia en
estandar para la transcripcion gestion administrativa,
de datos, a fin de permitir la bases de datos, archivo y
mecanizaflén de la informa- documentacion con prete
. cién disponible en la-depen- rencia en el ambito del
dencia y agilizar el tratamiento INM.
de la misma. . B )
SECRETARIA DE ES- P
JADO DE POLITICA
JERRITORIAL Y ”
OBRAS PUBLICAS
Gabinete del Secreta-
tio de Estado :
45 Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 67.320 Cc/D AE EX11 - Control y tratamiento infor- - Experiencia en: 4
matico de los expedientes de . malerias de infraestructu-
N contratacion, ya somelidos al ras del transporte terrestre
andlisis e informe de la Comi- - || . tramitacién de expedien- .
sion de Inversiones del Depar- tes de contratacion.
tamento. . manejo del procesador
- Colaboracion directa con ¢l de textos Wordperfect 5.1.
Coordinador de Asuntos Finan-
4 ciero-Presupuestarios.
- Tareas de apoyo administrati-
vo.
- Manejo dal procesador de
. .. ’ . textns Wordperfect 5.1.
46 Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 67.320 C/D AE EX11 - Tareas de apoyo a la gestion - Conocimiento y experien- 4
‘ ’ administrativa en los temas de cia en el manejo dei pro-
régimen interno del Gabinete. cesador de texios
- Tareas de apoyo en gestiéon Wordpertect 5.1., asi como
econdémica e informatica y en el sistema operativo
control de expedientes de con- .MS-DOS y dBase V.
tratacion. - Experiencia en tareas.
) administrativas de gestién
de personal y asuntos
generales.
- Conocimiento y manejo
de fa aplicacion informa-
tica, bajo el sistema opera-
tivo UNIX, de control pre-
supuestario y gestion
econémica,

- Experiencia en materia
de contratacion. .
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NE
Orden

Denominacién puesto .

de trabato

N2
Pla-
a8

Localidad

Niv.
co

Complemenio
especifico
anual

GR

ADM

Cusrpo

Tiutacion
requerida

Descripcion puesto de trébajo

Méritos especificos

Punt.

Min.
Ad.

Observaciones

47

48

DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS

Subdireccidn Genera!l

de Programas y Pre-

supuegtos

Jofe Negoclado N-18

Jefe Ne.gociado N-16

Madrid

Magdrid

18

16

67.320

67.320

/o

c/D

AE

AE

EX11

EX11

- Gestion administrativa de
apoyo a la Secrelaria del Sub-
director.

- ApOyo a 13 geslion de expe-
dientes de expropiacion y de
contratacion,

- Amplia experiencia en
puestos de secretaria.

- E<periencia en alencion, |

tanto telefonica como |
personal, en consulias y
agenda.

- Experiencia en geslion
adrinistrativa vy tramita-
cion de expedientes de
contratacicn.

- Amplia experiencia en el
use de microordenadores,
en lratamiento de texlos,
hoja de calculo y base de
datos.

- Conocimientos y practi-
ca de foma de dictados en
taquigrafia.

- Conocimientos de Acuess
2.0 y word 6.0.

- Conocimientos de fran-
43, & nivel de conversa-
cidn.

- Experiencia en revision
de expedientes de expro-
placion y conocimientos
de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

- Experiencia en archivo y
registro. )

- Manejo de microordena-
dores y mantenimienio de
bases de datos relaciona-
das con la tramifacién de
expedienles de expropia-
cion y de contralacion,
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Ne Denominacion puesto Ne Niv. Compiemento Titulacion Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Punt. Obseivaciones
Orden de trabajo Pla- tocalidad CcD especifico GR ADM Cuerpo requerida Min.
! 2as ) anual Adj.
Pto.
Subdireccion General
de Conservacion y
Explotacién )
49 Jefe Negociado N-14 1 Madrid 14 67.320 Cc/D AE EX11 - Apoyo administrativo en la - Experiencia en pueslos 4
: ' . Secrelaria de la Subdireccion. similares.
. - Experiencia en el uso de
microordenadores, en
tratamiento de textos, hoja
de calculo y bases de
datos.
- Conocimientos de:
. procedimientos adminis- .
trativos
. técnicas de registro,
clasificacién y archivo en
una secretaria
. inglés y francés
. dBase 1ll, programacion
g y Clipper
R - Experiencia en atencion
telefénica y de visitas,
despacho de correspon-
dencia.
' Secretaria General :
. 50 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 c/D AE EX11 . - Gestion presupuestaria (capi- - Experiencia en puestos 4
: |7 tulo if del presupuesto de gas- similares.
tos). - Experiencia en la utiliza-
- Apoyo y tramitacién de peli- cién, de Ia aplicacion
ciones relalivas a la Juria de informética Wordperfect
Compras. 5.1.
- Control e inventario de alma-
cén de material.
DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTU-
RAS DEL TRANSPOR-
TE FERROVIARIO
Subdireccidn General
_de Planes y Proyectos
51 Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 67.320 C/D AE EX11 - Secretaria Jefatura de Proyec- - Experiencia en gestion y 4
tos. Gestiéon administrativa de control de certificaciones y
los contratos de asistencia liquidacién de contratos y
técnica. en comisiones de servi-
cios. :
- Experiencia, a nivel de
usuario, en procesador de
textos C.E.O.
52 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 c/D AE EX11 - Secretaria Jefatura de Proyec- - Experiencia ‘en:gestion y 4

tos. Gestion administrativa de
los contralos de asistencia
técnica. '

_conlrol de certificaciones y

liquidacién de contratos,
tramitacion de licencias y
autorizaciones de obras, y
de comisiones de servi-
cios.

- Experiencia, a nivel de
usuario, en procesador de
textos C.E.O.
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NY Denominacion puesto N2 Niv., Compiemento . Titulacidn Descripeion puesto de frabajo Méritos especificos Pumnt, Observacionas
Orden de trabajo o Pla- Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida Min..
Zas anual Adj.
Plo.
DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION -
TERRITORIAL
Unidad de Apoyo
53 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 67.320 c/D AE EX11 - Desarrollo de tareas propias - Experiencia en: 4
de secrelaria. Registro de en- . archivo y gestion de
trada y salida de la doctimenta- documentos, asi como en
cién y correspondencia. Pre- correspondencia y.regisiro
paracion de reuniones, citacio- . tratamiento de fextos:
nes, aclas, eic. Wordperfecl 5.1 y 6.0
- Gestién de archivo y clasifi- || . Lotus 1.2.3., dBase IV,
cacion y distribucién de do- MS-DOS y Knosys
cumenios. . organizacidn de reunio-
- Preparacion de ordenes de nes
viaje, dielas, desplazamiento, . desempena de puesto -
atc. simiiar
- Informatizacidn ¢ctualizada
de [oda la legisiacién estatal,
provincial y local refacionada
con la ordenacién del territorio
' ¥ usbanismo.
- Witizacién y practica infor-
mdtica: Wordperfect 5.1 y 6.0, -
Lotus 1.2.3., dBase 1V, Knosys
y MS-DOS.
54 Auxiliar Oficina N-14 1 Madrid 14 67.320 D AE EX11 - Desarrollo de lareas propias - Experiencia en: 4

. Compras para la adquisicién y

de secretaria.

- Wilizacion y practica infor-
malica: Wordperect 5.1 y 6.0,
Lotus 1,2.3, dBase lil, Qpro y
MS-DOS,

- Gestion de archivo, clasifica-
cidn y distribucion de docu-
mentos.

- Registro de enirada y saiida
de la documentacion y corres-
pondencia.

- Preparacién de reuniones,
citaciormes, actas, elc,

- Gestiones con la Junia de

distribucion del material de
oficina, asi como 1a framila-
cién de las facturas originadas
por dicha gestion.

- Elaboracion de;lablas y grd-
ficos a emplear en el Iralamien-
to esladislico y andlisis eco-
némico en ia reatizacion de
informes.

- Preparacién de drdenes de
viaje, dielas, desplazamienlos,
alc.

. fratamiento de texios:
Wordperfect 5.1 v 6.0

. Lotus 1.2.3, dBase |11,
MS-DOS y Opro

. archivo y gestion de
documentos

. organizacion de reunio-
nes

. orrespondencia y regis-
iro g documentos

. trabajos relacionados con
la adquisicion de malerial
de. oficina

. desemperio en puesto
similar
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Ne Denominacién puesto e Niv. Complemento , Titutacion Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Punt. Observaciones
Orden de trabajo Pia- Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida Min.
zas anual : . Adij.
. Pto.
DIRECCION GENERAL
DE ACTUACIONES
CONCERTADAS EN
LAS CIUDADES
Unidad de Apoyo
55 Auxiliar Oficina N-14 1 Madrid 14 67.320 D AE EX11 - Funciones de auxiliar de se- - Experiencia en trabajos ' 4
, : cretaria (mecanografia, trata- de despacho, correspon-
; miento de textos, archivo, des- dencia, archivo y trata-
pacho de correspondencia, miento de textos (Wordper-
alencion de visitas). fect 5.1), dBase y Lotus.
) [ - Experiencia en tramita-
cidn de expedientes rela- .
cionados con otras Admi-
nistraciones, Unién Euro-
s pea, etc.
- Conocimientos en contra-
= tacién, preparacién y
tramitacién de pliegos de
prescripciones técnices y
administrativas.
ISMOS -
NOMOS ,
PARQUE: DE MAQUINA-
RIA
56 Jefe Negociado N-16 | Madrid 16 67.320 C/D || AE EX11 - Control de cuentas corrientes. - Conocimientos amplios 4 )
- Elaboracién de propuestas de contabilidad. .
* de pago. . - Experiencia en sistema
- Confrol de entradas y salidas contable SICAI-2. .
de almacén y Rl
- Contabilidad analitica.
L]
4
¥
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BOE niim. 66 : | Sédbado 16 marzo 1996 10647

ANEXO I

CARGO:
CERTIFICO: Que segn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados jos siguientes extremos:

1. DATCS PERSONALES

Apellidos y NOMIBIE: .ooveerirircriries i s s v e SRR DN e
CUBIPO 0 ESCAIA veveuveeveeee v eiseraeasesesesessstsseseeesseseestes e ee e ss s enessees s e sessemsemseesareees Grupo: . e NERPL e
Administracidn a la que pertenece (1) .cevieecvrecrereinen .. Titulaciones Académicas: (2) :

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 ’ O g ) ] servicios Comunidades Auténomas ] Suspension firme de funciones
Servicic activo Servicios Especiales Fecha traslado: .......ccceceveeee. : Fecha terminacion periodo
de suspension: ...

] Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [J Excedencia para el cuidade de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese seivicio activo; .....ccccevueee. por At.2? Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
Toma posesion Aitimo destino definitivor ...,
Fecha cese Servicio ACHVOT ...t e en st

O otras situaciones: 1] Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
“AI 17 -R.D. 385/1995; ..o

. . [
Fecha cese SBMVICIO ACHIVOI i e e e e e et

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Penfenca Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local

Denominacién del puesto:

Localidad: . Fecha toma posesmn ........................................... vael del puesto ...................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comisidn de servicios en: (5) v Denominacion del puesto: ... i .
Locatidad: . R trernernsireenenne. FECNA TOME POSESION: .ovevieecrreeri e e, Nivel d@l puestor ...
b} Remgreso con caracter prowsuonal 1= 3 PO U TOUTUR
Localidad: ............ ettt ettt s et ene e e anaen Fecha toma posesion: ... st rvrenrnerrasarens N wel del puesto -
¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocién del puesto 1 por supresion del puesto
Localidad: .....oocovinccecienene srrererersessnernesrran Fecha toma posesion: ............coccvrninneenn. Nivel del puesto: ..................

4. MERITOS (6)

4.1. Grado personal; .......cceenennieciniieneans eresrenremeten et e ‘Fecha consolidacion: [T} et e ee s
4.2. Pusstos desempefados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA ~ CENTRO DIRECTIVO NIVEE C.D. {Anos, meses, dias)

..........................................................................................................................................................................

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO _ _ CENTRO.

4.4. Antuguedad Tiempo de servicios reconocidos en fa Administracion del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA ~ GRUPO ANOS “MESES DIAS

Total anos de servicios : (9)
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. Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES: hd

M

(s

€
™

)

©)
(10)

A - Autondmica

Especificar'la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administraciéon del Estado

L - Local . .

S - Seguriaad Social

Sélo cuande consten en el expediente, en otro caso, deberan 'acredité’rse por el intereéado mediante la documentacién pertinente
Puestos de trabajo obtenidosl nor concurso, libre designacion y nueva ingreso

<

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). :

- Si se desempena un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que est4 adscrito con
_caracter definitivo el funcionario, expresados en el apanado 3.1.

No se cumplimentaran Ios extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimientc del grado en tramitacion, el lnteresado debera aportar certificacion expedida por el organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Glitimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de preéentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l

Hoja n%

(Solicitud de participacion en el b_oncurso (REF2 A4/95) para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L | ¢Se acompana peticién cényuge? Teléfone de contacte (con prefijo)
Ao Mes Dia ' si O No [
Domicilio (Calle o plaza y ndmero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
]
DATOS PROFESIONALES
Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala , Grupo

Situacion administrativa actual;

Activo [ Servicio en Comunidades [ Otras:

Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional [J En comision de servicios L1

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento} :

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros'datos. o circunstancias:

EN i, A v U8 R



~ APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO il (Hoja 2)

Hoja n%:
Destinos especificados por orden de preferencia

Firma del candidato:

Orden
prefe-
rencia

Nﬂ
orden
conv.

Complemento Localidad
especifico

(En miles)

Puesto de trabajo Grupo Nivel

ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..o (BOE de oo )
APELLIDOS oo I

NOMBRE ........cooruvemrrnrrnririntenerennnae NER.P. e .

Vacantes
solicitadas Especificacién de cursos,

diplomas, publicaciones, etc.

ord Ne Méritos especificos alegados (1)
rden .

prefe- orden
rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificaciéon no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,

in_la cual no se pr ra a su valoracion,

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

90 wnu 308
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n®:
CONCURSOQO CONVOCADO POR ORDEN DE ....cocovecevverree (BOEde ..ccooveoeevene, |
APELLIDOS «.cooeevoee e [
NOMBRE ...cvcrsereremmmennesresnnerecrsens NERP. ooooerocreererere
Vacantes . :
scficitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo
" con lo establecido por la basé cuarta 1.3
QOrden N®
prete- orden
rencia conv.
- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién.
sin la cual no se procederd a su valoracion. :

ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADOQ CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantas en este Centro,

D./DHA.
N.R.P. . funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha, , ha consolidado el grado personal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para gue conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacion en . a de

de mil novecientos noventa y seis.

9661 oziei 91 opeqgs 99 "wnu 304
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