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tenciarias, especialidad juristas y psicologos en la fase de opo-

sicion, sistema de promocién interna y sistema general de acceso

libre, con la puntuacién final obtenida {anexos L, II, Il y IV),
Segundo.—En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde

el siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, '

los opositores aprobados deberin presentar, en la Subdireccién
General de Personal de la Direccion General de Administracién
Penitenciaria, los documentos que se sefialan en la base octava
de la convocatoria, apartados 8.1 v 8.2.

Ademas, deberan presentar un certificado médico oficial que
acredite lo previsto en la base 2.1.4 de la convocatoria.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado vy, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base dos de la convocatoria, no podrin ser nom-
brados funcionarios y gquedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial (apartado 8.3, base octava de la convoca-
toria).

Madrid, 8 de marzo de 1996.--La Secretaria de Estado de Asun-
tos Penitenciarios, Paz Fernandez Felgueroso.

ANEXO1I
Especialidad Juristas, sistema de promocion interna
Apellidos y nombre DMt Cabificaribn
Guerrero Pérez, Francisco Javier ...._... 51.571.410| 26,70
Poza Garcia,JoséLuis .................. 13.104.731 ;| 21,56
Charféle Hemandez, Carmelo ........... 50.801.968 | 21,16
ANEXO K
Especialidad Juiistas, sistemsa general de acceso libre
Apellidos y nombre DNE C‘B:::““
Seco Aparicio, Carlss Javier _._.......... 12,750.013 | 37,97
Ortega Guerrero, JoseLuis ............. 50.081.002 | 37,13
Centeno Mateos, Luis Miguel ........... 12.758.855 | 34,35
Giralda Garcia, Francisca ............... 9.313.347 | 32,81
Mariinez Gonzalez, Pedro Alejandro ... .. 3.744.848 | 32,16
Neches Esteban, Sofia ........... freeree 9.323.394 | 31,71
Nieto Garcia, AngelJuan ............... 12.327.203 | 31,08
ANEXO M
Especialidad Psicologoes, sistema de promocion interna
Apellidos y nombre DNt Callieacién
Sanchez Rodriguez, Luis Miguel _..._. ... 6.991.793| 22,50
Véazquez Prado, Antonio José ........... 32.421.530; 22,00
ANEXO IV
Especialidad Psicélogos, sisiema general de acceso libre
Apeltidos y nombre ONE Calificacion
Carlos Rodriguez, Armandode .......... 51.400.204 | 37,00
Crespo Cano-Conde, José Luis .. .._.._.. 70.730.245{ 29,50
Guerrero Guecho, Jesis Maria .......... 30.591.392 | 28,70
Valle Alonso, isabeldel ................. 50.086.586 | 28,00
Gonzalez Jiménez, Milagros ............ 35.510.028{ 25,85

6438  RESOLUCION de 11 de marzo de 1996, de la Secre-

taria de Estado de Justicia, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el departamento

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Inte-
ror (Direcciéon General del Servicio Juridico del Estado), dotados
presupuestariamente y cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al misme por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo dotados presupuestariamente gue
se relacionan en el anexo 1 de esta Resolucién, con arreglo a
Ias siguientes '

Bases

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en el presenie concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los gru-
pos B, C, D y E, comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de instituciones penitenciarias,
cualquiera que sea su situacién, siempre que en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes reinan las con-
diciones generales y los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria para cada puesto, de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo actualizada, aprobada por Resolucién de la Comisién
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 26 de
enero de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de febrero) v
modificaciones posteriores.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes se retnan los requisitos vy condiciones
que en estas bases se establecen.

3. En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo 2 de esta Resolucion,
en las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior, pudiéndose, por lo tanto, solicitar, tanio

. los puestos del anexo 1 como los del anexo 2.

4. Los funcionarios con destino definitivo, asi como los que
se encueniren en situacion de excedencia para el cuidado de los
hijos, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos aiios
desde la toma de posesion del dltimo puesto de trabajo obtenido,
salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secretaria de

" Estado de Justicia o en los organismos auténomos a ella adscritos,

o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢} de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de
irabajo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios gque se encuentren en situacion de servicio active, ser-
vicios especiales, servicio en Comunidades Auténomas, exceden-
cia voluntaria, excedencia para atender al cuidado de hijos (ar-
ticulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, seaGn redaccién
dada porla Ley 4/1995, de 23 de marzo), al amparo de lo dispuesto
en el citado articulo y fos procedentes de la situacién de suspenso,

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si, al término del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos aios desde su transferencia o desde su traslado a
la Comunidad Auténoma.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articuio 29.3.¢), de la Ley 30/1984, séle
podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de suspensos en firme no
podran participar mientras dure el periodo de suspension.
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5. Estan obligadns a participar en esta caonvocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situaciones de excedencia forzoza
y adscripcidn provisional.

Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de
las plazas, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:
A) Valoracion del grado persenal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posicion en el inlervalo correspondiente v en
relaciéon con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta
un maximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior ai del nivel del puesto al que
se concurse: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
maximo 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingrese del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para e! grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administracion del Estado.

B) Valoracion del trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de nueve
puntos, de la forma siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempenado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Par estar desempenando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que desempefian un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera
que desempefian un puesto de nivel 16, 11 y 9, segln pertenezcan
al grupo B, C o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspensién de funciones, se atendera
al nivel de! altimo puesto que desempenaren en active o, en su
defecio, se les atribuira ef nivel minimo correspondiente indicado
en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
pnr supresion del puestc de trabajo, cese ¢ remocion, la valoracion
se referird al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por e! interesado con instancia documentada.

b) Se valorara con 0,25 puntos por ano completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un maximo de un purto.

c) Se valorara hasta un maximo de tres puntos la experiencia
en el desempeno de puestos pertenecientes al drea a que corres-
ponda el solicitado vy la similitud de contenide de los puestos ocu-

pados por los candidatos con aquéllos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempenados. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visade cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento.

d) Por estar desempefiande un puesto de trabajo en el mismo
ambitc organizativo al que esta adscrito el puesto solicitado: Dos
puntos,

C) Antigiiedad: Se valorard a razon de 0,20 puntos por afio
de servicio, hasta un maximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera.
No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

D) Por la asistencia o imparticién de cursos de formacién v
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para que la comision de valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién debera ser igual o
superior a cinco puntos,

2. Fase segunda: Esta fase consistird en la comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién maxima de esta fase es de ocho puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar cinco puntos.

La memoria que deberan presentar los candidatos que opten
a puestos de nivel de complemento de destino 18, o superior,
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato, con base en la descripcién del puesto contenida en
los anexos 1y 2,

Asimismo, los candidaios podran ser convocados a la reali-
zacién de una entrevista.

Acreditacion de los méritos

Cuarta,.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. Elanexo 4 de esta Resolucion (certificacién) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialen
y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los departasrentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en los servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de aAmbito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccidn General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacion sera expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escalas de caracter departa-
mental.

e} En el caso de los excedenies voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General
de la funciéon piablica si pertenecen a las Escalas a extinguir del
AISS o de los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal dei
Ministerio u organismo donde tuvieron su @itimo destino definitiva.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas dei
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
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documentalmente mediante las pertinentes certiﬁcac_iones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.
4. Los concursantes que proceden de la situacién de suspenso

acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-

minacion de su periodo de suspensifn.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacién de sus-
penso acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicic de cargo pablico.

Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran al Director general de Personal y Servicios, del Minis-
terio de Justicia e Interior, se ajustaran a los modelos publicados
como anexos a esta Resolucién, y se presentaran en el plazo de
quince dias héabiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacitn de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro de la Direccién General del Servicio Juridico
del Estado {calle Ayala, nimero 5, 28001 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere la legislacién sobre procedimiento administrativo.
Estas oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas
en el plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacion,

Anexo 4: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia,

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado, en su caso.

Anexo 8: Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna. discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante. La
comisién de valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacion decidida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracion Laboral y Sanitaria o del Ministerio de Asun-
tos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempeiic de las tareas v funciones del
puesto en concreto.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacanies que
se anuncian en los anexos 1 y 2 del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que rednan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razenes de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en
este concurso y en el mismo municipio entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticion condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Comisién de valoracién

Sexta.—Los méritos serdn valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Personal y Servicios o per-
sona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacién de la Subsecretaria del depar-
tamento y tres en representacién de la Direccién General del Ser-
vicio Juridico del Estado, uno de los cuales actuara como Secre-
tario.

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas, entre las que se encuentran Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajadores, Confederacion Sindical Indepen-
diente de Funcionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascos y Con-
vergencia Intersindical Galega y aquéllas que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Piiblicas ¢ en el Ambito correspondiente.

La comision de valoracién, cuando lo estime oportuno, pedra
ser asesorada por expertos, con voz, pero sin voto,

Los miembros de ta comisién deberan pertenecer a grupos de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,
asi como poseer el grado personal o desemperiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comisién de valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas asi como la valoracién final, debera refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dade por la suma de las puntuaciones obtenidas
segn el baremo de la base segunda.

2, En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la con-
vocatoria: Meritos especificos, grado personal consolidado, valo-
racién del trabajo desarrollado, cursos de formacién y perfeccio-
namiento superados y antigiiedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha
de ingreso como funcionatio de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el gue se concursa y, en su defecto, al niimerc obtenido
en el proceso selectivo.

Piazo de resolucion

Octava.—Fl presente concurso se resolvera por resolucion de
la Secretaria de Estado de Justicia, en un plazo no superior a
dos meses a contar desde el dia sigulente al de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situaciéon administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

3

Adjudicacién de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho de
indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicéarselo a los departamentos afec-

" tados.

Toma de posesion

Décima.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en ¢l «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

No cbstante, los funcionarios en situacién de servicios espe-
clales del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan
incorporarse al puesto de trabajo obtenido deniro del plazo de
treinta dias a contar desde el momento en que pierdan la condicién
en virtud de la cual fueron declarados en dicha situacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real De-
creto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino, no se iniciara mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
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los interesados, salva que el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

2. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Direccién
General del Servicio Juridice del Estado del Ministerio de Justicia
¢ Interior.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses por el Secretario de Estado para la Administracién Pablica
a propuesta del departamento donde preste servicios el funcionario
seleccionado, computédndose la prérroga prevista en el parrafo
anterior,

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia e Interior
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo

N

de veinte dias habiles si el destine comporta cambic de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, 11 de marzo de 1996.—P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1995), el Director general de Personal y Servicios, Juan Antonio
Richart Chacén.



ANEXO |

NO

Centro Directivo Descripeion de Funciones N°® de Localidad Grunt Nivel | C. Especiflico | Méritos espeeificos adecuados a ias Adscri
Orden | Denominacién P.Trabajo mis importantes Puestos ) ¢ C.D. Anual caracteristicas del puesto de trabajo | ° SCrip.
DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO
Subdireceion G Ldel
Servicios C Hivos
| Jefe de Negociado N. 18 QOrpanizacion de 1a Unidad. I Madrid C/D 1R 67.320  Experiencia acredilada en el ejercicio EXi
Tratamienio de documentacion de de las funciones del puesta de trabajo.
. carédcter consultivo. Conocimiento de! funcionamiento de los
Servicios Juridicos del Estado.
2 Secrelaria puesto de trabajo  Responsable de la secretaria de la 1 Madrid D 14 417.132° Experiencia probada en puestos de Exii
N.30 Subdireccién General. Tramitacién y andloga naturaleza. Conocimiento de
control de asuntos en materia informatica basica. Experiencia en
consuitiva, tratamiento de textos. Conocimiento del
funcionamiento del Servicio Juridico del .
Estado.
Subdircceitn G Ldel
3 Jefe de Negociado N. 18 Organizacién de la Unidad. 1 Madrid C/D '8 67.320 Experiencia acreditada en el ejercicie EX1]
Tratamiento de documentacién de las funciones del puesto de trabajo.
Jjuridice contericiosa. Conocimiento del funcionamiento de los
Servicios Juridicos del Estado.
4 Jefe de Negociado N. 18 Organizacién de Cursos Jornadas de | Madrid C/D i8 67.320  Experiencia acreditada en el ejercicio EXIL
Estudio y Seminarios de las funciones del puesto de trabajo.
Experiencia en Lratamiznto de textos v
conocimiento del funcionamiento de los
Servicios Juridicos de! Estade.
S .G }
5 Jefe de Seccion N, 22 Labores de control, régimen 1 Madrid B/C 22 67.320  Experiencia en el ejercicio de las EXil
interior y mantenimiento del funciones del puesto de trabajo .
¢ Programador Primera N. 17 Mantenimiento de ias distintas 1 Madnd cmo 17 497.568  Expericncia v conocimients de paguetes EXI
aplicaciones del Servicio Juridico ofimdticos: WORD-PERFECT win, EXCEL,
de! Estado. Participacion en 'DBASE Ul Pius. Conocimiento de
desarrollos de nuevos proyectos. lenguajes de programacidn, Conocimiento
Soporte a usuarios. del funcionamiento de los Servicios
Juridicos del Estado.
7 Jefe de Negociado N. 16 Tramitacién de documentacion en 1 Madrid CiD 16 67.320  Experiencia acreditada en la ¢jecucién EAH

maleria de personal.

- de las funcioncs de! puesto de trabajo

Expericncia en tratamiento de textos.
Congcimiento del funcionamiento de los
Servicios Juridicos dei Estado.
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Centro Directivo

N° Descripeién de Funciones N® de Localidad | Grupo Nivel | C Especifico | Méritos especificos adeguados a fas Adserin
Orden | Denominacién P.Trabajo mas importantes - Puestos P C.D. Anual caracteristicas del puestodde trabajo | ' £
3 Auxiliar de Informduca N.10 Tareas de mecanografia y grabacion, l Madrid D 10 184.824 Conocimiento de tralamienio de textos. Exn

Conocimientos de informatica.
- g i - L
Tribungl Supremo

9 Portero Mavor Ministerio Tarcas de control y supervision de 1 Madrid E 14 336.732  Experigncia acredilada en puesio de ExH

personal subalterno. Grganizacidn trabajg similar.
) del trabajo v su distribucion.
fiencia Nacional

H Jefe de Negociado N. 18 Organizacion de la Unidad. 1 Madrid C/D 13 67.320  Expericncia acreditada en el ejercicio Exti
Interpretacion de documentos de las funciones del puesie de trabajo.
juridicos. Tramitacién de asunios Conacimiento de los Servicigs Juridicos
contenciosos. de! Estado.

i Jefe de Negociado N. 16 Tratam:ento v control de gsuntos ] Madrid C/D 16 67.320 Experiencia acreditada en el ¢jercicio Chil
Contenciosos. de ias funciones del puesie de trabajo.

Experiencia en tralamiento de textos.
Conocimiento del funcionamiento de los
Servicios Juridicos del Estado.

12 Jefe de Negociado N, 18 Organizacién de la Unidad. Controly | Avila ¢/ 18 67.320  Experiencia acreditada en el gjercicio EXII
archivo de documentacién de las funciones del puesto de trabajo
jurisdiccional y consulliva. Conocimicnto del funcionamiento de los

Servicios Juridicos del Estado.
13 Auxiliar de Oficina N. 10 Tareas de mecanografia. i Granada D 19 67.320 Couocimiento de tralamiente de EXH
) textos. Conocimiento del funcionamienio
de los Servicios Juridicos del Estade.
Ealmas

id Jefe de Nepociado N. 14 Tramitacidn y archivo de 1 Las Palmas C/D 14 67.320 Experiencia acreditada en e} ejercicio EX
documentos,tanto en materia de las funciones del puesto de trabajo.
consultiva como contenciosa. Conocimiento de! funcionamiento de los

Servicios juridicos del Estade.
Expenercia en tratamiento de 1ex10s.
15 Auxiliar de Oficina N. 10 Tareas de mecanografia. 1 Las Palmas D 10 67.320 Cocnocimiento de tratamiento de textos, EXT
Conociniento del funcionamicnle de los
Servicios Juridicos del Estado.
Servicio Jurldi LLeid
16 Organizacion de la Unidad. Controly 1 Llcida CcD g 67.320  Expenicncia acreditada cn ¢l eercicio Exll

Jefe de Negociado N. 18

archivo de documentacion
jurisdiccional v consultiva.

de las funciones del pueste de trabajo
Conocimiento del funcionamiento de los
Servicios Juridicos del Esiado.
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N°® Centro Directivo Descripcion de Funciones N° de Localidad | Grupo Nivel § C. Especifico | Meéritos especificos adecuados a las Adserip ’
Orden Denominacion P.Trabajo mis importantes Puestos P C.D. Anual caracteristicas de! puesto de trabajo .
Servicio Juridi l
"Tibunal S or de Justicis
e Madrid
17 Jefe Seccién Administrador de Organizacién de la Oficina. | Madrid B/IC 22 256.260  Conocimientos de Derecho. Practica en ENTL
Oficina N, 22 . Tratamicnto de expedientes de materia de procedimicnios
caricter jurisdiccional. . Jurisdiccionales. Conocimierto del
Elaboracién de estadisticgs de funcionamiento de los Servicios
plettos y resultados. Responsable Juridicos del Estade.
del archivo de expedientes.
Elaboracion de documentacion
juridica sobre doctrina
jurisprudencial.
18 Auxiliar de Oficina N. 12 Tareas auxifiares. ! Madrid D 12 67.320  Conocimiento de tratamiento de lextos EXIL
Conocimienio del funcionamiento de los
Servicing Iaridiens del Fetada
19 Auxiliar Informdtica N. 10 Tareas de mecanografia y grabacién. 3 Madrid D 10 184 824  Conocimiento de tratamiento de textos. Exit
‘ Conocimientos de informatica.
Conocimiento del funcionamiento de los
Servicios Juridicos de! Estado.
Servicio Juridi I
Madrid
20 Jefz de Negociado N. 14 Tramitacién y archive de documentos 1 Madrid C/D 14 67.320 Expenencia acreditada en el gjercicio EXH
en materia consuitiva, de las funciones del puesto de trabajo.
: Conocimiento del funcionarniento de los
Servicios Juridicos del Estado,
Experiencia en tratamiento de textos.
Servicio Juridi Murei
21 Auxiliar de Oficina N. 10 Tareas de mecanografia. 1 Murcia D 10 67.320 Conocimiento de tratamiento de textos. EXH
Conocimiento del funcionamicnto de los
Servicios Juridicos del Estado.
Servicio Juridi g
mzm&. .
22 Auxiliar de Oficina N. 10 Tareas de mecanografia. - ! S.C.Tenerife D 10 67.320 Conocimiento de tratamiento de textos Ext
Servicio Juridi Seyill
23 Auxiliar Informatica N. 10 Tareas de mecanografia y grabaciéon, 2 Sevilla D 10 184,824 Conocimicnto de tralamicnto de textos END
: Conocinucntos de informatica basica.
Conocimniento del funcionamicnto de los
" Servicios Juridicos det Estado,
.24 Auxiliar Oficina N. 10 Tarcas auxiliares 1 Sevilla D 10 67.320 Conocimienio de mecanografia v de EXLL

tralamienio de tex1os.
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N® Centro Directivo Descripcion de Funciones N° de Locatidad | Grupo Nivet | C. 'Especifico | Méritos especificos adecuados a las Adscri
Orden | Denominacién P.Trabajo mais imporiantes Pucstos P C.D. Anual caracteristicas del puesto de trabajo serip.
Seryicio Juridice cn
Tarragona
25 Jefe de Negociado N. 18 Organizacién de la Unidad. 1 Tarragona cD 18 67320 Experiencia acreditada en el ejercicio EX1
Tramitacidn de documentacion de las funciones del puesto.
jurisdiccional y consultiva, Conocinticento del funcionamiento de los
Senaacins uridicos,
ANEXOQ [l - PUESTOS DE TRABAJO EN RESU LTAS
|
N° Centro Directivo Descripeion de Funciones “N*de , Niveyl | C. Especifico | Méritos especificos adecuados a las o
. L Localidad rupo b . Ads .
Orden | Denominacion P.Trabajo mis importantes Pucstos ocalida Grup C.h. Anual caracteristicas del puesto de trabajo gsenp.
SERVICIQ JURIDICO DEL ESTADC :
IR Auxiliar Informdtica N. 10 Tareas de mecanografia y grabacion. | Madrid D 10 184,824  Conocimiento de tratamiento de EXu
textos.Conocimientos de Informatica :
: Basica. !
Subdireccion G 1del
Servicios Contenciosos :
R Jefe de Negociado N. 16 Tratamiento de asuntos en maleria 1 Madrid CMD 16 67.320  Experiencia acreditada en el ejercicio EXB
contenciosa. de tas funciones del puesto de trabajo ‘
Experiencia en tratamiento de textos ¥
conecimiento del funcionamiento de los
Servicics Juridicos del Estado.
JR Jefede Negociado N. 14 ~ Tramitacién de asuntos en materia 1 Madrid cm 14 67.320  Experiencia acreditada en el ejercicio Exn
contenciosa, de las funciones del puesto de (rabajo.
Experiencia en tratamiento de textos y
cenocimicnlo del funcionamien(o de los
Servicios Juridicos del Estado.
4R Auxiliar Informdtica N. 12 Tareas de mecanogralia y grabacion. | Madrid D 12 184824 Conocimiento de tratamiento de textos EXI
Conocimientos de informatica basica.
Conocimiento det funcionamiento de los
Servicios Juridicos del Estado.
Servicio Juridi I
Audiencia Nacional
SR Jefe de Negociado N. 16 Tratamiento y control de asuntos I Madrid C/D 16 67.320  Experiencia acreditada en el ejercicio EX11

CONLEenciosos.

de fas funciones del puesio de trabajo.
Experiencia en tratamienio de lextos.

-Conocimiento det funcionamiento de los

Servicins furid o] £
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N* Ceotre Dircctivo Descripeidn de Funciones N* de N Nivel | C. Especifico | Méritos especificos adecuados a las Adscri
. . . Localidad Grupo o racreristicas del puesto de teahai serip.
Qrden | Denominacién P.Trahajo mAas importantes Pucstos C.D. Amul caracteristicas del puesto de teabajo
6R Jefe de Negociado N. 14 Tramitacién y archivo de documentos 2 Madrid cD 4 67.320 Experiencia acreditada en ¢l gjercicio EXT)
*en maleria conlencios. de las funcienes det puesto de 1rabijo
. Conocimicnto dc tratamicnto de 1ex10s
Cenocimiento def funcionamiento deos
Servicios Juridicos de! Estado.
R Auxilior de Oficina N, 12 Tareas auxiliares. 3 Madrid D 12 67.3:0 Conocimicnlo de Lrutamicnto de (ex10s. LX1
Conocimicnto del funcionamicnun de los
. . ) Servicios Juridicos del Estado. N
SR Auxiliar Informdtica N. 10 Tarcas de mecanogralin y grabacion. 3 Madrid [0 10 184,824 Conocimicnlo de tratantiento de 1ex16s ENEI
Conocunicmos de indormatica busica.
Servicio Juridi il
R Auxilinr Informatica N. 10 Tareas de mecanografia y prabacion. | Avila D 10 184824 Conocimmicnlo de Lratnaeinle de texios Exe
' Conocimienios de informitica basica.
Servicio Juridi L )
10R Auxiliar informdtica N, 10 Tarcas de mecanografia v grabucidn, 1 Las Palmas D 14 P84 824 Conocinuento de tratamiento dz levios LN
Conocinicntos de informdticy basica
1iR  Auxiliar de Oficina N, 10 Tareas auxiliares, ! Las Palmas D v £7.320 Conocimicnio de mecanogralin v da wh i
tratamiento de 1cxtos.
~12R Auxiliar Informdtica N. 10 Tarcas de mecanogralia y grabacion, 1 Lleida D 10 184.824 Conocimiento de tratanuentio de exios. Ext
Conocimicntos de informatica basica.
Congcimicnio del funcionimienta de tos
N Servicins Juridicos del Estado.
% Tribunal Superior de Justici '
E i i . . . .
mmu. ‘ . . . 0 Amice : ENI
| 13R  Auxiliar Informatica N. 10 Tarcas de mecanegrafia y grabacidn. 1 Madrid D {u 184.824 Conocgm:lcmo de tratamicio dclthlos. i
; . : Conocimientos de informdtica bisica,
l Conocimicnto dzi funciomuuicnto de los
" _ Servicios Juricicos dei Estado. N
< 4R Auxiliar de Oficina N. {0 Tareas auxiliares. 3 Madrid D 16 67.520 Conocimicnto de mecanogralia v de Exn
Stat L) : Loalamirnto de irying
Delegacin del Gobierno de -
Madrid
ty . Ly . - 4 . . .Nli
1SR Auxiliar [nformdtica N. 10 Tarcas de mecanografia y grabacion ] Madrid D 10 184.824 Conoc!mgenlo de tratamiento dc €x(0s. E
Conocimiento de informética basica.
Conocimiento del funcicnamiento de los
Servicios Juridicos del Estado. ‘ ex
. - . , - o . T
16R  Auxiliar de Oficina N. 10 Tareas auxiliares. l. Madrid D 10 67.320 Conocu.mncmo de mecanografia y de i
tratamiento de textos.
7R Auxiliar de Oficina N. 12 Tareas auxiliares. 1 Sevilla D 12 67.320 Conocimientc de mecanografia v de EXI?
tralamienlo de textos.
Tarragona
‘ .. : i ; . ExTI
18R Auxiliar Informatica M. 10 Tarcas de mecancgrafia y grabacion. i Turcagona D 10 184.824 Conocim!cmo de tratamicnio dg lestos
' Conocimiento de informatica basica.
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ANEXO W

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Interior {Direccién
General del Servicio dJuridico del Estado), convocado por Orden de ...vvveveneeeeeeeeeevenerevnsnsesssins s PBOE» ot )

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento .
DNI Se acompaiia peticion otro funcionario Discapacidad Teléfono de contacto {con prefijo}
Afio Mes Dia
’ sl [] No [ st [ wNe [
Domicilio (calle o plaza y nlimero) Codigo postal Localidad
2. DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala Grupo Numero Registro Personal Grado
Situacién administrativa actual:
Active [} Servicio en Comunidades Auténomas [ ] ORTAS: 1otsiiiiiiiiiieieacrrn v raracae it ss s s sasrra s as bt nttsnsnsnsnnsssssnsssessaneenennnnmnns
El destino actual del functonario en serviclo activo lo ocupa :
En propiedad [ ] Con caracter provisional [ ]
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacién del puesto de trabajo Unidad
En Comisién de Servicios
Ministeric, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacion del puesto de trabajo Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/las puesto/s que
solicito v que los datos v circunstancias que hago constar en ¢l presente anexo son ciertos.

(Lugar, fecha y firma}

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR).

Calle Ayala, 5.-28001 MADRID.
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ANEXO IV | | CERTIFICADO DE MERITOS |

CERTIF]CO Que segin los antecedentes obrantes en este Centro Directivo el funcionario indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOCS PERSONALES

APEllEdos ¥ NOMBIE: 1.oiiuiiiiiiii i s s te s ee e s e se s ae e snm etk et E s e e e e min e nn s s snena e s e ve et aatn DNI:
Cuerpo o Escala: .............. R Grupo: .cceveevaceens .
Administracién a la que pertenece (1) et enegec e nmaemacrratraneaanranreraras .... Titulaciones académicas: (2) ...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio active [:l Servicios especiales I:I Servicios Comunidades Auténomas. [:' Suspensian firmza de funciones.
Fecha traslado: .......cccciciivnevnninnenns Fecha terminacion periodo
de suspension: .....ccnneeienn
(] Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. «..ooooverere.. Ley 30/1984. [ Excedencia para el cuidade de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion
Fecha cese servicio activo: —....cooooroieerimmiocicraeennns iltimo destino definfivo .......ccvvvieeevevinies e e
Fecha cese servicio activo: (3) ....ccccvernreciiinrennraninrccensnen,
D Otras sitUACIONES: ...iviveeiisernrersssensienirsismsrasine
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ........eeeeeveeeeevvnnaneneens

Benominacion del puesto: .........
Localidad: ....c.vcvviivrviiiiieninniiarerssnscrsessssesteinssssssrsaiesnsssransansnsurraransa Fecha toma posesion: .........cccceerieniieivcacnnnnans Nivel del puesto: ......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) ’
a) Comisidn de servicios en: (B) ....coivervie i s Denominacion puesto: .........cceeceeiivireieemeniiisirnie e e rssaassasan
Municiplo: ccviiiiiiiiiiiin e .. Fecha toma posesion: ..... .. Nivel del puesto: ......
b} Reingreso con cardcter provisional @0 ........ ..o iiiiiimureremrsrrminiesereririsirenermasrarasereassrsansensssressessnsessrnrestssnssrsstnsesssmmsrsnnmssensn eereaatnaaana
Muniicipio: ..oovvirieriiicnrrcrn e .. Fecha toma posesion: ......ccccveeuenee... ...... Nivel del puesto: ......
c) Supuestos previstos en el art. 63,a) y b), del Reg.de Ing. v Ptov G Por cese o remocion del puesto ......... [.__] Por supresién del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal: ...ov.ceiviriiiiiiiirrisrrirestr sttt i mnra e e rras St ara e raaneansa e abssebenstheaseeranssrasa Fecha consoclidacion: (8).....ccc.civrerianinenninnniens
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacion Sub. Gral. o Unidsd Centro directiva Nivel C. D. Tiempo
asimilada . (ARos, meses, dias} |

Curso Centro

4.4 Antigiiedad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Aiios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocﬁdo POT ceivtiuitsututiersrasereeersnesnsntnrnsnssnnnsrsssesssessona
defecha ..o SBOES: ..o iirricainrerenssta serarrraanas

OBSERVACIONES ALDORsO: sI [] nNo [ {Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (11)
Los méritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de présentacién de intancias, de conformidad con la Base Cuarta
punio 1.
{Firma y sello}
INSTRUCCIONES:

1)

(2

{3}
4
(5}

(6)

7
(8)

9
10

(1)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas_:

C = Administracion del Estado.
A = Autondémica.

L =Local.

S = Seguridad Social.

Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un aiio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3. a).
Puestos de trabajo obtenidos por éoncurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27
del Reglamento aprobadc por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados del 16).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentarin también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

. No se cumplimientaran los exiremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento dei grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el érgano
competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

$i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de

" presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que ceriifica.
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Destinos solicitados por orden de preferencia

ANEXO V

BOE niim. 70

Apellidos ...cvveicriinericiiieeciirreeeei e e e P REsasesesrristeaneranrerasanantrensanase
Nombre .....cocoiiiiiiiiiciiiirccrarcecsraeenns EeNSAEENeNsutnr st e raerranensaresensnarantianannra Firma del candidato:
Orden Nimero Complemento
de orden Puesto de trabajo Grupo Nivel P
especifico
preferencia convocatoria
L -}

(En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO M1
Apellidos «...cooienn e ceranns etesrsesesueseesesEtiatttrennratt anesnrasans restmsrteueraseasanes
Nombte ..o iineneiinias cvmenverteares etermeverresericesncnsssionants erserererrrdrrnreranesenarencesas aan -
Puesto nimero (B) ..oovenniiveiiririiiirereirncrsiinaenins —earaen rvevrtnreeerrreraseerareaertnnrranans veenenn
Orden de preferencia (2) ...c.vvceiinemiireiereeasrrersrecssncessarcrrsieanssens rareevasrereasrerersieransionnes

Firma:

Méritos relativos al puesto
solicitado {3)

Mériios que se alegan por el concursante en relacién con los.citados en el anexo I (4)
{Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.} (5)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto selicitado.

{2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo IV.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el anexo 1 {transcripcién literal). De forma que para
que exista correspondencia plena con los gque sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que !a altima linea de la

columna de los méritos alegados por el concursante.

{4) En esta columna se expondra por el concursante los méritos personales y profesional

méritos que se citan 2n el anexo L.

{5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacion, sin la cua! no se procedera a valoracion.

=d

que cc

e oportunos y referidos ordenadamente a los
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ANEXO vH
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

Puesto niimero: : ’ Apellidos:

Unidad: Nombre:

Complemento especifico (anual):
. Fecha y firma:

(1) Este anexo se elaborara exclusivamente para los puestos de trabajo de niveles 18 o superiores.
(2) Se elaboraré uno por cada uno de los puestos que se soliciten v en los que aparezca esta exigencia.

{3) La extension de esta descripcién no debe superar tres ejemplares.
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ANEXO Vi
DOM e e et e e s e s e e e ar e e naan e aaensrenta s anenanenan o sansabhenntaon aann e CATQO .evnevnnrsnirnvieiaesisnnes
................................................................................................. CERTIFICO que el fFuncionario .......ccccviviiiiiniiiiinieeeecveenanennnnns
.......................................................... NRP . GIUPO cecveveecenen... Cuerpo 0 Escala weveneeeeneeeeeeooo.
.................................................................................................................................. tiene consolidado y pendiente de reconocer
TRt o O L o O OO TR
Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso convocado POTr OTden de ...c..oee..eneenereeesieeeeemoeser e e es et e
...................................... del Ministerio de Justicia e Interior.

A

RESOLUCION de 12 de marzo de 1996, de la Secre-
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que
se nombran funcionarios en practicas de! Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

6439

Vista la propuesta formulada por el Tribunai calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de Sani-
dad Penitenciaria, convocadas por Resolucién de 14 de septiembre
de 1995, de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de Ia convocatoria.

, Esta Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, de con-
formidad con lo dispuesto, en el articulo 24 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo, v en
virtud de las competencias atribuidas en el Real Decre-
to 1084/1990, de 31 de agosto, encomendadas por Orden
de 16 de mayo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» del 22),
resuelve:

- (Lugar, fecha y firma)

Primero.—~Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo Facul-
tativo de Sanidad Penitenciaria a los aspirantes que se relacionan
en el anexo de la presente Resolucion (turno libre), por orden
de puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

Segundo.—El régimen de los funcionarios nombrados sera el
establecido por la legislacion vigente para los funcionarios en prac-
ticas que les sera de plena aplicacién, a todos los efectos, desde
su efectiva incorporacion al curso selectivo, que se iniciara el préxi-
mo dia 15 de abril, en la Secretaria de Estado de Asuntos Peni-
tenciarios, Subdireccion General de Sanidad, segunda planta, don-
de deberan presentarse a las ocho treinta horas.

El presente nombramiento podra ser impugnado en un plazo
de dos meses ante la Audiencia Nacional, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comfin.

Madrid, 12 de marzo de 1996.-La Secretaria de Estado de
Asuntos Penitenciarios, Paz Fernandez Felgueroso.

limo. Sr. Director generat de la Funcion Pablica.

ANEXO

Cuerpo Facultative de Sanidad Penitenciaria

Orden Namere Registro Personal Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Mt Destino Localidad Puasto
| 5646805 S0900 | Garcia Solis, Maria Matilde ........... 5- 1-1965 MI |Madrid ... [Madrid ... |Practicas.
2 7814464 SC0900 |Diego Polo,Raquel ................... 25- 3-1957 MI (Madrid ... |Madrid ... | Practicas.
3 28581987 S0900 | Ramos Estévez, Damaso dulio ........ 28- 8-1966 MI [Madrid ... |Madrid ... | Practicas.
4 50153951 S0900 |Pedroche Escobar, Maria del Pilar .... 6- 6-1963 MI {Madrid ... | Madrid ... |Practicas.
5 13740994 S0900 | Saiz Rodriguez, Maria Zulema ........ 3- 9-1960 MI |Madrid ... |Madrid ... | Practicas.
6 10185390 S0900 | Puerta Marin, Luisa Pilar ............. 1- 4-1961 M! |Madrid ... |Madrid ... | Practicas.
7 24106869 S0900 | Garach Domech,Javier .............. 4- 2-1953 MI |Madrid ... |Madrid ... |Practicas.
8 52267449 S0900 | Pita Moreda, Maria Victoria .......... 3- 6-1971 Ml |Madrid ... |Madrid ... | Praicticas.




