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Namero de orden Apellidos v nembre Documents na_dunal da Idenﬂd: T —';;!::clén -
13 Morales Romero, José Ltls .. .......iiiiiiiiitiiiiriiiiiiiinnneerrananas 13.746.968 17.0
14 Gutiérrez Tudela, Manuel .........oiuitiiniiiiine it reenrerannnans 11.414 891 16,8
15 Menéndez Fernandez, Manuel Juan ............coiiriiiiininrrenioanns 11.376.544 16.5
16 Garrote Diaz, Enrigue ....... Ceraeene v e e a e e n e hann 51.850.438 15.6
17 Molla Serrano, Santlago ... ..uvuverenninn it 38.510.398 15,5

Que el niimero de aprobados correspondienies a los ires ejer-
cicios previstos en la convocatoria han sido los siguientes:

Primer ejercicio: 55 aprobados.
Segundo ejercicio: 29 aprobados.
Tercer gjercicio: 19 aprobados.

CONSEJO DE ESTADO

RESOLUCION de 6 de marzo de 1996, del Consejo
de Estado, por la que se convoca concurso especifico
de méritos para la provisién de tres puestos de trabajo
en el Consejo de Estado, para Cuerpos v Escalas de
los grupos B, Cy D.

6446

Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, maodificada por el articulo
ldelaley23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de fa Administracion
General del Estado v de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
<ién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobacion de la Secretaria de Fstado
para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso especifico
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el ane-
xo I de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran participar en, el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado que pet-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos B, C
y D segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, y que refinan los
requisitos establecidos en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo del Consejo de Estado.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarics
comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su sttuacién
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con carécter definitivo, no podran concursar, guedando
exceptuado de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo
podran tomar parte en el concurso si han franscurrido dos afios
desde que tomaron posesién de dicho puesto, saivo que lo tuvieran
reservado en esie Consejo de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacion familiar y los que se encuentren en situa-
cién de servicio en las Comunidades Autonomas sélo podran par-
ticipar si llevan més de dos afios en dicha situacion el dia de
la terminacién del plazo de presentacién de instancias. Asimismo,
los funcionarios en excedencia voluntaria incentivada solo podran
participar en el concurso si han transcurride cinco afios desde
su pase a dicha situacidén.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en ﬁrme, no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de suspensién de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destine definitivo un minimo
de dos afivs para poder participar en el concurso, salvo gue:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino abtenido por
libre designacitn o concurseo antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.—1. Las solicitudes para participar en el concurso
se acomodaran al modelo que figura como anexo II/1 y habran
de presentarse en !a Sacretaria General de Este Consejo, calle
Mayor, 79, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PGblicas v del Procedimiente Administrativo
Comiin, dentro del plazo de quince dias habiles, & contar desde
el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documen-
tos acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularida-
des que vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases
del concurso, o aportarlos, en todo caso, dentro det plazu sefialado
en el apartado anterior. .

Tercera.—1. Los datos del concursante relativos 3 su iden-
tidad, situacién administrativa, puesto de trabajo que ocupa v
particularidades concernientes al mismo, titulaciones académicas,
cursos de formacibén y perfeccionamiento v antigiiedad, tendran
que acreditarse mediante certificacion ajustada al modelo que figu-
ra como anexo I, que deberd ser expedida por la unidad con
nivel de Subdireccion General o asimilada a Subdireccién Geaeral
adjunta, competente e¢n materia de personal del departamento,
entidad u organismo correspondienie, atendiendo, en su caso,
a las especificaciones que siguen.

2. Lascertificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en Servicios Centrales, serdn expedidos por las Subdirecciones
Generales de Personal o Unidades equivalentes de los departa-
mentos ministeriales u organismos auténomos v, si estuvieran des-
tinados en servicies periféricos de ambito regional o provincial,
las expediran las respectivas Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o los Gobiernos Civiles; cuando se trate
de funcionartos destinados en el Ministerio de Defensa, los cer-
tificados los expedira, en todo caso, la Subdireccién General de
Personal Civil del departamento.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por Ia Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma u orga-
nismo similar, o bien, por la Consejeria o departamento corres-
pondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas depen-
dientes del Ministerio para las Administraciones Piablicas.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base signiente quinta 1 y la segunda consistira
en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presenie con-
curso, habra de alcanzarse una valoracién minima de ocho puntos
en la primera fase y cinco en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la segunda. )

Quinta.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

iI. Primera fase. Méritos generales: La valoracién maxima de
esta primera fase no podra ser superior a quince puntos.
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1.1 Valoracion de grado personal.

El grade de paisenal se evaivara hasia un maxnno de cinco
puntas conforme a la siguiente escala:

Por el grado correspondiente al nivel 21 a 26: 5,00 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 15 a 20: 4,080 punios.
Por el grado correspondiente al nivel 2 a 14: 3,00 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarroliado.

El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de cinco
puntos distribuidos de la siguiente forma:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempenado, hasta un maximo de 3 puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

Por estar desempehando un puests de trabajo de nivel 21 a
26: 3,00 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel 15 a
28: 2,00 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel 9 a
14: 1,00 punto.

1.2.2 Por el desempefio de puestos pertenecientzs al area
a que corresponda el solicitade y la similitud de contenido de
los puestos ocupados por los candidatos con aquelios a los que
aspiren, pudiendo tambieén valorarse las aptitudes y rendimientos
apreciados en los concursantes en puestos anteriormenie desem-
penados, se valorara hasta un maximo de deos puntos. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de esiar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargo asimilado a
Subdirector general adjunto.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién de los cursos de formacién y perfecciona-
miento que figuran en el anexo I siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento: 1,25 puntos por cada curso, hasta un maxi-
mo de 2,50 puntos.

1.4 Antigitedad.

La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 2,50 puntos
a razon de 0,15 puntos por aino completo de servicios, sin que
puedan computarse los servicios prestados simultaineamente con
otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. Méritos especificos: La valoracién maxima
de esta fase no podra ser superior a diez puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caractz-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los reszfiz<os en el
anexo 1 como determinantes de la idoneidad de guien aspire a
desemperfiar el puesto, atendiends 5 su cualificacion en particu-
lares técnicas, areas 5 materias, a cuyo efecto podra requerirse
al concursznig, si se estimara necesario, para una entrevista o
demostracién que permita verificar los merecimientos que haya
aducido.

Sexta.—Los meéritos de los concursantes seran valorados por
una Comisiémn compuesta por: )

La Letrada de Secreiaria, que actuara como Presidente.

El Jefe de 1os Servicios Administrativos y la Jefa de los Servicios
Econdomicos, que actuaran como Vocales.

Los miembros de los érganos de representacion del personal
funcionario de este Consejn. Su niimero no podra ser igual o supe-
rior al de los miembros designados a propuesia de la Adminis-
tracion.

La Jdefa del Servicio de Personal, que actuara como Secretario.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempefiar puestios de nivel igual o supe-
rior al de los ofrecidos.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total obtenida,
sumados los resultados fineles de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empaie en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marro, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, vy por el orden

en £] expresade. De persistic el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionaric de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa v, en su defecto, al nimero- obtenido en el
proceso selectivo.

Octava.—FEl concurso se resclvera por resoluciéon, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados, debiéndose hacer constar
ademas de los datos relativos a la provisién de los puestos de
trabajo, la procedencia de los funcionarios a quienes se adjudiquen
las plazas, indicando el Ministerio, Comunidad Auténoma u orga-
nismo donde prestaran servicios, la localidad, el puesto de trabajo
v el nivel de complemento de destino o, en su defecto, la situacion
zn que se hallaran, asi como el grepo a que pertenezca.

Novena.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
babiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a Ja publicacién de la resolucian del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si fa resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

2. El computo de plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

Décima.-~1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcién
se dirigira a la autoridad que establezca la base segunda.l.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de trastados que convoguen tanto
Ia Administracién del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1 f) de Ja Ley 30/1984, modificada porlaLey 23/1988,
de 28 de julio.

Undécima.—La presente convocaioria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados ds acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procediniiento Administrativo Comitn.

Madrid, 6 de marzo de 1996.—E! Presidente, Fernando Ledes-
ma Bariret.

limo. Sr. Secreiario generali del Consejo de Estado.

ANEXO1

Orden: 1. Dotaciones: 1. Denominacion: Jefe de Seccion. Loca-
lidad: Madrid. Nivel: 22. Complemento especifico: 97.500 pesetas.
Administracion: AE. Giupo: B/C, Cuerpo Ex11. Descripcion det
puesto: Experiencia en gestion de personal laboral y fuera de con-
venio, asi como en prestaciones del sistema de la Seguridad Social.
Cursos: Base de datos documental BRS/SEARCH; Wordperfect.
Méritos especificos: Licenciado en Derecho, experiencia en gestién
de personal laboral y fuera de convenio, negociaciéon de convenios
colectivos, planes de empleo, prestaciones del Régimen General
vy Clases Pasivas y prestaciones del Consorcio de Compensacién
del Seguro, expedientes disciplinarios, expedientes de recompen-
sas y condecoraciones, elaboracidn de las relaciones de puestos
de trabajo del personal laboral. Maximo: 10.

Orden: 2. Dotaciones: 1. Denominacion: Ayudante contable.
Localidad: Madrid. Nivel: 18. Complemento especifico: 66.667
pesetas. Adminisiracion: AE. Grupo: C/D. Cuerpo: Ex11. Des-
cripcidon del puesto: Labores de ayuda en la contabilidad presu-
nuestaria v de gasto y asistencia en labores de la Caja Pagadora.
Cursos: Wordperfect, lotus avanzado. Méritos especificos: Expe-
riencia en documentos contables de ejecucidn del presupuesto
en sus distintas fases, correspondientes a todos los capitulos del
presupuesto. Experiencia en el seguimiento de la contabilidad de
gastos: Justificaciéon de cuentas, mantenimiento del fichero de pro-
veedores. Experiencia en labores de la Caja Pagadora, asi como
en labores auxiliares en la elaboracién del estado general de Teso-
reria. Maximo: 10.
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Orden: 3. Dotaciornres: 1. Denominacién: Jefe de Negociado. Relacién de puestos de trabajo
Localidad: Madrid. Nivel: 16. Complemento especifico: 58.333
_pesetas. Administracién: AE. Grupo: C/D. Cuerpo: Ex11. Des- Orden Ntmero
cripcion del puesta: Informacién administrativa v atencién al piibli- de praferencia dol puesto Denominactén

co. Cursos: Informacién administrativa, wordperfect. Méritos
especificos: Experiencia en Informacién y atencién al piblico.
experiencia en control de entradas y salidas de visitantes. Maxi-
mo: 10,

ANEXO 1I/1

Concurso de méritos convocado por Resoluciéon de ...........
de 19... del Consejo de Estado.
Solicitud de participacién en el concurso:

Don ......... N 2] | U
domicilio ...................... Jtelefono ... ......... Nerererens
localidad ................... ., codigo postal ...... Nerareeereraea
CuerpooEscala ..................cooiiul. rranrraareaaeaees
Administraciénalaquepertenece ............ooiiiiiiiannn.. .-
NRP .............. ,grupo ....... PO ,grado ..............

Solicita: Participar en el concurso de miéritos referido en e!
encabezamiento, para acceder a un puesto de trabajo de los que
a continuacitn se relacionan, por orden de preferencia; adjuntando
los decumentos resefiados en indice adjunto, que acreditan ios
requisitos, circunstancias y particulares a justificar de acuerdo con
las bases de la convocatoria.

{Firma del interesado)

- - I -}

ksl b

Excmo. Sr. Secretatio general del Consejo de Estado.

ANEXO li/2

Indice de documentos adjuntos a }a solicitud dedon ..........
{podran utilizarse hojas complementarias).

Nimero
correlative (1)

Tipo de documento (2)

(1} Neumerar cada documento.
(2) La aspecificactdn carecera de efectos si ho se fia la d 3n pondi
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ANEXO I

MINISTERIO:

Cargo: ...
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellidos Y IOMBIE: L.... ittt e e v st re et re e e rrea e e et £ A bt nnrn e aessaeateta s oeenoeienrensonne e DNE e
Cuerpo o Escala: ......ccccoviiiiimnnannnn.e.
Administracién a la que pertenece (1):.

Titulaciones aCAdEIMIECAS (2} .. i i iiieire i e ee e ab s e e e st e e e et e ema e sem e aa s s s tm e tn s aeme e et ettt m e e e e e e e ee e e ettt

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas. I:l Suspensién firme de funciones.
Fecha traslado: Fecha terminacién periodo
de suspension: ........ccceeeeennn.
D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ..ccocvceiviinnnns Ley 30/1984. D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984:
Fecha cese servicio activo: ..occvivmrereciincreisiecnnenes Toma posesitn Gltimo destino definitivo: .....veeveivenviianens

[:l Oftras situaciones:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

DenominaciOn el PUESTO: .. .. e cirr e e ee e rra e e e eeaeeeaan s et ra e —r . a e o nn o4 ena e e anae e m e am e oy rmn e nee et e enonan s oo
MUNICIPIO: 1ovreerriiirerrrr s s bt mmaeerer o resmn e oo FRCHE TOTNE POSESION: ooiiiiimiiiiiiieeeica e eeaen Nivel del puesto: ......

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de servicios @ (B): ...evvveeseeieieiiisissisesseseeeessesseeeeseseseneeenennr. Denominacion del PUBSED. oo e e en e

Municipio: ..oevviieirreiianns .. Fecha toma posesién: . Nivel del puesto: ......
b) Reingreso con caracter provisional en: et e eeereeaemeasseattn e T e erasnaaetebt v arentennansnn
MURICIBIO: 1ot st st er e e e e eeaean Fecha toma posesibn .. Nivel del puesto: ......
c) Supuestos previstos en el art. 63.a} v b) del Reg. Ing. v Prov.: D Por cese o remoci6tn del puesto D Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal: .......e.iiiiiiiiiiiii e et r e et et et ann st rrr s asaa s arasairn . Fecha consolidacion (8):......coooeovvueerininnnnn..
4.2 Puestos desempenados excluido ¢l destino actual (9):
Denominaciéon Sub. Gral. o Unidad Centre directivo N Nivel C, D, Tiempo
asimilada {Afios, meses, dias)

Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Locai, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo " Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a petician del interesado v para que suria efecto en el concurso convocado POF ......ovvviiiiiece e eeeeee e eeeeeee e e s vans
.defecha .....o.oocviviiiiinreinerieeas «Boletin Oficial del Estador .......cccccoevivivverannncennnen,

OBSERVACIONES AL DORSO: st [ no [
Lugar, fecha y firma
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INSTRUCCIONES:

(Firma v sello)

(1) Especificar la Adminisiracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: *

C = Administracion del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Sequridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberim acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente,
(3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha def cese deberda cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, v los previstos en el articulo 63, a) y b), del Regltamento
aprobado por Real Decreto 364,/1995, de 10 de marze (\Boletin Oficial del Estados de 10 de abril).
{6) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el

funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.
(9) Los que figuren en el expedienie referidos a los idtimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,

debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

-

AGENCIA DE PROTECCION
DE DATOS

RESOLUCION de 4 de magzo de 1996, de la Agencia
de Proteccién de Datos, por la gue se convoca con-
curso especifico para la provisién de puestos de tra-
bajo.

6447

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente cuya
provisién corresponde lievar a efecte por el procedimiento de
concurso,

Esta Agencia de Proteccion de Datos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1,a} de [a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
meodificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en uso de las
competencias conferidas por el arficulo 34.4 de fa Ley Organi-
ca 5/1992, de 29 de octubre, y el articulo 39 del Real Decre-
to 428/1993, de 26 de marzo, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Resclucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucién Espaiiola v la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de iguaidad
de trato entre hombres vy mujeres en la provision de puestos de
trabajo v promocién profesional de los funcionarios y se desarro-
Hara con arreglo a ias siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en ¢! articulo 25 de la misma, con excepciéon del Personal Docente
e Investigador, Sanitario, de Correcs v Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan adscripcién provisional
en la Agencia de Proteccién de Datos, si se convoca el puesto
al que fueron adscritos y los que estén en situacién de excedencia
forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas séle podran tomar parte en el con-
cursc si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su filtimo destino definitivo.

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en la misma Secretaria de Fstado o en los supues-
tos previstos en el articulo 20.1,¢) de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica o por supresion det puesto de
trabajo.

5. Lostfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazc de presentacidn de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia veluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en la misma
locatidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones al
hecho de que ambos ia obtengan, entendiéndose, en caso con-

trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.



