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RESOLUCION de 8 de marzo de 1996, de la Secretaria
de Estado. de Universidades e Investigacién, por la
que se hace piiblica la resolucién del Rectorado de
la Universidad de Zaragoza y de la Direccién General
del Instituto Nacional de la Salud del Ministerio de
Sanidad y Consumo, convocando a concurso de acceso
vacantes de plazas vinculadas. : .

6498

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas -en el con-
clerto suscrito entre Ia Universidad de Zaragoza y la Direccion
General. del Instituto Nacional de la Salud, aprobado por Orden
de 13 de diciembre de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del 19),

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
de conformidad con lo establecido en la base oc¢tava de las previstas
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 31 de julio), y previa propuesta del Rectorado de
la Universidad de Zaragoza v de la Direccién General del Instituto
Nacional de la Salud, acuerda hacer piblica la convocatoria de
pruebas selectwas para cobertura de plazas vinculadas que figuran
como anexo a la presente resolucién.

Madrid, 8 de marzo de 1996.—El Secretano de Estado, Enric
Banda Tarradellas.
ANEXO

Bases de convocatoria

1. Normas generales
.

1.1 'Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso

de acceso plazas vinculadas cuyas caracteristicas relativas al Cuer-

po docente, area de conocimiento, departamento, categoria asis-

tencial, especialidad, 4rea sanitaria, sistema de seleccion y demas _

especificaciones figuran en el anexo [ de esta convocatoria.
1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estara
constituida:

Por lo establecido en la Ley Orgéanica 11/ 1983. de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1
de septiembre) y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de .13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio) por el gue se regula los concursos
parala provislén de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por lo establecido en la base octava de las contenidas
en ¢l Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 31 de julio), por el que se establecen las bases
generales del régimen-de conciertos entre las Universidades y las
instituciones sanitarias.

Para la evaluacién de los meritos asistenciales se tendra en
cuenta lo establecido en el Real Decreto 118/1991, de 25 .de
enero («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social y normativa de desarrollo.

Con caracter supletorio sera de aplicacion lo establecido en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril) por el que se aprueba ¢l Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

1.3 El régimen juridico de las plazas vmquladas seré el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin
Oficial del Estado» niimero 182, de 31 de julio), modificado por
el Real Decreto 644/1988, de 3 de junio, v por el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre, considerandose a todos los efectos
como un solo puesto de trabajo, que supondra para los que resulten
seleccionados el cumplimiento de las funciones docentes, asis-
tenciales y de investigacién implicitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de'Cuerpos Docerites convocadas quedan vinculadas
con la plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area de
la Especialidad que en cada caso corresponda de acuerdo con

las normas que rigen esta convocatoria, segin se cstablece en

el apar’tado 1.2 anterior.
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En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
se encontrase ejerciendo como Jefe de Servicio o Seccién en la
plaza obtenida por este concurso en el mismo centro y especialidad
al que pertenece la vacante, se mantendra en el puesto asistencial
que viene desempeiiando, debiendo someterse a los sistemas de
evaluacion contemplados en la disposicién transitorla segunda,
dos, del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero.

1.4 Todas las plazas convocadas estan dotadas de comple-
mento especifico, por lo que la dedicacion del personal que obten-
ga plaza en virtud de la presente convocatoria serd con caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario puablico.
El régimen de prestacion de servicios asistenciales sera el que
tenga asignado en cada momento el servicio al que se encuentra
adscrita la plaza, pudiendo ser éste indistintamente de manana
o tarde.

1.5 El sistema de selecciébn de cada plaza sers el de «accesor
{articule 39.2 de la Ley de Reforma Universitaria) segiin se espe-
cifica en al anexo.l a esta convocatoria completandose los docu-
mentos a aportar por los interesados de acuerdo con el punto
1.2 de la presente convocatoria, con todos los que de acuerdo
al baremo puedan acreditar méritos asistenciales.

Los aspirantes deberan realizar ademas una prueba practica
acorde con la especialidad a la que pertenezca la vacante, que
consistiréd basicamente en la exposicidn escrita durante un tiempo
maximo de cuatro horas con posterior lectura piblica, de uno
o varios supuestos clinicos iguales para todos los aspirantes a
la misma plaza. . .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes a todas las plazas:

Para ser admitido a la realizacion-de estas pruebas selectivas,
los as_pirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol 0 nacional de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados porla Comu-
nidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Consultivo de la Comunidad Europea.

b} Tener cumplidos dieciocho ailos de edad.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por-la limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones. '

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Adminjstracién del Estado o de la Administraciéon
Autdnoma, institucional o local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptblicas. En el caso de nacionat de los demés
Estados miembros de la Comunidad Europea o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Euraopea y ratificados por Espaifia, sea
de aplicaci6én la libre circulacién de trabajadores en los términos
en gue ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Furopea, no estar sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
puablica. :

¢) Estar en posesion del titulo de especialista que para cada
plaza se especifica en el anexo [ a esta convocatoria.

f) . Las condiciones especificas que seiala el articulo 4.°, 1
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segiin el Cuer-
po docente al que pertenezca la plaza.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudés y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo Il a esta convocaloria.

3.2 Las solicitudes dirigidsas a! excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza se presentardn en el
Registro General de la Universidad convocante o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
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cedimiento Administrative Comiin, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas vy selladas
por un funcionario de Correos antes de su certificacién, tal como
senala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas v
Consulados espaiioles correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad
de Zaragoza.

3.3 Junto con la solicitud se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

2. Fotocopia del titulo de Especialista que proceda compul-
sada per Notario -o cotejada por el Servicm de Personal de la
Universidad de Zaragoza.

3. - Documentacion acreditativa de tener las condiciones espe-
cificas sefialadas en el articulo 4.°, 1 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),
segin el Cuerpo docente al que pertenezca la plaza. .

4. Resguardo que justifique el pago de 1.500 pesetas en con-
cepto de formacion de expediente y por derechos de examen, a
través de alguna de estas dos modalidades:

a) Ingreso/transferencia en la cuenta corriente 1372.64 de
la agencia niimero 2 de la Caja de Ahorros de La lnmaculada.

b} Giro postal o telegrafico dirigido a la Seccién de Tesoreria
y Contabilidad de esta Universidad, indicando su nombre y ape-
llidos y nlimero de la. plaza a la que concursa.

3.4 Los errcres de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los inte-
resados.

3.5 El domicilio que figura en las solicitudes se considerara
el anico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion
del mismo como la comunicacion de cualqu:er cambio de dicho
domicilia.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor, informado el Director provincial del INSALUD de Zaragoza
(que actuara por delegacion del Subsecretaric del Ministerio de
Sanidad y Consumo), dictara resolucién por la que se aprueba
la lista de admitidos y excluidos, ¢on indicacion de las causas
de exclusion.

El Rector, por cualquiera de los procedimiento establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Commin, remitira dicha reso-
lucion a todos los aspirantes y miembros de la Comision de Selec-
cion. .

4.2 Contra la resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de la lista.

5. Comisién de Seleccion

5.1 Los integrantes de la Comisién de Seleccién seran desig-
nados de conformidad con lo establecido en la base octava, dos,
B, de las contenidas en el Real Decreto 1558/1986.

5.2 El nombramiento como miembro de la Comisidn es irre-
nunciable, salve cuando concurra causa justificada o alguno de
los motivos de abstenciéon previstos en el articulo 28 de 1a Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administirativo Comun.

El plazo para solicitar la renuncia o abstencién serad de diez

dias naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacién

de Ia lista de admitidos y excluidos.
Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros de
la Comisién cuando concurra alguno de los motivos de abstencion

previstos en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

El escrito de renuncia o abstencién o, en su caso, recusacién,
se dirigira al Rector de la Universidad, quien resolvera en el plazo
de cinco dias a contar desde su recepcién, actuandose a con-
tinuacion, en su caso, segin lo establecido en los apartados 10,
11 y 12 del articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, modificado
por Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funcionamiento interno de la Comisién, ésta ten-
drd en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7
y 11 del Real Decreto 1888/1984.

6. Desarrollo del concurso

6.1 De la constitucién de la Comisién v de la citacion al acto
de presentacién:

El Presidente de fa Comision, transcurrido €l plazo establecide
en la base 5.2 para solicitar la renuncia 6 abstencmn dictara
resolucion convocando:

a} A todos los miembros titulares de la Comisién V, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constitucion de la misma,
para fijar y hacer pablicos los criterios que se utilizaran para la
baremacién equilibrada de las pruebas, asi como para determinar
las demds especificaciones que sean necesarias para la realizacion
de la prueba practica que debera ser acorde con lo sefalado en
la base 1.5.

En el acto de constitucibn la Comisién adoptara, ademas, todas
las decisiones gue le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas. ot

b} A todos los aspirantes admitidos, con una antelacion mini-
ma de quince dias naturales, para reahzar el acto de presentacién
de los concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habi-
les desde la constitucion de la Comision.

6.2 Del acto de presentacion:

a) En el acto de presentacion, que sera puablico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la documentacién
sefialada en el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, modificade por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio.

El modelo de curricutum vitae a presentar sera el que se acom-
paiia a la presente convocatoria como anexo .

b) Ademas de la documentacion contemplada en el articulo
9.1 del Real Decreto antes citado, los aspirantes deberan presentar
también, los documentos acreditatives de los méritos a contemplar
segtn el baremo aplicable.

¢) En el acto de presentacién la Comisién comunicara a los
concursantes las caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo
con lo previsto en las bases 1.5 y 6.1, a), de esta convocatoria.

d) En el acto de presentacion se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los aspirantes y se fijara el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
en el plazo de veinte dias hibiles a contar desde el siguiente al
acto de presentacion. ‘

6.3 De las pruebas:

a) Previamente a la realizacion de la primera prueba, cada
miembro de la Comisién entregara al Secretario de la misma un
informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno de
los aspirantes.

b) -La primera prueba, que sera publica, consistira en la expo-

" sicion oral por el concursante de los méritos alegados (incluidos

los asistenciales) v la defensa del proyecto docente presentado,
seguido de un debate con la Comision durante un tiempo maximo
de tres horas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
que no obtengan al menaos tres votos.

¢} Lasegunda prueba, que sera piblica,.consistira en la expo-
sicion oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos
horas, de un trabajo original de investigacién realizade por el
aspirante solo o en equipo, en este Gltinto caso como Director
de la investigacién, lo que debera quedar certificado por los miem-
bros del equipo, seguido de un debate con la Comisién, durante
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un tiempo maximo de tres horas sobre aquellos aspectos que con-
sidere relevantes en relacién con dicho trabajo.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba y una vez
calificada la primera, los aspirantes entregaran a la Comisién un
resumen del trabajo original de investigacién que vaya a ser
expuesto oralmente.

d) La tercera prueba, de caracter practico, sera efectuada si
asi lo estima conveniente la Comision de Seleccién, v revestira

las caracteristicas que estime oportuno, siendo fa misma para .

todos los aspirantes.

e) Finalizadas las pruebas y antes de su calificacién, Ia €omi-
si6n, o cada uno de sus miembros, elaborara un informe sobre
la valoracién que le merece cada concursante, de acuerdo con
los criterios previamente fijados por la Comisién.

7. De la propuesta

7.1 La propuesta para la provision de plazas se realizara por
el sistema de votacion, en el plazo maximo de treinta dias a partir
de la fecha del comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comi-
sion hara piblica en el tablon de anuncios del Rectorado una
resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de
sus miembros. :

7.2 Para la formulacién de la propuesta la Comisién tendra
en cuenta lo establecide en el articulo 11 del Real Decre-
to 1888/1984.

7.3 Formulada la propuesta, e! Secretario de la Comisién,
en el plazo de los siete dias siguientes al de finalizacién de sus
actuaciones, eniregara a la Secretaria General de la Universidad
el expediente administrativo del concurso, que incluira los docu-
mentos que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

7.4 Contrala propuesta de la Comisién Ibs candidatos podran
presentar reclamacién en el plazo de quince dias habiles desde
su’ publcacién, ante el Rector de la Universidad de Zaragoza,
excepto en el supuesto de que no exista propuesta de provision

de plazas, actuandose a continuacién en los términos previstos

"en el articulo 14 del Real Decreto 1888/1984.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
¢l plazo de los quince dias siguientes al de concluir la actuacién
de la Comisién, por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridice de las Administraciones
Pablicas v det Procedimiento Administrdtivo Comn, los siguientes

documentos: s

Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

Certificacién médica de no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida el desempefic de las funciones docentes
y asistenciales, mediante reconocimiento efectuado por el Servicio
Médico que determine la Direccion Provincial del INSALUD.

Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién pablica, v de no haber sido separado de Ia
Administracién del Estado, institucional o local, o de la Seguridad
Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Autonomas
en virtud del expediente disciplinario.

En el caso de nacional de los deméas Estados mlembros de
la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre cir-
culaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutive de la Comunidad Europea,
declaracién jurada de no estar sometido 2 sancién disciplinaria,

o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcwn

- Pablica.

8.2 Los que tuvieran la condicion de funcionarios pablicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos v requi-
sitos, debiendo presentar certificacion dei Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionarios
v cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. .

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comlsién seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y el Secre-
tario general del INSALUD, de conformidad con lo dispuesto en
la disposicién adicionat primera, 6, del Real Decreto 1415/ 1994,
de 25 de junio.

8.4 En el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el «<Boletin Oficial

- del Estados, el aspirante propuesto debera tomar posesién de su

destino.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio
de lo dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en los casos y en la forma
establecida por la Leyde Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo ComGn,

Zaragoza, 13 de febrero de 1996.—Fl Rector, Juan José Badiola
Diez.—La Directora general del INSALUD, Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO1

Namerc de plazas: Una. Plaza nimero 4-V. Cuerpo docente:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Ci-
rugia». Departamento: Cirugia, Ginecologia y Obstetricia. Centro
docente: Facultad de Medicina. Categona asistencial: Faculiativo
especialista del Area. Area asistencial: Cirugia General. Titulo:
Especialista en Cirugia General. Centro asistencial: Hospital «Mi-
guel Servet». Actividades a realizar; Docencia, asistencia e inves-
tigacién en Cirugia General. Clase de conveocatoria: Concurso.

Namero de plazas: Una. Plaza niimero 5-V. Cuerpo docente:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Ra-
diologia y Medicina Fisicas. Departamento: Pediatria, Radiologia
v Medicina Fisica. Centro docente: Facultad de Medicina. Cate-
goria asistencial: Facultative especialista del area. Area asisten-
cial: Radiodiagnéstico. Titulo: Especialista en Radiodiagnéstico.
Centrp asistencial: Hospital Clinico Universitario Jd.ozano Blesas.
Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigacién en
Radiodiagndéstico. Clase de convocatoria: Concurso.

Niamero de plazas: Una. Plaza nimere 6-V. Cuerpo docente:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Me-
dicinas. Departamento: Meditina y Psiquiatria. Centro docente:
Facultad de Medicina. Categoria asistencial: Facultativo especia-
lista de area. Area asistencial: Dermatologia Médico-Quirtrgica
y Venereologia. Titulo: Especialista en Dermatologia Médico-Qui-
rargica v Venereologia. Centro asistencial: Hospital «Miguel Ser-
vet». Actividades a realizar: Médico-docencia, asistencia e inves-
tigacién en Dermatologia Quurﬁrgica v Venereologia Clase de con-
vacatoria: Concurso.

Namero de plazas: Una. Plaza nameéro 7-V. Cuerpo docente:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Me-
dicina», Departamento: Medicina v Psiquiatria. Centro docente:
Facultad de Medicina. Categoria asistencial: Facultativo especia-
lista de &rea. Area asistencial: Patologia General y Propedéutica
Clinica. Titulo: Especialista en Patologia General y Propedéutica
Clinica. Centro asistencial: Hospital «<Miguel Servet:. Actividades
a realizar: Docencia, asistencia e investigacién en Patologia Gene-
ral y Propedéutica Clinica. Clase de convocatoria: Concurso.



ANEXO 1
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Convocada(s) a concurso de ACCESO/MERITOS plaza(s) vinculada(s) de Cuerpos
Docentes Universitarios y Facultativos Especialistas de Area de Instituciones Sanita-
rias del Instituto Nacional de la Salud, Solicito ser admitido como aspirante para su
provision.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Plaza N.° .............. Cuerpo Docente de ....oviiiiiiiiiiiiii e e r e e aena e e ae e s
Area de CONOCIMIBNLO DB -..eeniieteeeiieiiier et et et eeeoee e e tocn g et r e vrrvrsaverrer e rvasmssrarsnraraninsarns
DIEPAITAIMEIHO . oeuiieiuiiiiiiiiet i ietaiis it e s e ttent st nnas rereaseassrarerssenseresensenssenasnennssesssntsssssansasssnsssnssnnnses

Categoria asistencial
Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria .....c...ovvivvicieiieici i eeen g
Especialidad .............cooovviieieniiienniinnens Centro Hospitalario.....ccovveireriinvinrnes et iicei e

Area Asistencial ........ccoeerirenens

Fecha de convocatoria (Resolucion) .......cccoccvevviverveccnne. ((BOEs € ovcviiinieieiiieeveeeeceeenl )

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiente Localidad Provincia DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Provincia Codigo Postal

Caso de ser funcionario piblico de carrera:

Denominacién del Cuerpo ¢ plaza Organismo Fecha de ingreso | N.° R. Personal

O Activo
Situacion

[] Excedente voluntario [0 Excedente Especial [] Otras..................

. DATOS ACADEMICOS

Titulos .Fecha de obtencién

Docencia previa

Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Ingreso en cta. cte. n.”° 1372-64 Caja de Ahorros de
la Inmaculada. Agencia 2 Fecha

N.° del recibo

Giro Postal ......coooevneiiiiiieicerecceceeiens

Giro Telegrafico......cc.oovvenieeennnnns,,

Otras formas de ingreso ...

Documentacién que se adjunta

EL ABAJO FIRMANTE, D. .....ccocoiiiiiiiiiiiiinnienns
SOLICITA:

ser admitido al concurse de acceso/meritos a la plazan.®............ e e
en el Area de Conocimiento de .....ciiiie e e e e eee e e rr e r e reren
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerde con lo
establecido en la legislacion vigente.

DECLARA:

que son ciertos tedos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reine las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién

Publica.
32 Y SO de .o, de 199 ...

Fitmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1 £ 'wnu 309

966l ozlew gz SBUIBIA

690L1L




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EXOm

1. DATOS PERSONALES

DNLI......... ensteasasiseisisientsass Lugar y fecha de expedldén ........................................
Apellidos y nombre ................ rrreraserrrereae s e n e e et aad b nn s mnarae PPN
Nacimiento:; Provincia v localidad i
Residencia: Provincia

Departamento o Unidad docente actual ................... e eR sttt st et er et e renen
Categoria actual como Profesor contratado o interino

0/0i1

4. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA -

5. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas v puestos)

2. TITULOS ACADEMICOS
Clase Qrganismo y Centro de expedicion | ,Fecha de expedicién : ﬁ%ﬁffg‘;
'3, PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
| " Fechade Fecha
Categoria 0;9:8':;':" dmgn Actividad | nombramiento |- cese o
: © contrato " terminacién

9661 ozl 77 SIUIDIA
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6. PUBLICACIONES {libros)

8. OTRAS PUBLICACIONES

Titulo

Fecha de publicacion

Editorial

7. PUBLICACIONES (articulos) *

Titulo

Revista

Fecha de publicacién

N.® de paginas

9. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

* Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

L £ 'umu 308
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10. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

) 13. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(con indicacion de Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

¢L0lLl

. 11. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS *

. 14, CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
{con indicacién de Centro u Organismo, materia y fecha de celebraci6n)

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad izadotra ¥ carh cional o ints

L L Wil 308
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15. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
(con posterioridad a la Licenciatura)

17. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

16. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

18. OTROS MERITOS

0BGl OZIBUW ZZ SIUIBIA i wnu30g

EL0L1L




