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En la base séptima, punto 1, el primer parrafo se sustituye
por el siguiente:

«1. Meéritos generales: Los méritos generales de los funcio-
narios actualmente destinados en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, excepcion hecha de
sus organismos auténomos, seran valorados con los datos pro-
fesionales consignados por los propios interesados bajo su res-
ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los Servicios de
Personal del Departamento . »

Por otra parte, procede la exclusién de las plazas que a con-

tinuaciéon se relacionan, por no reunir los requisitos fijados en:

las bases de la convocatoria: Nimero de orden 4, Jefe de Servicios
de Estudios, nivel 26, en la Vicesecretaria General Técnica; nime-

ro de orden 7, Jefe de Servicio de Andlisis Socioeconémico, nivel

26, en la Vicesecretaria General Técnica (adscrito a la Direccion
General de Anailisis Economico y Presupuestario); namero de
orden 16, Jefe de Servicio de Relaciones Bilaterales CEE, nivel
26, en la Secretaria General Relaciones Agrarias Internacionales;
nimero de orden 28, Jefe de Servicio de Registro Interior y Asuntos
'Generales, nivel 26, en la Secretaria General de Oficialia Mayor;
namero de orden 42, Jefe de Servicio de Productes Vitivinicolas,
nivel 26, en la Secretaria General de Cultivos Industriales; nimera
de orden 84, Jefe de Servicio de Estudios Econémicos Financieros,
nivel 26, en la Secretaria General de Industrias del Azticar, Cerea-
les vy Forestales, v el numero de orden 85, Jefe de Servicio Indus-
trial de Aceite vy Manipulacién Produccién Hortofruticola, nivel
26, en la Secretaria General de Industrias del AzGcar, Cereales
y Forestales.

El nimero de orden de los restantes puestos se mantendra
inalterable.

. Madrid, 15 de marzo de 1996.-—-P. D. {Orden de 14 de marzo
de 1995, «Boletin Oficial del Estado» del 17), el Director general
de Servicios, José Manuel Sanchez San Miguel.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal. Departamento.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 13 de marzo de 1996, de la Secre-
tarfa General del Instituto Nacional de la Salud, por
la que se establece la fecha y el procedimiento para
la peticién de plazas de la categoria de Médicos Pedia-
tras-Puericultores de Equipos de Atencién Primaria.
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De conformidad con lo previsto en el base octava, 1, de la
convocatoria {Resolucién de 1 de julio de 1994, «Boletin Oficial
del Estado» del 16), a continuacién se establece la fecha y el pro-
cedimiento para la peticion de plazas de Médicos Pediatras Pue-
ricultores de Equipos de Atencién Primaria.

Habiendo sido publicadas en los tablones de anuncios de las
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud v los
Gobiernos Civilés las calificaciones finales obtenidas en el conjunto
de las pruebas selectivas, en las que figuran en primer lugar los
aspirantes seleccionados por el sistema de promocién interna, y
a continuacion los procedentes del sistema general de acceso libre,
la adjudicacién se efectuard segin la puntuacién obtenida en el
conjunto de las pruebas {sumando la calificacién asignada en las
fases de oposicién y concurso).

En caso de empate se resolveréa a favor. de quien obtenga la
mayor puntuacién en la fase de oposicion; de persistir la igualdad,
en quien obtenga la mejor puntuacion en la fase de concurso,
aplicandose sucesivamente y por riguroso_orden, los apartados
del baremo en el supuesto de que siguiera persistiendo el empate.
En altima instancia, la plaza se adjudicara al aspirante de mayor
edad,

Los aspirantes seleccionados deberan presentarse necesaria-
mente al acto de asignacion de destinos provistos de documento
nacional de identidad, pasaporte o documento oficial que permita
su identificacién personal.

Se entendera que renuncian a la prioridad obtenida aquellos
aspirantes gue no comparezcan personalmente o mediante repre-
sentante con poder suficiente, otorgado ante Notario, el dfa y hora
en que fuesen convocados para elegir destino, aunque podran,
no obstante, ocupar el orden de prioridad que en el momento
de personarse se siguiera en el acto de asignacién, slempre que

existieran aln plazas vacantes por asignar.

Una vez solicitada la plaza, de entre las que figuran relacionadas
en el anexc I de la convocatoria, no se admitira nueva peticién
de otra, ni siquiera en ¢l caso de renunciarala primera.

Mesa de asignacion

El martes, dia 9 de abril de 1996, se constituird en Madrid,

",en la Direccién General del Instituto Nacional de la Salud, calle

Alcala, 56 {enirada por calle Alfonso XI), la Mesa de asignacion
de destinos, y sé'ira llamando a los aspirantes por riguroso orden
de puntuacién total individual, de mayor a menor.

El llamamiento comenzara a las nueve horas y continuara hasta
su finalizacién ese mismo dia.

Madrid, 13 de marzo de 1996.—E! Secretario general José
Maria Mayorga Burgos.

'MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 5 de marzo de 1996 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto
Nacional de Servicios Sociales).
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-

. nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-

visién se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provisién de puestos que pue-
dan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas de los grupos A v B.

De otra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el

" articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria

de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
por io que la provision de vacantes se efectuard en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, v la autorizacidn de la Secretaria de Estado para ta Admi-
nistracion Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisién de los
puestos que se relacionan en el anexo [ de esta Orden vy que

© se describen en anexo 11, con arreglo a las siguientes bases:

" Requisitos de participacion

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo 1, adscritas a los grupos A v B,
los funcionarios de carrera de la Seguridad Social v de la Admi-
nistracién Civil del Estado pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién de personal docente,
investigador, sanitario, de servicios postales y de telecomunica-
ciones, de instituciones penitenciarias.
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Segunda. 1. Podréan participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cua'quiera que sea
su situacion "administrativa, siempre que re(nan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacion de suspensién en firme, no podran par-
ticipar mientras dure la misma. i

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, solo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion a que se hace
referencia en la base cuarta, debera referirse a los requisitos v
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala, desde el que
participan.

3. Los funcionarios en servicio activo con destmo provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo, todas las vacantes a‘las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la. obligacién

de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente."

4. Los funcionarios con desiino definitiva en otro Departa-
mento ministerial sélo podran participar en el presente concurso

si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-

¢itudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacidn lo previsto
en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo. A este

respecto procede aclarar que todos los puestos incluides en las’

relaciones de puestos de trabajo de la Intervencién General de
la Seguridad Social estan adscritos al Ministerioc de Trabajo y Segu-
ridad Social, aunque las funciones de intervencion v fiscalizacion
se ejerzan en el ambito de entidades gestoras adscntas a otros
Departamentos.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y por agrupacion familiar, s6lo podran participar
si, en la fecha de finalizicion del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido mas de dos afios desde que fueron decla-
rados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes, en el ambito de la Secre-
taria de Estado o del Departamento ministerial en gue tengan
reservado el puesto de trabajo. A estos funcionarios se les con-
siderara, a efectos de valoracion de méritos, el puesto de trabajo
en ¢l que cesaron y que tienen reservado.

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por- pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios en situacnén administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si, en_la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su pase
a dicha situacién, o desde la toma de posesién en su actual puesto
de trabajo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Publicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos: convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estan adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién. )

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales

V. en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Méritos

Tercera. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Primera fase:

1. Meéritos generales Se valorarén hasta un méaximo de
14 puntos..

1.1 Valoracién del grade personal consolidado, hasta un
méximo de tres puntos distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por el grado 'de igual nivel al del puesto que se concursa: Dos
puntos.

Por el grado inferior en uno © mas niveles al del puesto que
se concursa: Un punto,

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de siete puntos.

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres Gltimos
anos:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que
se solicita: 0,583 puntos por cada seis. meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,500 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o mas niveles
al del puesto que se solicita: 0,333 puntos por cada seis meses
completos.

1.2.b) Por desempeifiar destino definitivo en relacién de pues-

- tos de trabajo en los Gltimos tres afios hasta un maximo de 3,5

puntos, distribuidos de la siguiente forma:

En relacién de puesto de trabajo de INSERSO: 0,583 puntos
por cada seis meses completos.

En relacion de puestos de trabajo de las otras entidades gestoras
y servicios comunes de Ia Seguridad Social y Ministerio de Asuntos
Sociales: 0,416, puntos cada seis meses completos.

En relacioneé de puestos de trabajo de otros Departamentos
ministeriales, Comunidades ‘Auténomas y Administracién Local:
0,250 puntos por cada seis meses completos.

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento:

Por haber impartido como ponentes o por la superacion de
cursos de formacién y perfeccionamiento, sobre materias direc-
tamente reélacionadas con las funciones propias del puesto de tra-
bajo, debidamente acreditados: hasta un punto por cada curso,
hasta un méaximo de dos puntos.

1.4 Antigliedad: Se valoraran a razén de 0,2 puntos por afic
de servicio en la Administracién, hasta un maximo de dos puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caras.-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente rec »-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaineamerte
con otros igualmente alegados.

Segunda fase:

2_  Méritos especificos: Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de los puestos, se determinan en el
anexo Il de la presente convocatoria y la puntuacién max:ma
correspondiente a este apartado sera de seis puntos.

La Comisién de valoracion podra conyocar para entrevista a
aquellos candidatos que hayan superado la primera fase {méritos
generales) con 4,5 puntos.

Los conocimientos y experiencia que para los puestos se des-
criben en méritos especificos como «adecuacién con el puestos
se valoraran de forma conjunta, teniendo en cuenta la adecuacién
de los participantes a las caracteristicas del puesto solicitado a
través de la documentacion aportada por los candidatos, capacidad
de integracion en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades
respecto de los cometidos y funciones propias del puesto al que



11342

BOE ntim. 73

opten. Tanto la documentacion aportada como la entrevista, en
su casa, se utilizaran como elementos de valoracion de los méritos
especificos.

Los aspirantes con alguna dlscapaadad podran solicitar en la
instancia de participacién las posibles adaptaclones de tiempo
y medios pard la realizacion de las entrevistas.

3. Punluacion minima: La puntuacién minima para la adju-
dicaci6n de cualquiera de los puestos convocados sera de 6,5
puntos correspondiendo tres puntos a mentos espec:fncos v 3.5

. a méritos generales,

4. Empate: En caso de empate en la puntuamén se acudlra
para dirimirlo a la otorgada en los méritos mencionados en'la
base tercera, por el orden expresado en dicha base. De persistir
el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursé y, en
su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Comisiones de servicio: A los efectos del apartado 1.2 de
la base tercera no se valoraran los puestos ocupados en comisiéon
de servicios, debiéndose ajustar a su puesto de origen las valo-
raciones.

Acreditacion de méritos

Cuarta. " Los méritos deberan ser certificados, en el mode-
lo que.figura como anexo V, y corresponderan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Seran expedidos
con el maximo rigor;

a) Porla Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar, de los organismos auténomos y entidades gestoras

v servicios comunes de la Seguridad Social, si se trata de fun-

cionarios destinados en servicios centrales.

b) Por las Secretarias' Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en fos servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, con excepcion de los destinados
en las Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde a la Direccion Provincial o Intervencién Territorial.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direcciéon General de Personal Civil del Departamento. -

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Autono-
mas, dicha certificacién deber4 ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Piiblica de la Comuhidad u organismo similar,
o bien, por la Consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-

cion administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion sera
expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
runciéon Publica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica y a Escalas a extinguir
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios fiertenecientes
a las restantes Escalas de organismos auténomos, la certificacion
serda expedida por la Unidad de Personal del Ministerio'u organismo
doude tuviera su fltimo destino.
_ 2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
. seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que la Comisiéon de 'valoracion pueda recabar las aclaraciones o
justificaciones convenientes que se estimen necesarias para su
comprebacién, :

3. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifiarén a su solicitud documentacién acreditativa. de la ter-
minacidon de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarics por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Quinta. Casodeestarinteresados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambes
obtengan destino en el mismo concurso v en el mismo municipio,
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debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompaiiar a su inctancia la peticion del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse &stas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-
tuadas por ambos.

Solicitudes

" Sexta, Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se, ajustaran al mode-
lo publicade como anexo HI de esta Orden v se presentaran en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (aveni-
da de la llustracion, sin namero; con vuelia a la calle Ginzo de
Limia, 58, 28029 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y-del Procedimiento
Administrative Coman.

Los anexos a presentar son los sxgulentes

Anexo IH: Solicitud de participaciéon.

Anéxo IV: Relacion de méritos alegados por el candidato, que
coincidira con la documentacién aportada, debidamente nume-
rada.

Anexo V: Certificado de méritos.

Séptima. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida, -
seglmn los baremos de la base tercera, y la preferencia manifestada
en la solicitud de participacién.

Valoracién de méritos
-

. Octava. Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: .

 Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, o persona en la que delegue.
Vocales:

Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales en representacién del Instituto Nacional de Ser-
vicio§ Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas v los que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Piblicas.

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer a grupos
de igual titulacién o-superior y.poseer grado personal o desem-
peifiar puestos de nivel igual o superlor al de los puestos con-
vocados.

La Comisién de valoracion podré disponer la incorporaciéon
de expertos que colaboraran en calidad de asesores, con voz pero
sin voto.

Novena. La presente convocatoria se resolvera por la Sub-
secretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a. dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

Décima. 1. El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de la
misma, o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a’contar a partir del

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.
. 2. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado &l funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior. -
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Con independencia de lo establecido en los dos pérrafos ante-
riores, el Subsecretaric del Departamento dondr haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prarroga de incor-
poracidon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciaran cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan side con-
cedidos al interesado salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. 1. Los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pcsesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pablica.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de carécter
voluntario v en consecuencia no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio,

Duodécima. La presente convocatosia v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 33/1992, de 26 de¢ noviembre, de Régimen duridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimienio Adminis-
trativo Comun. '

Madrid, 4 de marzo de 1996.—P. D. (Orden de 17 de marzo
de 1994), el Subsecretario, Javier Velero Iglesias. -

ANEXO I

Namero de orden: 1. Denominacién: Director/a centro base.
Niamero de vacantes: 1. Unidad: Centre base Localidad v pro-
vincia: Palma de Mallorca. Nivel: 24, Compler-ento especifico:
' 683.412. Adscripcion: EX11. Grupo: A/B. )

Niamero de orden: 2. Denominacién: Director/a residencia de
la tercera edad. 100 plazas. Nimero de vacantes: 1. Unidad: Resi-
dencia tercera edad. Localidad y provincia: Teruel. Nivel: 24. Com-
plemento especifico: 683.412. Adseripeién: EX11, Grupo: A/B.

Namero de orden: 3. Denominacién: Director/a gerente resi-
dencia de la tercera edad. 250 plazas. Namero de vezcantes: 1.

Unidad: Residencia tercera edad. Localidad y provincia: Borja (Za-
ragoza). Nivel: 26. Complemento especifico: 918.804, Adscrip-
cién: EX11. Grupo: A/B.

ANEXO N

Niimero de orden: 1. Denominacién del puesto: Director/a cen-
tro base. Unidad: Direccion provincial. Localidad y provincia:
Baleares. Descripcién: Direccién, coordinacién y supervision de
equipos de valoracion y de tratamiento de recuperacion a minus-
validos. Gestiéon de prestaciones derivadas de la Ley 13/1982,
de 7 de abril. Tramitacién de los expedientes de calificacion de
minusvalia a efectos de las prestaciones de invalidez no contri-
butiva y familiar por hijo a cargo, prevista en la Ley 26/1990,
de 20 de dicliembre. Gestion de los recursos humancs. Méritos
especificos: Experiencia y/o conocimiento en direccién, coordi-
nacién o supervisién de equipos de valoracion de minusvalidos.
Experiencia y/o conocimiento en direccién, coordinacién o super-
visién de tratamientos de recuperacién de minusvélideos. Cono-
cimientos de procedimiento administrativo. Conocimientos de
aspectos laborales de personal. Enirevista. Adecuacién con el
puesto: 6 puntos.

Nimero de orden: 2. Denominacién del puesto: Director/a resi-
dencia tercera edad, 100 plazas. Unidad: Direccién Provincial.
Localidad y provincia: Teruel. Descripcién: Direcciéon, organiza-
cién, planificacién y control del centro. Gestion de los recursos
humanos. Gestién presupuestaria del centro. Méritos especificos:
Experiencia y/o conoctmiento en direccion de centros residencia-
les. Experiencia en gestion y/o direccién de personal. Experiencia
en gestion presupuestaria. Experiencia en gestion de servicios
sociales. Entrevista. Adecuacién con el puesto: 6 puntos.

Nimero de orden: 3. Denominacion del puesto: Director/a
gerente residencia de la tercera edad, +175 v —250 plazas. Unidad:
Direccion Provincial. Localidad y provincia: Borja (Zaragoza). Des-
cripcion: Direcci6n, organizacién, planificacion v control del cen-
tro. Gestion de los recursos humanos. Méritos especificos: Expe-
riencia y/o conocimiento en direccion de centros residenciales.
Experiencia en gestion y/o direccién de personal. Experiencia en
gestion presupuestaria. Experiencia en gestion de servicios socia-
les. Entrevista. Adecuacion con el puesto: 6 puntos.
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“ANEXO IN

Solicitud de participacion en el concursc para la provision de puestos de trabajo en :1 Ministerio de Asuntos Sociales, convocado por
Ordendefecha .......ccocoiviiiiniiiiiinirinnans {«Boletin Oficial del Estado» .....coccvvmevieciniivnnrinnnnns )

I. DATOS PERSONALES

-| DNI Primer apellido . ) Segundo apellido Nombre

Domicilio/Teléfone contacto

Condicién base 5.* si ] En caso afirmativo datos del otro funcionario:
DNI | Primer apellido ! Segundo apellido : Mombre
Adaptacion puesto de trabajo de acuerdo con la base seginda st [} (Se deb=z adjuntar escrito sobre tipo adaptaclon)

II. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala NRP Grupo

Situacion administrativa actual Fecha tema de posesiéu puesic actual fijo

L] Activo [ otras (especificar) ....oocvvieioveniieeeei e,

Denominacién del puesto que ocupa fijo Ministerio, organismo o Autenowia

Nivel j Grado : Localidad ) jI Provincia

III. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Qr. Pref. N. orden Denominacién puesto de trabajo Nivel | C. 2suec. anual ‘Localidad

Fizma,

MINISTERIO DE ASUNTCS SOCIALES

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda. de la llustracién, s/n, con vuelta a Ginzo de Limia, 58. 28029 MADRID
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ANEXO IV
Reiacion de méritos especificos alegados por €l candidato

-Apeliidos y aormbre

Puesto SOHCHAOO0 (1] e i i te ot et et s e st st tat st b e bt e b te e et e e samnmntnnrar s e errerr ta 411enarnteanans peeeaen
N.° de documento Extracto del documentn Autoridad quz I suscribe ',
- =

-

{1} Deben relacionarse de modo or&enado los méritos especificos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

{Lugar, fecha, firma)
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ANEXO V
Certificado de meéritos

D./D.2: ... eraina S SN
TOARGOD: e cee e et eaaree e rrane e e eeaba e e eeera e eeeebnaeeeetn iaeenrrateeeseateterEateterr e ean s eenrreehe ey et e ras e a saaseeaassn tennnransesetns

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes 2n este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala: . _
Administracién a la que pertenece (1) .................................................... Tltulanones ACAdEMICAS {2): ..o e rerr e

——

2. SITUACION ADMIN[STRAT[VA {EN EL CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA)

[J Servicio activo [:I Excedencia voluntaria articulo 29.3. Ap. ...... Lev 30/1984
[] servicios especiales [ Excedencia para ¢l cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/1584:
[ Servicios CC. AA. Fecha traslado.. ... .eeeeeerereresseeseeressssnee.s Toma posesién dltimo destino def..........

Fecha cese servicio activo {3): .........

] Suspensién-ﬁrme de funciones:

t Otras SHUACIONES: .. ..covveiis verrereririeniertee i are s e ermns e ntnn
Fecha terminacion periodo suspension ..........cicvievmmniirennniien >

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, Delegacién o Direccién periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local .................

Denominacion del puesto

Localidad ........c..oiiiimiinieariieinr it sireissssarassnarassines -
3.2  DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (B): ......coovivmiiiiiiiiici e tie e evne s Denominacion del puesto ............c..occrrreveniireeesssssensnranienens
Localidad ......coovvveeerremereniorrenieraasrrorernserersnrosrarversesansarnns Fecha toma de posesion .........c.oivvieenens Nivel del puesto .............. e
b) Reingreso con CArdcter ProviSioNal @I ..........ciiceiiiiiiieiiiiin st s re s e e et e rmra e anermem e e neserna s aeaeeanrnrns s essnenrnanrastessruransnseats
Localidad .....coooovvreimiiiiimimiiiniinrii i eerinssas Fecha toma de posesién ... Nivel del puesto ...........ccoveee

) Supuestos previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995: [ Por cese o remocién del puesto ] Por supresion del puesto

4. MERITOS .
4.1 Grado Personal: ......ccccocecevvierienerncenieercnenenn Fecha consolidacién (7): ....ccoccecveennnan.
4.2 Puestos desempeiiados, excluido el destino actual, por orden cronolégico inverso (8): .
Denominacién Centro directivo Soegimccm ;':,:s ’ 1:—_:‘“{;" D P]eﬁOd?{sm Af ?bmputodias

Desde ............... hasta............... Desde .............. hasta ......coooevninnne Desde ........ eeaen hasta

4.5 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:

Administracion Cumrpo o Escala

CERTIFICACION ue expido a péticic’m del interesado v para que surta efecto en el cONCUrSO CONVOCALO POT wevvverireeeeieeeeefeeeeeeeeeeeens
................................................................................ defecha.......cooorvreecirinciiciiirrrneenesenrensnnrnennes (BOES (oot

OBSERVACIONES al dorso: s1 O No O

{l.ugar, ‘echa, fisna y sello)
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Observaciones (10):

{Firma y sello}

INSTRUCCIONES

.(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado.
~ Autondémica.

- Local.

e s

Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el il.'lteresado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre deslgnacién v nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobade por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estados del 16).

(6) Sise desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente,

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

{(10)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



